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KOVSTED @
SKOVGARD

revision | radgivning

Hos Kovsted & Skovgérd bestraeber vi os pa at veere
naervaerende, trovardige, udviklende og forretnings-
orienterede, bade i vores arbejde med vore kunder og
internt overfor hinanden.

René Ferrer Ruiz Johnny Skovgérd Rasmussen

Carl-Emil Nielsen Marianne Laursen

Kovsted & Skovgard

iger 52 jdere, heraf 5
revisorer og 5 registrerede revisorer pa kontorerne i
Aarhus, Rende og Ebeltoft.

Diana Poulsen

Afdelinger
Osteralle 8 - 8400 Ebeltoft
Hovedgaden 34 - 8410 Rende
Vestre Ringgade 61 - 8200 Aarhus N

Vi serger for effektiv ekonomihandtering, sé du far tryghed
og frihed til at drive din forretning. Det er endvidere vor
mélsetning, at tage initiativ til proaktiv radgivning der
gavner din forretning.

Vil du vide mere?
Kontakt os for en uforpligt-
ende snak om hvordan vi
kan hjelpe dig.

TIf. 70 22 09 99

Peter Kjeldsen

Kontakt

TIf. 70 22 09 99

mail@Kkovsted.dk
www.kovsted.dk

_kompetence og engagement |

Din lokale installator

El-installation
Automation
IT-netvaerkslgsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanleeg

3)°

BP Electric A/S

www.bpelectric.dk

Trekanten 44 B Nimtofte
8500 Grenaa TIf. 86 39 81 07
TIf. 86 32 32 99 Balle

TIf. 86 33 72 73
Deres garanti for

HAR DU EN IDE

TIL ET ARRANGEMENT | MIUGFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- gd ind pd vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til

arrangementer

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs
Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe-
lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse of diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle

kan deltage.

[7m|l gforum

NORDDJURS ERHVERV
www.mfnorddjurs.dk
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Ingenigr fra Hornslet hjeelper kunder over hele verden med at skabe veerdi af
digitale data.

AT TANKE INGEN RISIKO
ER DEN ST@RSTE RISIKO

Langt de fleste virksomheder er mere sarbare for utilsigtet infiltrering end de selv
er klar over.

GOR SOM KITE-KALLE

.Nar livet giver dig citroner, sa lav lemonade,” siger et gammelt ordsprog, og
netop sadan ser Kalle Svensson pa hans nye konkolleger, der har potentiale til at
komme med den nye feergerute.

TYLOSAND HAR
GRANSESAMARBEJDER | SIGTE

Hotel Tylésand i Halmstad er klar til at dbne dgrene for nye samarbejder. Det
bliver muligt med den nye feergerute mellem Grenaa og Halmstad, der abner i
starten af 2020.

BILEN&BOSSEN: TANKER OM LIVET VAR
VEJEN TIL DROMMEN

Der skulle et livsbekreeftende skub til for motorcykeldrgmmen nu er géet i
opfyldelse.

VIL HELT | FRONT MED
GRON ENERGIPRODUKTION

SMAJOBS SKAL GAVNE, IKKE BEKYMRE
VI SKAL DYRKE OG FEJRE IVARKSATTERNE

FREGAT OG LANDKRABBER PA
FALLES KURS

Personprofil Direktgr Karin Buhl Sleeggerup, Fregatten Jylland
[forsidefoto] Fregatten Jyllands nye direkter ser gerne endnu mere samspil
mellem fregatten og Ebeltofts udvikling.

AJOUR - KALENDER - NAVNE - SELSKABER
REGNSKABER - LEDIGHED - BOLIGMARKED

BYGMA

GRENAA

IKKE FOR AMATORER

Astrupvej 16 - 8500 Grenaa - TIf. 87 58 11 00

Personprofil 3
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MADE IN
DJURSLAND

Ingenigr fra Hornslet hjalper kunder over hele

verden med at skabe veerdi af digitale data.

Ingenigr Merete Hoe i Hornslet har
arbejdet ved virksomheder som
Vestas, Siemens og B&0O med
opbygning af digitale lasninger og
f.eks. diagnosecentre. Dremmen
om at fa sit eget levede ogsa, og
for tre ar siden gjorde hun alvor

af drammen og stiftede firmaet
Movata. ,Min datter Therese var
ved at veere faerdig som ingeniar og
fik tilbud om at blive iveerksaetter,”
forteeller Merete. ,, Skriv det nu ikke
.for hgjt”, men godt presset af min
yngste san, Simon, tog jeg med i
min datters navn og leerte lidt om
iveerkseetteri.”

Et ApS, en businessplan og et par
computere — sa var Merete i gang.
.Det veerste der kunne ske, var ikke
sa slemt, at det fik mig til at droppe
det. Men skraekken var da, om jeg
kunne skaffe kunderne.” Hun fik la-
vet en hjemmeside og fortalte ogsa
om Movata pa Linkedin.

. Er data-tossen nu blevet selv-
steendig,” sagde folk. ,Og sa tog de
fat i mig.” Netveerket fungerede, og
det dyrkes fortsat — blandt andet ved
»ga hjem mader”. Merete sidder
ogsa med i bestyrelsen i Djurslands
Bank. , Lige nu arbejder jeg mest
med vindmelle- og medicinalindu-
stri men laver ogsa projekter for
Meersk.” Kunderne er fordelt over
hele verden — danske/udenlandske
kunder 50/50.

Kaempe potentiale i data
Merete tager med pa IT konferen-
cer rundt om — bade af interesse
og for at made
kundeemner.
At banke dare
ind er ikke mig.
Jeg gar hellere
ind ad bagderen
for maske at
falde i snak med
en ny kunde péa
en konference.”
Udgangspunktet
er, at det er bedst at arbejde med
data i fredstid uden at veere presset
af ydre omsteendigheder — udover
maske en utalmodig ledelse.

MARSK

Made in Djursland

2) LIGE NU ARBEJDER
JEG MEST MED VIND-
M@LLE- OG MEDICINAL-
INDUSTRI MEN LAVER
OGSA PROJEKTER FOR

.Det er problematisk, at du bliver
skolet i at teenke overordnede
detaljer. Jeg har faktisk altid haft
mere fokus pa, hvad du kan bruge
teknologien til — end pa teknologien
i sig selv. Jeg kigger gerne pa, hvad
der kan komme ud af at kombinere
tingene.” Mange virksomheder
lever i en digital grazone. ,,De har
investeret i programmer og udstyr —
og hvad s&?"

Hvis nogen
med ét produkt
0gsa har mange
data, kommer
Merete med
idéer til nye
produkter. , Det kan eksempelvis
veere et serviceabonnement som
diagnosticering af vindmgiller.” Der
er keempe potentiale i at seelge ser-
vices pa baggrund af data, der kan
forudse fejlmuligheder.

. Flere af mine kunder er vant til
kun at szelge noget én gang, og kun-
den skal overbevises om potentialet.
Jeg skal have det ned i ,harehgjde”,
sa jeg ikke kun kommer med lgsnin-
ger — men ogsa argumenter for at
bruge lgsningerne.”

Strategier for anvendelse af data
kan bade optimere virksomheden
og bruges til at imgdega interne
omkostninger. ,, Det handler alt sam-
men om mennesker, og hvordan
de taenker. Er der problemer, gar vi
det, vi kan — og lader de andre om
resten.” Jeg ender ofte med at vide
mere om dataene pa tveers af en
virksomhed, end dens ansatte ger.”
Men digitale lgs-
ninger og anven-
delsen af data
skal fungere pa
tveers af virk-
somheden. ,En
virksomhed har
klare leverancer
imellem teams,
og pludselig skal
et team aflevere
data direkte til et uvant team eller
maske direkte til en kunde.” Pa den
made er der meget forandringsle-
delse i den digitale tankegang.

DEL AF DEN

) HVORFOR IKKE HELE
VERDEN, NAR DU ER EN

Vores ry som danskere

kan blive bedre

.Vi er gode til at opfinde problemer,
og du kan ogsa gere udlandet til

et problem, uden at det er det.”
Den eldste sgn, Casper Thrane
Due, arbejder som treener i esport
— Counter-Strike — pa internationalt
topniveau og fakturerer gennem
Movata. ,Vi har begge hele verden
som vores arbejdsplads. Mange
danskere er
bange for at
arbejde med
udlandet og
nervgse for be-
taling m.m. Men
hvorfor ikke hele verden, nar du er
en del af den.” Og du skal snakke
med verden.

., Du kan ikke altid sende en mail
og regne med, at modtageren
forstar det hele. Du skal felge op, og
| skal tale sammen. Er du bekymret
for din betaling, kan du ogsa godt
snakke med kunden om det.”

Merete forteeller, at mens
danske varer har et godt ry,
er vores ry som mennesker
faktisk ikke altid godt.

.Danskerne vil have

verden til at indrette sig

efter dem — og ikke om-

vendt. Vi gar lige pa folk

og siger ting til andre, der

er helt uhert. Vi er ved at

miste basal respekt for hin-
anden, for de &ldre og pa
facebook m.m. Vores
kultur treekkes i en
retning, andre ikke
bryder sig om, og
du er bare ngdt til
at m@de andre,
hvor DE er.”

Mogens Greve,
mogens@mercatus.dk
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For at kunne arbejde anonymt for kunder pd
Djursland, ensker Morten ikke at vise sit ansigt

|
|

virksomheder er mere

Langt de fleste

sarbare for utilsigtet
infiltrering end de selv

er klar over.




En iveerkseetter i Grenaa vil
hjeelpe Djurslands virksom-
heder og offentlige myndig-
heder med at teenke sikker-
hed i et bredere perspektiv,
end de fleste ger det i dag.
Fokus er oftest pa programmer,
passwords, antivirus og feerden
pa nettet m.m. ,,Man investerer i
online-delen — og ikke i det menne-
skelige,” siger Morten Smedegaard

beskytte sig mod det. , Der er flere
ting ved GDPR, som en del nok ikke
taenker over eller ikke er klar over, at
de skal tage hgjde for.”

Social engineering handler om at
narre de ansatte eller fa oplysnin-
ger ud af dem med mulighed for
at udnytte den viden til skade for
virksomheden. , Det er vigtigt at
pointere, at mit arbejde ikke handler
om at udpege enkeltpersoner. Jeg

Kjeer. afdaekker mulige
Indtil for nylig )) JEG FANDT NOGLE problemer og
arbejdede han svagheder m.m.
som selvstaen- SIKKERHEDSBRISTER og forteeller bag-

dig kundesup- VED EN POLITIKER efter om mine
port konsulent 9 oplevelser. Ud
for et stort PA CHRISTIANSBORG fra det finder vi
britisk casino OG VED TO AF sammen ud af,
netveerk. ,Jeg hvordan vi ruster
gavonline sup- REGERINGSPARTIERNE kunden bedst

port og svarede
pa mail. Det kraevede blot internet
og en computer.” Saledes har
Morten boet i bade Aarhus, Kgben-
havn, Irland og Grenaa, mens han
arbejdede for firmaet. En vigtig del
af jobbet bestod i at verificere ID og
adresser pa spillere.
Med indfgrelsen af EU’s nye
persondata reglementer (GDPR) i
2018 er opbevaringen af person-
folsomme data som disse
nu vigtigere end nogen-
sinde for. Morten ser
potentiale i at hjelpe
virksomheder og
andre med at
afdeekke risici
ved social
engine-
ering og

muligt til at fore-
bygge ubehagelige overraskelser.”

Sikkerhedsbrister
ved to regeringspartier

Morten arbejder ud fra to forskel-
lige vinkler. ,Vi kan enten aftale,

at jeg helt dbenlyst beveeger mig
rundt og observerer. Jeg kan ogsa
komme uanmeldt, uden at nogen
ved, hvem jeg er for at se, hvad jeg
kan fa at vide om bade IT og andre
ting.” Han startede sa sméat op med
det for et ars
tid siden. ,Jeg
fandt nogle sik-
kerhedsbrister
ved en politiker
pa Christians-
borg og ved to

) JUEG ER SIKKER PA AT
KUNNE FA OPLYSNINGER
VED ALLE PA DJURSLAND
_ LIGE FRA TERMA

falske partinavn i adressen. ,Bru-
ger jeg en naesten identisk mail og
kalder mig for partiets informations-
chef, kan jeg fa masser af oplysnin-
ger.”

To hoteller pa Djursland

Med en fortid i hotelbranchen har
Morten efter opsegende tilbud og
efterfelgende aftaler ogsa kigget
naermere pa to hoteller pa Djursland.
.Jeg kom bade uanmeldt — og gik
abenlyst rundt og s& mig om. Det er
nemt at skjule sig blandt de ansatte
péa hoteller med jeevnligt skiftende
personale.”

Han siger, at hvis han kan géa ind
pa et hotel og fa en masse at vide
om gaesterne, er det lige sa alvorligt
som hacking. ,, Og det kan jeg stort
set alle steder. Det jeg far at vide,
kan jeg sa bruge til at finde ud af
endnu mere.”

En mulighed er ogsa at udgive
sig som servicemand for et IT-firma
og pa den made komme teettere pa
sarbart udstyr samt en lang raekke
fortrolige oplysninger. Det ligger ikke
i jobbet at afslare s& meget som
muligt — men at informere om, hvad
oplysningerne kan fare til. ,Det er
ganske enkelt ikke normalt at treene
personalet i den slags. Jeg er sikker
pa at kunne fa oplysninger ved alle
pa Djursland —
lige fra Terma
til temreren og
kommunen.”
Efter at have
Jtestet” kunden,
udfeerdiger Mor-

a_f regeringspar- TIL TOMREREN OG ten en rapport.
tierne, hvorefter . Derefter aftaler
jeg kontaktede KOMMUNEN vi, hvordan jeg

dem.” Et af pro-
blemerne var domanesikkerhed.
.Jeg kabte et domaene, der
lignede partiets til forveksling, men
der manglede et bogstav. Sa fik jeg
en inder til at kopiere partiets hjem-
meside, laegge den over pa mit
falske domaene og skrive mig
selv ind som en af kontakt-
personerne. De troede, at
jeg havde hacket dem, da
jeg viste dem mit navn
pa siden.” Pa samme
made kan der laves
mail med det

bedst hjeelper
med at treene og instruere medar-
bejderne.”

Den forestaende ferieperiode
sammenligner han lidt med ind-
brudstyvenes juleaften. , Selv om
vi ved det, ser vi hvert ar adskil-
lige eksempler pa , succesfulde”
ulovligheder, hvor det lykkes nogen
at udnytte, at ledende medarbejdere
holder ferie.”

Mogens Greve, mogens@mercatus.dk

Dedikeret
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BESTYRELSEN FOR

BUSINESS DJURSLAND MED
FORMAND OLE SORENSEN

| SPIDSEN HAR UDLEDT
KONKLUSIONERNE PA DE TRE
DIALOGM@DER, DER BLEV
AFHOLDT | MAJ MANED.

8 Annonce

Veaerdiskabelse

Det, der ligger bestyrelsen mest pa
sinde, er at sikre en styrket veerdi-
skabelse for de virksomheder, der
er medlem af foreningen. ,,Man
skal have noget konkret ud af at
vaere medlem. Vi skal forma at veere
udviklende for de eksisterende virk-
somheder i foreningen og inspirere
til udsyn og veekst. Men samtidig

vil vi gerne veere en ,planteseek”
for morgendagens virksomheder.

Vi skal skabe et medlemsrum med
relevante fordele for medlemmerne”
konkluderer formanden. ,,Vi ansker
en forening for hele erhvervslivet,
hvor man ogsa meades til forskel-
lige debatarrangementer ude i de
enkelte virksomheder.”

Interesseorganisation
Som hidtil skal foreningen ifalge
Ole veere en samlende erhvervs-
0g interesseorganisation for hele
Djursland. , Det skal ske i et tempo,
hvor medlemmernes gkonomi og
ambitioner folges ad. Vi skal veere
det brede Djurslands talergr, der
ogsa politisk arbejder for medlem-
merne. Vi vil sta for et endnu bre-
dere samarbejde med kommuner,
erhvervsfremmesystemet og den
offentlige erhvervsservice. Vi gnsker
0S 0Qgsa et teettere samarbejde med
de lokale folketingspolitikere.
Ambition er at opbygge et Busi-
ness Djursland, medlemmerne er

Formand Ole Sgrensen, Business Djursland

stolte af, og som skal bista med at
brande det gode og vaekstoriente-
rede erhvervsliv pa Djursland.
Foreningen skal veere bannerfarer
for erhvervslivet i forhold til kommu-
nerne og veere med til at synliggere,
at virksomhederne er fundamentet
for at udvikle lokalsamfundet og
hele Djursland. Vi vil veere naervee-
rende, dynamiske og samlende.

Anden gkonomi
Den samlede bestyrelse har frasagt
sig honorar for arbejdet, og der
ansaettes ikke her og nu som oprin-
deligt planlagt en fuldtids erhvervs-
konsulent, konkluderer formanden.
,Vores ambitioner om anseettelse
af en erhvervskonsulent, til at fare
en mere lokalforankret tilgang til for-
retningsudvikling af virksomhederne
pa Djursland ud i livet, kan ikke
realiseres, alene med den nuvae-
rende gkonomi. Vores dialogmader
har bekreeftet vores antagelse af,
at en fuldtidskonsulent er den rette
vej fremad, men vejen til malet ma
genteenkes. Derfor er der ogsa basis
for at justere de kontingentsatser,
der blev vedtaget pa den sidste
ordinzere generalforsamling.”

Bestyrelsen har efter redaktionens
afslutning pa dette magasin afholdt
en ekstraordinzer generalforsam-
ling den 3. juni, hvor fremtiden for
foreningen er blevet afgjort.

www.erhvervDJURSLAND.dk - juni 2019



Mercatus Reklamebureau, udgiver af Erhverv Djursland, besegte pa
den arlige studietur i maj Djurslands kommende graeenseby Halm-
stad. Ud over sparring med lokale kommunikationsvirksomheder
blev konkrete Djursland-samarbejdsmuligheder for virksomheder i

Halmstad-omradet efterforsket.

oor som KITE=KALLE

«Nar livet giver dig citroner, sa lav lemonade,” siger et gammelt

ordsprog, og netop sadan ser Kalle Svensson pa sine nye potentielle

konkolleger, der kan komme med den nye faergerute.

.Jeg er ved at undersgge, hvordan
man vil kunne forlaenge de ople-
velser, jeg kan tilbyde med noget
tilsvarende pa den anden side af
Kattegat. Den nye feergerute abner
for nye omrader og pakkelasninger,
som jeg ser som en udviklings-
mulighed.”

Kalle Svensson driver sin for-
retning fra Halmstad og har ogsa
lokationer i blandt andet Goteborg,
Varberg og Falkenberg. Hos ham
kan enhver action-glad turist kite-
surfe, prave kreefter med Stand Up
Paddling og/eller hoppe i sadlen pa
en Fatbike. Fatbikes er det nyeste
tiltag og har pa et ar overhalet de
andre tilbud inden om.

.Det er ekstremt populeert at kare
pa Fatbike. Her kan alle veere med,
og turen pa stranden er unik, fordi
det ellers er neermest umuligt at
cykle i sandet. Med de tykke hjul,

vil cyklen bare fremad, og det vil
turisterne ogsa. Pa et ar er Fatbikes
gaet fra at veere en stor og lidt risika-
bel investering til det sterste marked
i min forretning, og jeg ved, at de
ogsa er glade for at cykle og nyde
naturen i Danmark.”

Kickstart potentialet
| farvandet pa den nye
feergerute mellem
Grenaa og Halm-
stad, der dbner i
starten af 2020,
ligger muligheder-
nes land. Et land,
som iveerkseet-
teren Kalle er

klar til at erobre.
Han kan sagtens
se, hvordan op-
levelserne kan
forleenges.

.Jeg arbejder
meget i pakke-
lesninger og det
tiltaler mig, at man
med en rejse over
Kattegat kan forleenge

.

www.erhvervDJURSLAND.dk - juni 2019

oplevelserne, som mine kunder
eftersporger. Jeg er allerede i gang
med at underse@ge mulighederne for
et samarbejde med Stena Line og er
meget aben for at samarbejde med
virksomheder pa Djursland, der hvor
vi kan komplimentere hinanden.”

Grenaa-Halmstad er en mulighed
for at kickstarte potentialet, der lig-
ger i at veere en graenseby til et nyt
og stort marked, som vi i forvejen
kender sa godt. Over 11 tusinde
danskere har sommerhus i Sverige,
og med den nye feergerute @ges

potentialet for at fa flere svenskere
pa djursk jord ogsa.

. Det skal veere let og snapt
for kunderne, at komme af og pa
feergen, hvor de kan fortszette deres
oplevelse pa den ene eller anden
side. Hvis vi er flere om at samar-
bejde, vil det tiltraekke flere total-
gaester, som vi kan servicere og fa
gleede af pa begge sider.”

Louise Laustsen, louise @mercatus.dk

Kalle Svensson, Kite-Kalle

%1 Grenaa-Ha;I -
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Marketingchef Andrea Hanné og CEO Elisabeth Haglund, Hotel Tyl6sand

Hotel Tyldsand i Halmstad er

klar til at abne dgrene for nye
samarbejder. Det bliver muligt med
den nye feergerute mellem Grenaa
og Halmstad, der abner i starten af
2020.

Vi har store forhdbninger til den
nye trafikale forbindelse mellem
Danmark og Sverige, som kan
udvide vores strom af danske
besogende, der nu iseer kommer
fra Kebenhavnsomradet,” forteeller
CEOQ Elisabeth Haglund, som stér i
spidsen for hotellet. Et hotel, der til-

byder spaophold, koncertoplevelser,

konferencefaciliteter, har Sveriges

10 Grenaa-Halmstad

sterste kunstgalleri og ligger ved en  dan Halmstad og hotellet kan drage

af landets bedste golfbaner samt nytte af den nye transportmulighed.

klods op ad stranden. .Det vil nok veere en barriere for
»Samtidig vil vi ogsa have mu- nogle konferencearrangerer at fa

lighed for at anbefale vores lokale overtalt deres deltagere til at krydse

konferencegeester at udvide horison-  Kattegat for at deltage i en konfe-
ten og kigge mod Danmark med en rence, men kan de nu eksempelvis

feergebillet til Grenaa.” afholde en del af den ombord pa
faergen, sa abner det helt nye dere,”
Udnyt fordelene pa Kattegat siger Elisabeth Haglund.
| stedet for, at vaere opsat pa at gere Foruden at bruge sejletiden effek-
rejsetiden sa tivt, passer den
kort som mulig, )) KAN DE NU nye transport-
kan passage- form ogsé ind i
rerne ombord pa EKSEMPELVIS AFHOLDE tendensen om
den nye feerge- at veelge et gren-
rute bruge tiden EN DEL AF KONFERENCEN nere alternativ.
sa effektivt som  OQIMIBORD PA FZARGEN, SA Det uddyber Eli-
muligt. Deteren sabeth Haglund:
tanke, Elisabeth ABNER DET HELT NYE D@RE ,Enaf de
Haglund har store fordele,
med i sine overvejelser om, hvor- vi ser ved Halmstad-Grenaa ruten,
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ARBEJDE”’

er, at vi sammen kan flyve mindre
ved at sejle mere. Det er ogsé et
argument, der taler til vores geester
og ind i den grenne belge, der erii
gang.”

Udsigt til flere besgag

Det er et faktum, at Halland og
Djursland kan sammenlignes med
flere attrationsfaktorer: Kystnaerhed,
naturskenne omgivelser, mange
transportmuligheder og en enorm
turisttilstrem i hgjsaesonerne.
Elisabeth Haglund mener, at de kan
udnyttes i et samarbejde mellem
Halmstad'ske og Djurske hotel- og
konferenceudbydere.

.Mange af vores konferencearran-
gerer sgger skiftevis nye rammer til
at afholde deres arrangementer. Jeg
kan sagtens forestille mig, at Hotel
Tylosand far et teet samarbejde med
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virksomheder pa Djursland, der
ligner os. Vi kan udvide vores repe-
toire og sam-
men skabe en
starre forretning
pa tveers."”

Vi maste synas
| sa stort et
foretagende
som Tylésand,
er der en klar
linje og et fokus
pa at skabe opmeerksomhed og god
kommunikation, der malretter sig
publikum. | den interne marketing-
afdeling sidder Andrea Hanné med
fingeren solidt plantet pa pulsen.
Vi ma veere synlige i Danmark,
iseer med det nye marked, der er
i sigte med feergen. Vi har szerligt
fokus pa, hvordan vi omseetter og

DJURSLAND
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») JEG KAN SAGTENS
FORESTILLE MIG, AT
HOTEL TYLOSAND FAR
ET TAT SAMARBEJDE
MED VIRKSOMHEDER PA
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SIGTE

formidler vores svenske budskaber
og DNA, s& danskerne far samme
forsmag og
oplevelse som
svenskerne far,
under og efter
de har besagt
0s.”

Tyldsand har
blandt andet
succes med at
bruge de sociale
medier som
Facebook og Instagram aktivt til at
tiltreekke og fastholde deres mal-
grupper. Det er iszer et omrade, som
Andrea Hanné overvejer at udvikle
mod det danske marked.

Louise Laustsen, louise @mercatus.dk

Grenaa-Halmstad



TANKER OM LIVETVAR =

VEJEN TIL .
DROMMER

Der skulle et livs-
bekraeftende skub til far

motorcykeldrammen nu

er gaet i opfyldelse.

Ariel Square Four 1000
Produktion:
Topfart:

Teknik:

12

1954

170 km/t
997 cm3
4 cylindre i kvadrat

40 hk
193 kg

Da et leegebesgag i 2018 afslgrede
en plet pa lungen, satte det gang
i nogle dybere overvejelser. Hen-
rik Andersen i Grenaa har et godt
arbejdsliv og ejer og driver byens to
polsevogne samtidig med, at han er
paedagogmedhjeelper ved dagninsti-
tutionen Grenen. | mange ar havde
han ogsa gaet med dremmen om
en Ariel motorcykel. Men den slags
kommer yderst sjeeldent til salg, og
de par stykker, han havde set, var i
darlig stand og kostede kassen.
Men pletten pa lungen fik Henrik
til at teenke det veerste og dreje pa
gashandtaget. ,Skulle jeg dg, ville
jeg i hvert fald ferst have opfyldt
den drem,” forteeller Henrik. Der
blev sendt en efterlysning ud pa
et motorcykelforum, og tre dage
senere ringede Jargen Andersen
fra Grindsted. ,Jeg havde i mellem-
tiden veeret til scanning i Randers,

Bilen & Bossen

og heldigvis skyldes pletten blot
eftervirkningerne af en lungebetaen-
delse.” Jargen og Henrik handlede i
december 2018. ,Den er i rigtig fin
stand, og jeg fik min farste tur i gar,
hvor jeg kerte den til synshallen.”

Kostede kassen i 1954
Motorcyklen var hurtigere end alle,
men kostede kassen. ,,Den blev
brugt af politiet rundt om i Europa
og af dansk politi fra 1956 til 1966.
Men kun meget fa private havde
rad til at kebe den.” En af dem var
arbejdsmand Holger Vestergaard i
Thisted, som ifglge registrerings-
attesten kgbte den i maj 1954. Der
har veeret yderligere fire danske
ejere, inden maskinen nu er endt i
Grenaa.

En af de tidligere ejere er forman-

den for Ariel klubben, Henrik Larsen.

. Han har fortalt, at der er 13 stk. af

denne model i landet.” Det var ham,
der pa et tidspunkt satte motorcyk-
len 100 procent i stand for en af de
avrige ejere. Med en enkelt und-
tagelse er alt originalt. , Der var et
generelt problem med den originale
oliepumpe, sé den er skiftet ud med
en nyere og bedre.”

Der blev ogsa lavet en 350'er og
en 500'er. ,,Men engleenderne var
bare bagud med mange ting og blev
overhalet indenom. Derfor overle-
vede Ariel ikke.” Inden vores snak,
havde Henrik i dag meldt sig ind i
Ariel klubben. , Jeg har yderligere
tre motorcykler med plader, og en
BSA i en papkasse skal nu seettes i
stand. Derfor har jeg for nylig ogsa
meldt mig ind i BSA klubben. Som
klubmedlem far du adgang til mas-
ser af viden.”

Mogens Greve, mogens @mercatus.dk
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NOTER

Taet pa en million turistovernatninger
DJURSLAND Feriehusene pa Djursland har i
2018 preesteret naesten 1 mio. overnatninger.
Derfor har de to Djursland-kommuner sammen
med VisitAarhus, Kyst- og naturturisme (tidl.
Destination Djursland) afholdt et informations-
made for sommerhusejere for at seette fokus pa
nye muligheder og betydningen af udlejning af
sommerhuse.

Med fusionen mellem Destination Djursland og
VisitAarhus er der basis for en starre tiltraekning
af udenlandske turister. ,Ambitionen er at skabe
starre vaekst i Aarhusregionen end i Danmark
generelt,” udtaler vicedirekter Flemming Rasmus-
sen, og her er overnatningskapacitet en nggle-
faktor, for uden senge ingen turister.

Turismen pa Djursland skaber grundlag for en be-
tydelig omsatning og beskaeftigelse. De seneste
opgijorte tal fra 2016 viser, at omsaetningen fra tu-
risterne pa Djursland udger mere end 2.3 mia. kr.
om aret og skaber cirka 3.200 arsveerk i butikker,
restauranter, forlystelser og overnatningssteder.

Bliv skov- og landskabsingenigr

i Auning

DJURSLAND Skovskolen, der holder til i Nedebo
pa Nordsjeelland, har faet godkendt, at 35 nye stude-
rende arligt kan starte p& uddannelsen péa Djursland.
Vi vil dublere den nuveerende skov- og landskabs-
ingenigruddannelse,” forteeller Thomas Faergeman,
forstander pa Skovskolen. Dermed far alle stude-
rende, uanset studiested, en mellemlederuddan-
nelse, hvor de leerer om bade levtree og naletrze,
om produktionsskovbrug og natur, biodiversitet,
friluftsliv og alt det andet, uddannelsen indeholder.
.| dag optager vi 55 i Ne@debo, og planen er frem-
over at optage i alt 80, fordelt med 45 i Nadebo
0g 35 i Auning.”

De ekstra studerende p& Skovskolen i Auning
giver behov for flere bygninger. Der skal derfor
opfaeres tre nye undervisningslokaler, og der skal
bygges kollegieveerelser.

Over 600 deltagere pa Smart Messen

RONDE Syddjurs Kommunes farste Smart
Messe med fokus pé digitalisering og datadrevet
udvikling var et tillabsstykke. Over 600 deltog

— herunder borgere, 200 skoleelever, 21 virksom-
heder, medarbejdere fra 25 kommuner, interesse-
organisationer og politikere.

.Det er flot at se, at vi i Syddjurs Kommune kan
konkurrere med de storre kommuner om arrange-
menter inden for digitalisering. Faktisk er Smart
Messen det sterste event i Internet Week Den-
mark. Messens succes har ogsa veeret afhaengig
af det steerke feellesskab, der er i Syddjurs,” sléar
borgmester Ole Bollesen fast.

Messen og workshops var opdelt i fire hoved-
temaer: Mobilitet, Velfeerdsteknologi og Sund-
hedsinnovation, Borger til Borger og Skole og
Uddannelse. Inden for hvert af temaerne blev

der afviklet faglige workshops med deltagelse af
virksomheder og medarbejdere fra en lang reekke
kommuner.

Noter ]3



VIL HELT | FRONT MED

GRON ENERGIPRODUK

Varmeveaerket har netop indviet sit
andet anleeg med solvarmepaneler,
sa det nu i alt rader over 32.700 m?,
der kan levere 10% af det samlede
varmeforbrug pa arsbasis. Det
betyder at omkring 550 husstande
opvarmes ved ren solenergi. ,,Med
det her tiltag er vi klart i top fem

i hele landet,” forteeller direktor
Saren Gertsen fra varmeveerket.
.Det betyder, at
vi hen over som-
meren helt kan
stoppe vores
ene fliskedel og
kere den anden
helt ned pa mini-
mal ydelse,” forklarer han. Veerkets
grenne ambitioner stopper imidlertid
ikke her.

Kaempe varmepumper

Selvom de to kedler fyrer med certi-
ficeret flis fra baeredygtige skovbrug,
der for 90 pct.'s vedkommende
hentes helt lokalt, vil der veere god
gkonomi i at finde et andet grent
alternativ, sa kedlerne kan sluk-

kes hele sommeren. ,Vi har derfor
besluttet at opfare en ny hal med to
meget store luft til vand varmepum-
per, der skal supplere solvarmen

og levere varmt
vand til solpa-
nelernes nye
4.500 m?® store
akkumulerings-
tank.” Teknikken
virker helt som

i de mange luft
til vand varmepumper, der er opsat

i mange private husstande, bare i
meget starre malestok.

Saren forteeller videre, at veerkets
beliggenhed pa den gamle BASF
industrigrund, ger den investering
yderligere attraktiv. ,Da vi kebte
arealet, fik vi samtidig raderet over
den markante stremkapacitet, der
allerede var pa grunden. Og med et
ansldet arsforbrug pa 4 mio. KwH
keber vi strammen billigt pa langsig-
tede kontrakter.”

Teknik kobler

gronne energikilder

Idéen med at anvende meget store
varmepumper til fiernvarme, place-

Advertorial
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) MED DET HER TILTAG
ER VI KLART | TOP FEM |
HELE LANDET

2> DE SIDSTE TO AR HAR
VI KUNNET NEDSATTE
FORBRUGSPRISERNE MED
15 MIO. KR. OM ARET

rer varmevaerket som first mover.
LVier blandt de forste med séa stort
et anleeg, og har store forventninger
til bade at kunne levere gren varme
og til at opna betydelige besparel-
ser. For eksempel opnér vi 25%
leengere levetid pa vores fliskedler,
ligesom vi har kunnet nedleegge
nogle af de gamle store oliekedler,
der skulle holdes klar til drift.” Ogsa
kombinationen
af solenergi og
varmepumper
ser Sgren som
et teknisk ideelt
match.

Det nye tiltag
er VVM godkendt, feerdigprojekteret
og afventer endelig politisk tilsagn.
Vi hdber at kunne starte byggeriet
i julimaned, og at vi er klar til at
seette varmepumperne i drift med
udgangen af forste kvartal til naeste
ar.”

Det kan betale sig

De markante investeringer varme-
veerket har preesteret de senere ar,
har vist sig at have positiv effekt,
ikke alene miljgmaessigt, men ogsa
gkonomisk. ,,Pa fem ar kommer vi til
at have investeret 250 mio. kr., men
det er tydeligt,
at vores retning
har haft effekt.
De sidste to

ar har vi kun-
net nedseette
forbrugspriserne
med 15 mio. kr.
om aret og er blandt de 10% billig-
ste varmeveerker i landet.”

Direkteren tildeler bestyrelsen
for veerket en god del af eeren. ,, Der
star en visionzer bestyrelse bag de
grenne tiltag, og der er en staerk
grundholdning om, at det skal give
mening, det vil sige veere billigt for
forbrugerne.”

Vi har et meget steerkt set up, og
det er lidt sergerligt, at det ikke bliver
sagt hgjt nok, for det er et godt
argument for tilflytning til omradet,”
slutter han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Direktor Seren Gertsen, Grenaa Varmeveerk

Kombination af tre forskellige
grgnne energikilder, vil ggre Grenaa
Varmeveerk til ren miljg-duks og
placere det som pioner i ansvarlig

energiproduktion.
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Pa veaerkstedet ved Kattegat Teknik
er tonen blandt medarbejderne
aben og humoristisk. 18-19 mand
teeller direkter Jargen Kroer, og
heriblandt er Henrik Kristensen,
som i 11 ar har vaeret ansat i

smajob pa stedet.

SMAJOBS

SKAL GAVNE,
IKKE BEKYMRE

besidder en seerlig viden og kun-
nen om aktuatorer, der eksempelvis
bruges som abn/lukke mekanisme i
vinduer, og som
han beskaeftiger
sig med 19 timer
om ugen.

.Dengang
vidste jeg, at
Henrik levede
med en enkelt skavank, der gjorde,
at han af og til matte melde sig syg.
Siden er der desveerre kommet et
par flere til, og i dag er han ansat i
en fleksjobordning. Men det er ikke
noget, der betyder noget for os i
hverdagen.”

. Henrik styrer selv sin arbejdsgang,
har sit eget veerksted samt en veerdi-
fuld erfaring og knowhow. Han gli-

der helt naturligt
ind i hverdagen, 39 HAN ER IHZRDIG OG
IKKE EN, JEG BEHGVER

hvor det ikke er
altid, vi far hilst
BEKYMRE MIG OM

pa hinanden
med mere end
et vink i lgbet af
ugen. Han er iheerdig og ikke en, jeg
behaver bekymre mig om.”

| sin tid blev Henrik ansat i en
fuldtidsstilling som almindelig len-
modtager. Jergen Kroer kgbte ham
sammen med et projekt han overtog
fra Dynax International. Henrik

Indstilling og moral
Henrik Kristensen satte
sig ikke hjem og tril-
lede tommelfingre,
da han fik nedsat
sin arbejdsevne.
.Jeg er over-
bevist om, at
man bliver mere
syg og sur ved at
ga derhjemme.
Min identitet er
ikke, at jeg er

(

-
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fleksjobber. Jeg kan lide at arbejde
og vil fortseette, sa leenge jeg kan.”

Og denne indstilling er en, Jargen
og Henrik er enige om.

~Henrik kan administrere og prio-
ritere sin arbejdstid, uden jeg skal
bekymre mig om, om han far lgst
opgaver ordenligt og til tiden. Hans
arbejdsmoral er hgj, og det skal den
0gsa veere, hvis et gensidigt samar-
bejde skal lykkes."”

Jargen Kroer har gennem tiden
haft mange ansatte, som har veeret
i virksomhedspraktik, arbejdsprov-
ning, fleksjob eller andre smajobs,
og han er hurtig
til at afkode, om
det bliver en

) VI HAREN ABEN

forsgger at komme ham i forkebet,
hvis jeg kan se, at der vil veere nogle
maskiner eller redskaber, som vil
kunne hjeelpe ham.”

Giv en chance

Jorgen Kroer tror pa, at det lykkes
med smajobs, nar begge parter er
villige.

.Det er ikke alle og enhver, der
kan komme ind og varetage et job
hos os. Jeg giver gerne alle men-
nesker en chance, men de skal ogsa
give noget til gengeeld. Henrik og
Arne Glerup, som ogsa arbejder her
i et fleksjob, har
veeret gode til
at treede til pa

succes eller ej. DIALOG OMKRING, HVAD hver deres
Han har ogsa . omréder.”
selvinvestereti  DER SKAL TIL FOR AT FA Arne
medarbejderne, Glerup
nar de har saer- HVERDAGEN TIL AT GLIDE startede
lige behov for at hos

kunne udfere arbejdsopgaverne.
.Vihar en aben dialog omkring,
hvad der skal til for at fa hverdagen
til at glide. Jeg forventer, at Henrik
eksempelvis forteeller mig, hvis
der er noget seerligt veerktoj eller
inventar, han har brug for, og jeg

www.erhvervDJURSLANDS

Kattegat Teknik i starten af
nullerne. Siden har han trappet
ned og arbejder nu 10 timer om
ugen.

»Arne holder orden pa veerk-
stederne, og jeg kan regne med,
at han leverer et godt arbejde i

den tid, han er her. Den tillid er vig-
tig og gar, at smajobs overhovedet
er en mulighed her.”

Jorgen overvejer at fa en smajob-
ber ansat til at vikle de emner, som
Henrik bruger til aktuatorerne.

Louise Laustsen, louise @mercatus.dk

Advertorial

Direktar Jargen Kroer, fleksjobbere Arne Glerup og Henrik Kristensen, Kattegat Teknik
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De herskabelige saloner pa Sostrup
Slot summede af et virvar af no-
minerede iveerksaettere og erfarne
erhvervsfolk, der sammen med tre
overdommere skulle finde vindere i
hver af kategorierne Baeredygtighed,
Effektivitet, Livskvalitet og Tech-
specialprisen. ,,Norddjurs er en del
af landets storste vaeekstomrade
uden for hovedstadsomradet,

og iveerkseet-
terne har stor ))

betydning for

dynamikken. De

skaber 4.000

job om aret i

Jstjylland og er

i hej grad med

til at give veerdi. | kommunen har vi
flere styrkepositioner og naturlige
forudseetninger, blandt andet inden
for fadevarer, hvor Nordisk Tang tidli-
gere har vundet prisen,” pointerer
Jan Petersen.

Smukke rammer

Sostrup Slot har dannet en ander-
ledes og inspirerende ramme for
Iveerksaetterprisen, og ikke mindst
de grenne omgivelser og rekreative
miljger omkring slottet har ifelge Jan
Petersen veeret med til at inspirere
og give tankerne frit lab hos delta-
gerne. ,Norddjurs har mange slotte,
herregarde og lignende byggerier

med radder langt tilbage i tiden.
Sostrup fojer sig til reekken og er et
fint eksempel p4, at historiske ram-
mer kan fungere godt om moderne
events.”

Udbytte for alle

Projektledelsen af arrangementet

var i ar lagt i heenderne pa Norddjurs

Kommune, der har brugt mange
kreefter pa at
videreudvikle
arrangementet.
Vi har haft hgje
ambitioner, fordi
det er vigtigt at
have fokus pa
iveerkseetteri,”

forteeller Jan Petersen og naevner

som eksempel, at det i ar har vaeret

en hjgrnesten, at de virksomheder

som ,blev stemt hjem” tidligere i

forlgbet, ogséa

skulle have ))

udbytte af deres

deltagelse. , Alle

50 deltagende

virksomheder

har veeret igen-

nem et udvik-

lingsforlgb, som de har haft udbytte

af, seerlig i form af netveerket til de

ovrige iveerkseettere. P4 den made

er de alle sammen vindere, ogséa de

der ikke endte pa preemiepodiet.”

Brohoved til Silicon Valley

En del af programmet var et indleeg
af den gstjyske tech-milliardeer
Benny Madsen, der bor i Californien,
som fortalte om potentialerne i at
etablere sig i Silicon Valley. Busi-
ness Region Aarhus har igangsat

et arbejde for at etablere en direkte
forbindelse, sa det bliver nemmere
at fa kontakt med potentielle samar-
bejdspartnere, og pa at etablere sig
der. ,Vi skal skabe let adgang til det
udviklingsmiljg og bringe os selv i
spil,” forklarer Jan Petersen om bag-
grunden for initiativet.

Helt lokalt ser han ogsa mulighe-
der. ,, Det kunne méaske veere noget
for vores talentfulde spiludviklere i
Game Hub Denmark. Det er en god
vej ud af kravlegarden og videre.
Men ogsa indenfor fadevareindu-
strien, hvor vi er meget steerke,

kunne der veere
stort potentiale,
for der foregar
en kolossal inno-
vativ og tekno-
logisk udvikling i
Californien, som
vi har en vital
interesse i, at veere med i,” slutter
han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

VI SKAL DYRKE OG FEJRE
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Fregatt lJq‘yllands nye direktgr ser
gerne endnu mere samspil mellem

fregatten og Ebeltofts udvikling.

Karin Buhl Sleeggerup overtog 1. februar direkterposten
pé Fregatten Jylland. Sammen med mand og sen har
hun gennem de seneste 20 &r ofte besegt Ebeltoft
under opholdene i familiens sommerhus ved Boeslum
Strand. , Det er tydeligt at maerke, at der bleeser nye
vinde i Ebeltoft,” siger Karin. , Vi skal ogsa turde stotte
op om det lidt skeeve uden at g& pa kompromis med
fregattens dna.” Lige nu er der
fuldt fokus péa udviklingspla-

nen for fregatten. ,,Sammen
med kommunen ma vi se pa,
hvordan vi taenker fregatten ind i
byens udvikling.”

Vand og kultur har
ogsa hgj prioritet
Efter gymnasiet var det farvel til hjembyen Oksbgl og
goddag til mange forskellige steder og job rundt om i
landet. ,, Jeg har arbejdet i en produktions- og i en eks-
portvirksomhed, i IT-branchen og i finanssektoren — og

Personprofil

3) JEG ER SIKKER PA OGSA
PRIVAT AT KOMME TIL AT
BRUGE MEGET TID | EBELTOFT
OG NATIONALPARKEN

med turisme.” | 2011 tog Karin en masteruddannelse i
tveermedial kommunikation.

Der har ogsa veeret tid til frivilligt, humaniteert ar-
bejde, deltagelse i netveerk — i en periode som formand
for ErhvervsKvinder Aarhus. ,,Mens jeg gennem syv ar
var frivillig PR ansvarlig for Vilhelmsborg Festspil, var
der en advokat, der fik mig med pa en post som dele-
geret i Aros Forsikring. Det er jeg stadig.”

Uanset det travle liv har familien altid 1. prioritet
— manden Christian, der arbejder pa en robotfabrik i
Malling og sennen Emil, som er i gang med studenter-
eksamen. , Jeg laeser en del skenlitteratur og er god til
at bruge sommerhuset, sa der ogsa kan blive koblet fra
— og hentet ny energi.”

Familien har ingen aktuelle planer om kaste fortgjnin-
gerne i Aarhus for at rykke neermere pa Ebeltoft. , Jeg
har mit netveerk i Aarhus og kan
godt fa @je pad muligheder i det
i forhold til mit nye arbejde.” |
tankerne om fregatten indgéar
nemlig ogsé at kigge p& mulig-
heder og samarbejder hen over
kommunegreensen. , At to unge
fra Aarhus har overtaget Hotel
Ebeltoft Strand ma vi ogsé se at
f& noget samarbejde ud af.”

Formen holdes ved lige med fitness og gature. ,Jeg
kan godt lide at veere i neerheden af vandet. Det har
bare noget magisk over sig.” Kulturen i Aarhus har hgj
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prioritet, og det far den ogsa i Ebeltoft. ,Jeg er sikker
pa ogsa privat at komme til at bruge meget tid i Ebel-
toft og nationalparken. Méaske vi pa fregatten ogsa skal
til at bruge rummene til foredrag og koncerter m.m."

Kommuniker og fortael gode historier
Seneste to job forud for det nye i Ebeltoft var partner-
skabs- og udviklingschef for Aarhus 2017 og derefter
sekretariatschef for HCA Festivals i Odense. ,Dajegi
2015 kom med i Aarhus 2017 |a meget allerede fast, sa
mit job handlede meget om at fundraise bagud til ting,
der var besluttet.” Pa trods af
den jyske beskedenhed, lykkes
det alligevel at fa et bekreef-
tende nik til, at Karin er nogen-
lunde tilfreds med sin indsats
og resultatet i Aarhus. ,Det var
et stort mal og et gigantisk pres,
hvor jeg dog ikke har fortrudt
ét sekund. Ved anseettelsen var
malet at skaffe 80 mio. kroner. Det blev senere revide-
ret til 90 mio., og vi landede pa 100 mio. Men jeg havde
jo ogsa et ufatteligt dygtigt team og et super program.”
| forhold til virksomhedernes store sponsorater blev
der gjort meget ud af at fa fortalt historierne om 2017
veerdierne i forhold til de enkelte virksomheder. ,Jeg
har altid meget fokus pa marketing, kommunikation og
til en vis grad ogsa salg — nemlig salg af budskaber.”
Det handler meget om at skabe partnerskaber pa tveers
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22 DU SKAL HELE TIDEN
HOLDE GRYDEN I KOG,
KOMMUNIKERE OG FORT/LLE
DE GODE HISTORIER

af grenser.

., Du skal hele
tiden holde
gryden i kog,
kommunikere og
forteelle de gode historier. Det arbejder vi ogsa pa her i
Ebeltoft.”

| maj 2018 kom Karin med i Fregatten Jyllands besty-
relse, og en henvendelse fra Odense ferte samme ar i
februar til jobbet som sekretariatschef i H.C. Andersen
Festivals. ,Det er lidt 4 la Aarhus Festuge, hvor jeg var
med til at lave mere langsigtede
planer og dermed ogsa fundrai-
sing.”

P& de normale arbejdsdage
startede togturene fra Aarhus
kl. 7, og toget landede igen i
Aarhus kl. 17. ,Undervejs blev
det sa til 2x1,5 timers arbejde,
sa Odense var faktisk ikke
serlig langt veek.”

Men pludselig kom fregatten sejlende, og Karin var
ikke i tvivl om, at hun gerne ville med om bord.

Mogens Greve, mogens @mercatus.dk
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NAVNE

Aarhus Airport A/S

Peer H. Kristensen (49) er
tiltradt som direkter i Aar-
hus Airport. Han kommer

fra en stilling som direktor i
VisitAarhus, og han sidder
desuden med i Det Natio-
nale Turismeforum. Peer har
veeret en del af lufthavnens
bestyrelse siden 2015, og han
har aflost Peter Hogsberg pa
direkterposten.

Peter Volquards Ekstrem,
der er valgt som ny besty-
relsesformand efter Torben
Boldsen, udtaler: ,Peer er
stormester i strategiske part-
nerskaber. Med dyb indsigt

i turisme, solidt forretnings-
udviklingsgen og fokus pa
international tilgeengelighed
er han den helt rette til at ud-
meante vores visioner for luft-
havnen. Aarhus Airport skal
vaere en international lufthavn,
og derfor skal vi tiltraekke de
luftfartsselskaber, der kan
drive den ventede veekst og
sikre den nedvendige udvi-
delse af rutenettet. Jeg har
fuld tiltro til, at lufthavnens
nye direktaer har kapacitet til
at eksekvere strategien og fa
forretningen op at flyve.”

DI Ostjylland

Der var genvalg over hele
linien pa DI Dstjyllands ge-
neralforsamling, og dermed
er der stadig to Djursland
medlemmer af bestyrelsen,
der bestar af:

CCO Anders Strange (For-
mand), Aart Architects Aar
A/S, kommunikationsdirekter
Kasper Ibsen Beck (neest-
formand), Arla Foods Amba,
adm. direkter Morten Saede-
rup Nielsen (naestformand),
AVK International A/S, adm.
direkter René Hougaard
Brund, Scanpan A/S, adm.
direkter Lars Brunsg, Akva
Waterbeds A/S, direkter Jens
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Egdal, Virksomhed: Ramball
Danmark A/S, senior vice pre-
sident Morten Halskov, Terma
A/S, direkter Peter Jonas
Hogsberg, partner Claus Ber-
ner Nielsen, Bech-Bruun Ad-
vokatpartnerselskab og adm.
direkter Preben Rasmussen,
Skovby Mgbelfabrik A/S.

SuperBrugsen Kolind

Bjarke Mikkelsen (30) er
tiltrddt som brugsuddeler i Su-
perBrugsen Kolind. Han kom-
mer fra en lignende stilling

i Vodskov og han har aflgst
Jorn Schmidt pa posten.

Glasmuseet Ebeltoft
Direkter Bjarne Bakgaard,
Baekgaard & Co er indtradt

i bestyrelsen for Fonden

for moderne international
Glaskunst, som er fonden
bag Glasmuseet Ebeltoft. De
ovrige medlemmer af besty-
relsen er Henning Kovsted,
direkter Jan Frandsen, Schjer-
ning Farver A/S, glaskunstner
og kurator Susanne Jaker
Johnsen, glaskunstner Tobias
Mghl og direkter Anne Bjer-
rekeer, Det Grgnne Museum.

Sparekassen Djursland

Formueradgiver og tidligere
kundechef i Sparekassen
Djursland Birgitte Buus (52)
er tiltrddt som afdelingsleder
i sparekassens Grenaa-
afdeling.

Handel Syddjurs
Brugsuddeler Thomas Ras-
mussen, SuperBrugsen Horn-
slet, er valgt som formand for
Handel Syddjurs, der omfatter
de syv handelsstandsfor-
eninger i Ebeltoft, Hornslet,
Kolind, Mearke, Nimtofte,
Ryomgard og Rende. Han af-
leser Hans Nielsen pa posten,
idet han fraflytter omradet.

Kort & Dokumentar
Filmskolen

Barnaby Stig Swann Pedersen
er tiltradt som kreativ direk-
ter for Kort & Dokumentar
Filmskolen, der er Danmarks
starste privatejede filmskole
og ligger i Det Danske Film-
studie pa Blomstervaenget i
Lyngby. Barnaby driver i gvrigt
virksomheden Swann Pro Mo-
tion med afdelinger i Kokkedal
og Bogens pa Mols.

Rotary Grenaa Erhvervslegat

Ejerleder Rasmus Hgegh
Jakobsen (23), Unilak har

faet overrakt arets Rotary
Grenaa Erhvervslegat, der er
pa 25.000 kr. og et ars gratis
medlemsskab af en af de tre
Rotaryklubber i Grenaa. Lega-
tet uddeles hvert ar til et ungt
lokalt erhvervstalent.

.Jeg er meget taknemmelig
og stadig overveeldet over at
blive udvalgt blandt de mange
ansggere,” forteeller Rasmus.

Ved samme lejlighed modtog
direkter Lene Skovsgaard
Serensen, DWP System
Supplier arets Rotary anerken-
delse.

Priserne blev uddelt af praesi-
dent for Grenaa Rotary Klub
Vita Glad Petersen.

.Det var stort for mig at over-
reekke prisen til Lene. Hun

har i hgj grad fortjent at blive
arets modtager og at blive
haedret for hendes iheerdighed

0g positive tilgang til livet.
Hun er dygtig og skal have

et klap péa skulderen for den
store indsats og jernvilie, hun
leegger for dagen for at na de
mal, hun har sat sig.”

Lene anerkendes blandt andet
for sin indsats i DWP System
Supplier, hvor hun siden

2013 som direkter har hjulpet
de mange virksomheder i
netvaerket med at udvikle sig,
bl.a. gennem sparring og ved
at hjeelpe dem med at oprette
professionelle bestyrelser.

Ny Malt

Anne Marcher er tiltradt som
kommunikationsansvarlig

for Maltfabrikken. Hun har
siden 2013 haft en tilsvarende
stilling for Sangens Hus i
Herning.

DWP System Supplier
Direkter Aage Dam, CNC
Onsite, er valgt som be-
styrelsesformand i DWP
System Supplier. Han aflgser
temrermester Bo Allermann,
Aalsrode Temrerfirma A/S,
der har bekleedt posten i seks
ar. Vejlebaserede CNC Onsite
tilbyder praecisionsbearbejd-
ning af metaldele i vindmagller
0g andre starre konstruktio-
ner. Den nye bestyrelsesfor-
mand har klare visioner for
netveerket: , Fremover skal vi i
hojere grad orientere os efter
det internationale potentiale.
Vores netveerk har steerke
kompetencer og erfaringer,
der ogsa er veerdifulde i
udenlandske projekter, sa jeg
tror pa, at vi her kan hente
ekstra omseetning til vores
medlemmer. Samtidig skal

vi naturligvis géa efter at f& en
bid af kagen, nar det gaelder
Femern-forbindelsen, de
kommende havmalleparker
0g andre store projekter i
Danmark.”

Viden Djurs

De tre HTX elever fra VID
Gymnasier, Marcus, Valdemar
og Stine lgb af med hele to
virkelig flotte placeringer ved
DM i Entrepenarskab, hvor
de fik en samlet 2. plads og
blev danmarksmestre i sporet
Science and Technology.
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Alle data er indhentet i perioden
20.04.2019-20.05.2019

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: httpsy/datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjeelp/fé-hjselp-til-cvi/reklamebeskyttelse

+METTE AMALIE” HENNING
HOUGAARD JENSEN APS*
August Kroghs Vej 111, 85600 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,1 0,1)
Resultat for skat -0,3 (-0,0)
Egenkapital 6,4 (6,8)
Antal ansatte 3

4EVENT APS

Nergaardsvej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,6 (0,8)
Resultat for skat -0,0 (0,1
Egenkapital 0,2 (0,3)
Antal ansatte 7
AGGERGAARDS

TOMRERFORRETNING APS*
Nydamsvej 19, 8950 Qrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,7 (2,2)
Resultat for skat -0,1 (0,0)
Egenkapital 0,4 (0,4)
Antal ansatte 7

AKANTUS 2011 APS*
Tjernevej 27, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,7 (0,4)
Resultat for skat 0,4 (0,2)
Egenkapital 0,7 (0,3)
Antal ansatte 3

AL GOT APS

Magevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,8 (1,7)
Resultat for skat 1,0 0,2)
Egenkapital 4,8 (4,0)
Antal ansatte 3

ALLSIZE COMPANY A/S
Rugveenget 22, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 16,8 (18,0)
Resultat for skat -3,9 (0,1
Egenkapital 7.4 (9,4)
Antal ansatte 21

ALLSIZE SHOPS APS
Rugveenget 22, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,2 (2,6)
Resultat for skat 0,1 (0,5)
Egenkapital 1,9 (1,8)
Antal ansatte 7

AUBO KQKKEN & BAD

AARHUS APS

Porskeervej 13, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste -0,2 -
Resultat for skat -0,6 -
Egenkapital -0,0

Antal ansatte 3

BALLE

ENTREPRENQRFORRETNING APS
Sendervang 6A, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3,5 (3,7)
Resultat for skat -0,2 0,2)
Egenkapital 3,0 (3,5)
Antal ansatte 8

www.erhvervDJURSLAND.dk - juni 2019

BOEL DENMARK APS*
Lagtenvej 41, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,8 (0,8)
Resultat for skat 0,2 (0,1
Egenkapital 11 (0,9
Antal ansatte 2

BORDING LINK A/S

C M Rasmussens Vej 1,

8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 27,0 (31,5)
Resultat for skat -11,8 (-1,3)
Egenkapital 10,7 (19,9)
Antal ansatte 35
BOSTEDET BRANDTVAD APS

Breendtvadvej 12, 8686 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 10,6 (6,9)
Resultat for skat 0,7 (0,3)
Egenkapital 0,9 (0,4)
Antal ansatte 35

CENTER-GROS A/S
Nimtoftevej 43, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 11,8 (10,5)
Resultat for skat 2,8 (2,0)
Egenkapital 6.4 (5,7)
Antal ansatte 35
CONVERT A/S*

Mellerupvej 24, Mollerup, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste -92,2 (-35,0)
Resultat for skat -3,8 (-37,5)
Egenkapital 58,7 (62,5)
Antal ansatte 7

DANSK CERTIFIKATSVEJSNING APS
Hestehaven 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,0 (5,4)
Resultat for skat 0,6 (0,5)
Egenkapital 2,7 (2,3)
Antal ansatte 15

DANSK TAG OG

FACADE RENGORING APS*
Tangvej 19, Thorup, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,5 (0,8)
Resultat for skat -0,1 (0,1
Egenkapital -0,1 (0,0)
Antal ansatte 3

DANSK VILOMIX A/S

Sjellebrovej 10, Lime8544 Morke
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 134,2  (131,9)
Resultat for skat 91,8 (94,6)
Egenkapital 170,7  (148,5)
Antal ansatte 77

DB NORDDJURS APS

Sendergade 7B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 4,1 (3,9
Resultat for skat -0,1 (-0,1)
Egenkapital -0,0 0,1)
Antal ansatte 15

DB SILKEBORG APS*

Dalsgérdsvej 3, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 21,0 (15,5)
Resultat for skat 13,5 (10,4)
Egenkapital 11,0 (9,5)
Antal ansatte 15
DEPONIGAS APS

Esby Strandvej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,0 (1,1
Resultat for skat 0,3 (0,4)

Egenkapital 1,4 (1,6)
Antal ansatte 3

DJURS BYG APS*
Kanneshejvej 20, Fjellerup,
8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,3 (3,8)
Resultat for skat 1,5 (0,4)
Egenkapital 2,2 (1,3)
Antal ansatte 15

DJURSLANDS KLOAKSERVICE APS
Abildgérdsvej 10, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 14,2 (12,3)
Resultat for skat 1,3 (1,m
Egenkapital 4,0 (3,0)
Antal ansatte 35
DRIFTSSELSKABET

GRENAA HAVN A/S

Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 7.3 (1,5)
Resultat for skat 0,1 (-0,3)
Egenkapital 54,1 (54,0)
Antal ansatte 15

EBELTOFT AUTOCENTER APS
Martin Hansens Vej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,8 (1,9)
Resultat for skat 0,2 (0,3)
Egenkapital 0,5 (0,5)
Antal ansatte 5

EMSPAK A/S*

Arhusvej 23, Auning Mark,

8963 Auning

Regnskabsafslutning 31-10-2018
Bruttofortjeneste 2,8 -
Resultat for skat -0,5 -
Egenkapital 0,0 -
Antal ansatte 15

ENTREPRENGR ULRIK POULSEN APS*
Tarupvej 52, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 17 (1,1
Resultat for skat 0,0 (0,2)
Egenkapital 0,5 (0,5)
Antal ansatte 7

ES SMEDE- OG MASKINSERVICE APS
Veggerslevvej 11, Voldby,

8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 5,8 (5,4)
Resultat for skat 0,7 0,7)
Egenkapital 1,9 (1,6)
Antal ansatte 12
EXCELLENT SYSTEMS A/S

Mgllevej 2, Bale, 8544 Morke
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 7.9 (8,0
Resultat for skat 1,5 (1,1)
Egenkapital 7.3 (6,8)
Antal ansatte 15

F. O. SCHMIDT BLIK APS
Holbaekgard Mark 5, Holbaek,

8950 Ursted

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,6 (0,3)
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,3 (0,2)
Antal ansatte 3

FINDAN KOLE- OG ELTEKNIK A/S
Tojstrupvej 35, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 13,3 (13,2)
Resultat for skat 1,2 (0,4)
Egenkapital 4,6 (3.7)
Antal ansatte 35

FT-KREDIT AF 2014 A/S*
Thorsgade 46, Thorsager,

8410 Ronde

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,0 (0,6)
Resultat for skat 0,7 (0,4)
Egenkapital 4,3 (4,0)
Antal ansatte 3
GASTROLUX 2004 A/S

Industrivej 53, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,2 (6,2)
Resultat for skat -3,4 (1,0)
Egenkapital 3,2 (7,1)
Antal ansatte 15

GKJ APS

Tojstrupvej 33, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,2 0,2)
Resultat for skat -01 (0,0)
Egenkapital 2,5 (2,5)
Antal ansatte 7

GL. ESTRUP GARTNERI A/S
Randersvej 1, Gl Estrup,

8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 63,6 (57,8)
Resultat for skat 21,6 (20,4)
Egenkapital 441 (42,2)
Antal ansatte 75

GRENAA HAVN A/S*

Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 38,6 (31,4)
Resultat for skat 15,1 (8,5)
Egenkapital 189,3  (174,5)
Antal ansatte 35

GRENAA MURER ENTREPRISE APS
Ymersvej 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,2 1,2)
Resultat for skat 0,2 ((OR)]
Egenkapital 0,5 0,3)
Antal ansatte 2

GRONFELD BYGGECENTER A/S
Smedebakken 1, Gronfeld,

8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 6,7 (5,7)
Resultat for skat 1,6 (1,3)
Egenkapital 4,5 (4,2)
Antal ansatte 15

H.N. WORKERS MONTAGE APS
Strandparken 22, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 8,5 (8,1)
Resultat for skat 1,7 (1,6)
Egenkapital 1.4 (1,4)
Antal ansatte 15

HAIR BY ADELSBOLL APS
Jernbanegade 21, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,7 (1,6)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,0 (-0,0)
Antal ansatte 7

HG FODER APS*
Skeervadvej 1B, Skeervad,

8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 0,7 -
Resultat for skat 0,0 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 3

I. J. RENGORING APS
Mellestien 1, Fjellerup, 85685 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2018
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Bruttofortjeneste 0,7 (0,6)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 1,0 (1,1
Antal ansatte 7

IMALL A/S*

Systemvej 4, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste -0,4 (-0,3)
Resultat for skat -0,7 (-0,5)
Egenkapital 1,3 (0,4)
Antal ansatte 3

INNOTECH C2 APS
Logtenvej 72, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,1 (0,3)
Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 1,1 (1,1
Antal ansatte 3

JAC GRENAA A/S

Trekanten 8, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 9,4 (11,7)
Resultat for skat 11 (-0,3)
Egenkapital 2,5 (-0,1)
Antal ansatte 21

JENS KRISTENSEN A/S

Tingparken 29, 8950 Ursted
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,6 (1,0)
Resultat for skat 0,2 0,2)
Egenkapital 4,9 (4,9)
Antal ansatte 3

JESPER KRUSE TRANSPORT APS
Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,7 (1,3)
Resultat for skat 0,0 (-0,5)
Egenkapital -5,9 (-6,0)
Antal ansatte 7

JK SHIPPING APS
Tingparken 29, 8950 Ursted
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,2 (1,6)
Resultat for skat 0,2 (0,6)
Egenkapital -0,0 0,2)
Antal ansatte 2

JMH SERVICE APS*
Negdagervej 63, Nedager8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1.4 (0,7)
Resultat for skat 0,8 (0,0)
Egenkapital 0,8 (0,2)
Antal ansatte 3

JOWIN APS

Logtenvej 41, 8643 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3.1 (3,9
Resultat for skat 1,6 (2,0)
Egenkapital 4,9 (5,2)
Antal ansatte 7

JYDSK THERMO A/S

Agérdvej 56, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,4 0,7)
Resultat for skat 0,0 (o))
Egenkapital -0,1 (-0,2)
Antal ansatte 3
JYSK KOKKEN SALG A/S

Slotsgade 18, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,8 (1,8)
Resultat for skat 0,6 (0,7
Egenkapital 7,2 (6,8)
Antal ansatte 3

KAMF A/S

Hornbjergvej 71, 8543 Hornslet
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Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 14,6 (13,7)
Resultat for skat 2,6 (1,7)
Egenkapital 7.8 (6,8)
Antal ansatte 35
KEINICKE APS

Stabelhgjen 4, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,0 (1,1
Resultat for skat -0,3 (0,5)
Egenkapital 1,1 (1,4)
Antal ansatte 3

KEMIPO ENERGY APS*

Megelbjerg 57, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3.3 (3,2
Resultat for skat 0,3 (-0,1)
Egenkapital 1,2 (-4,0)
Antal ansatte 3

KOLIND ENTREPRENOR- &
VOGNMANDSFORRETNING APS
Skarresovej 6, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,3 (2,2)
Resultat for skat 0,2 (-0,2)
Egenkapital 1,3 1,2)
Antal ansatte 7

KURT SORENSEN APS RONDE

Lerbakken 19, Folle, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat -2,8 (1,6)
Egenkapital 13,8 (16,4)
Antal ansatte 2
KVADRAT A/S

Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 231,1 (192,0)
Resultat for skat 113,0 (99,9)
Egenkapital 3931 (317,0)
Antal ansatte 350

LANDMALERCOMPAGNIET APS
Follevej 5, Folle, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3,1 (2,7)
Resultat for skat -0,2 (0,3)
Egenkapital 0,1 (0,3)
Antal ansatte 7
MALERFIRMA MADSEN APS

Rugveenget 17C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 5,2 (2,0)
Resultat for skat 0,8 (-0,0)
Egenkapital -0,3 1,1
Antal ansatte 13

MICHAEL & HUSSNEDKEREN APS*
Nygardsvej 42, Lyngby, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3.4 (1,9)
Resultat for skat 0,9 (0,3)
Egenkapital 1,1 (0,4)
Antal ansatte 15

MIDTDJURS TRAKTORLAGER A/S
Testrupvej 50, Nimtofte Mark,

8581 Nimtofte

Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 11,0 (14,2)
Resultat for skat -1,0 (3,4)
Egenkapital 22,8 (23,8)
Antal ansatte 35

MIN KGBMAND NORAGER APS
Munkhusevej 9, Narager,

8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,56 (1,6)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,5 (0,5)

Antal ansatte 15

MOLS BOLSJERA/S
Nedergade 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3,2 (2,4)
Resultat for skat 0,1 (-0,0)
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 15

MOTOR-CENTRUM APS*
Knivej 4, 8586 @Jrum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,3 (2,2)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 4,6 (4,6)
Antal ansatte 5

MURER- & TOMRERFIRMAET
BRDR. PEDERSEN A/S
Hoijsletvej 7, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 21 (2,1)
Resultat for skat 0,3 0,3)
Egenkapital 0,8 0,8)
Antal ansatte 5
MURERFIRMA

HANS JOCHUMSEN APS*

Marienhoffvej 28, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 14 (0,8)
Resultat for skat 0,5 (0,0)
Egenkapital 0,9 (0,4)
Antal ansatte 4

NOBE APS

Bjedstrupvej 10, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1.1 (0,9)
Resultat for skat 0,6 0,3)
Egenkapital 0,8 (0,4)
Antal ansatte 3
PRODUCT-QUALITY APS*
Solskreenten 50A, Ugelbglle,

8410 Rende

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 1,9 (1,8)
Resultat for skat 0,7 (0,6)
Egenkapital 1,0 (0,8)
Antal ansatte 3

RF-ANHOLT APS
Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 21 (2,7)
Resultat for skat 1,2 (1,8)
Egenkapital 2,3 (1,6)
Antal ansatte 3

ROSENHOLM HAVE OG PARK APS*
Dalgardsparken 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3.3 (3,1)
Resultat for skat 0,4 (0,6)
Egenkapital 1,4 (1,6)
Antal ansatte 7

ROSMUS ENTREPRENGRSERVICE
APS

Remshgjevej 7, Rosmus, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 3,1 (2,9
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 3,7 (3,5)
Antal ansatte 7

ROYAL REBELS APS

Strandvejen 19 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,9 (1,0)
Resultat for skat 0,0 (0,2)
Egenkapital 0,4 (0,6)
Antal ansatte 3

RONDE STJERNE AUTO -
GUNNAR ANDERSEN & SONNER.
8410 RONDE APS*

Lerbakken 17, Folle, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,7 (2,6)
Resultat for skat 0,7 (0,7)
Egenkapital 3,8 (3,3
Antal ansatte 6

SAFE FLOOR APS
Bjedstrupvej 10, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,9 (1,5)
Resultat for skat 1,0 (0,7)
Egenkapital 1,4 0,7)
Antal ansatte 2

SCAN CONSTRUCTION APS
Neruplundvej 9, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 7.9 (13,9)
Resultat for skat 1,8 (8,4)
Egenkapital 8,9 (13,8)
Antal ansatte 15
SCANPAN A/S

Industrivej 49, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 30,8 (29,3)
Resultat for skat 6,0 (6,3)
Egenkapital 84,3 (75,4)
Antal ansatte 115
SCHMIDT AUTO CARE APS

Floravej 23, Draby, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 11 (1,0)
Resultat for skat -0,0 (0,0
Egenkapital -0,5 (-0,5)
Antal ansatte 7

SE MIN KJOLE APS

Centervej 11, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,6 (1,8)
Resultat for skat 0,4 (0,5)
Egenkapital 2,1 (2,0)
Antal ansatte 7
SPECIALLAGESELSKABET

BJENLAGE JENS NORGAARD APS
Senderbro 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 2,4 (2,4)
Resultat for skat 0,0 (0,7)
Egenkapital 3,8 (3,9
Antal ansatte 7

T. NIELSEN HVIDEVARER APS
Limevej 6, V Alling, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 7.0 (6,4)
Resultat for skat 2,5 (2,9
Egenkapital 5,3 (3,8)
Antal ansatte 7

TAGE THOMSEN A/S

@stervangsvej 1, Fausing,
8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 21,0 (21,1
Resultat for skat 0,9 (2,6)
Egenkapital 10,6 (12,0)
Antal ansatte 38

TIDENS VINDUER APS

Dagstrupvej 21A, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 1,8 (2,8)
Resultat for skat -1,3 (-1,0)
Egenkapital 1,0 (-1,6)
Antal ansatte 9
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TREKANTEN 20 A/S
Trekanten 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,9 (0,8)
Resultat for skat -0,1 (0,8)
Egenkapital 7.5 (7,6)
Antal ansatte 15

TOMRER- SNEDKERFIRMA
BO H. LAURSEN APS
Skovgardevej 15, Vrinners,

8420 Knebel

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 2,2 (2,1)
Resultat for skat 0,4 (0,5)
Egenkapital 1,0 (0,8)
Antal ansatte 3
TOMRERFIRMAET RNS APS*

Glatvedvej 28, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,8 (1,1
Resultat for skat -0,2 (0,0)
Egenkapital 0,2 (0,3)
Antal ansatte 3

TOMRERFIRVMIAET SYDDJURS BYG APS
Hyrdedalen 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,7 -
Resultat for skat 0,1 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 3

VOGNMAND GERT ANDERSEN A/S
Auningvej 41, 8544 Merke
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 37 (2,6)
Resultat for skat 2,1 (1,0)
Egenkapital 7.6 (6,5)
Antal ansatte 19
VOGNSEN & CO A/S*

Mellevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 48,6 (27,6)
Resultat for skat 4,9 (2,3)
Egenkapital 8,7 (4,9
Antal ansatte 150
VOLANTIS A/S

Sletten 20, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 4,2 (4,6)
Resultat for skat 3,5 (2,4)
Egenkapital 20,3 (17,5)
Antal ansatte 3

ORSTED KRO A/S

Rougsevej 118, 8950 Orsted
Regnskabsafslutning 31-12-2018

Bruttofortjeneste 0,1 (-0,0)
Resultat for skat 0,0 (0,2)
Egenkapital 1.4 1,3)
Antal ansatte 7

ORSTED TELTE A/S

Sendervangen 1A, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 28,4 (28,7)
Resultat for skat 3,3 (3,4)
Egenkapital 15,0 (12,7)
Antal ansatte 27
ALSRODE SMEDE-

OG MASKINFABRIK A/S

Fabrikvej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 22,9 (18,6)
Resultat for skat 1,9 (12,2)
Egenkapital 42,9 (44,5)
Antal ansatte 89
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§HOPFITTERS DENMARK APS
Arhusvej 290, Obdrup,
8570 Trustrup

Regnskabsafslutning 31-12-2018
Bruttofortjeneste 20,8  (7,8)
Resultat for skat 4,6 (1,0)
Egenkapital 50 (1,6)
Antal ansatte E5)

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Voldsom vaekst i indretning af tojbutikker

P& to ar er bruttofortjenesten
hos Shopfitters Denmark ApS
mere end tredoblet til 20,7
mio. kr., mens for-skat resul-
tatet er teet pa firedoblet til
4,6 mio. kr. Ejerleder Michael
Gerup Jacobsen driver virk-
somheden sammen med sin
hustru Josefine med hoved-
seede pa herregarden Obdrup-
gard lidt udenfor Trustrup.

Bygger butikker fra bunden
Michael har selv arbejdet med
butiksindretning i 12 ar. ,,Jeg
fik forst ansatte for omkring
fem ar siden, da vi startede
selskabet. Indtil da kerte jeg
selv rundt og byggede butikker
fra bunden. Siden er det gaet
meget staerkt. Det er kulmina-
tionen pa mange ars planten
fre og lidt held med, at jeg har
ramt de rigtige keeder pa de
rigtige tidspunkter.”

Netvaerk og engagement
.Jeg treekker pa mit person-
lige netvaerk. Man praver sig
ikke frem med nye firmaer
som butikskeede. Der er harde
deadlines. De lokale hand-
veerkere arbejder ikke pa den
made, vi ger. Derfor kommer
de ikke i betragtning til den
her type opgaver. Her er der
brug for en kort, koncentreret

Bruttofortjeneste

indsats. Ogsa i weekender.
Der er meget, der kan ga galt,
og vi star til radighed altid og
hele tiden i processen.

Vi er altid feerdige til tiden og
nogle gange far. Hvis lastbilen
kommer en dag for sent, skal
vi kunne na deadline alligevel,
og det ger vi. Det kan kun lade
sig gere, fordi vi har gode og
fleksible medarbejdere. Det
er teamwork, hvor der lgftes i
flok. Alle er villige til at tage ti-
merne, nar det er ngdvendigt.”

Hele Skandinavien

Ud over hovedselskabet Shop-
fitters Denmark driver Michael
ogséa Shopfitters Norway, og
der er ogsa et tysk selskab pa
vej, da Michael er ved at starte
op i vores store naboland mod
syd. Det er de store danske
og norske tajkeeder, der fylder
mest i omsaetningen, men
selskabet opererer ogsa i Sve-
rige. , Fashion retail er der, jeg
har beveeget mig. Her er mine
kontakter, og derfor er det

her, vi har de fleste opgaver.
Men nogle gange flytter mine
kontakter til en ny virksomhed.
Sa far vi maske en chance der.
F.eks. har jeg pd den méade
lige fdet en opgave for et stort
dansk cykelfirma, som vi skal
bygge en stor messestand til.”

Resultat for skat

Arets resultat

Nemt at finde medarbejdere
Det kan ofte veere sveert at
finde de rigtige folk og finde
nok, men Michael har ingen
problemer med at finde
medarbejdere lige nu. ,Vi har
mange, der s@ger job hos os.
Det er rejsearbejde, vi har,

sa vi har murere, temrere og
malere ansat fra hele landet.
De stiger pa en flyver til Oslo
eller Stockholm og lgser en
koncentreret opgave der. Den
arbejdsform tiltaler mange
handveerkere, sa vi far godt
nok mange ansggninger, bade
pa konkrete opslag og uopfor-
dret.”

Vaekst i nedgangstid
Viryger snart i en nedgangs-
tid ifelge Michael. , Det skal
man ruste sig imod. Vi gor
meget for at veere lidt foran og
sprede os yderligere, ogsa til
andre fagomrader, sa vi ikke

er bundet til fashion. Men vi
fortsaetter ogsa ekspansionen.
Ud over opgaver i Tyskland
skal vi til Frankrig nu og lave en
del butikker. Derfor forventer
jeg ogsa, at vi bliver ved med
at vokse. Vi kommer ikke til at
have den samme vaekst som
sidste ar, men vi sigter efter
veekst pa alle omréder, ogsa pa
overskuddet.”

Egenkapital
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Fra venstre: Kirsten Hvid Schmidt (bestyrelsesmedlem i Erhverv Grenaa), Jakob Beck Watjen (HORESTA), René Dybdal (Rander Social- og Sundhedsskole),
Bent Klim Johansen (LO), Else Sejmark-(formand erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget i Norddjurs Kommune), Jens Hajlund (Viden Djurs), Inge Rasmussen
(FOA Randers), Lene Hartmann (FOA Randers) og Lars Sarensen (neestformand erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget i Nordadjurs Kommune)

Skub i voksen-, efter-

Norddjurs Kommune har sam-
men med lokale erhvervs- og
arbejdsgiverorganisationer,
lanmodtagerorganisationer og
uddannelsesinstitutioner ind-
gaet en firedrig samarbejds-
aftale om @get anvendelse af
voksen-, efter- og videreud-
dannelse (VEU) i kommunen.

Kompetencematch

.Jeg er meget glad for, at alle
parter er enige om at anvende
redskaberne i VEU-aftalen og

derved bidrage til, at arbejds-

styrken i Norddjurs Kommune

SELSKABER

har de rette kompetencer til
rette tid,” udtaler formand for
erhvervs- og arbejdsmarkeds-
udvalget i Norddjurs Kom-
mune Else Sgjmark.
,Den vigtigste indsats i
forhold til at afhjeelpe manglen
pa kvalificeret arbejdskraft er
aktivt at samarbejde om og
understotte, at arbejdsstyr-
kens kompetencer svarer til
virksomhedernes eftersperg-
el, og at arbejdsstyrkens
kompetencer til enhver tid
matcher de forandringer,
der sker pa et omskifteligt

arbejdsmarked”, udtaler hun

videre.

Mulighederne er der
Baggrunden for aftalen har
veeret kommunens gnske om
i feellesskab med arbejdsmar-
kedets parter og uddannel-
sesinstitutionerne at arbejde
for at @ge kendskabet til og
brugen af mulighederne for
voksen-, efter- og videreud-
dannelse — bade i forhold til
opkvalificering og i forhold til
fag- eller brancheskifte.

og videreuddannelse

P& vegne af lanmodtager-
organisationerne forteeller
Bent Klim Johansen fra LO
Djursland: , Jeg er tilfreds
med, at parterne har indgaet
en aftale, der understotter de
ansattes adgang til voksen-
og efteruddannelse. De
faglige overenskomster giver
gode muligheder for efterud-
dannelse, og de muligheder
vil vi gerne veere med til at
saette fokus pé og sikre bliver
omsat til nye kompetencer pa
virksomhederne.”

40391673 Natasha Wolf Arkitektur IVS. 29.03.2019 35527192 Fadeit ApS.... ..07.04.20190)
Nye seISkaber 40378766 Kale Taxi ApS..... .26.03.2019 38362151 MOVO IVS ..03.04.2019 4)
Cvrnr Selskabsnavn Reg.dato 40367020 Rustred ApS...... .22.03.2019 39401428 autonomo.ivs ..03.04.2019 4)
40426493 @kofarmen ApS ....08.04.2019 40364390 Gourmensch ApS.. .21.03.2019 27243053 AUTORISERET FYSIOTERAPEUT
40425187 Florentinus Entertainment IVS . 07.04.2019 40356924 Bech Consult IVS .. .19.03.2019 ANNA BANG L@BER ApS.... ..03.04.2019 4)
40424253 SMAbyg Vs .......... 07.04.2019 40352066 Byg og glad ivs 18.03.2019 17743295 HB PRODUCTION ApS.... ..03.04.2019 4)
40415033 Rumme Games IVS 04.04.2019 36396210 Lajoure IvS 03.04.2019 4)
40411003 Udviklingsportalen ApS . 03.04.2019 - 37613126 Martin Haurballe ApS... ..03.04.2019 4)
40406948 Kompletservice ApS ... 03.04.2019 Selskabsmndrlnger 31089743 HJORTBO EJENDSMM .03.04.2019 4)
40405836 S.B.A Belaegning & Aﬂlaeg ..02.04.2019 35658165 RM KLOAK ApS 07.04.2019 0) 39009080 Pro-tektive IVS. ..03.04.2019 0)
40390618 Djurslands Facaderenovermg&MurerSerwce IVS29 03.2019 31412420 JAN STEVNHOVED ApS .. .07.04.2019 0) 35830588 SIGNBIZZ IVS... ..03.04.20190)
40387765 HPO Consult ApS... -..28.08.2019 39599945 Leafless Entertainment IVS .. 03.04.2019 4) 35417842 GOTTLIEB GROUP ApS .. ..28.03.2019 0)
40382925 Icelandic Hemp AD 27.03.2019 38031805 SXH Marketing IVS 03.04.2019 4) 32341586 GOTTLIEB AGENCY & MANAGEMENTApS 28.03.2019 0)
40380043 Vinther Jensen International IVS .. 26.03.2019 38746332 Vandmanden2075 ApS . 03.04.2019 0) 32341594 GOTTLIEB PRODUCTION ApS................ 28.03.2019 0)
40363548 Vitae ApS.................. 21.03.2019 38506242 HOFFMANS HAVE & MULTISERVICE IVS03.04.2019 0) 33151373 JGO CONVERTING & TRADING ApS......28.03.2019 0)
40361472 TO's Ejendomme ApS 20.03.2019 32651194 GRENAA FORBRZANDING A/S .. 28.03.2019 1) 29241635 FAMILIEKR@ONIKEN ApS.......cocoovoiiics 22.03.20193)
40355731 SPACE 2 LIVE ApS.... 19.03.2019 33590695 BIRKEDAL AGRO ApS.. .25.03.2019 4)
40437118 iAnalyze Consult ApS. 10.04.2019 39603063 Underground studio IVS .18.03.2019 4) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
40434240 HOKRU Consult IVS... 09.04.2019 38658476 @delikatessen Anholt IVS. .18.03.2019 4) afsagt - 3) Oplest ved erklaering - 4) Virksomheden er oplast
40421580 ERA Data Science Ap! 05.04.2019 38864998 MolsBiking ApS 10.04.2019
40421408 Moneypenny and More IVS. 05.04.2019 27450903 MURERMESTER ARNE HVID LAURSEN ApS
40409548 Breakaway Lab IvS 08,04, 2010 08.04.2019 1)

KONKURSER
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Kilde: Danmarks Statistik
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Business Region Aarhus
To Djursland virksomheder var
med i oplebet om at fa arets
Ivaerkseetterpris, der uddeles
af Business Region Aarhus.
Det var Dansk Hus & Have
Service i Kolind i kategorien
Effektivitet og Ebeltoft-
baserede Nordic Destination i
kategorien Livskvalitet.

De tre vindere blev Esgaard
for den banebrydende syma-
skine The Stitcher, til syning
af séar i kategorien Effektivitet.
| kategorien Baeredygtighed
vandt Eachthing for en app
man kan bruge til at scanne
varer og dermed fa infor-
mation om dens indhold,
allergener og baeredygtig-
hed. Samtidig leb Eachthing
o0gsa med arets Techpris. |
kategorien Livskvalitet vandt
MANDD med et seerligt
virtual reality produkt inklusiv
sanseoplevelser.

. Keempe stort tillykke med
prisen. Alle deltagere i arets
iveerkseetterpris har veeret
gennem et intensivt forlab,
hvor de hver iseer har gjort
deres bedste, mens de stod
foran dommere og garvede
erhvervsfolk. lveerksaetter-
prisen er en hyldest til vores
iveerksaettere. De skaber hvert

ar udvikling, jobs og er der-
med med til at skabe morgen-
dagens veekst og velfeerd,”
siger Jan Petersen, formand
for Business Region Aarhus
og borgmester i Norddjurs
Kommune.

Almsten Sikring ApS

Ved Anmeld Handveerkers
prisuddeling i Cirkusbyg-
ningen i Kebenhavn vandt
Almsten Sikring ApS prisen
som Arets Lase/Sikringsfirma
2019.

.Jeg er sa stolt og glad for at
vi vinder denne pris, hvor det
beviser at vores malrettede
indsats pa kundetilfredshed
har baret frugt. Det er altaf-
gerende for os, at kunderne
har tillid til bade firmaet og de
produkter, vi leverer. Suc-
cesen skyldes et godt team
af medarbejdere, som hver
dag ger en stor indsats for

at vores kunder er tilfredse
med vores arbejde,” fortzeller
Direkter Lars Chr. Almsten.

Terma A/S

Leverandgren af dele til
kampflyet F-35, Joint Strike
Fighter, er blevet karet af fly-
producenten Lockheed Martin
som Arets Leverander blandt

1.600 underleverandgrer.
Virksomheden beskaeftiger
420 medarbejdere, et tal der
ventes at stige de kommende
ar. Terma leverer mere end
70 enkeltelementer til flyet,
hovedsageligt kulfiber- og
kompositdele.

Home Ronde

De to ejendomsmaeglerne
Steffen Gandrup og Morten
Skovholm fra Home i Ebel-
toft, har abnet en afdeling pa
Hovedgaden i Rende, i de
lokaler der tidligere husede
Paula Garn. Samtidig har de
ansat ejendomsmaeegler Line
Blomme (27), der kommer fra
en lignende stilling hos home
i Aarhus.

KALENDER

Sommermgde 2019

19. juni kl. 17.00-19.00, Ree Park,
Stubbe Sevej 15, 8400 Ebeltoft
Byradet i Syddjurs Kommune

inviterer virksomheder, foreninger og
samarbejdspartnere til det arlige som-
mermede for erhvervslivet. Viceborg-
mester Claus Wistoft byder velkom-
men, og herefter falger en reekke
inspirerende opleeg, hvor du bl.a. kan
heore mere om Ree Parks arbejde med
bevarelse af truede dyrearter.
Efterfelgende er der lagt op til net-
working nar byradet er veert ved en

ER DIN VIRKSOMHED ORDENLIGT FORSIKRINGSDAKKET?

Indremmet. Det er lavinteresseomrade for de
fleste af os. Men det er vigtigt, at du sikrer din
virksomhed, sa du f.eks. er ordentligt deekket,
hvis | pludselig ikke kan producere, som | plejer
pga. et uheld eller en anden skade.

For at undga, at du kommer til at lide et
gkonomisk tab pa grund af manglende eller
nedsat omsaetning, anbefaler vi, at du har den
rigtige driftstabsforsikring. Den kan bl.a. deekke
virksomhedens nedgang i omsaetningen efter
en deekningsberettiget skade, ligesom skader
pa computere, maskiner og bygninger ber veere
omfattet af din forsikring. Du kan ogsa fa deek-
ket udgifter til at formindske eller helt imedega
tab af deekningsbidrag.

Med en sygedriftstabsforsikring kan du sikre
din virksomheds gkonomi, hvis du eller en af
dine ansatte bliver syg eller kommer ud for en
ulykke. Din omseetning er ofte afhaengig af, at
du eller vigtige neglepersoner i din virksom-

www.erhvervDJURSLAND.dk - juni 2019

hed ikke bliver syge. Tabt omsaetning og faste
udgifter deekkes nemlig hverken af sygedag-
penge eller af din ulykkesforsikring. Det ger en
sygedriftstabsforsikring derimod.

Det er vigtigt, at dem der hjeelper dig med
forsikringsdaekningen, kender din virksom-
hed til bunds, sa du far den rigtige deekning. |
Sparekassen kan vi, gennem vores mangearige
samarbejde med Privatsikring, hjeelpe dig med
at tegne bade private og nu ogsa erhvervs-
forsikringer, der er skreeddersyet med den helt
rigtige deekning. Vores lasning indeholder ogsa
lezbende forsikringstjek og god kundeservice,
hvis uheldet er ude. Du er derfor altid i sikre
haender og bliver hjulpet igennem bade radgiv-
nings- og skadeforlgbet af kompetente folk.

Selvom du i dag har erhvervsforsikringer, er
det en rigtig god idé at f& dem gennemgaet
jeevnligt, f.eks. hvert tredje ar.

leekker buffet. Slutteligt er der mulig-
hed for at komme teettere pé dyrene i
parken under en togtur med , Amerika
Expressen”.

Der er et begreenset antal pladser, som
fordeles efter ferst-til-mglle princip-
pet. Sidste frist for tiimelding er den
12, juni.

Arr./Tilm. Erhvervsservice Syddjurs,
7015 1618, info@essyddjurs.dk

Erhverv Grenaa medlemsmgde og
generalforsamling

27. juni kl. 08:00-09:30, Kulturhuset
Pavillonen, Keervej 11, 85600 Grenaa.
Mulighed for geestedeltagelse.
www.erhvervgrenaa.dk

LAG Djursland - Ansggningsfrist
3. september 2019

Arr./info: www.lag-djursland.dk /

T 2055 3305

Sammen Star Vi Staerkere

17. september 2019 eftermiddag
Kvinder i Ledelse. Mad bl.a. Karen
Haekkerup (tidligere minister og direk-
tor for Landbrug & Fedevarer).
Arr./info: Lederne Kronjylland og
www.businessdjursland.dk

Faelles netvaerk pa Djursland

3. oktober 2019 morgenmade

Fokus pa Djurslands mange gode
lokale netveerk. Alle de forskellige
netveerk kan noget pé hver deres
made, og i samarbejde kan vi endnu
mere. Derfor inviterer vi alle erhvervs-
drivende, virksomheder og allerede
eksisterende netveerk til at mades til et
feelles netveerksarrangement. Viden og
inspiration fra bl.a. tidligere lufthavns-
direkter Peter Hagsberg og Filosof
Morten Albaek.

Arr./info: www.businessdjursland.dk

KLUMME - OKONOMI

Peter Lading Serensen
Direktaor i Sparekassen
Djursland
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ROBAK

REVISION - RADGIVNING

Morten Jarlund Michael luel Mikkel Thybo Johansen Jesper Falk Hansen
statsaut. revisor statsaut. revisor statsaut. revisor statsaut. revisor
T 87583100 db@robaek.dk  www.robaek.dk  @stergade 9, 8500 Grenaa  Hovedgaden 41, 8410 Rende

Speciale i entrepriseret

Den bedste méade at forebygge p4, er at vaere pa forkant

Vi radgiver en rackke ostjyske entreprenerer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt Steffensen

Advokater

Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk

VI RYKKER HURTIGT UD,
NAR DU HAR BEHOVET

Hydraulikarbejde — ogsa fremstilling
og udskiftning af slanger pa stedet

Skibsreparation og marineservice
Motorrenovering

Aircondition, service og reparation
Svejsning af stal, rustfri og alu

Reparation og salg af
entreprengrmateriel

Stort og velassorteret lager

PRODUCT
CENTER

Nordhavnsvej 24 - 8500 Grenaa - www.amhs.dk

Pedelopgaver Oprydning
Malearbejde Varepakning

Hjeelp ved sygdom %

Handveerkerhjzzlp

PUDS BR

Find smajobs i din virksomhed. Du kan ansztte
en medarbejder helt ned til en time om ugen.
Virksomhedskonsulent Mathilde Sambleben
hjzlper med at finde den rette.

Kontakt Mathilde pa 2021 1982
eller mats@norddjurs.dk

' ‘@‘ NYBORG SORENSEN

VI GIVER DIG KVALITET
TIL EN PRIS - DER HOLDER
///eartnti/// TIf. 86 38 12 66 - www.nyborg-s.dk

VVS-installation

per mgller

RUGV/ANGET 14 - 8500 GRENAA
TLF. 86 32 21 77 - FAX 86 30 07 77

* VAND » VARME * SANITET ¢ VENTILATION
* BLIKKENSLAGERARBEJDE
* OLIEFYRSSERVICE

www.permoeller.dk

Kantinehjazlp l

Hvad teeller
for dig?

Erhverv

DJURSLANDS
BANK

Norddjurs

LLERNE og find smajobs

Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk


http://www.permoeller.dk
http://www.robaek.dk
http://www.nyborg-s.dk
http://www.amhs.dk/
http://www.jobnt.dk
http://djurslandsbank.dk
http://www.lsalaw.dk

