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HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MIU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- gd ind pa vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miligforum Norddjurs Erhverv er ef samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs N
Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljiobe- 7 13

lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidlling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- [ m I ll g fo ru m
viklingsgrupper (inferessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle \s NORDDJURS ERHVERV
kan dellage. www.mfnorddjurs.dk
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4 BAREDYGTIGHED UDELUKKER
IKKE EN SOLID BUNDLINJE

P4 Kale @kologisk Landbrugsskole er det en integreret del af undervisningen, at eleverne
bliver oplyst om, at valget af en baeredygtig forretning ikke ngdvendigvis udelukker en
gkonomisk forretning.

6 FATTER GJORDE SIN MURERSO@N TIL LEDER

26-arige Sebastian Andersen blev ved arsskiftet ejer og leder af familievirksomheden
Hyllested Murerforretning i Balle. En drgm, som han ikke altid har haft, men dremmen er
nu at udvide med leerlinge og flere ansatte i fremtiden.

8 FIRE ERHVERVSFORENINGER
SAMARBEJDER OM LOKAL-KAMPAGNE

Med fire gange 25.000 kommunale kroner i ryggen, har fire Norddjurs erhvervsforenin-
ger sat sig ved samme bord, for at fa optimalt udbytte af pengene. Budskabet er enkelt:
Vi handler lokalt

- i Norddjurs".

10 BILEN&BOSSEN: EN FERGUSON MED TAG

| industriomradet ved fiskerihavnen i Ebeltoft holder den militeerfarvede Land Rover ofte
foran temmermester Erik Sejersens veerksted. Den tilharer Eriks bror Seren som, efter
eget udsagn, har lidt af den ,engelske syge”, siden han som ung anskaffede en Morris
Mini 850 som sin fgrste bil.

12 L-TEK FINDER PASSENDE OPGAVER TIL HANS
14 VI LEVER AF VIRKSOMHEDERNE | NORDDJURS
16 LOKALE OFF-SHORE KOMPETENCER

KAN RYKKE HURTIGT
18 NY STRATEGI HAR GIVET

TERMAS METALAFDELING VOKSEVARK
20 GULDFARVEN ER BLEVET GR@ON
22 41 AR YNGRE KRZFTER TRADER ROLIGT TIL
24 MATTIAS' COMEBACK

EFTER NEDTUR | FINANSKRISEN
26 PEAB ASFALT ER NAVNET NU OG FREMOVER
28 FINDER OG FANGER RAVARER | FRITIDEN

Personprofil Kgkkenchef Rasmus Mglkjeer Petersen, Lundbergs
Spisehus [forsidefoto] Nar den 39-arige kakkenchef Rasmus Malkjeer Petersen
ikke bruger sin tid pa det nyligt dbnede Lundbergs Spisehus pa Maltfabrikken i Ebeltoft,
skynder han sig ud i naturen med en fiskestang, et geveer eller med en kurv til at samle
urter og muslinger i.

30 AJOUR - KALENDER - NAVNE - SELSKABER
REGNSKABER - LEDIGHED - BOLIGMARKED

Erhverv Djursland er effektiv og mélrettet BtB kommunikation til
alle virksomheder, handveerkere, kontorer og forretninger pa hele
Djursland. 83% af modtagerne kender magasinet og deraf leeser 90%
det - 68% endda altid eller ofte (leeserundersegelse 2011).
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Alt er baeredygtigt pa Kalg. Og der
er slet ingen tvivl om, at de elever,
der starter pa Kaleg @kologisk Land-
brugsskole er beeredygtige helt ind i
hjertet, allerede inden de starter, for-
teeller forstander pa stedet, Nikolaj
Malte Houkjeer.

.Her er vi ikke bange for at sige,
at vi er et veerdibaseret uddannel-
sessted, for vi uddanner fremtidens
baeredygtige landmeend,” forteel-

ler han og fortseetter: ,Men det er
vigtigt for os, at de ogsa far leert,
hvordan man skaber en gkonomisk
forretning, da man ikke bare kan
leve af en beeredygtig baghave.”

Kalg er ikke frelst

Skolen uddanner mellem 50 og 80
gko-landmaend

om aret, for- ))
teeller Seren
Hansen, der er
innovationschef i
Viden Djurs, som
Kalg @kologisk
Landbrugsskole
er en del af.

. Men vi vil
gerne lidt veek fra, at mange forbin-
der baeredygtighed med frelsthed,
for det kan vi meaerke pa Kalg, men
det er ikke rigtigt. Vi kerer ogsa i
biler, har internet og iPhones, men
de her fordomme omkring det, de
er her desveerre stadigveek,” siger
han, og Nikolaj tager over: , Da jeg
startede her som projektleder for
seks ar siden, havde Kalg ry for at

Forstander Nikolaj Malte Houkjcer

veere et sted, hvor man sad i rund-
kreds i sweater. Men virkeligheden
er neermere, at det er en moderne
og veldrevet landbrugsskole med et
enormt hgjt fagligt niveau. Hvilket tgj
man sa gnsker at have pa, det er jo
op til en selv,” smiler forstanderen.

.Man kan godt sige, at vi har
undergaet en
transformation
fra noget meget
idealistisk og
ideologisk til
noget mere
veerdibaseret
og virkeligheds-
neert,” supplerer
Saren.

De er begge enige om, at skolens
malgruppe generelt er et smalt
segment.

.Det er ikke dem, der skal hjem
og overtage garden. Vores mal-
gruppe er ferstegangsland-
maend,
der
karak-
teri-

. BAREDYGTIGHED loeisd

Bzredygtighed
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seres ved at veere abenmindede,
innovative og kreative,” siger Sgren,
og Nikolaj supplerer: ,Vi har mange,
der kommer fra storbyen, seerligt
piger, og sa er gennemsnitsalderen
pa 25 ar."

Bkologi er mainstream

Det er sveert at komme udenom, at
Kalg var firstmovers, nar det handler
om gkologi.

~Supermarkedernes gkologisek-
tioner vokser og vokser, og det gar
fokus pa gkologi i mediebilledet
bade nationalt og globalt ogsa, sa
det er en stremning, vi leegger os
meget op ad,” forklarer Sgren.

| takt med at fokus stiger, kan for-
standeren meerke, at interessen for
et beeredygtigt valg af uddannelse
gar samme vej.

.Jkologi er blevet mere main-
stream, og interessen for at starte
pa vores uddannelse er vokset, da
optaget har veekstet med 10% hvert
ar de seneste fem ar,” siger han.

Nar eleverne er faerdiguddannede,
gar de traditionelle landbrugsuddan-

1 *
I.
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nelser direkte efter, at de skal vaelge
store produktioner, mener de.

.Men alle be-
hover ikke ende ))
a la Gram Slot.
Der er ogsa et
keempe marked
for baeredygtige
nicheprodukter,
der eksempelvis
leverer til Miche-
linrestauranter,”
forklarer Nikolaj.

.Ja, det
er vigtigt at
understrege, at
ikke alle, kan gore det samme, men
at man sagtens kan skabe en god
levevej, der ogsa er baeredygtig,”
siger Sagren.

Kaerestepar satser baeredygtigt
Forstanderen har flere eksempler
pa tidligere elever, der har skabt en
baeredygtig forretning med en sund
gkonomi.

.Jeg kan naevne Christopher og
Nanna, der startede her pa skolen for

Innovationschef Saren Hansen

fire ar siden. Fodbolddrengen og den
leeseglade pige, der blev keerester. De
fik en masse teo-
retiske redskaber
og en faglig
ballast pa skole-
baenken kombi-
neret med det
praktiske veerktgj
i praktikken, og
nu har de startet
en bzeredygtige
forretning med
en gardbutik pa
Sjeelland,” forkla-
rer Nikolaj.

Ifalge Nikolaj og Seren, har mange
en opfattelse af, at satser man bae-
redygtigt, koster det bare penge.

. Se bare pa parret, de gennemgik
en transformation her pa uddan-
nelsen, og de har nu en baeredygtig
og gkonomisk forretning. Det kan
sagtens lade sig gere,” slutter for-
standeren.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk

Baeredygtighed







E
¥ |

.

e
S ”::bw,

Fl::--

]

l‘der og folk

h br*de i
s‘jde kee i ;
d

26-arige Sebastian Andersen blev ved arsskiftet ejer og leder af

familievirksomheden Hyllested Murerforretning i Balle. En drgm, som han

ikke altid har haft, men drgmmen er nu at udvide med lzaerlinge og flere

ansatte i fremtiden.

Da kalenderen skiftede fra 2019 til
2020, skiftede Sebastian Andersen
ogsa titel pa sit visitkort. Her gik han
fra murersvend til ejer og leder af
Hyllested Murerforretning.

.Jeg kabte 50% af virksomhe-
den, og min Fatter ejer stadig den
anden halvdel. Det er ham, der
synes, det var pa tide, og séa fore-
slog han selv
halv-halv, da det
var mest fair,”
forklarer han.

Leder med
2eldre ansat
Sebastian
oplever ofte, at

e ham fars

Sdkandeg

rligt nder, der tidligere har
ntakt med min Fatter, men
s synes de fleste, at det er sejt

et,” siger han.

ar og sen har i gjeblikket en

d ansat pa 53, som har arbejdet
ksomheden i mange ar.

,Det betyder ikke noget, at jeg

. leder. Vi har arbejdet sammen
4 andring.

f¢ ing er, at

.
-

22 DET BETYDER IKKE
NOGET, AT JEG NU ER
LEDER. VI HAR ARBEJDET
SAMMEN LZANGE, SA DER
ER INGEN FORANDRING

sparge mig om flere ting nu, og sa
behgver han ikke leengere ga til min
Fatter,” siger han.

Sebastian trives i jobbet som
leder.

.En leder far flere friheder, men
der er samtidig ogsa mere arbejde.
Jeg arbejder stort set hver dag fra
seks om morgenen til klokken 18.
Jeg vil gerne
veere en hard,
men retfeer-
dig leder, der
vaerner om
kammeratskabet
mellem med-
arbejderne,”
forklarer han.

Tendens pa Djursland

Da han var 14 ar, |14 det ikke i kor-
tene, at han skulle overtage familie-
virksomheden, der dreamte han om
at blive meka-

forteeller den unge leder, der trives i
et team med f& mand.

.Jeg gar ikke efter mange
ansatte, jeg kan egentlig godt lide
stilen med at holde det smat. Det er
ogséa mere sikkert. Kommer der en
krise, sd rammer den ikke s& hardt,”
siger han og ser mod fremtiden:
,Om ti &r skulle jeg gerne have et
par ansatte mere, og sa dremmer
jeg om at fa et par leerlinge. Jeg har
selv veeret leerling her, sa det kunne
veere fedt, hvis de sa har lyst til at
blive ansat efterfalgende,” siger
han.

Jagte en kudu
| fritiden smider den unge fyr leder-
kasketten og treekker i jagttajet.
.Det er jeg blevet totalt bidt af.
Jeg har blandt andet skudt bukke i
Polen og en Elg i Letland.”
Til oktober har han planlagt en
jagtrejse sam-

niker. 2 ENLEDERFARFLERE  men med Fatter
.Men sa var til Afrika.

jeg ude med min FRIHEDER, MEN DER ER .Her skal jeg

far en dag, hvor SAMTIDIG OGSA MERE skyde fire for-

jeg fandt ud af, skellige dyr —en

atjegskullegdi ARBEJDE kudu, en spring-

samme fodspor
som min far og farfar,” forklarer Se-
bastian og forteeller, at han har flere
kammerater, der er blevet ledere
efter at have taget over fra deres
edre.
Det er en tendens herude pa
andet, at virksomhederne
overtages af neste ge-
neration, men der har
ikke veeret et pres
fra min far, han
bakkede mig
ogsa op, da
jeg ville veere
mekaniker,”

buk, en oryx og
en impala — de skal forhdbentligt alle
haenge pa vaeggen hjemme i mit hus
i Aalsrode.”

Det er ikke kun trofeeet, der treek-
ker i Sebastians interesse, det er
lige s& meget fellesskabet med de
andre jegere.

Vi spiser frokost og snakker.
Som leder er det vigtigt at lytte til
dem med erfaring, sd mon ikke jeg
sperger Fatter til rads pa turen,”
slutter han.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk

Unge ledere



FIRE ERHVERVSFORENINGER T i

for Handel Grenaa, der sammen

med Auning Handel & Erhvery,
Norddjurs Erhvervsnet og Erhverv
Grenaa har sendt alle tanker om
intern konkurrence i skammekro-
gen. ,Vivil veere proaktive, sa der
0gsa er et levende og konkurence-
dygtigt erhvervslivi kommunen
L efter Corona-krisen,” forteeller han
om indsatsen.
Understgtter alle erhverv
Netop den aktuelle situation efter
pandemien vaekker bekymring hos
rigtig mange erhvervsdrivende. Det

er baggrunden for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets bevil-
ling, der blev tildelt foreningerne i
fire lige store andele, og som skal

MEd fire gange 25-000 kommunale kroner i anvendes pé konkrete |n|t|at|ver’
i . = som alle lokale virksomheder i kom-
ryggen, har fire Norddjurs erhvervsforeninger munen kan f4 gavn af. Tiltaget far
: ; de fire til at sende rosende ord til
sat Slg ved samme bord, . it .~ kommunen for at stette op om det
o ‘ﬁ""_;-: Io_lgakﬁq’e(hvevsliv.
for at fa optimalt udbytte - P Py i X
af pengene. Budskabet er ’ Sf
" & ¢ % 4T |I|-

e

La

enkelt: ,Vi handler lokalt

- i Norddjurs". .

De fire formeend uddeler Anders Rasmussen Auning Handel & Erhverv, salgs- og praktikchef Torben Johansen, Handel Grenaa,
direktar Rikke Rasmussen, Norddjurs Erhvervsnet og omrddedirektar Johnny Kjcergaard, Erhverv Grenaa
——
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-
]
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.Men det er )) VI VIL VARE vi egentlig kan i
vigtigt for os, o Norddjurs.” Det
at vi samler PROAKTIVE, SA DER suppleres med
tropperne og OGSA ER ET LEVENDE OG radiospots og
kommer med et en kampagne
faelles budskab, KONKURENCEDYGTIGT i samarbejde
der pa en gang ERHVERVSLIV EFTER med Lokalavisen
bade kan samle og butikker i
og alligevel CORONA-KRISEN Auning, Allinga-
levne plads til bro og Jrsted,

helt lokale initiativer,” fortsaetter
Torben, der ogsd mener, at det vil
give langt den sterste effekt.

Lokale tiltag

De fire foreninger har hver iseer
taget forskellige metoder i brug,

for at komme ud med budskabet.
Formand for Norddjurs Erhvervsnet
Rikke Rasmussen forteller at be-
styrelsen har veeret med en kamera-
mand péa rundtur i kommunen. Vi
har besagt mere end 25 forskellige
virksomheder — store som sma —
for at tage pulsen pé erhvervslivet.
Det bliver til en lille film, som viser,
hvad vi har af muligheder, og hvad

hvor de forskellige byer samles
under feelles forslag om at handle og
stotte lokalt.

Ogsa i Grenaa omréadet vil der
blive produceret en reekke videoer
og lavet materiale, som de enkelte
erhvervsdrivende kan bruge, blandt
andet pa sociale

tilgeengeligt i et kampagnebibliotek
for alle, der vil bruge det. , Det er
vigtigt, at alle vores medlemmer i
de fire foreninger tager teten op, og
aktivt bidrager til kampagnen,” slar
Torben fast. ,Vi hdber, de vil seette
kampagnemateriale pa deres biler,
annoncere i lokale medier og ikke
mindst give den gas péa deres egne
sociale medier med eget materiale,
der understetter kampagnen.”
Derfor gennemfares der et gratis
webinar med fokus péa, at komme
med idéer og konkrete eksempler
pa, hvordan fx butikker og handveer-
kere selv kan lave kampagneindhold.

Jens Nikolajsen,

medier. )) DET BLIVER TIL Jjens@mercatus.dk
Kampagne- EN LILLE FILM, SOM

bibliotek og VISER, HVAD VI HAR

webinar

Det fzlles kam- AF MULIGHEDER, OG

pagnemateriale,  HyaAp V] EGENTLIG KAN I

der er udviklet

af Mercatus, er  NORDDJURS




EN FERGUSON MED TAG

| industriomradet ved fiskerihavnen i Ebeltoft holder den militeerfarvede Land

Rover ofte foran temmermester Erik Sejersens veerksted. Den tilhgrer Eriks bror

Sgren som, efter eget udsagn, har lidt af den ,engelske syge", siden han som ung

anskaffede en Morris Mini 850 som sin farste bil.

Land Rover Series Il 1981 109“

Motor: 4 cyl. reekkemotor, diesel

2.286 ccm.

59 HK ved

1.800 omdrejninger/min.

4 trin samt fordelingsgear

og 4-hjulstraek

Land Rover Series Il (1971 — 1985) 88"/109".
Formen er naesten uzendret i forhold til Serie
[l og lIA, men forlygterne blev flyttet ud i
forskeermene, instrumentbraedtet blev flyttet
frem foran fereren og ikke mindst fik Series Il
en fuldt synkroniseret gearkasse.

| 1976 rullede Land Rover nummer 1.000.000
af samlebandet.

Effekt:

Gear:

10 Bilen & Bossen

., Den blev skiftet ud med mere
baernevenlige og sterre bilmodeller,
men i 2007 fandt jeg Land Roveren
som bil nummer to. Den er fra 81 og
kom til militeeret i 83 og blev efter
endt tjeneste brugt til at treekke treeer
ud af skoven med,” forteeller han.
Fortiden i militeeret forneegter
sig ikke. ,Den har en ekstra kraftig
generator, der laver 24 volt som
kunne levere stream nok til en kanon
eller radio.” De to dieseltanke sikrer,
at generatoren kan kgre non-stop i
degndrift. ,Da ladereleeet gik i styk-
ker, fandt jeg et nyt hos vores lokale
E&G Elektro, hvor det var hyldevare,
fordi det samme ogsa bruges i
aldre badmotorer.”

Sé& synes Erik, det er en stor
fordel, at bilen er handmalet, for
det gor den meget nemmere at
reparere. ,Jeg har svejset en del i
den, men ellers reparerer jeg den
kun, nar der er noget, der falder fra
hinanden.” Han har kebet en hel ny
kalesche til bilen i England, hvor det
er muligt at skaffe alle dele til Land
Roveren.

Bilen bliver mest brugt indenfor
byskiltet til hobbykersel med enkelte
ture til Kalg. ,Jeg har ogsa en gam-
mel 50'er ,revskubber”, der er en
cykel med hjeelpemotor fra danske
BFC,” slutter Erik.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - juni 2020
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Midtjysk klimaoffensiv: Kattegat godt
bud pa naeste havvindmellepark
DJURSLAND Folketinget har netop taget hul pa
forhandlingerne om bl.a. udbygningen af havvindkapa-
citeten i Danmark. Lige nu samler opmaerksomheden
sig om regeringens forslag om at etablere to store
energiger med tilknyttet havvind i hhv. Nordsgen og
Jstersgen ved Bornholm.

Men der er gode grunde til ogsa at rette blikket mod
Kattegat, siger borgmester Jan Petersen (S), Nord-
djurs Kommune og CEO Henrik Carstensen, Grenaa
Havn, der er gdet sammen i en midtjysk offensiv til
fordel for en ny havvindmellepark i Kattegat.

Jan Petersen ser flere gevinster bade for klima og
arbejdspladser: ,,En havvindmellepark i Kattegat er

et godt og omkostningseffektivt bud pa en hurtigere
losning. Vi skal nemlig ikke farst planleegge og etablere
en energig. Vores budskab til Christiansborg er derfor:
Lad os fa et energig-projekt, men ogsad komme hurtigt
i gang — og helst i @stdanmark. For det er dér behovet
for mere gren el er sterst. Danmark har travlt, hvis vi
skal na 70 pct.-malet i 2030."

Grenaa Havns CEO Henrik Carstensen peger p3, at
Kattegat og specifikt Hesselg var den mest omkost-
ningseffektive placering blandt de omrader i Jstdan-
mark, som Energistyrelsen lod screene i 2018. Samti-
dig kan man fa gavn af den ekspertise, der er bygget
op med etableringen af Anholt Havvindmellepark.

Tveerkommunalt samarbejde

om 800 tons aske

DJURSLAND 14 varmeveerker pa Djursland sparer
penge, og Reno Djurs slipper for bavlet med at de-
ponere bioaske. Det er resultatet af et samarbejde
mellem de to Djursland-kommuner.

Nar fx Allingabro Varmeveerk fyrer op for kunderne
med flis, sa produceres der hvert ar 90 tons affald

i form af aske. Indtil sidste ar blev asken kert til
Glatved, hvor Reno Djurs deponerede det. Men nu
henter RGS Nordic det og bruger det til biologisk
rensning af forurenet jord og som stabiliserende
tilseetning i stejvolde.

Vi meerker ingen forskel. Vi leesser det stadig op i
containere. Nu er det bare nogle andre, der henter
det — og sa sparer vi 30.000 kroner om éaret,” forteel-
ler varmeveerkets driftsleder Michael Mejneche.

Kommunernes feelles affaldsselskab Reno Djurs
gjorde dem opmaerksom p3, at det ikke var seerlig
smart, at asken blev deponeret i Glatved. Aske
stabiliserer sig ikke, sa salte siver ud og aflejres i
dreensystemet, med deraf ugnskede ekstraomkost-
ninger til rensning af draensystemet.

Vi er ikke styret af kroner og arer, men vi har et ge-
nerelt anske om at lgfte affaldet op i hierarkiet,” si-
ger direkter for Reno Djurs Morten Therkildsen, der
henvendte sig til de to ejerkommuner om sagen.

Bonnerup Havn outsourcer opgaver

BONNERUP HAVN Fonden Bgnnerup Fiskeri- og
Lystbddehavn har gode erfaringer fra det eksiste-
rende samarbejde med Grenaa Havn, og har med
ny aftale om 100% outsourcing af arbejdsopgaver
til Grenaa Havn sikret sig starre fleksibilitet og hgj
driftssikkerhed.

Noter 11
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PASSENDE OPGAVE
TIL HANS

Hos laserskeerer-virksomheden L-tek i Ngrager tager de et socialt ansvar ved

at ansaette folk i for eksempel fleksjob. Hans Mogensen har vaeret ansat i 12

ar, men pa grund af en diskusprolaps og gigt i nakken har han nu faet andre

Tilbage i 2008 var Hans Mogensen
fastansat hos virksomheden L-tek
pa fuldtid. Han lgste opgaver med
de store lasermaskiner og svejsning,
men i 2015 fik Hans en diskus-
prolaps i nakken og efterfelgende
slidgigt samme sted, der gjorde,

at han ikke kunne varetage sit job
leengere.

.Jeg mistede en biceps i min ene
arm, jeg halter pa mit ene ben, og
sd bliver jeg lynhurtigt treet. Sa jeg
er glad og taknemmelig for, at jeg
har kunnet blive her i et fleksjob,"
fortzeller han.

Et socialt savn
| dag er Hans 63 ar, og han forventer
gode &r pa arbejdsmarkedet endnu.

.Jeg gik hjemme et halvt ar i
forbindelse med sygemeldingen,
efter jeg blev syg, det var ikke til at
holde ud. Sa startede jeg her igen,
og fik en tro p4, at jeg stadig har
en funktion péa arbejdsmarkedet,”
forklarer han.

Men kroppen kunne ikke det
samme som far, s& han var ngdt til
at blive omskolet.

.Jeg kan ikke engang lofte en
boremaskine

over hovedhojde  3¥ DET ER VIGTIGT

FOR OS, AT DE ANSATTE
FOLER, DE HAR VARDI |
VIRKSOMHEDEN. DE'SKAL
VARE EN NATURLIG DEL AF

leengere, og i
min alder er det
ikke nemt at
finde et nyt job,"”
forteeller han.
Hans er nu
rigtig glad for
at std op om
morgenen, nar
han skal pa arbejde.
.Jeg mader klokken 7.45 til 12.15,
hvor jeg nér at spise to maltider i
kantinen sammen med de andre.
Det betyder rigtig meget for mig

HVERDAGEN
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opgaver i et fleksjob.

at medes med dem, da jeg bor
alene. S& kan jeg ngjes med at spise
rugbrad hjemme til aftensmad,”
forklarer Hans og fortseetter: , Det
var seerligt det
sociale, jeg
savnede, da jeg

2 VIHAR PLUKKET DE

til at fungere, sa ger han det bare,”
forteeller Palle.

.Ja, det har veeret en stor fordel
for mig, at jeg kendte virksomheden
i forvejen,” sup-
plerer Hans.

gik hjemme. Jeg HER OPGAVER TIL HAM, Blande kortene
shakker meget SA DET GIVER MENING N&r Hans mader
med de andre, ind, klargar
selvfalgelig ikke OG VARDI FOR HANS, han papir- og

i arbejdstiden,” MEN OGSA FOR OS SOM administrations-
griner Hans og arbejdet, inden
kigger pa den VIRKSOMHED det sendes

administrerende
direktar i L-tek Palle Martin, der sid-
der to stole fra ham.

Veerdifuldt arbejde

L-tek har over 100 ansatte, og lige
nu er tre af dem ansat i fleksjob —
Kim, Seren og Hans. Det er en del
af virksomhedens DNA at tage et
socialt ansvar.

.Det er vigtigt for os, at de an-
satte foler, de har veerdi i virksomhe-
den. De skal vaere en naturlig del af
hverdagen,” forklarer Palle og kigger
pa Hans.

.,Du skal ikke bare sté pa siden og
fole, at jobbet er
opfundet til dig.
Sa tror jeg ikke,
du ville fele dig
veerdifuld pa ar-
bejdet,” forklarer
Palle, og Hans
nikker.

Det er tyde-
ligt, at Palle er
glad for at have
Hans pa teamet.

.Hans tenker selv og er en natur-
lig del af holdet. Hvis han ser noget,
der skal laves udover hans arbejds-
opgaver, der er med til at fa huset

videre i produk-
tionen.

.Jeg tager noget papirarbejde
fra dem i produktionen, sa de kan
fokusere pé at styre maskinerne.
Indimellem fikser jeg nogle
smafejl, der sparer produk-
tionen for noget tid,”
forklarer Hans.

Hans' arbejdsopga-
ver er for sma til, at
der kan ansaettes en
mand kun til dem.

Vi har plukket de
her opgaver til ham, sa
det giver mening og veerdi
for Hans, men ogséa for os som
virksomhed. Han er bindeleddet
mellem flere afdelinger og funk-
tioner,” siger Palle og fortseetter:
. Hvis andre overvejer at ansaette en
i fleksjob, sa er mit rad, at de ikke
behgver at opfinde et job, de skal
bare blande kortene anderledes,”
slutter han.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk
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VI LEVER AF
VIRKSOMHEDERNE
| NORDDJURS

Den enlige erhvervs-
konsulent bliver inden
sommerferien til to.
Samtidig er arbejds-
markedschefen nu ogsa

chef for erhverv.

For godt fire ar siden startede Erik
Holck Hansen som arbejdsmarkeds-
chef i Norddjurs Kommune. Han
havde fra starten en ambition om,
at jobcentret i endnu hgjere grad
skulle opleves som en professionel
servicevirksomhed for de lokale
virksomheder: ,De er ikke sat i ver-
den for kommunens skyld og for at
kunne tage imod ledige borgere. Vi
er til for virksomhederne — ikke om-
vendt,” som han allerede dengang
formulerede det.

| sidste ma- )) NU ER
ned overtog Erik
0gsa ansvaret
for erhvervs-
omradet som ny

ORGANISATIONEN BLEVET
ENSTRENGET, SA VI FAR

ifalge Erik hvert ar i forvejen et
samarbejde med 35% af de 1300
virksomheder, der udbetaler lgn i
kommunen. , Derigennem far vi en
viden i arbejdsmarkedsafdelingen,
som erhvervsafdelingen ikke nad-
vendigvis far.
Nu er organisa-
tionen blevet

direkte i erhverv.

Vived, hvem der  DE FAR STORRE VAKST

fyrer og hyrer —

og hvem der har meget overarbejde,
vi kender dem. Pa den made kan vi
0gsa bedre bidrage med at kanali-
sere medarbejdere hen, hvor der er
behov for dem, evt. gennem opkva-
lificering, hvis det er nadvendigt.

Opnormering pa erhverv

Da gkonomien virkelig trykkede i
Norddjurs, blev erhvervsomrade
beskaret til kun at omfatte en enkelt
erhvervskonsulent. Men nu er der
politisk besluttet
en opnormering,
sa Erik far endnu
en erhvervs-
konsulent
tilknyttet, som

SAMME VIDEN DIREKTE I
chef for erhverv skal anseettes
i Norddijurs ERHVERV inden sommer-
Kommune. ferien.

Han beholder samtidig opgaven
som arbejdsmarkedschef. ,Udover
en fortid i centraladministrationen
og som selvsteendig, har jeg en
ballast som sekretariatschef i en
fond for iveerksaetterkultur under
Erhvervsfremmestyrelsen med mig,
ligesom jeg har madt og mader
kommunens erhvervsliv gennem
vores virksomhedsservice. Den bal-
last vil jeg drage nytte af som chef
for begge omrader.”

Synergien er vigtig

Virksomhedskonsulenterne i
arbejdsmarkedsafdelingen har

Advertorial

Han forklarer, at det handler om
at samle op pa alt det, der ikke har
veeret ressourcer til. Vigtigt er her en
bedre orientering til virksomhederne
om, hvad man kan fa stotte til. ,Vi
kan eksempelvis hjeelpe flere detail-
butikker med at fa kompetencer til at
komme i gang med e-handel. Vi skal
0gsa hjeelpe interesserede virksom-
heder med at sla bro til vores nye na-
boby Halmstad. Maske er der danske
varer, der er konkurrencedygtige pa
prisen i Sverige. Vi skal tilbyde hjeelp
til at opdyrke de muligheder. Vi skal
fastholde kommmunen som en mo-
derne produktionskommune. Vi skal

) VI SKAL FORSTA AT
enstrenget, s4 vi ANVENDE VORES VIDEN
far samme viden o\ VIRKSOMHEDERNE, SA

ikke uddanne folk som flintesmede
og karetmagere, hvis der er behov
for en helt anden type medarbejdere.
Vi skal forsta at anvende vores viden
om virksomhederne, sa de far starre
veekst. Derfor vil vi fremover have
mere fokus pa,
hvor behovet
for arbejdskraft
er tilstede i
virksomhederne.
Vi skal veere
opmeaerksomme
pa mulighe-
den for brancheskift, ogsa selvom
nye job méaske er laeengere nede pa
interesselisten, Vi skal kunne tilbyde
virksomhederne en en-strenget og
sammenhangende radgivning, hvor
virksomhedsudvikling, kompetence-
udvikling og rekruttering af arbejds-
kraft med de rigtige kompetencer
heaenger naturligt sammen."
Formanden for erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsudvalget Else Sgjmark
ser det som en stor fordel, at der nu
ogsa er en faelles chef for begge af-
delinger. , Koblingen med ekstra res-
sourcer i erhverv og en felles chef
giver os et meget bedre udgangs-
punkt for at styrke relationerne og
dialogen til de enkelte virksomheder.
Begge dele vil klart kunne veere med
til at understotte hele idéen med at
etablere et feelles politisk udvalg pa
tveers af de to fagomrader.”

Vi skal skabe rammerne
Virksomhederne er et mal og ikke
et middel. De skal ikke bruges til at
aftage ledige, der ikke har andet at
lave. Det er Eriks grundleeggende
holdning til, hvordan kommunen kan
understotte erhvervslivet. , Vi skal
lave strukturer, sa det bliver endnu
mere attraktivt at drive virksomhed
her. Jeg vil gerne gere det helt klart,
at vi lever af virksomhederne i vores
kommune."

Lars Chalmer Rasmussen, lars @ mercatus.dk
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Arbejdsmarkedschef og chef for erhverv Erik Holck Hansen, Norddjurs Kommune
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Det vaekker bade glaede og forventning hos en raekke rykkes sa hurtigt, men det er anden
hos os,"” fortsaetter han og pointerer

at kort vej fra ord til handling, ger
den helt store forskel.

Et godt eksempel pa det er, at vi
pa ekstrem kort tid fik leveret, tilpas-
. : . . set, monteret og synet en landgang,
sgsterrigen Maersk Inspirer, der i 2016-18 fik lgst mange s& det blev muligt at komme til

og fra Innovator, da den lagde til i

lokale virksomheder, at det er Iykkedes at fa olieriggen

Meersk Innovator til Grenaa Havn. Erfaringerne fra

renoveringsopgaver pa havnen, er gode. Grenaa Havn."
Styrer mange faggrupper

Hos Grenaa Hydraulik A/S har Tommy Jensen har arbejdet med Frederik leegger ikke skjul pa, at
erfaringer fra off-shore branchen de her rigge for renoveringen af
haft stor betydning for, at beseget i Meersk, ligesom )) MANGE ER IKKE VANT Meersk Inspi-
2016-18 medferte mange og store jeg har veeret rer medferte
opgaver i forbindelse med reno- med til at bygge TIL, AT DER SKAL RYKKES mange ordrer.
vering og syn af Meersk Inspirer. udstyr til dem SA HURTIGT, MEN DET ER .Vi@gede vore
.Det handler meget om at kunne i Sydkorea og a omseetning
rykke hurtigt for at lese opgaverne,” i USA. Pa den ANDEN HOS OS med 25% det
forteeller direkter Frederik Hagh ene side skal Direktor Frederik Hagh, Grenaa Hydraulik A/S — &r og matte
Brandstrup fra virksomheden. der leves op indleje flere folk

til en lang reekke sikkerhedkrav og i perioden. Vi havde selv omkring
Kender branchen godkendelser, men samtidig skal otte mand pa opgaver pa borerig-
Ifelge Frederik betyder erfaring rigtig  vi udvise meget stor fleksibilitet. gen i fem maneder, sa det var bade
meget. ,Bade jeg og min veerkferer Mange er ikke vant til, at der skal spaendende og vildt stressende pa

=

—

" [ORATE OFF:SHORE KOMPETENCER KAN

Veerkfarer Tommy Jensen oq direktar Frederik Hogh, Grenaa Hydraulik A/S
_ &

-
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den gode made,” smiler han. Ar-
bejdet omfattede generelt mange
hydrauliske opgaver fra udskiftning
af 1.000 slanger og reparation og
udskiftning af pumpestationer til
totalrenovering
af fire keempe
cylindre pa hver
en halv meter i

) | STARTEN BOR DER 60
MAND FAST PA RIGGEN, SA

glasfiberskrogene og en del slibe-
og malerarbejde.”

Havnen skaber lokal omsaetning
Skibsmzegler Frank Larsen fra @st-
ship ApS, der
er og har veeret
agent pa begge
borerigge, er

diameter. DET FAR | SIG SELV BETYD- ansvarlig for at
Derudover er lose de opgaver,
Grenaa Hydrau- NING FOR MANGE LOKALE folkene pa plat-
lik en del af formen kommer
HSM-familien, VIRKSOMHEDER med. ,,Vi har den

som ogsa blev
underleveran-
derer af ydelser. ,, For mange ligger
det ikke lige til hgjrebenet at skulle
koordinere flere underleverande-
rer, men det er hverdag hos os at
sta for hele entreprisen,” forklarer
Frederik. , Vi opgraderede blandt

andet redningsbadene og klargjorde

dem til syn. Den opgave indbefat-
tede mange faggrupper ud over
hydraulik, for der var skader pa
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Skibsmeegler Frank Larsen, @stship ApS

daglige kontakt
til riggen, og sé
finder vi de folk, der kan lave det,
der er brug for. Her betyder erfaring
fra branchen og sikkerhed for at fa
opgaverne lgst professionelt alt,”
slar han fast.

Usikkerhed om udviklingen pa
oliemarkedet er med til at gore det
uklart, hvilke opgaver der eventuelt
vil felge i kelvandet pa besgget af
Meersk Innovator. ,, | starten bor der
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60 mand fast péa riggen, sa det far i
sig selv betydning for mange lokale
virksomheder, for de har brug for alt
muligt mellem himmel og jord og
skaber omsaetning.”

.Da vi havde besgg af Inspirer,
gik der ogsa mange maneder, hvor
vi ikke vidste, hvad der skulle laves
pa den. Men det endte som en stor
succes, og der blev brugt mange
ressourcer pa renoveringen,” erfarer
Frank, der sammen med Frederik gi-
ver Grenaa Havn toppoint for at have
last en stor myndighedsopgave og
lavet et fantastisk benarbejde, med
at skaffe endnu en Meersk-rig til hav-
nen. ,Grenaa Havn er nu en af de
meget fa havne i Danmark, der kan
modtage borerigge i den kaliber,”
slutter de to.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk



Teamkoordinator Rasmus Salling Jensen, Production Manager Jargen Bagelund-Nielsen
og industriteknikker Lars Peter Thun Pedersen i Termas nye kantine.

NY STRATEGI

HAR GIVET TERMAS
I METALAFDELING VOKSEVARK
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De fleste pa Djursland er klar over, at Terma i Grenaa — malt pa verdensplan

— er specialist i at arbejde med kompositmaterialer. Hvad feerre ved, er at

deres metalafdeling i Igbet af en kort arraekke, er rykket op i eliten malt pa

bade kvalitet, fleksibilitet og kapacitet. Det betyder, at der er brug for flere

leerlinge og fagleerte.

| lobet af de sidste tre ar er det lyk-
kedes ledelse og medarbejdere at
skabe en steerk og samlet metal-
enhed af de enkeltafdelinger, der ar-
bejder med metalforarbejdning. ,Vi
har arbejdet intenst med Lean med
det hgjeste mal, at fa vores produk-
tions-keede til at spille sammen,

og dermed blive mere produktive,”
forklarer direkter Jorgen Laursen.

,Det har veeret en speendende rejse,

der har medfert, at vi i dag har eget
produktionen markant.” Ifelge direk-
toren er der sket en kultureendring,
hvor involvering og teet dialog mel-
lem ledelse og medarbejdere, har
skabt de positive resultater. ,,Metal-
afdelingen teeller i dag omkring

100, hvoraf de 40 er tiltradt inden
for halvandet ar. De ansatte er iszer
industriteknikere, smede, montarer
og overfladebehandlere.”

Involvering gger kvaliteten
Teamkoordinator Rasmus Salling
Jensen, der oprindelig er udleert
mekaniker og har veeret pa Terma
i 16 ar, bakker op om direkterens
udlaegning. ,,Vi har veeret pa en
kaempe rejse. Pa fa ar er vi, der
arbejder i montagen, blevet ti gange
sa mange. Men samtidig er arbejdet
blevet mere spaendende, fordi vi
som medarbejdere hele tiden skal
veere med til at forbedre produk-
tionen.” P& den made har Rasmus
og hans kolleger aktivt deltaget i at
designe veerktojer og metoder, der
letter arbejdsgangene, og saetter
entydigt fokus pa kvaliteten.

Alle ansatte

Y) TOLERANCERNE ER

det nu er dem, der kigger os over
skulderen,” smiler han.

Avanceret teknologi

i menneskehaender

Den nye strategi har ogsa medfert
betydelige investeringer i meget
avancerede
bearbejdnings-
maskiner. ,,|
flyindustrien
arbejder vi
hovedsageligt i
aluminium, og
med ekstremt
sma tolerancer,”
fortseetter Jorgen, der ogséa gerne
seetter tal pa investeringerne. ,,Péa to
ar har vi kebt seks maskiner hos vo-
res mangearige samarbejdspartner
DMG Mori. De koster hver omkring
10 mio. kr., sa vores folk arbejder
med toppen af poppen. Der er op til
180 veerktgjer indbygget i en enkelt
maskine.” Jargen forteeller ogsa,

at der over de seneste 10-12 ar er
investeret i alt omkring 600 mio. kr.
i Grenaa.

Vi er mange her, der er meget
engagerede fagfolk med hang til
det nerdede,” byder Rasmus ind.
.Tolerancerne er ofte pa 1/100 mm,
og det stiller voldsomme krav.” Det
betyder ogsa, at de, der enten tager
deres industritekniker-uddannelse
her, eller i forvejen er metal-folk og
efteruddannes, bliver fagligt steerke.
.Mange af vores elever vinder
medalje ved svendepraven og sidste
ar blev Terma karet til @stjyllands
bedste praktik-

GRENAA

veelger hvert plads.”

ar tre kolleger, o .Nye medar-
der far eren af, OFTE PA 1/100 MM, OG bejdere kommer
at blive arets DET STILLER VOLDSOMME igennem et
kollega. , Jeg introforlgb med
var sa heldig KRAV intensiv support,

sidste ar at veere

en af dem, og vi vandt en tur, hvor
vi blandt andet besagte en stor
samarbejdspartner i Californien. Her
oplevede vi, at vores metode og
made at udvikle arbejdsflowet ved
hjeelp af involvering, har betydet, at

www.erhvervDJURSLAND.dk - juni 2020

sa de ved, hvor-
dan vi driver fabrikken og far et fuldt
billede af den, ligesom de introduce-
res for hele ledergruppen,” supple-
rer Jgrgen, der ogsa selv praktiserer
den direkte dialog pa gulvet. Vi
har indfert Jergens Hjerne, hvor jeg

) VIHAR DE SENESTE
10-12 AR INVESTERET | ALT
OMKRING 600 MIO. KR. |

hver maned har en uformel snak om
lost og fast med ti medarbejdere af
gangen.”

Gode og trygge arbejdsforhold
Der er i det hele taget fokus pa et
godt arbejdsmilje. ,,Vi har ikke alene
investeret i pro-
duktionsudstyr,
men ogsa i vel-
feerdsfaciliteter.
Vores helt nye
kantine, hvor vi
kan samle alle
500 medarbej-
dere, er et godt
eksempel, og bade de og vores
kaokkenstab har udtrykt stor begej-
string for resultatet,” siger Jargen
og fortseetter: ,Ombygningen af den
gamle kantine til nye omklaednings-
faciliteter er allerede i fuld gang.”

At ledelse og medarbejdere pa
fabrikken i Grenaa er pa rette kurs,
vidner arets resultat i hgj grad om.
.Pa vores netop overstédede gene-
ralforsamling kunne vi preesentere
bestyrelsen for et overskud pa 31
mio. kr. alene for Grenaa-fabrikken,
samt et rekordresultat for hele
koncernen,"” runder direkteren af.
,Ordrebogen indikerer et fast flow
af ordrer, der reekker solidt mange
ar frem i tiden, sa vi ser meget for-
trestningsfuldt pa vores fremtidige
udvikling.”

Jens Nikolajsen, jens @mercatus.dk

Jargen Bagelund-Nielsen og Lars Peter Thun Pedersen
ved en af de avancerede freesemaskiner fra DMG Mori
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GULDFARVEN ER BLE

Teknisk chef Lars Riis, der har
base pa det danske hovedkvarter i
Grenaa, forteeller, at vejen til at fa
ISO certificeringer, har veeret banet
af det arbejde, de har lagt i GMC
ordningen. , Det
har klart veeret
med til at forme

) VIHAR SYSTEMERNE

med patryk i helt bestemte far-

ver, og samtidig leve op til deres,
myndighedernes og egne miljgkrav.
.Ikke mindst guldfarver har et
relativt hgjt indhold af kobber. Det
har vi handte-
ret ved bade

at investere

anden i hele virk-  TIL AT STYRE DET OG massivt i eget
somheden og for-renseanlaeg,
skabe en kultur, RUTINERNE TIL AT der udskiller
hvor der er fokus DOKUMENTERE, HVAD VI restkobber fra
péa at arbejde spildevandet
systematisk GOR og samtidig

med miljgarbej-

det,” siger han, og fortsaetter: ,Vi
har systemerne til at styre det og
rutinerne til at dokumentere, hvad
vi gor.”

Fra GMC til ISO
Kvalitetschef Mogens Meyer er
ansvarlig for, at DS Smith via ISO-
certificeringer kan dokumentere, at
de lever op til deres egne visioner
om at veere en baeredygtig ansvarlig
og gren virksomhed. ,Vores miljg-
ledelse med GMC har for eksempel
gjort os gode til at spare pa energien
og lave affaldssortering.” Det har
medfert, at myndighedstilsynene

er foregéet i en konstruktiv dialog
med feelles mal, snarere end en
kontrol. ,, Syste-
met er baseret
pa selvordineret
miljgledelse og
de rutiner, har

) VI SER DET SOM EN
TRIPPLE-BALANCE MELLEM

finde og udvikle
trykfarver, der indeholder mindre
kobber,"” fortseetter Lars. , Vi har
ogsa haft succes med at fjerne
tungmetal fra andre farver. Det er et
stort arbejde og en on-going proces,
for kunderne er meget fokuseret pa,
at farverne bliver helt preecise med
minimal miljgbelastning.”

FSC papir

Som del af en global spiller pa
emballagemarkedet, har DS Smith
kontrol over hele forsyningskaeden.
Vi maerker en stigende eftersperg-
sel efter FSC meerket papir, og al-
lerede nu kan vi garantere, at alle de
treefibre vi anvender til papir, stam-
mer fra baeredygtige skovbrug,”
slar Mogens
fast. Det ber
0gsa naevnes at
koncernen selv
rader over store

. ; . MEDARBEJDERHENSYN, .
vi brugt til at fa skovomrader og
vores ISO 50001 BAREDYGTIGHED OG egne papirver-
i energiledelse i ker. , Hvis Det
hus som ferste ~ GKONOMI Norske Veritas

step sammen

med konsulenter fra EBAS,” forkla-
rer han og forteller, at der stilles en
lang reekke seerlige krav til fadeva-
reemballage gennem ISO 22000
FSSC. ,Derfor er rutiner dagligdag
for os, sa vi har styr pa tingene.”

Renere trykfarver

En af de opgaver, der arbejdes me-
get med, er at kombinere kundernes
forventning om, at fa emballage

Advertorial

udtager en tilfeel-

dig af vores papkasser, kan vi spore
den tilbage og dokumentere hele
forlgbet.”

Den ansvarlighed koster lidt mere,
men de to chefer oplever, at der
er stigende fokus fra kunderne pa,
at den beeredygtige adfeerd kan
dokumenteres. , Det gar hele vejen
rundt, for det betyder for eksempel
0gsa, at alle ansatte arbejder under
ordentlige forhold.”

Arbejdsmiljoet forst
Netop arbejdsforholdene har top-
prioritet hos DS Smith. , Vi ser det
som en tripple-balance mellem
medarbejderhensyn, beeredygtighed
og gkonomi,” forklarer Mogens.
.Det nytter ikke noget at spare
penge og energi ved at slukke for
varmen, sa medarbejderne fryser.”
Derfor er det ogsa et
krav i standarderne, at
hele organisationen er
involveret i og informe-
res om procedurerne.
Neeste skridt er at
fa 1ISO 14001 i miljsle-
delse, der er en slags
overbygning til ener-
giledelsen. , Certifice-
ringerne er opbygget
pa samme made, og
indebeerer indarbejdelse
af samme type rutiner,
sa vi regner med at
veere i mal i 22. Deteri
virkeligheden dokumen-
tationsdelen, der mang-
ler, fordi vi rent faktisk
allerede ger mange af
tingene rigtigt.” Mogens
forteeller ogsa, at det for
miljeledelse er afgerende
af fa sat forbedringer og
optimeringer i system.
»De ting vi ger, er base-
ret pa data og fakta.”

Jens Nikolajsen,
Jjens@mercatus.dk
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VET GRON

| rejsen pa at kunne levere miljgrigtig emballage og leve op til krav om
baeredygtighed, har DS Smith Packaging Denmark A/S haft stort udbytte af

deres erfaringer med deres mangearige arbejde med GMC-certificering.

=
Teknisk chef Lars Riis, DS Smith Packaging Denmark A/S, rddgiver Jesper Belling, EBAS A/S
og kvalitetschef Mogens Meyer, DS Smith Packaging Denmark A/S
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Hos Grenaa Sandblaeseri er aldersgennemsnittet dalet en del,

efter at 23-arige Frederik Wehner Hansen har kgbt en fjerdedel

af virksomheden. Et stille og roligt generationsskifte er sat i

veerk, sa ejer Lars Riise efter planen kan ga af, nar han fylder 70.

Der er masser at lave hos Grenaa Sandblae-
seri. Ejerne Lars Riise og Frederik Wehner
Hansen samt Berthild Sand Serensen, der
er ansat, sandbleeser, stalblaeser, plastblee-
ser, glasbleeser hele degnet rundt. Men
selvom der er travlt, er det ved at veere tid
til et stille og roligt generationsskifte.

.Jeg solgte min families livsveerk Riises
Fragtbiler for 11 ar siden, hvor jeg regnede
med at stoppe helt med
at arbejde. Men jeg
kedede mig. Nu er jeg

) HAN KOM HERNED

vi ture rundt omkring i Danmark og Europa.
Vi har et kort her pa kontoret, hvor vi mar-
kerer med bla prikker, hvor vi har veeret,”
smiler han og rejser sig.

Han peger pa et verdenskort, der er fyldt
med sma, bla prikker.

Vi har bade keart til Spanien, England,
Holland, Belgien, Malta og mange andre
steder, vi far set sa meget pa de ture, det er
helt fantastisk,” forteel-
ler Lars, og Frederik
supplerer: ,Og det

64 &r og kan ikke blive MED VARER FOR er nemlig dét, vi kan.

ved for altid. S& jeg har HANS DAVZARENDE Ringer man til os lgrdag
besluttet mig for, at jeg f morgen, sa sidder vi i bi-
stopper, nar jeg fylder ARBEJDSGIVER, OG SA len samme dag. Vi er pa

70," forteeller Lars.

Den unge Frederik
Lidt for jul startede
23-arige Frederik Wehner Hansen i virk-
somheden. Han bor til dagligt i Voldby.
.Han kom herned med varer for hans
daveerende arbejdsgiver, og sa tiggede
han mig om at blive en del af det,” gri-
ner Lars, og Frederik supplerer: ,Jeg var
arbejdsmand, og jeg havde derudover
arbejdet ved landbruget, men ville rigtig
gerne veere en del af denne forretning.
Vores arbejdsdage her er fuld af sjov,
skaeg og ballade, og vi er et godt team.
Det bliver rigtig speendende at skulle tage
lidt mere over en dag,” forklarer Frederik.
Hvis dagen kom-
mer, og Frederik
understreger ordet
hvis”, hvor Lars
stopper helt, vil Frede-
rik stadig benytte sig af
partnerens ekspertise
og erfaring.

»Lars kan bare no-
get. Det er maden, du
snakker med folk pa — og sé har du over
30 ars erfaring som fragtmand, der ger, at
du har sd meget netveaerk og viden, som
jeg ikke kan matche. Du kender ogsa hver
en lille vej ned gennem Europa,” siger
Frederik.

DAG

Bla prikker
Pa parkeringspladsen foran fabrikken
star en varevogn med teksten ,, Riise
Express”. De kerer nemlig ogséa kurer-
korsel fra veerkstedet pa havnen.
.Jeg kunne ikke undveere fragten. Sé jeg
startede det op for nogle ar siden. Her karer

TIGGEDE HAN MIG OM AT
BLIVE EN DEL AF DET

22 DET ER NEMLIG DET,
VI KAN. RINGER MAN TIL
OS LORDAG MORGEN, SA
SIDDER VI | BILEN SAMME

24-7, og vi vil helst ikke
sige nej, for man skal
kunne regne med os,”
fortaeller han.

.Ja, vi gar helst ikke hjem, far der er
ren rev at trutte i — vi burde hedde Grenaa
Express Sandblaeseri,” griner Lars.

.Viblaser pa det hele”
Grenaa Sandblaeseris slogan er meget
sigende for virksomhedens kraefter bag.

.Jamen vi bleeser da pa det hele,” griner
Lars og fortseetter: , Jeg vidste jo intet om
sandblzeseri, da jeg startede firmaet, men
et sjovt slogan, det skulle vi have.”

Men selvom sloganet emmer af humor,
sa tager Lars og Frederik de forskellige
opgaver meget serigst.
Ingen af Lars’ to senner
har veeret interesseret
i at kare virksomheden
videre, og det er der en
helt enkel grund til.

De har set, hvor
meget jeg har arbejdet
hele livet, og det gider
de ikke. 7-9-13, jeg har
altid leveret til tiden — det geelder bade som
fragtmand og med sandblaeseri. Varen star
der som aftalt. Det er en del af mig. Sa nar
jeg engang stopper, sa kan det da veere,
jeg stadig vil tage en tur til Skagen eller en
anden hyggetur,” griner han.

., Du skal nok fa alle de ture, du vil have.
Du bliver ikke til at sleebe ud,” slutter Fre-
derik.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk
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En darlig revisor, et omfattende
vejarbejde og en finanskrise fik
Mads Petersen fra MP Advokater
i Ebeltoft til at vejlede Mattias
la Cour Jonasson til konkurs. To
ars kamp endte i en nedtur. |
dag er Mattias startet op igen
og kalder Mads en ngdvendig

sparringspartner.

Mattias la Cour Jonassen startede
bilen og kerte mod Ebeltoft, hvor
han skulle medes med sin advokat
Mads Petersen. Kalenderen siger

Mgdet med Mads

Mattias kunne maske have undgaet
konkurs af en rigtig god forretning,
hvis han havde madt Mads noget for.

2010, og Mattias .Det er klart
havde i 2008 JEG GAV MADS mit bedste rad
en rigtig god til alle iveerk-

forretning med
salg af frugt og
grentsager pa
tre lokationer i
Risskov, Abyhgj

NGGLERNE TIL MIN BIL
OG BAD, OG SA TOG JEG
BUSSEN HJEM. DER BLEV
JEG RAMT, FOR DET VAR

seettere, fa en
god revisor og
en rigtig god
advokat,” forteel-
ler Mattias og

ey MIT HJERTEBARN, DER GIK K199 pa Mads,
arlig revisor, der har veeret
manglende OP I ROG hans advokat

radgivning om-

kring lejekontrakt, et omfattende
vejarbejde i byen, kombineret med
en finanskrise, gjorde, at nu var det
slut.

.Jeg kan huske, jeg gav Mads
neglerne til min bil og bad, og sa tog
jeg bussen hjem. Der blev jeg ramt,
for det var mit hjertebarn, der gik op
i rag,” forteeller en rort Mattias, nar
han teenker tilbage.

Advokat Mads Petersen, MP Advokater og Mattias la Cour Jonassen, Gatnergdrden
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siden 2008, som

supplerer: ,,Du havde en rigtig god
forretning i seerligt Risskov, men du
mistede overblikket, og da udlejeren
smed dig ud, fordi der ikke var styr
pa lejekontrakten, radede jeg dig
til en stille betalingsstandsning,”
forklarer Mads.

Det gik stort set alle med p3, og
derudover blev forretningen i Tilst
afviklet.

ervDJURS D.d - juni




.Mads gav mig et overblik, som
jeg ikke selv kunne fa — efter to ars
kamp rédede han mig til konkurs.
Det er jeg glad for den dag i dag, for
ellers var jeg bare fortsat,” forklarer
han.

En tiltraengt pause

Da Mattias kommer over det, som
han kalder for sit livs sterste udfor-
dring, finder han

Mads som sparringspartner, der
kunne hjeelpe mig,"” forklarer Mattias
og fortseetter: ,Han sergede for, at
det gik rigtigt til med konkursen og
en efterfolgende geeldssanering. Sa
efter en arraekke var jeg geeldfri. Det
er maske det bedste, der er sket for
mig, at jeg var helt nede, for jeg kom
ud steerkere pa den anden side,”
forteeller han.

et nyt job. DET ER KLART MIT Nyt livsvaerk
.Jeg starter 2 | 2011 kunne

som driftsleder, BEDSTE RAD TIL ALOLE den gemte

hvor vi produ- IVAERKSATTERE, FA EN iveerksaetter ikke

cerede mellem holde sig i skjul

3-4000 frugtkas- GOD REVISOR OG EN lengere, og

ser om ugen”. RIGTIG GOD ADVOKAT med et keerligt

Mattias har
altid sat en aere i at have styr pa tin-
gene og saetter teering efter neering,
men han kunne ikke forudse alt det,
som ramte ham med finanskrisen.

. Pa det tidspunkt felte jeg mig
som en kriminel, der kun ejede mit
t@j. Det var afgerende, at jeg havde

skub fra sin kone

Pil, blev han direkter pa en gard i
Skedstrup, som kendes under nav-
net Gartnergérden. Her kan kabes
alt fra frugt, grent og delikatesser til
mgbler, interigr og mad i caféen.

Vi falger vores folelser i alle
beslutninger. Det skal veere en

FTER NEDTU& |

.dk - juni

oplevelse at komme forbi, og vi er
hele tiden i gang med noget nyt.

| efteraret havde vi en labyrint af
heballer, lige nu er jeg i gang med
at grave ud til en sg, og sa vil jeg
forsege med livemusik i garden,”
smiler iveerksaetteren.

Mads er stadig en afgerende spar-
ringspartner for Mattias i sin nye
forretning.

,Han har veeret medvirkende til,
at jeg har sadan en sund forretning,
som jeg har i dag. Jeg inddrager
ham i alt, s& jeg ikke treeder forkert
igen,"” siger han, og Mads supplerer:
,Og der er styr pa lejekontrakten nu
— 0g sa har du faet en bad igen.”

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk




Salgsingenigr Lars Brandstrup og adm. dir. Claus Terkildsen, Peab Asfalt A/S

PEAB ASFA

ER NAVNET NU 0G FREI\/IO\/{iER'

-

Mange har maske svart ved at
finde ud af, hvad Peab Asfalt
egentlig er for en virksomhed, da
den har skiftet navn flere gange i
arenes lgb. Virksomheden har dog
redder 90 ar tilbage med erfaring
indenfor blandt andet asfalt,
vejstriber og industrigulve, og sa

har Peab et stort miljgfokus.

20 Advertorial

Velkommen til Peab Asfalt, en
landsdeekkende virksomhed med
syv fabrikker spredt jeevnt udover
det danske landkort. Hvis der ikke
er en klokke, der ringer i forbindelse
med navnet, sé kan det veere, fordi
virksomheden
har andret navn
en del gange
gennem tiden.
Forst hed de
Icopal, derefter
Lemminkainen,
sa blev det LMK
VEJ og igen
Lemminkainen
for i 2018 at blive til YIT, inden Peab-
koncernen kabte YIT-koncernens
asfalt- og rastofaktiviteter i hele
norden inklusiv Danmark i 2019.
.Jeg kan godt forsta, at kunder,
samarbejdspartnere og andre er en
smule forvirrede over, hvad vi egent-
lig hedder, men vi er rigtig glade for,
at vi nu hedder Peab Asfalt. Peab er
de ferende indenfor asfaltarbejde i
norden, og vi bliver nu deres forste
stadsted i Danmark, sa vi tror pa

2) PEAB ER DE FORENDE
INDENFOR ASFALT-
ARBEJDE | NORDEN, OG VI
BLIVER NU DERES FORSTE
STASTED | DANMARK

dem,” forteeller administrerende
direktor i Peab Asfalt A/S i Danmark
Claus Terkildsen.

Aktiviteter pa Djursland

Peab Asfalt er leverander af asfalt-
arbejde i bade
Norddjurs og
Syddjurs Kom-
mune.

.Vihar for ny-
ligt lavet asfaltar-
bejde pa Grenaa
Havn, Grenaa
Varmeveerk og
pa Terma i Gre-
naa,” forteeller Lars Brandstrup, der
er salgsingeniar i Peab Asfalt med
ansvar for blandt andet Djursland,
og fortseetter: ,,| Syddjurs Kommune
har vi blandt andet lavet asfaltar-
bejde ved Kvadrat i Ebeltoft og det
gamle Novopan i Ryomgard.”

Han er overbevist om, at de far
opgaverne, fordi de er fleksible og
lynhurtige.

.Det at producere og laegge asfalt
er ikke bare at ga hen og trykke pa
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en knap, det tager tid. Og nar en
entreprengr ringer og skal bruge det
her og nu, sa skal vi veere fleksible,
give en god service og rykke ud sa
hurtigt som muligt,” forklarer han.

Fokus pa miljget

Et af Peab Asfalts helt store fokus-
omrader er klima og milja, hvor
virksomheden Igbende arbejder pa
at lefte deres indsats pa omradet.

.Vier de ferende indenfor gen-
anvendelse af gammelt asfalt. Vi
freeser det gverste lag af og blander
det sammen med nyt, og sa bliver
det genbrugt,”
forklarer Lars.

Peab Asfalt ra-
der over 150 kg-
retgjer, 30 store
asfaltudleeggere
og omkring 150
tromler.

Vi har stort
set udfaset
brugen af diesel,
sa vores maskiner nu kerer pa
GTL breendstof, der er naturgas pa

www.erhvervDJURSLAND.dk - juni 2020

>) PEAB EREN
ATTRAKTIV EJER OG
SAMARBEJDSPARTNER,
DER HAR ET BREDT UDBUD
AF YDELSER, SOM VI KAN
TILBYDE VORES KUNDER

flydende form, som udleder langt
faerre skadelige partikler, og det
betyder noget med det antal maski-
ner, vi har. Derudover har vi saenket
temperaturen pa vores asfalt, sa
vi ikke bruger unadige ressourcer
pa at opvarme asfalten. Dertil har
vi bygget ravarehaller, hvor vores
materialer for i tiden 1& ude i det fri,
er de nu under tag, sa de kan tarres
hurtigere,” forklarer salgsingenigren.
Generelt sgrger alle medarbejdere
i virksomheden for at arbejde med
produkter, der kan fremme miljget.
Vi producerer asfalt med lav rul-
lemodstand der
ger, at bilerne
bruger 4-6%
mindre breend-
stof, nar de karer
pa det sammen-
lignet med andet
asfalt,” siger han.

Fremtidens
asfalt

Peab er oprindeligt en svensk
familievirksomhed, der har red-

der 61 ar tilbage, hvor to bredre

pa bare 14 og 16 ar startede Peab.
Den yngste bror er i dag 75 ar, men
han sidder stadig i viksomhedens
bestyrelse.

Den administrerende direkter for
Peab Asfalt i Danmark er glad for nu
at veere en del af den rodfaste Peab-
koncern.

. Peab er en attraktiv ejer og
samarbejdspartner, der har et bredt
udbud af ydelser, som vi kan tilbyde
vores kunder,” forteeller han.

Han er meget sikker i sin sag, da
han svarer pa spergsmalet, om de
skifter navn igen.

.Nej, det gor vi helt sikkert ikke.
Peab er eksperter pa det her om-
rade, og da det er en industriel ejer,
ger det dette opkab til et langsigtet
ejerskab. Sa Peab Asfalt er navnet
nu og fremover,” slutter han.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk
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Nar den 39-arige kgkkenchef Rasmus Mglkjaer
Petersen ikke bruger sin tid pa det nyligt abnede
Lundbergs Spisehus pa Maltfabrikken i Ebeltoft,
skynder han sig ud i naturen med en fiskestang,
et geveer eller med en kurv til at samle urter og
muslinger I.

Fange en fisk, skyde et radyr eller kravle pé alle fire

efter urter og muslinger i vandkanten ved kysten er
fritidsinteresser, som

) JEG HAR RESPEKT FOR kekkenchefen Rasmus
a o Mealkjeer P hold
RAVARERNE, OG SA GIVERDET ¢ 00 pan ndrommer
BARE MERE MENING, AT JEG da ogs4, at udbyttet af
det hele ender hjemme i
FINDER DET SELV, END DET kokkenet.

BLIVER LEVERET MED EN LASTBIL /¢ kan nok ikke lade

veere med at tage arbej-
FRA SPANIEN det med hjem. Jeg har
respekt for ravarerne,
0g sa giver det bare mere mening, at jeg finder det
selv, end det bliver leveret med en lastbil fra Spanien,”
\ forklarer han.

\ Det bzeredygtige element
Skov og vand er steder, han s@ger hen, nar
han har fri.

" F
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. Det var forst, da jeg fyldte 30, at jeg tog jagttegn,
og sa gik der et par ar, hvor jeg ikke fik det brugt, men
nu har jeg mit eget jagtomrade
teet pa, hvor jeg bor,” siger han.

Nar fritiden ikke bliver brugt
pa jagt, tager Rasmus sin flue-
stang og smider i vandet rundt
ved Djurslands kyster.

. Sa fanger jeg en haverred.
Det er en kontrast til det stres-
sende kakken, hvor der godt kan veaere hgj balgegang.
Her er harmonisk, og jeg far et adrenalinkick, nar fisken
hugger eller jeg skyder et kronvildt,” forklarer han.

BOLGEGANG

Graesstra og multebaer

En trofeejeeger er ikke det rette preedikat, for der
haenger ikke nedlagte dyr hjemme hos Rasmus eller
billeder af store fisk, han har fanget. Det er mere det
bzeredygtige element, der tiltaler ham.

.Det er dejligt at kunne tage en radyrbef op af fryse-
ren eller en fisk jeg har fanget og tilberede den. Sa kan
jeg bruge raps, jeg har fundet pa rapsmarken, og pynte
med syrener fra syrenbusken. Det giver mening for
mig at bruge det, der er lige uden for deren samtidig
med, at man ger noget godt for naturen. Men det er

ikke hver dag, at der er graesstra og multebeer pa

menuen.”
Som ung var Rasmus ikke den bedste i
skolen, og han manglede den struktur og
de faste rammer, der er i et kakken.

.Jeg fandt lynhurtigt ud af, at det

her var min vej. Lige efter 10.

klasse startede jeg under

=3 Seren Gericke pa re-

staurant Bag Sgjlen i

Rende. Han var den

- RS
' L

3 ,ww.erhveerJUR

) DET ER EN KONTRAST TIL
DET STRESSENDE K@KKEN,
HVOR DER GODT KAN V/&RE HGJ

mest eksponerede kok pa det tidspunkt, og pludselig
stod Sgren Ryge og drak kaffe i haven,” forteller han,
og husker tilbage pa det som
veerende en rigtig god tid.

Lundbergs Spisehus

Rasmus har haft sommerhus
teet pa Ebeltoft i godt fire ar,
forinden havde hans foreeldre og
inden da hans bedsteforzeldre.
Sa han har altid veeret vant til at komme i og omkring
byen.

.Jeg bor i Skeering sammen med min kone Christina,
vores to bern Otto pa otte og Silje pa 12, og jagthunden
Basse. Vi bruger mange dage om aret i sommerhuset,
og sa er det nemt, at de tager derud i weekenden,
mens jeg bruger meget tid her” fortaeller han.

| det gamle maltlager i Ebeltoft har Rasmus netop
abnet Lundbergs Spisehus sammen med to partnere.
Her har han ansvaret for kakkenet.

,Det er altid fedt at starte noget op. Vi overtog loka-
lerne 1. februar, hvor vi ndede at have aben i tre uger,
men har sa veeret lukket ned indtil 18. maj pa grund af
Coronaen,” siger han.

Rasmus og kollegaerne er nu trukket i arbejdstejet
igen, sa der er travlt, men indimellem finder han tid til
at ga pa jagt, fiske og finde urter i strandkanten.

.Jeg elsker at formidle jagt, fiskeri og mad, det er
bare mig. Mit arbejde og min fritid heenger pa en eller
anden made altid sammen.”

Natascha Kalika @stergaard, natascha @mercatus.dk
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Kokkenchef Rasmus Malkjcer Petersen, Lundbergs Spisehus
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BOLIGMARKED

Salgspris pr. kvm.
Villaer/Reekkehuse

Omrade Boligtype
Norddjurs Villo/Rankkehuse 20% 89%
Sydejors Villo/Reekkehuse 26% as%

Salgstid
Villaer/Raekkehuse

Omréde Boligtype
Norddjurs Vilo/Reskkehuse 2% a15%

Fendring méned endring &r

Sydljurs Vilo/Reskkehuse

Kilde: Boligsiden.dk

KONKURSER

Antal erkleerede konkurser
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Fuldtidsledige

% af arbejdsstyrken
(forelobige) efter omrade,
alder og ken.
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Antal
724 709 741 845
561 658 702 855

Kilde: Danmarks Statistik

De tilgaengelige data for hhv.
erkleerede konkurser og brut-
toledighed giver pga. Covid-19
ikke ngdvendigvis et retvi-

sende billede af perioden.
Tallene kan vaere undervurde-
rede og det reelle niveau er
meget usikkert.

30

Ajour

NAVNE

Destination Djursland

. . :Jl ’

Norddjurs og Syddjurs Kom-
muner har endeligt beslut-
tet at fusionere Destination
Djursland med VisitAarhus. |
den forbindelse har
bestyrelsen for Fonden
Destination Djursland, med
ojeblikkelig virkning, besluttet
at opsige samarbejdet med
direkter Flemming Rasmus-
sen. Bestyrelsen har samtidig
besluttet, at udnaevne direkter
for VisitAarhus Pia Lange
Christensen som direktar

for fonden frem til fusionen
treeder i kraft.

Bestyrelsen vil gerne takke
Flemming Rasmussen for
hans mangeérige indsats

for turismeudviklingen pa
Djursland. Han har i over 20 ar
veeret med til at udvikle turis-
men pa Djursland i en positiv
retning.

Connected Wind
Services A/S

Oliver Auras er tiltradt som
ny CEO hos Connected Wind
Services. Han blev i 2019 ud-
peget som COO i virksomhe-
den og har nu taget over som
CEOQ efter Felix Overbeck,
der efter tre ar pa posten har
forladt Connected Wind Ser-
vices for at hellige sig andre
projekter.

.| labet af den periode er
Connected Wind Services
vendt tilbage pa vaekstsporet,
og vi takker ham for hans
dedikerede indsats og hans

bidrag til virksomheden,”
siger Oliver Auras.

Han forventer at fortseette
den vaekststrategi, virksom-
heden har haft, men han vil
ogsa saette yderligere inter-
nationalisering, digitalisering
samt den konstante udvikling
af QHSE-relaterede emner
(Quality, Health, Safety and
Environment) pa programmet
sammen den fortsatte ud-
vikling af forretningsomradet
indenfor up-tower samt fokus
pa endnu mere komplekse
projekter.

Connected Wind Services

er et af Europas ferende
uafheengige serviceselskaber
pa vindmellemarkedet med
afdelinger i Danmark, Sverige,
Tyskland og Frankrig og mere
end 30 ars erfaring i bran-
chen.

Business Djursland

Efter gennemforelse af on-
line generalforsamling, har
bestyrelsen for Business
Djursland konstitueret sig:
Ole Sgrensen (formand),
Rejsecenter Djursland,
South & East African Travel,

Vibeke Tuxen (neestformand),
VTuxen, Mads Petersen
(kasserer), MP Advokater,
Annemette Lyngby, Erhvervs-
akademi Dania, Bente Stef-
fensen, selvstaendig, Rasmus
Henriksen, Jysk Handi, Seren
Nymark Rasmussen, Nymark
& Fogh Teknik ApS, Torben
Jakobsen (LO-repreesentant)
samt Sebastian Hellemann
Konrad (suppleant), Wicotec
Kirkebjerg A/S.

Djurslands Bank A/S

T : ;
Daniél Llobel (43) er tiltradt
som teamleder i afdelingen
for IT & Support i Djurslands
Bank i Grenaa. Med en
tidligere stilling som Service
Delivery Manager for MHI
Vestas kommer han med
en solid erfaring indenfor IT-
kontrakter og leverancer. Han
har tidligere veeret ansat i bl.a.
Vestas og Itadel, det tidligere
TDC Hosting.

Daniél far til opgave at under-
stgtte bankens processer og

sikre kvaliteten af diverse IT-

leverancer savel som samar-

bejdet omkring udviklingen af
forskellige lasninger.

Jydeland Maskinfabrik A/S

Dennis Gits Jensen har over-
taget 20 pct. af ejerskabet i
Jydeland Maskinfabrik. Han
er dermed femte generation
pa vejind i den 112 & gammel
familievirksomhed, der pro-
ducerer arbejdsbesparende
maskiner til landbruget verden
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over. Dennis arbejder som
projektleder og konstruktar.

Nymann & Juhl
Byggeradgivning

Casper Sendborg Juhl (35)
har startet Nymann & Juhl
Byggeradgivning, der har
fokus pa privat bygherre-
radgivning i forbindelse med
nybygning, ombygning og
renovering, samt vejledning
og radgivning med myndig-
hedsansagninger. Casper er
uddannet temrer og bygnings-
konstrukter samt certificeret
legepladsinspekter. Nymann
& Juhl Byggeradgivning er lo-
kaliseret i Beeredygtighedens
Hus pa Grenaa Havn.

ERHVERV

Dansk Hus & Have

Service ApS

Den online-baserede udbyder
af handveerk, ejendoms-
service og pleje af haver og
feellesarealer er flyttet til
Skrejrupvej i Rande.

,Som landsdeaekkende virk-
somhed har vi hidtil haft mest
fokus pé vores online tilstede-
veerelse, men de nye facilite-
ter giver os bedre mulighed
for at servicere vores lokale
kunder,” forteeller direkter
Christina Fisker Kristensen,
og fortseetter: ,Der vil nu
veere mulighed for at komme
forbi med egen trailer og kabe
alle former for granitskeerver,
smasten, sand, jord, grus, flis
og sa videre."”

SELSKABER

Nye selskaber

Cvr nr Selskabsnavn

41367725 USB akvariegedning ApS
41359080 Mogensens Murerforretning ApS
41346361 T.R. Service ApS ......
41328037 Kannikegade 22 ApS
41390131 Landbrugsservice ApS.
41388560 Blue Ocean Innovation ApS..
41383658 CCM Dressage ApS.....
41373008 Snedvig Temrer ApS
41369450 Pieces ApS
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Virksomheden har tidligere
haft domicil i bdde Ryomgard
og Kolind og forretningsidéen
er, at hus- og haveejere selv
via hjemmesiden kan beregne
pris, booke og betale en lang
reekke handveerksmeessige
ydelser online, ligesom de kan
fa tiloud pa sterre opgaver.
Vi kan levere en lang reekke
totallgsninger inden for hand-
veerk, ejendomsservice og
pleje af haver og feellesarea-
ler. Derfor haber vi naturlig-
vis, at vi kan blive en god og
attraktiv samarbejdspartner
for lokale virksomheder,
boligforeninger og offentlige
instanser.

Terma A/S

Det gar godt for Termas fabrik
i Grenaa, der netop har rundet
500 medarbejdere. Ifolge
direkter Jorgen Laursen bliver
der behov for endnu flere
medarbejdere, og anslér, at
der i ar bliver brug for godt 70
yderligere kolleger.

Grenaa Sundhedshus

Det tidligere sygehus, der nu
fungerer som sundhedshus,
skal ombygges for 16,6 mio.
kr. for at give plads til endnu
en leegeklinik. , Flere leeger
ansker at blive en del af udvik-
lingen i Sundhedshuset, der
har vist nye veje i sundheds-
vaesnet og bidraget til at sikre
alle borgere i Grenaa adgang
til en praktiserende leege. Den
udvikling vil vi gerne under-
stotte,” siger Annette Roed,
formand for Neere Sundheds-
tilbud.

Region Midtjylland og Nord-
djurs Kommune har gennem
flere ar arbejdet taet sammen
om at udvikle Grenaa Sund-
hedshus. | 2019 segte og fik
kommune og region sammen
tilsagn om 9,3 mio. kr. fra den
nationale pulje til etablering
af leege- og sundhedshuse til

den ombygning, der nu seet-
tes i gang.

Skedshoved Badehotel
Werner Krogh Serensen og
Steffen Damborg har overta-
get Skadshoved Badehotel
efter Jargen Rasmussen. De
to har begge lange erhvervs-
karrierer bag sig, og regner
med at kunne &bne helt for
hotellet til neeste sommer.
Hotellets kiosk og palsevogn
er allerede abne.

Genbrugsbyggemarked

pa Grenaa Sydhavn

Tanken om at vinduer med

en fejlfarve, overskudslaegter
eller brugte handvaske kan

fa nyt liv er blevet til Gen-
brugsbyggemarked pa Grenaa
Sydhavn. | princippet kan man
potentielt finde materialer

til alle aspekter af husbyg-
geriet blandt materialerne

fra de fire virksomheder bag
produkterne. [démagerne er
EL:CON A/S Grenaa, Aals-
rode Temrerfirma A/S, VVS
Per Mgller ApS og Rasmus
Jakobsen A/S.

| samarbejde med projektet
.Liv pa Sydhavnen”, som
koncernen Grenaa Havn stér
bag, passer tingende som
hand i handske. Kirsten Hvid
Schmidt, CEQO i Udviklingssel-
skabet GH A/S uddyber:

Vi har arbejdet med at skabe
mere liv pd Sydhavnen og et
fundament for udvikling i hele
omradet pa Grenaa Sydhavn.
Derudover vil vi gerne se
vores aktiviteter i et beeredyg-
tigt perspektiv, sa vidt det er
muligt.”

KALENDER

LAG Djursland generalforsamling
16. juni 2020 kI 19.00, Allingabro Hotel,
Hovedgaden 9, 8961 Allingabro.
Ordinzer generalforsamling i LAG
Djursland. Dagsorden i folge vedteegter
og materialet til generalforsamlingen kan
findes pa www.lag-djursland.dk.

For at sikre, at vi kan overholde
afstandskrav og myndighederne
retningslinjer, beder vi om tilmelding til
koordinator@lag-djursland.dk

Webinar: Afskedigelser og gen-
ansaettelser pga. Corona-krisen

18. juni kl. 08.00-09.00, webinar
Advokat Jargen Steffensen (Lindhardt
& Steffensen Advokater) og direkter
Lars Schou (HR Company) vil give os et
overblik over de juridiske og praktiske
forhold ved afskedigelser og genanseet-
telser ifm. Corona-krisen.

Tilm.: 17 juni k. 12. pa
www.erhvervgrenaa.dk

Arr.: Erhverv Grenaa — Alle kan gratis
deltage.

Webinar: Tilbage til arbejdet efter
Corona-krisen

25. juni kl. 08.00-09.00, webinar
Tilbage til arbejdet: Let at sige, sveert
atgore

Webinaret giver et bredt indblik i, hvad
virksomheder ber tage stilling til under
accelerationen af genopretningen, samt
mulighederne for leering med afledte
justeringer af veerditiloud, kompetencer
og arbejdsgange til den nye verden.
Oplaegsholder Amdi Hansen (partner

i Bain & Company, Kebenhavn) har
mere end 20 ars erfaring i at radgive
danske og internationale virksomheder
om balancen mellem efterspergsel og
kapacitet, design og optimering af for-
retningsprocesser og strategisk, taktisk
og operationel driftsledelse.

Tilm.: 24. junikl. 12. pa
www.erhvervgrenaa.dk

Arr.: Erhverv Grenaa — Alle kan gratis
deltage.

Seminar om persondata-
forordningen

22. september 2020 kl. 08.30-16.00,
Administrationsbygningen, Tingvej 17,
8543 Hornslet.

Seminaret henvender sig til sma og mel-
lemstore virksomheder fra hele Region
Midt, og giver en indfering i de krav,
man som virksomhedsejer skal leve

op til. Seminaret vil behandle relevante
problemstillinger, og gere virksomheds-
ejeren klogere pa, hvordan man kan
handtere lovgivningen i praksis.

For at deltage, er det pakraevet, at virk-
somhedens CVR-nummer er over tre ar
og registreret i Region Midtjylland. Gratis
deltagelse.

Arr.: Erhvervshus Midtjylland i samar-
bejde med Erhverv Randers, Erhverv
Norddjurs og Erhvervsservice Syddjurs
og gennemferes af Beierholm.

Tilm.: www.erhvervshusmidtjylland.dk

41366524 Tofte Art ApS....... ...18.056.2020 15200308 Advokatselskabet af 1. maj 2018 A/S.......c........ 27.05.2020 4)

41361697 Fonix Food ApS 15.05.2020 49363818 CBHASSEL ApS 20.05.2020 3)

Reg.dato 41353716 Scanningsklinikken Aarhus ApS ... ...12.05.2020 36964561 Herberts ApS 15.05.2020 3)

. 89908817 BINGOTT APS ..o 13.05.2020 3)

14.05.2020 1 10187370 EBELTOFT SPORTSMAGASIN AF 1986 ApS...12.05.2020 3)

08.05.2020 SeISkabsandrlnger 37475637 TR-Overfladeteknik ApS .. ..04.05.2020 4)

30.04.2020 39016524 Heta byggeselskab og rekruttering ivs... 23.05.2020 2) 78807628 HVILSAGER VVS ApS...... ..01.05.2020 1)

28.05.2020 38645102 Sunlux Huse A/S ......... ..16.05.2020 3) 33160283 Selskab af 21.4.2020 ApS... ..01.05.2020 2)

27.05.2020 38039059 Studio Unbuilt IVS ..04.05.2020 4) 77640428 MURERFIRMA HANS JOCHUMSEN ApS........ 27.04.2020 4)
26.05.2020 39614642 Tom BK IvS 28.04.2020 0)

20.05.2020 37113492 Klinik for fodterapi ved Klaus Johansen IVS...... 28.04.20200) 0) Anmodning om oplesning - 1) Likvidation vedtaget - 2) Konkursdekret
...19.05.2020 36464372 SWIPES ApS .05.2020 3)

afsagt— 3) Oplest ved erkleering — 4) Virksomheden er oplost
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
24.04.2020-27.05.2020

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.)

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjeelp/fa-hjeelp-til-cvi/reklamebeskyttelse

+METTE AMALIE” HENNING
HOUGAARD JENSEN APS*)
August Kroghs Vej 111 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,2 0,1
Resultat for skat -0,0 (-0,3)
Egenkapital 6,3 (6,4))
Antal ansatte 2

3UNIKA APS
Elsegardevej 7 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,2 -
Resultat for skat 0,1 -
Egenkapital 0,6 -)
Antal ansatte 5

4J APS*
Randersvej 1566 8544 Meorke
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1.7 (2,7)
Resultat for skat -0,7 (0,3)
Egenkapital -0,4 (1,4)
Antal ansatte 15
AGGERGAARDS

TOMRERFORRETNING APS*
Nydamsvej 19 8950 QDrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3,1 (2,7)
Resultat for skat 0,0 (-0,1)
Egenkapital 0,4 (0,4)
Antal ansatte 9

AKANTUS 2011 APS*
Tjernevej 27 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,7 (0,7)
Resultat for skat 0,4 (0,4)
Egenkapital 0,4 (0,7
Antal ansatte 2

ALLELEV TRANSPORT APS

Feevejlevej 8 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,7 (0,8)
Resultat for skat -0,1 (0,1)
Egenkapital 0,2 (0,0)
Antal ansatte 2

ALLINGABRO TOTALBYG A/S
Hovedgaden 15 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 4,2 (4,3)
Resultat for skat 0,4 (0,4)
Egenkapital 1,7 (1,7)
Antal ansatte 9

ALLSIZE COMPANY A/S

Rugveenget 22 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 14,0 (16,8)
Resultat for skat -4,1 (-3,9)
Egenkapital 6,2 (7,4)
Antal ansatte 21

ALLSIZE SHOPS APS

Rugveenget 22 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,5 (2,2)
Resultat for skat -0,5 0,1)
Egenkapital 1,5 (1,9)
Antal ansatte 6
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ANHOLT
VOGNMANDSFORRETNING APS)
Ageren 9 8592 Anholt
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,56 (1,5)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 2,6 (2,3)
Antal ansatte 3

APETIT APS*

Vestergade 45A 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,0 (0,9
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,3 (0,4)
Antal ansatte 5
AQUADJURS A/S

Langagervej 12 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste (52,4)
Resultat for skat -6,4 (-5,8)
Egenkapital 1.415,1 (1.421,5)
Antal ansatte 21

AUDE’S APS*

Sortevej 27 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3,5 (3,2)
Resultat for skat 0,2 (0,0)
Egenkapital 0,1 (-0,0)
Antal ansatte 9

BALLE

ENTREPRENORFORRETNING APS
Sendervang 6A 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,6 (3,5)
Resultat for skat -0,7 (-0,2)
Egenkapital 2,3 (3,0)
Antal ansatte 8

BOCO SEAFOOD A/S

Rolshgjvej 29 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste -5,6 (9,5)
Resultat for skat -11,9 (-5,5)
Egenkapital -10,7 (-1,4)
Antal ansatte 12

BRDR. DAVIDSEN KARKASSER APS
Gl Kirkevej 2 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,2 (0,7)
Resultat for skat 0,3 (-0,2)
Egenkapital 0,8 (0,6)
Antal ansatte 3

BRDR. KEMPEL APS*
Torslevvej 1B 8950 Qrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,7 (4,2)
Resultat for skat 0,0 (-0,1)
Egenkapital 0,0 (-0,0)
Antal ansatte 7
BONNERUP STRAND

SKIBS- & BAADEBYGGERI APS*
Isingvej 12 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3.4 (2,7)
Resultat for skat 0,4 (0,3)
Egenkapital 1,8 (1,5)
Antal ansatte 4

CAFE KREMMERHUSET APS*)
Adelgade 35 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,0 1,2)
Resultat for skat 0,2 0,3)
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 35

CTWEB APS*
Strandvejen 7 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,2 1,3)
Resultat for skat 0,4 (0,2)
Egenkapital 0,4 0,2)
Antal ansatte 2
DANSOLAR ENERGI APS*

Kaarsbergsvej 2 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,7 -
Resultat for skat 0,7 -
Egenkapital 0,5 -)
Antal ansatte 2

DIN ANLAGSGARTNER APS*

Gratbjergvej 3 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,7 (0,6)
Resultat for skat 0,2 (0,1
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 3

DJURS BYG APS*
Kanneshejvej 20 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 6,1 (5,3)
Resultat for skat 1,5 (1,5)
Egenkapital 2,4 (2,2)
Antal ansatte 12

DJURS EL-TEKNIK APS

Norrevangsvej 11 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,7 (1,6)
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,8 (0,6)
Antal ansatte 3
DRIFTSSELSKABET

GRENAA HAVN A/S

Havnecentervej 1 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 8,9 (7,3)
Resultat for skat 1.4 (0,1
Egenkapital 55,1 (54,1)
Antal ansatte 13

DYRLAGE SUSANNE BOYE APS*
Storkhgjevej 1 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,8 (1,0)
Resultat for skat -0,2 (-0,1)
Egenkapital -0,3 (-0,2)
Antal ansatte 4
EBELTOFT DETAIL A/S

Osteralle 16 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 31,7 (29,2)
Resultat for skat 2,4 (1,2)
Egenkapital 17,8 (16,1)
Antal ansatte 65

EMA'S A/S

Strandvejen 19 1 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,6 (2,2)
Resultat for skat 0,0 (-0,3)
Egenkapital 2,6 (2,6)
Antal ansatte 5

ES SMEDE- OG

MASKINSERVICE APS*
Veggerslevvej 11 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 6,1 (5,8)
Resultat for skat 0,5 (0,7)
Egenkapital 1,7 (1,9
Antal ansatte 12

FJELLERUP BAGERI APS
Fjellerup Bygade 20 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,5 (1,3)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 1,0 (0,9
Antal ansatte 3

GL. ESTRUP GARTNERI A/S
Randersvej 1 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2019
Bruttofortjeneste 54,2 (63,6)

Resultat for skat 15,1 (21,6)
Egenkapital 73,9 (44,1)
Antal ansatte 62

GRENA GULVCENTER APS*

Rugveenget 23 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 4,3 (3,8
Resultat for skat 0,3 (0,0)
Egenkapital 1,8 (1,6)
Antal ansatte 7

GRENAA HAVN A/S*

Havnecentervej 1 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 30,9 (29,4)
Resultat for skat 14,0 (14,8)
Egenkapital 203,3  (189,3)
Antal ansatte 8

GRENA SPANTAGNING APS

Engvej 2 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 5,5 (5,9)
Resultat for skat 0,2 (0,1
Egenkapital 0,7 (0,5)
Antal ansatte 13

HG FODER APS*
Skeervadvej 1B 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,8 (0,7)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 3

HUMMELS GULVSERVICE APS
Lagtenvej 27 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 37 (4,1)
Resultat for skat 0,2 (0,6)
Egenkapital 0,9 (0,8)
Antal ansatte 9

KAMA KAFFE APS

Kannikegade 9B 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,9 (2,1)
Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 1,0 (0,9
Antal ansatte 4

KINGOS DYREKLINIK APS*
Randersvej 24B 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,9 (0,7)
Resultat for skat 0,1 (0,4)
Egenkapital 0,3 0,3
Antal ansatte 2

KONS. SKAND. APS
Vestergade 3 1 th 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 10,1 (3,0)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 39
KRANSERVICE APS*

Ravnsvej 5 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3.3 (3,6)
Resultat for skat 11 (1,8)
Egenkapital 11 (1,6)
Antal ansatte 3
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KGBMANDEN | GJERRILD APS
Hestehavevej 10 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,0 (0,5)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 4

LG EJENDOM APS

Gl. Legtenvej 6 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,56 (1,4)
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,7 0,7)
Antal ansatte 5

LIMFJORDS GRONTSAGER APS*
Randersvej 9 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 4,1 -
Resultat for skat 0,0 -
Egenkapital 0,1 -)
Antal ansatte 13

MC DIAMANTSKARING APS
Ballevej 24 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,4 (1,7)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 1,6 (1,4)
Antal ansatte 4
MCTAGA/S

Nyhabsvej 1A 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 21,8 (17,5)
Resultat for skat 3,0 (1,2)
Egenkapital 4,7 (3,0
Antal ansatte 44

MHF MONTAGE APS

Slettenvej 8 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,7 0,7)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,4 (0,3)
Antal ansatte 2

MIDTDJURS TRAKTORLAGER A/S
Testrupvej 50 85681 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 10,6 (11,0)
Resultat for skat -0,3 (-1,0)
Egenkapital 22,3 (22,8)
Antal ansatte 35

MIN KOBMAND NORAGER APS

Munkhusevej 9 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,56 (1,5)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,6 (0,5)
Antal ansatte 3

MOLS-MOSEGAARD A/S
Molsvej 88 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 10,4 (5,9)
Resultat for skat 6,7 (2,0)
Egenkapital 10,9 (6,6)
Antal ansatte 5
MUNDGODT GRENA APS*
Storegade 6 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019
Bruttofortjeneste 1,0 (0,6)
Resultat for skat 0,1 (-0,2)
Egenkapital 0,0 (-0,1)
Antal ansatte 7
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MURERFIRMAET

SIGFRED POULSEN APS)
Askedalsvej 1B 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,5 1,3)
Resultat for skat -0,8 (-0,0)
Egenkapital 1.4 (2,2)
Antal ansatte 3

NORTH STAR SYSTEMS APS*

Fiskerikajerne 16 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste -1.3 (-0,5)
Resultat for skat -1,5 (0,0)
Egenkapital -0,1 (1,1
Antal ansatte 2
NORGAARD TEKNIK A/S*

Nergaardsvej 5 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2019
Bruttofortjeneste 28,0 (26,6)

Resultat for skat 3.1 (3,5)
Egenkapital 6,8 (6,4)
Antal ansatte 55

PARAGRAF ADVOKATERNE APS*
Torvegade 1D 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3.1 (2,9
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,5 (0,5)
Antal ansatte 8
PROMENTA A/S

Foellevej 5 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3.3 (2,2)
Resultat for skat 0,4 (0,3)
Egenkapital 3,5 (3,2)
Antal ansatte 4

PS STILLADSER APS

Sandgardsvej 6 8950 QOrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3.1 (2,2)
Resultat for skat 0,7 (0,3)
Egenkapital 2,3 1,8)
Antal ansatte 3
ROSMUS

ENTREPRENORSERVICE APS
Remshojevej 7 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3.3 (3,1)
Resultat for skat 0,6 (0,3)
Egenkapital 4,2 (3,7)
Antal ansatte 4

RUGVANGET 11 APS
Rugveenget 11 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,5 0,2)
Resultat for skat 0,4 (0,0)
Egenkapital 1,7 (1,4)
Antal ansatte 3

RYOMGARD TGMMERHANDEL OG
BYGGECENTER A/S

Vestergade 108 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2019
Bruttofortjeneste 24,7 (26,1)

Resultat for skat 7.1 (8,0)
Egenkapital 20,4 (20,9)
Antal ansatte 39

SA-ENERGI APS
Myntevej 22 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 5,7 (2,5)
Resultat for skat 0,5 (0,0)
Egenkapital 24,8 (28,4)
Antal ansatte 2

SCANPAN A/S
Industrivej 49 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 36,5 (30,8)
Resultat for skat 12,2 (6,0)
Egenkapital 97,2 (84,3)
Antal ansatte 101

SCHJERNING FARVER A/S*
Osteralle 21 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3.1 (4,4)
Resultat for skat -2,2 (-0,8)
Egenkapital 1,9 (4,0
Antal ansatte 27

SIR HENRY APS
Nedergade 34 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,8 0,9
Resultat for skat 0,1 (0,1
Egenkapital 0,4 (0,3)
Antal ansatte 3

SKOVKONSULENTERNE APS*
Kveedevej 3 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,9 (1,1)
Resultat for skat 0,1 (0,1
Egenkapital 0,5 (0,6)
Antal ansatte 2
SNEDKERGAARDEN A/S

Kolbakken 17 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,2 (1,0)
Resultat for skat 0,2 (0,1
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 4

SVEND LAURSEN A/S*

Smedehalden 6 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,8 1,3)
Resultat for skat 0,2 (-0,2)
Egenkapital 1,2 (1,1
Antal ansatte 4

T. NIELSEN HVIDEVARER APS
Limevej 6 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2019
Bruttofortjeneste 5,5 (7,0)
Resultat for skat 1,5 (2,5)
Egenkapital 4,4 (5,3)
Antal ansatte 9

TAGE THOMSEN A/S

@stervangsvej 1 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2019
Bruttofortjeneste 19,9 (21,0)

Resultat for skat -0,9 0,9
Egenkapital 9,3 (10,6)
Antal ansatte 39
TANDLAGE MORTEN
KORTEGAARD APS

Havesangervej 6 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste -0,3 (-0,3)
Resultat for skat 1,5 (1,4)
Egenkapital 4,1 (3,9
Antal ansatte 2
TANDLAGE SUSANNE
JORGENSEN APS

Bredgade 1 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,6 (2,5)
Resultat for skat 0,9 (0,6)
Egenkapital 2,3 1,8)
Antal ansatte 3

THOMAS LADEFOGED,

840 HORNSLET APS
Dalgéardsparken 4 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 5,5 (5,2)
Resultat for skat 0,5 (0,5)
Egenkapital 1,5 1,2)
Antal ansatte 12

TNC HUSE APS

Skovhejen 9 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,1 (1,6)
Resultat for skat 0,3 0,3)
Egenkapital 1,2 (1,1)
Antal ansatte 4

TOFT & ALEXANDERSEN APS

Smedebakken 23 8544 Morke
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 6.8 (5,8)
Resultat for skat 1,8 (1,3)
Egenkapital 2,1 (1,4)
Antal ansatte 15
TREKANTEN 20 A/S

Trekanten 20 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 0,9 0,9
Resultat for skat 14 (-0,1)
Egenkapital 8,6 (7,5)
Antal ansatte 15

TOMRER- SNEDKERFIRMA
BO H. LAURSEN APS
Skovgardevej 15 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 2,1 (2,2)
Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 1,0 (1,0)
Antal ansatte 4
TOMRERFIRMAET

KURT GRONFELDT APS

Ragholmvej 7 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 1,8 (2,2)
Resultat for skat 0,1 (0,6)
Egenkapital 0,9 (0,8)
Antal ansatte 6

UNIQ EJENDOMME A/S

Strandgardshej 27A 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3,9 (2,3)
Resultat for skat 0,8 (0,2)
Egenkapital 10,9 (10,1)
Antal ansatte 3
VOGNMAND ANDERS B.
CHRISTENSEN APS*

Rougsevej 183 8950 Orsted
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 3,5 (2,5)
Resultat for skat -0,0 (-0,5)
Egenkapital -0,3 (-0,3)
Antal ansatte 7
VOGNMANDSFIRMAET

GERT SVITHA/S

Rugveenget 38 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2019

Bruttofortjeneste 43,4 (44,0)
Resultat for skat 4,7 (5,4)
Egenkapital 32,2 (31,6)

Antal ansatte 58
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INVESTER | MERE
KOMMUNIKATION NU
0G VIND MARKEDSANDELE

En gammel sandhed siger, at det

er i krisetider, man skal investere.

Alligevel sidder vi med en oplevelse

af, at nar krisen sngrer Igkken, sa

gor de fleste det modsatte — de

sparer pa markedsfaringen.

34

En raekke rapporter fra forskellige
lande har dykket ned i, hvordan det
er gaet igennem forskellige reces-
sioner, og de viser ikke bare, at
udbyttet pa medieinvesteringer er
fuldt pa niveau med de gode tider —

maske endda hgjere — de viser ogsa,

at der er en betydelig langsigtet
positiv effekt pa de virksomheder,
der investerer i kommunikation, i
forhold til dem, der skzerer ned. De
vinder kort sagt markedsandele i
arene fremover.

Da coronabglgen ramte, kom der
en chokeffekt i forste fase, hvor det
er helt naturligt, at der treedes pa
bremsen. Men her i genopretnings-
fasen er der rigtig gode muligheder

for at eksponere sig med stor effekt.

Klumme

Det handler i hgj grad ogsa om at
forsta betydningen af at investere
ogsa i branding frem for kun i taktisk
markedsfaring. Jeg vil opfordre til at
du kommer forbi forskreekkelsen nu
og bliver rationel og velovervejet i
dine beslutninger.

Ny normal

Hvis du havde en strategi og en plan
for din virksomheds kommunikation
for corona, har du neesten med sik-
kerhed behov for at se pa den med
nye briller. Vi kommer ikke tilbage til
tiden fer corona.

Du ber starte med et friskt blik
pa din malgruppe. Hvordan er
den virkelighed, de star i? Hvilke
udfordringer og leengsler har de?
Kort sagt; hvad kan | hjeelpe med?
Og ikke mindst stille det simple,
men harde, spergsmal til din egen
virksomhed: , Hvorfor ger vi egentlig
sadan, og kan vi give vores kunder
bedre udbytte, i den nye virkelighed
efter corona?”

Det er oplagt at udvikle pa bade
services og produkter og bruge
krisen til at forny sig. Vi eri en tid,
som kreever handling og ikke kun
ord. Du star med en unik mulighed
for at blive en del af en ny forbrugs-
virkelighed.

KLUMME - KOMMUNIKATION

Ny kommunikationsstrategi

Vi er blevet endnu mere digitale

i coronatiden, og udviklingen vil
fortseette. On-line kommunikation
og direkte eller inddirekte salg pa
nettet har aldrig veeret vigtigere. Nar
du har styr pa din malgruppes behov
og hvordan du vil imgdekomme
dem, skal du have en strategi for at
komme i dialog med dem. Fa opda-
teret din hjemmeside og serg for, at
dine digitale medieplatforme som
Facebook og LinkedIn matcher den
justerede strategi og at du er aktiv
pa de prioriterede medier. Juster
din plan for annoncering pa Google
og serg for, at din malgruppe rent
faktisk finder din hjemmeside og
nemt kan benytte din virksomheds
nye muligheder for udbytte.

Du kan leese mere om, hvordan du
far din individuelle rede trad i din nye
kommunikationsstrategi pa vores
hjemmeside.

Af partner og direkter Lars Chalmer Rasmussen,
Mercatus A/S, www.mercatus.dk
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SABRO A/S
Holmagervej 2, 8543 Hornslet

Regnskabsafslutning 31-12-2019
Bruttofortjeneste 21,1 (7,1)

Resultat for skat 1,3 (-4,6)
Egenkapital 10,8 (-0,0)
Antal ansatte 60

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

25.051

24

2015 2016 2017 2018 2019

Arets resultat

3.098

N

2015 2016 2017 2018 2019

-3.624 |

Resultat far skat

4.046

N

2015 2016 2017 2018 2019

-4.642 |

Egenkapital

10.786 |

=

2015 2016 2017 2018 2019
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 Direktor Morten Michael Andersen, Sabro A/S

Sabro har tredoblet bruttoavancen

Morten Michael Andersen
startede som ny direkter i
Sabro A/S i oktober 2018. |
2019 blev virksomheden kabt
af den neere samarbejdspart-
ner Kristianssand Skruefabrikk
og Mekanisk Verksted AS,

der er en del af industridivi-
sionen i Otterlei Group, en
norsk industri- og ejendoms-
koncern ultimativt ejet af de
norske bradre, Jan Sigurd og
Lars Gunnar Otterlei. Det har
betydet en turn-around for den
73 ar gamle virksomhed, som
ellers bade i 2017 og 2018
maétte inkassere millionstore
tab, hvorefter hele egenkapita-
len var veek.

Men i 2019 lykkedes det Mor-
ten og hans team naesten AT
tredoble bruttofortjenesten til
21,1 mio. kr. og lande et efter-
skat resultat pa 1 mio. kr.

Alle har knoklet

Direktaren forklarer, at han
brugte de ferste mange
maéaneder i stolen pa at trimme
virksomheden. ,Jeg star-
tede med at fa analyseret
vores prisseetning. Vi fik lavet
efterkalkulationer pa vores
produktion, sé& vi kan sikre, at
det er tilstreekkeligt deeknings-
bidrag pa de enkelte produkter.
Kostprisen skal kendes, far vi
seetter salgsprisen. Det har vi
brugt meget krudt pa. Nu har
vi fastsat de rigtige priser og
har ryddet op i vores emne-

grupper og kundegrupper. Vi
skal kun lave de produkter, der
passer til Sabro, og det er bl.a.
hgjkomplekse produkter med
strenge kvalitetskrav.

Vi har alle virkelig knoklet her i
huset for at vende skuden. Der
har f.eks. ikke tidligere veeret
penge til vedligeholdelse. Det
har vi prioriteret at f& gjort

nu, samtidig med at vi skulle
ansatte folk og @ge produktio-
nen, som farst og fremmest
er vokset, fordi markedet

har veeret med os. Offshore-
industrien, som vi leverer rigtig
meget til, kerer op og ned i
takt med olieprisen. Hvis mar-
kedet ikke er der, tjener man
ingen penge.”

Oliepris og Corona
Virksomheden mandede op

til forventningerne for corona,
men har nedjusteret nu, kon-
staterer direkteren. ,Vier lige
nu ramt af bade den lave olie-
pris og corona. Det er en giftig
feetter. Vi har derfor afskediget
11 mand og nedlagt vores
andet skift, som vi har kart
med et ars tid. Ordrebogen er
fyldt til sommmerferien. Men
derefter bliver det meget
uvist, hvad der sker. Vi skal
hele tiden kikke i krystalkuglen
og snakke med kunderne om
forecast pa, hvad de forven-
ter.”

Fordobling af
medarbejderstaben

Da Morten blev ansat, talte Sa-
bro omkring 30 medarbejdere.
Her pa andet ar har staben i
en periode veeret oppe over
de 60, forteeller han. ,,Det er
faktisk noget af en opgave at
anseette sa mange nye folk.
Det er dyrt at mande op og
leere folk op. Der bliver kun
uddannet fa steberiteknikere
om aret i Danmark. De findes
simpelthen ikke. Sa vi skal selv
leere dem op fra bunden. Du
smider tre maneders leerdom

i dem, far de er effektive nok i
produktionen. Men vi har i dag
en rigtig god stab, og jeg har
en handlekraftig og ansvarlig
ledergruppe. Veeksten er alles
fortjeneste.”

Fremtid

Der er fokus pa helbred,
sikkerhed og milje. Derfor

har Morten ambitioner om at
Sabro bliver et grent staberi.
Vi kan noget helt unikt her pa
fabrikken. En ovn med 3.000
kg. flydende jern, som bliver til
handformet stebegods. Vi er
en af landets sterste produ-
center og et af de fa i verden,
der er godkendt til at produ-
cere for offshore-/subsea-in-
dustrien. Vi har altsad kompe-
tencerne og mulighederne.
Maske ogsa for at etablere en
egenproduktion i fremtiden,”
slutter han.
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Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge p4, er at veere pa forkant

Vi rédgiver en rackke ostjyske entreprenarer, handveerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt () Steffensen

Advokater
Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk

KOVSTED @
SKOVGARD

revision | radgivning

Hos Kovsted & Skovgard bestraeber vi os pa at vare
narvarende, trovaerdige, udviklende og forretnings-
orienterede, bade i vores arbejde med vore kunder og
internt overfor hinanden.

Vi srger for effektiv ekonomihandtering, s& du far tryghed
og frihed til at drive din forretning. Det er endvidere vor
malsatning, at tage initiativ til proaktiv radgivning der
gavner din forretning.

Johnny Skovgéard Rasmussen  Diana Poulsen

Vil du vide mere?

Kontakt os for en uforpligt-
ende snak om hvordan vi
kan hjelpe dig.

TIf. 70 22 09 99

Carl-Emil Nielsen Marianne Laursen Peter Kjeldsen
Kovsted & Skovgard Afdelinger Kontakt
iger 52 j heraf 5 Dsteralle 8 - 8400 Ebeltoft TIf. 70 22 09 99

revisorer og 5 registrerede revisorer pa kontorere i
Aarhus, Rende og Ebeltoft.

Hovedgaden 34 - 8410 Rende
Vestre Ringgade 61 - 8200 Aarhus N

mail@Kkovsted.dk
www.kovsted.dk

Hvad teeller
for dig?

Erhverv

DJURSLANDS
BANK

VVS-installation

per mgller

RUGVZENGET 14 - 8500 GRENAA
TLF. 86 322177 - FAX 86 30 07 77

* VAND * VARME * SANITET * VENTILATION
* BLIKKENSLAGERARBEJDE
* OLIEFYRSSERVICE

www.permoeller.dk

Din lokale installator

® El-installation

® Automation

® |T-netvaerkslasninger
® Industriservice

® Solceller

® Sikringsanlaeg

B!?aeﬂa'e@aafza’

www.bpelectric.dk

Trekanten 44 B
8500 Grenaa
TIf. 86 32 32 99

Deres garanti for

 kompetence og engagement )
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