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VVS-installation

Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge p4, er at veere pa forkant

Vi radgiver en raekke ostjyske entreprenarer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

per moller

RUGVZNGET 14 - 8500 GRENAA
TLF. 86 322177 - FAX 86 30 07 77

* VAND » VARME * SANITET * VENTILATION
* BLIKKENSLAGERARBEJDE

Lindhardt ¢ § Steffensen « OLIEFYRSSERVICE

Advokater
Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk

www.permoeller.dk

Aalsrode
Tomrerfirma fik
en alt-mulig-mand
til at passe veerkstedet

Du kan ansatte en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

J

Jjobcenter

Norddjurs

Kontakt Hanne pa 2423 4428 eller ’ONddb

virksomhedsservice@norddijurs.dk Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk

HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MILU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- ga ind pa vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs

Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljiobe- ; l f

lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- ! I I I I g O rul I I
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle NORD D JURS ERHVERYV
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk
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Erhverv Djursland er effektiv og mélrettet BtB kommunikation til

DER B@R ALTID VARE EN
GRAVID TIL STEDE

De to sgstre Julie Liv og Maria Morin er helt klare i maeglet, nar de giver gode rad til
andre med mod pa at udvikle nye produkter, selv om det fgrste tip serveres med et glimt
i gjet. Deres vision er at digitalisere hele hestebranchen, og deres l@sning er godt pa vej
ud i verden.

TOMMY BLEV SELVSTANDIG
DAGEN EFTER EKSAMEN

For tre ar siden startede den unge bygningskonstruktgr Tommy Kigrboe-Cao
enkeltmandsvirksomheden KplusC Arkitektur og Design, hvor han tegner huse. Det var
dagen efter, at han fik sit uddannelsesbevis. Nu driver han virksomheden med et ungt
team i Hornslet.

BILEN&BOSSEN: NASTEN ET
KARLIGHEDSFORHOLD

Hvem kender ikke til begrebet ,keerlighed ved farste blik"? Sven Arne Vallentin fra
Ebeltoft er selv udleaert automekaniker og er vokset op i Sorg, hvor hans far var
brugtbilhandler, sa interessen for biler er kommet ind med modermaelken.
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STOR SUCCES MED SOCIALT ANSVARLIGE UDLAN
TIL PRIVATE
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TAG DIALOGEN MED VIRKSOMHEDERNE

RANDERS-VIRKSOMHED OPFINDER
HANDSPRIT-DISPENSER MED MULIG
ADGANGSKONTROL

NU TAGER JEG IKKE ARBEJDET MED HJEM
HENRIK SKIFTER KOLEANLAG UD MED VINFLASKER

Personprofil Henrik Lund Rasmussen, SA-AL Kgleteknik og Lund Vine
[forsidefoto] |en liggestol i sydens sol langt veek fra arbejde, meder og keleanleeg,
gik der en prop op for Henrik Lund Rasmussen. Han ville saelge gode vine. Fra arsskiftet
har han solgt virksomheden SA-AL Kaleteknik, for nu skal der mere tid til passionen for
vin og familien.
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alle virksomheder, handveerkere, kontorer og forretninger pa hele
Djursland. 83% af modtagerne kender magasinet og deraf leeser 90%
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Ny inspiration opstar som bekendt ofte,
nar mennesker med vidt forskellige
kompetencer, erfaringer og personlig-
hed medes og udveksler idéer. Det er
0gsa baggrunden for at de etablerede
softwarevirksomheden Mosson ApS i
Ebeltoft. , Vi talte ofte om at bruge alle
de digitale processer, jeg som ingenigr
kendte fra sundhedsbranchen i helt andre
sammenhange, og med min sgsters
mand som var chefdyrepasser, faldt
snakken pa heste-
branchen,” indleder
Julie, der er admini-

) VI SATTE FRA STARTEN

Det rigtige team

Ifalge de to s@stre hviler udviklingen af
deres software pa sindssygt meget felt-
arbejde i meget forskellige kulturer. Den
digitale lasning er lavet, sa den grundlaeg-
gende favner de forskellige discipliner,
men hvor hver enkelt hovedomrade, har
sin egen indgang. ,For eksempel er der
seerlige sikkerhedskrav til den lgsning,
svenskerne anvender til deres politi-
heste,” forklarer Julie, der ogsa mener, at
det har veeret bee-
rende for hele projek-
tet, at de har formaet

strerende direktor i DET MAL, AT DET SKULLE at sammenszatte det

selskabet. , Vi havde VZRE EN INTERNATIONAL helt rigtige team, til at
ingen hestefaglig bag- udvikle systemet. ,Vi

grund,” supplerer Ma- L@SNING har bade en besty-

ria, der er uddannet

kunsthistoriker og som hurtigt erfarede, at
digitaliseringen var kert helt uden om den
branche. , Alle aktarer fra staldpige over
berider til hesteejer har en smartphone i
lommen, men alle arbejdsgange foregik
analogt, for der var ingen softwarelgsning,
der kunne connecte alle de data, der er
omkring hestene, der ofte er kolossalt
kostbare. Det er det hul, vi har set og
udviklet en softwarelgsning til.”

Mange mil i gummistgvler
Nar de hyggelige familieaftener var slut,
idéerne faet frit spil og hvidvinen sluppet
op, var det Julie, der, som gravid, i detaljer
kunne huske enkelthederne og samle op.
.Farste vigtige rad er at ga ud i virkelig-
heden. Vi startede pa staldgulvet med at
hente viden,"” fortseet-
ter Julie, og forteeller,
at de to hele vejen
igennem har haft en
meget ydmyg tilgang
til branchens mange
forskellige aktarer.

) VI HAR DEN FORDEL,
AT KUNDERNE IKKE SKAL
SKIFTE FRA EN ANDEN

relse og et advisory
board med en bred vifte af kompetencer,
der sikrer vores viden internt i teamet.
P& den méade har vi kunne lave meget
skudsikre funktionsbeskrivelser, og pa
det grundlag hyre eksterne IT kompeten-
cer ind til at lave en god arkitektur med
en brugerflade, der er nem at leere. For
os har den rigtige teamsammensatning
veeret afgerende.”

Nu skal vores baby vokse

Selskabet har tidligere modtaget statte fra
Vaekstfonden og er nu i en fase, hvor der
kigges efter investorer. ,Vores baby skal
vokse sig til teenager og vores ressourcer
skal i hgj grad bruges pa service, kommu-
nikation og marketing,” siger Maria. ,,Vi
har faet stor ros for, at vores abonnement
har en meget lav start-
pris. Og sa har vi den
fordel, at kunderne
ikke skal skifte fra en
anden digital lgsning,
men alene andre til

. DIGITAL LOSNING, MEN nye digitale arbejds-
De to siger samstem- gange, der giver dem
mende, at de som ALENE Z£NDRE TIL NYE masser af fordele og
kvindelige ledere overblik.”
har haft nemt ved at DIGITALE ARBEJDSGANGE At der satset

reekke ud efter hjeelp.

,Vi har aldrig faet nej, nar vi har spurgt
hestefolk om hjeelp.” Det har givet dem
mange teette sparringspartnere i miljget.

Vi erfarede, at det er en bred mal-
gruppe, hvor hestene bruges forskelligt fx
til spring, veeddelab, dressur eller politi-
arbejde.”

Kunderne er typisk professionelle
stalde, der speender fra sma med fa
enheder til flere hundrede heste. ,Vi satte
fra starten det mal, at det skulle veere en
international lgsning. lkke alene fordi di-
gitale lgsninger implicit er det, men ogsa
fordi branchen i hgj grad er international,”
forklarer Maria og papeger, at kunderne
ofte deltager i de samme steevner og
hestene handles over landegraenser.

4 Made in Djursland

N

internationalt er ogsa
en af arsagerne til placeringen centralt i
Ebeltoft. ,Vores familier er glade for at bo
her, men neerheden til lufthavnen er ogsa
meget vigtig for vores udvikling,” slar de
to sostre fast.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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For tre 5I’ siden startede den Pa et gammelt og markt loftsrum Ungt team
hjemme i privaten i Aarhus startede ~ Tommy er den yngste pa kontoret,

men alders-

unge bygningskonstruktgr Tomm el shoano
9 Y9 9 y 28-arige Tommy )) VI HAR BARE EN forskellen er ikke
Kigrboe-Cao enkeltmands- Kigrboe-Cao ud et problem, nar
g med at tegne NATURLIG RESPEKT FOR de alle samar-
virksomheden KplusC Arkitektur pEgenfolk. el
p Det vari 2017. HINANDEN, OG VI VED, .Generelt er
og Design, hvor han tegner huse. P TIEC HVOR VI HAR VORES vi et ing iRl
gammel printer Mine to ansatte
og kebte en ar, men de
uddannelsesbevis. Nu driver han brugt computer, og sa tegnede han er samme sted i livet med
ellers lgs. Pludselig var der meget familie, sa vi taler stort
virksomheden med et ungt team i Sy _ | set samme sprog, og
»Sa var jeg nadt til at flytte til det er en fordel. Den
Hornslet. et sterre kontor og udvide med ene er ogsa uddan-
medarbejdere, sa vi i dag er to pa net temrer og den
kontoret inklusiv mig selv samt en anden murer, sa

byggeleder,” forklarer Tommy, der i
dag er fyldt 31.

TOMMY BLEV

SELVSTANDIG

DAGEN EFTER EKSAMEN

Ejerleder Tommy Kigrboe-Cao, KplusC Arkitektur og Design
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de er eksperter pa hvert deres felt,”
siger han.

At tegne er Tommys spidskompe-
tence, sa de tre supplerer hinanden
rigtig godt. Han treekker derfor pa de
kompetencer, de alle har.

Vi har bare en naturlig respekt

for hinanden, og vi ved, hvor vi har

vores spidskompetencer, og sa er
det lige meget, hvor gamle vi er.”
Indimellem sidder der flere ved
skrivebordene pa kontoret i Horn-
slet, der er yngre end chefen selv.

.Jeg er selv rimelig nyuddannet,
sa jeg kan godt lide at have stude-
rende i praktik, fordi det er fedt at
leere fra sig og hjelpe dem pa ve;.
Det er jo ikke sa lang tid siden, at
jeg selv har veeret der,"” forklarer
han.

Fra Aarhus til Djursland
Tommy flyttede med sin keereste
pa landet pa Djursland, efter at
han ifelge egne ord har veeret en
.Aarhus-dreng” i 28 ar.

.Jeg kunne egentlig starte op i
Aarhus, da mange af mine kun-
der ogsa er der, men der er
rigtig mange fordele
ved at drive

virksomhed pa Djursland. Laver man
en god ting her, sa ved alle det, og

med at arbejde. Det er bare lettere,
nér man er sin egen chef,” siger

man far et godt Tommy.
ry langt ude i JEG ER JO BARE EN i Ogda han
Djurslands sma- fandt ud af, at
byer,” forklarer UNG KNAGT FRA AARHUS, det godt kunne
L DER BRANDER FORDET,  [ob¢ rundt lagde
Personlig i A han endnu flere
kontakt, dialog JEG LAVER, OG DET HAR " kreefter i firmaet.
0g en god pris er .Jeg ersa
noget, indbyg- FOLKENE HERUDE TAGET glad for det, for
gerne pa Djurs- RIGTIG GODT IMOD, OG DE det giver mig en
land veegter hgjt, | o masse frihed.
mener Tommy. STOLER PA MIG Jeg mader altid

,Og her hilser
vi pa hinanden, for der er et helt
andet sammenhold,” siger han og
fortseetter: , Jeg er jo bare en ung
knaegt fra Aarhus, der braender for
det, jeg laver, og det har folkene
herude taget rigtig godt imod, og de
stoler pa mig,” siger han.

Selvstaendig pa barsel
Tommy har to drenge — en pa 2,5 ar
og en lille dreng pa ni maneder.
~Det var faktisk pa grund af min
ldste sgn, at jeg startede selv-
steendigt. Jeg skulle pa barsel, og sa
ville jeg gerne have mere tid sam-
men med ham, nér jeg skulle starte

i klokken ti, sa jeg
kan veere sammen med drengene
om morgenen,” siger han og
fastslar, at han fortseetter mange ar
endnu, hvis han kan.

,Min svigerfar har faktisk spurgt
efter den printer, som han lante mig,
da jeg startede op pa loftsrummet
for godt tre ar siden. Den skal han
nok fa pa et tidspunkt, men vi
bruger den stadig,” slutter han med
et smil.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha@mercatus.dk

Unge ledere




Hvem kender ikke til begrebet ,keerlighed ved fagrste blik"? Sven
Arne Vallentin fra Ebeltoft er selv udlaert automekaniker og er
vokset op i Sorg, hvor hans far var brugtbilhandler, sa interessen

for biler er kommet ind med modermaelken.

NASTEN ET

KARLIGHEDSFORHO

.Da jeg for mange ar siden for Garagen ved Jernhatten Han satte den i stand og fik danske
forste gang sé en Jaguar E, sagde | 2004 herte Sven Arne et rygte om,  plader pa i 1974.

jeg til mig selv: Ligegyldigt hvad der  at der stod en E-type hos en pensio- Sven Arne har efter overtagelsen
sker i mit liv, ma jeg pa et eller andet  neret pladesmed, der var flyttet til selv renoveret det sedle koretgj
tidspunkt eje sadan en,” fortaeller Djursland. Det endte med en handel  fra ende til anden. , Der var en del
Sven Arne, der fer han blev pensio- og flirten blev dermed til et ,, Ja”. pladearbejde og bilen blev lakeret,
neret arbejdede med biler i forskel- Bilen havde tilhegrt en engelsk pi- ligesom der blev monteret nyt

lige sammenheaenge. Ifalge ham er lot, der var kert galt ved Nr. Snede, leederindtraek. | 2019 monterede jeg
Jaguar E'en en af arhundreds mest og pladesmeden kgbt den i 1968 en totalrenoveret ny original motor,”
bergmte biler. af forsikringsselskabet for 5.000 kr. beretter Sven Arne, der iszer bruger

- ww;/v.erllv,eerJURS_LAJ\l_D.Qk “september 2020 =
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Jaguar E-type Serie 1
Fixet Head Coupe

Produceret: 1964-68 | 7667 eksemplarer
af FHC Serie 1

Nypris: Ca. 75.000 DKK
Veegt: 1123 kg.
Motor: 6-cyl. reekke 4235 ccm
Effekt: 265 HK /384 Nm
— Acceleration: 0-100 km/t 6,9 sek.
bilen til veterantraef pa Kalg, vel og i o & i o Tophastighed: 242 km/t
maerke néar solen skinner. gl "

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Medejer og direktar Tom Bille, GSM Maskinfabrik A/S
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Med-
ejer og
direktar
Tom Bille
har veeret
i GSM siden
70'erne, hvor
han stod i leere som
smed. , Der er sket et
holdningsskift i forhold
til miljgarbejdet i hele vores
branche, og vi har brugt vores
GMC Miljgcertificering til at seette
tingene i system,” forteeller han.

Varme og strom

Resultatet af arbejdet er et labende
fokus pa, at reducere energi-
forbruget til varme og strem. ,Vi
byggede en 1.000 kvm ny hal for
tre ar siden, og i den projektering
stillede vi krav om, at forbruget
blev minimeret og fik blandt andet
opstillet et pillefyr, der i dag op-
varmer hele
virksomheden,"
siger Tom, der

Y) DERER SKETET

gere pa varmeforbruget til gavn for
miljoet.”

De tidligere diesel- og gasdrevne
gaffeltrucks er ogséa ved at veere
skiftet ud med nye eldrevne.

Ekstern radgiver

Mindst to gange om aret mgdes
miljgudvalget
for at gennemga
miljgforholdene.

GSM Maskinfabrik A/S
har vaeret med i GMC

) CERTIFICERINGEN

Miljacertificeringen i 15 ar. Det
har vaeret med til at systematisere og
dokumentere virksomhedens indsats pa bade

det interne og eksterne miljg.

miljgbelastende adfeerd. Derfor ser
vi altid pa begge forhold, fordi de
haenger sammen.”

Kort beslutningsproces

GSM har valgt at ga helt lavpraktisk
til veerks, hvor en del af medet er en
rundtur pa virksomheden. ,Det giver
synergi i vores
sikkerheds-
runderinger, at

,Vihar i mange MED GMC TYDELIGGGR bade medarbej-
ar haft den OGSA ARBEJDET OG VI dere og en med
eksterne miljg- ! beslutningkom-
og arbejdsmilig- INFORMERER LOBENDE petence delta-
radgiver Avidenz GSM OM NYE LOVKRAV ger, for vi kan

A/S tilknyttet,
for at sikre, at
bade vores in-
terne arbejdsmiljg og vores miljopa-
virkning udadtil labende bliver taget
op,” fortsaetter Tom, der er chef for
naesten 30 ansatte, hvoraf langt de

fleste er smede og maskinarbejdere.

.Udvalget
bestar, udover
fire medarbej-

ogsa forteeller, HOLDNINGSSKIFT dere fra gulvet,
at alene det har | FORHOLD TIL vores sekretger
halveret varme- og jeg, af Win-
udgiften. MILJGARBEJDET | HELE nie Ax, der er
Det har givet kemiingenigr og
lidt blod pa tan-  VORES BRANCHE miligtekniker fra
den, og der er Medejer og direkter Tom Bille radgiveren.”
ved at blive lagt At bade det

en plan for, at udskifte vinduerne i
den oprindelige bygning fra midt-
firserne. Vi er sikre pa, at det vil
veere med til, at vi kan spare yderli-

www.erhvervDJURSLAND.dk - september 2020

interne og eksterne miljg gar hand
i hand finder Winnie helt naturligt.
.Vores primare mal er forebyg-
gelse af arbejdsmiljguheld og

Kemiingenigr og miljgtekniker Winnie Ax

som radgivere
alene komme
med forslag

til forbedringer,” forklarer Winnie.
Hun serger for, at aftalerne bliver
fastholdt i et referat. , Jeg tager
samtidig billeder af de forhold, hvor
jeg ser forbedringspotentiale.” Me-
toden giver ifglge hende ogsa alle
et godt medejerskab til at handle
miljgbevidst.

., Certificeringen med GMC tyde-
ligger ogsa arbejdet, og vi informe-
rer lsbende GSM om nye lovkray, sa
de far viden om, hvilke krav, de pa
sigt, skal leve op til.”

. Et af omrade, vi skal i gang med
at kigge naermere pa, er Arbejds-
pladsvurdering (APV), hvor vi har
igangsat en proces i vores etable-
rede udvalg,” runder Tom af.

Jens Nikolajsen, jens @mercatus.dk

Advertorial
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STOR SUCCES MED

Tilbage i finanskrisearene havde

den lille Djursland-baserede Knebel
Sparekasse, sammen med et lokalt
radgivningsfirma stor succes med en
ny forretningsmodel, hvor de ydede lan
til boligejere, der ikke i det etablerede
system kunne opna tilstraekkelige lan

i ejerboligen, f.eks. pga. et ,forkert"
postnummer, samt geeldsramte, der
med vilje og evne gnskede at fa styr pa
deres gkonomi og blive geeldfrie.

Finanstilsynet satte en brat stopper
for forretningsmodellen, fordi de
private engagementer ikke opfyldte
banker og realkreditinstitutters krav
om f.eks. radighedsbelab eller et
cpr-nummer der ikke var for gam-
melt. Men fem bade nuveerende og
tidligere erhvervs- og finansierings-

12 Advertorial

institutledere tog bolden op og
startede en udlansvirksomhed, der
tog mere hensyn til baggrunden for
laneansker, frem for de firkantede
regler, som banker og realkredit-
institutter har faet udstukket af
Finanstilsynet.

Det var tidligere hotelejer Ole
Fonden, Tommy Larsen, selvstaen-
dig revisor i Thorsager, Michael Bak,
som driver det
gkonomiske
radgivningsfirma
FinansTeam,
H.C. Nielsen,
tidligere direk-
ter i Knebel
Sparekasse og
Per Revsbeck,
tidligere direktar
i Nykredit Bank og Realkredit pa
Djursland.

De kunne straks se store mulig-
heder i at hjeelpe de mennesker, der
ikke passede ind i det etablerede
system med finansiering samtidig
med, at det var en god forretnings-
model for bade ejerne og investo-
rerne. Sammen stiftede de derfor

2) DE MENNESKER,

VI HJZLPER, ER IKKE
,LUKSUSFZLDE-TYPER”,
MEN FOLK DER ER HAVNET
| ET GKONOMISK MORADS

ALT AN

i oktober 2014 et nyt aktieselskab
med navnet ,FT-Kredit af 2014
A/S", som kunne traede i stedet for
Sparekassens udlansaktivitet.

For at gare selskabets mission
mere tydelig, har ledelsen valgt at
andre navnet til Recapital Ejen-
domskreditselskab A/S.

Recapital forretningsmodellen
Til seerligt
gkonomisk pres-
sede personer,
der f.eks. i
forbindelse med
skilsmisse eller
sygdom har
oparbejdet en
uoverskuelig
geeldspost, yder
Recapital via samarbejde med et
gkonomisk radgivningsfirma lan, sa
de kan komme gkonomisk péa fode
igen.

Direkter i selskabet Per Revsbeck
forklarer, at malet er at fa de geelds-
ramte tilbage pa ret kurs, sa de igen
kan gere brug af normale lane-
kanaler. ,,De mennesker, vi hjeelper,
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er ikke , Luksusfeelde-typer”, men
folk der er havnet i et gkonomisk
morads med uoverskuelige gkono-
miske falger. Det er altid familier
eller enkeltpersoner som praesterer
en stabil indkomst, men som pa
grund af deres situation har brug for
radgivning, oprydning og hjelp til
styring af gkonomien.

Siden stiftelsen har vi hjulpet en
lang reekke skyldnere, der har flyttet
sig fra at veere i en hablgs gkono-
misk situation, til at fa overblik over
deres gkonomi og fa et stabilt og
sikkert finansielt fundament.”

Selv om Recapital og deres inve-
storer har stort fokus pé at investere
i en social ansvarlig model, er fun-
damentet ogsa, at det skal vaere en
bade god og sikker forretning. Det
er et feelles treek
hos investo-
rerne, at de fin-

) SELSKABET HAR SIDEN

Direktor Per Revsbeck og bestyre Isesformand Tommy Larsen, Recapital Ejendomskreditselskab A/S

kast. Udlanskapitalen er fremskaffet
via selskabets aktionaerer samt de
investorer, der har indskudt kapital i
selskabets ansvarlige model.

Bade Recapital og de gkonomiske
radgivningsfirmaer, der star for at
hjeelpe og vurdere lanerne, er god-
kendt af Finanstilsynet.

Flere har behov for hjalp

Per forteeller, at der er rigtig mange
geeldsramte, som har behov for
hjeelp og som opfylder selskabets
krav. Derfor er der planer om en eks-
pansion af selskabet. Pr. 1. januar

i 2020 har selskabet 85 private 13-
nere, som i alt har lant 23 mio. kr. pa
maksimalt ti ars lebetid. Men der er
mange flere, selskabet kan hjeelpe -
og samtidig fa et godt og fast afkast
pa. ,Der er dags
dato, pa trods af
coronatid og an-

der forretnings-  STARTEN IKKE HAFT ET dre udfordringer,
modellen overhovedet
sympatisk, fordi ENESTE TAB ingen restancer
lanerne far pro- hos de 85 Ia-

fessionel hjeelp, samtidig med at der
er en fin balance mellem risiko og af-

www.erhvervDJURSLAND.dk - september 2020

nere, og selskabet har siden starten
ikke haft et eneste tab.”
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TIL PRIVATE

Tiltalende og haederlig
forretningsmodel

Jkonom Kim Steenfeldt Petersen
fra Rande er selvsteendig og en

af de pt. 17 investorer i selskabet.
Han investerer gennem sit eget
holdingselskab. Samtidig sidder
han i bestyrelsen for et andet starre
investeringsfirma.

. Som investor og gkonom er jeg
meget optaget af alene at investere
i sikre og fornuftige projekter. Kogt
helt ind er det kombinationen af
det sociale element, med hjzelp til
skyldnere i ufere, og et fornuftigt af-
kast med god sikkerhed. Jeg finder
forretningsmodellen tiltalende og
haederlig, for selv om udlansrenten
er lidt i den hgje ende, far lanerne
professionel hjeelp.”

Lars Chalmer Rasmussen, lars @ mercatus.dk
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Fire erklzerede mal skal give
udbytte for erhvervskunderne
i den ,nye" Sparekassen
Djursland, som er det
fortsaettende navn for
sammenlaegningen af Langa
Sparekasse og Sparekassen

Djursland.

| dag er det de faerreste virksom-
heder der veelger et pengeinstitut,
fordi det rent bankteknisk kan noget
mere. Heller ikke fordi renteniveauet
er lidt bedre. Ifalge direkter Peter
Lading Serensen
ligner varerne pa
hylderne hinan-
den, bankerne
kan i realiteten
det samme, og
en meget stor
del af virksom-

2) SAMMEN FAR VI EN
STORRE VOLUMEN OG EN
ENDNU BEDRE SOLIDITET.
DET BETYDER, AT VI FAR

er en fordel for erhvervskunderne,
forklarer Peter. ,Sammen far vi en
sterre volumen og en endnu bedre
soliditet. Det betyder, at vi far nem-
mere ved at give flere lan til det
lokale erhvervs-
liv, uden at

vi kommer i
klemme med
Finanstilsynet.
Vi kan ogsa
nemmere sige
ja til en sterre

hedens bank- NEMMERE VED AT GIVE virksomhed, der
forretninger o er i gang med en
klares digitalt pa FLERE LAN ekspansion.”
nettet. Alligevel Direktgr Peter Lading Sgrensen Det offent-
tror han pa, at liges krav til

den ste@rre volumen, den endnu
bedre soliditet og det udvidede
samlede geografiske omrade vil
veere en fordel ogsa for den fusione-
rede sparekasses kunder. Peter er
nemlig ret sikker pa, at det forst og
fremmest handler om mennesker.
Derfor arbejder erhvervsafdelingen
efter fire faste mal, som sidder pa
rygmarven af erhvervsradgiverne.

Nemmere at fa lan
Den fusionerede sparekasse
far i sagens natur sterre
'h't gkonomiske muskler. Det

Vicedirektar Ole Bonde og direktar Peter Lading Sgrensen, Sparekassen Djursland
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pengeinstitutterne er store og bliver
ikke mindre. De krav kan spare-
kassen ogsa nemmere honorere
med flere medarbejdere, sa der
bliver mere tid til at rddgive den
enkelte virksomhedsleder.

Hurtige og motiverede svar
Vicedirekter Ole Bonde, der bl.a.
bliver ansvarlig for den centrale
erhvervsafdeling, ved, hvor vigtigt
det er for virksomhederne at fa hur-
tig og kompetent radgivning med et
svar, der kan bruges til noget, sa ak-
tuelle gkonomiske udfordringer kan

wwitkerhve




blive lgst i en fart. Derfor er , svar
hurtigt” det ferste af de fire erklae-
rede mal for erhvervsradgiverne.

Braender for at udvikle

Som lokalt pengeinstitut har den
enkelte medarbejder ifelge Ole
indgaende indsigt i, hvad der rerer
sig i lokalomradet. ,Kombineret
med opdateret faglig bankviden saet-
ter det os i stand til at prikke vores
erhvervskunder
pa skulderen,
nar vi kan se nye

) AT VARE PROAKTIVE

for. Vi vil veere en troveerdig sparring-
partner.”

Relationer og netvaerk
Ejerleder Tonny Nielsen i Food Diag-
nostics ApS begrunder helt enkelt,
hvorfor han valgte at samarbejde
med sparekassen. ,, Det har rigtig
meget med mennesker at gore. Vi
gnskede en lokal bank, hvor der er
neerhed, teethed og dialog.”

Derfor er
relations-
skabende” det

muligheder for ER DERFOR OGSA ET fierde og sidste
dem. Erhvervs- o mal, forklarer

radgiverne ERKLARET MAL FOR OS Peter. , Fordi vi
braender for at Vicedirektar Ole Bonde alle er sa enga-

hjeelpe virksom-

hederne med at udvikle sig. At veere
proaktive er derfor ogsa et erkleeret
mal for o0s.”

Langsigtede losninger

Ole vil ikke benaegte, at erhvervs-
radgiverne ogsa er saelgere. Men for
ham og radgiverteamet handler det
forst og fremmest om at sikre god
gkonomisk stabilitet for virksom-
heden. Det tredje mal er derfor , an-
svarlighed”. Vi taenker langsigtet. Vi
kommer med erlige og konstruktive
lesningsforslag, som vi kan sta inde

gerede i vores
lokalomrade, kan vi ogsa aktivt
hjeelpe med at etablere relationer
og netveerk mellem den enkelte
virksomhedsleder og andre i vores
omfattende felles netveerk, sa det
personlige match kan bidrage til en
gensidig positiv udvikling.”

Fastholder ultralokalt fokus
Selvom hovedsaedet fremover bliver
placeret i Langa, bliver bankens cen-
trale erhvervsafdeling i Vivild. Alle
erhvervskunder beholder sin per-
sonlige erhvervsradgiver, forsikrer

T ——

LE VIRKSOMF
SMULIGHEDER .

iy

sparekassedirektaren ,Vieridag en
del af lokalomradets puls i hele vo-
res forretningsomrade, hvor de en-
kelte erhvervradgivere ved, hvad der
rarer sig og medes med kunderne
pa deres hjemmebane fra Grenaa i
ost til Langa/Randers i vest. Dette
fokus beholder vi selvfalgelig ogsa
fremover. Vi vil engagere os endnu
mere i udvikling og lokalt liv, og vi
tager ansvar for det, for det er en
del af vores DNA."

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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Randers/Norddjurs DI-formanden foreslar, at

kommunen kvalitetstester de ydelser, der bliver leveret

til lokale virksomheder.

Bade Randers og Norddjurs Kom-
mune har ifglge den lokale DI-
formand lagt sig i selen det seneste
ar for at blive mere servicemindede
overfor erhvervslivet. Derfor haber
han ogsa, at bestraebelserne vil
afspejle sig i en bedre placering for
kommunerne i DI's nye erhvervs-
klimaundersagelse 2020.

Ekstra indsats
Per er spaendt pa resultatet. | sid-
ste maned sva-

om et efteruddannelsestilbud til
virksomhedernes medarbejdere.
Virksomhedsejere vil dermed fa
yderligere tid til at fa virksomheden
op i omdrejninger igen, samtidig
med at medarbejdernes kompeten-
cer styrkes."”

Vigtig partner
Ogsa i Randers sikrer kommunen, at
der er godt gang i erhvervslivet, kon-
staterer han. , Det ses ikke mindst

i form af et

rede en raeekke )) oG SA ER DET JO IKKE rekordstort salg

af virksomheder

af erhvervsjord.

pa, hvor godt de AT KIMSE AD, AT LIGE Kommunen
synes om det VORES TO KOMMUNER er for os virk-

lokale erhvervs-

somheder en

klima i deres GOR DET GANSKE GODT saerdeles vigtig

kommune. DI's
erhvervsklimaundersagelse 2020
er dermed i fuld gang, og det bliver
seerligt speendende at se til novem-
ber, hvordan det i ar falder ud for
Randers og Norddjurs.

Midt i en coronatid kan det veere
nok sa nyttigt, at vi virksomheder
giver et velfortjent skulderklap, nar
det er berettiget. Og det synes jeg,
de to kommuner i vores omrade,
Norddjurs og Randers, har fortjent.
De har begge gennem det seneste
ars tid gjort en ekstra indsats for
erhvervslivet.”

Ros for coronainitiativer

Det er sveerere at levere god ser-
vice, nar krybben er tom anerkender
Dl-formanden. ,, Siden Norddjurs
forrige ar blev ramt gskonomisk, har
kommunen faet styr pa gkonomien
og har endda formaet i takt med
corona-krisen at hjeelpe kommunens
virksomheder pa forskellig vis
gennem en reekke understgttende
indsatser pé lige fod med initiativer
fra en raekke an-

dre kommuner )) MANGE

landet over.

Men i tilgift VIRKSOMHEDSLEDERE

partner. Kom-
munen er den offentlige myndighed,
som vores virksomheder oftest er i
kontakt med. De er derfor en vigtig
brik i virksomhedernes vilkar for at
drive forretning. Og sa er det jo ikke
at kimse ad, at lige vores to kommu-
ner gor det ganske godt.

Det er nok sa meget veerd at

give hver af kommunerne et solidt
skulderklap for.”

Mal pa medarbejderne

Han opfordrer kommunen til at
sperge virksomhederne, hvordan
de oplever kommunens service.
.Mange virksomhedsledere vil

blive stolte af at f& opmeerksomhed
fra kommunen. Hvis man sparger,
hvordan servicen bliver oplevet og
hvad der eventuelt kan geres bedre,
kommer der maske nogle konkrete
idéer til nye tiltag. Det kan ogsa
have en effekt pd medarbejderne i
frontlinien, som garanteret ikke vil
have en darlig rating af virksomhe-
den.” Dialog er efter Per’s mening
det vigtigste,
nar kommunens
service overfor
virksomhederne

har Norddjurs VIL BLIVE STOLTE AF AT skal udvikles.

nu et tilbud til

Han er sikker pa,

virksomheder FA OPMARKSOMHED FRA at der vil komme

i kommunen,

der er ramt af KOMMUNEN
coronakrisen

og kun kan fortseette med at fa
lankompensation indtil udgangen

af august. Kommunen har indgaet
et samarbejde med AOF MIDT

16 Advertorial

mange guldkorn,

som kan bruges

i det daglige
samarbejde med virksomhederne.

Lars Chalmer Rasmussen, lars @ mercatus.dk
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RANDERS-VIRKSOMHED OPFINDER
HANDSPRIT-DISPENSER MEL

| en tid hvor handsprit og handhygi-
ejne har et enormt fokus, steppede
Michael Quist, direkter for i-clean
i Randers, processen op om at fa
udviklet en desinfektionsstander.
Alle skulle
have fat i
handsprit, sa vi
smed alle andre
projekter til side,
sa vi kunne fo-
kusere 100 pro-
cent pa det her
og fik lynhurtigt
lanceret i-clean.
Selvom vi ikke
havde nogen
anelse om, at der var en Corona-
krise lige om hjernet, da vi gik i
gang, var det et perfekt tidspunkt, at
den kom ud,” forteeller Michael.

Spar en medarbejder

P& kontoret i Randers haenger der en
af virksomhedens skaerme, nar man
treeder ind i bygningen. ,Velkommen
tilbage fra sommerferie. Du har sta-
dig et job"”, star der pa skeermen ved
siden af en i-clean desinfektions-
stander.

. Pa den made skal medarbej-
derne stikke handen ind under dis-
penseren og fa en nejagtig dosering
sprit, inden lagen gar op, og man
kan ga ind. Virksomhederne sparer
0gsa rigtig meget sprit med de her
maskiner. Jeg vil vove at pasta, at
flere kan halvere forbruget af sprit,
fordi den doserer,” forklarer Michael
og fortseetter:

.Men man sparer ogsa en med-
arbejder, det kan veere en vagt ved
indgangen til en butik eller en der
skal spritte af og rengere, nar kun-
der eller geester har rert ved noget,”
siger han.

Design efter behov

Idéen var at skabe intelligente pro-
dukter, der kan tale sammen med

eksisterende produkter. Derfor er

det ogsa en mulighed at leje eller

Advertorial

2> MEDARBEJDERNE
SKAL STIKKE HANDEN
IND UNDER DISPENSEREN
OG FA EN NQJAGTIG
DOSERING SPRIT, INDEN
LAGEN GAR OP

kabe desinfektionsdispenseren
med en bom eller lage, der dbner og
lukker.

.Det er jo oplagt ved indgangen til
en buffet og andre steder i restaura-
tionsbranchen,
foreningslivet
eller sygehuse
og plejehjem,”
forklarer han.

Der er mange
muligheder
for tilvalg, og
virksomhederne
designer selv
efter behov.

.De veelger
selv, om de bare har brug for desin-
fektionsstanderen med infoskaerm
eller de ogsa har brug for en lage el-
ler bom. Teksten pé skeermen styrer
de selv, hvis den stér i en kantine,
kan de eksempelvis have dagens ret
eller abningstider staende, og der
kan ogsa veere
et nyhedsfeed
i bunden. Alle
kan abonnere
eller kabe dem,
sa der er mange
muligheder,”
siger han. IKKE
Mal temperaturen
Noget andet nyt, der er lige pa
trapperne fra i-clean, er infoskaerme
med temperaturmalere.

.,Den dikterer, om du har feber,
og har du det, sa abner lagen ikke.
Mange steder har de en medar-
bejder til at std manuelt og male
temperaturen i panden, men pa
denne her made er processen ble-
vet automatiseret, og man sparer en
medarbejder,” forklarer han.

Ifolge direkteren, forseger de at
overbevise mange virksomheder
om, at det er indlysende at bruge
i-clean i den tid, som vi lever i nu.

»Lufthavne, plejehjem og den
lokale brugs, bruger den allerede.
Brugsen har eksisterende bomme,

nar kunderne gar ind,
dem har vi installeret
en infoskaerm og sprit-
dispenser pa, sa de gar
op, nar man har sprittet
handerne,” forklarer
han.

Og sa gjorde kabman-
den en fidus.

. Han anvendte den
som reklamesagijle, sa
hans leverandarer kabte
reklameplads pa skeer-
men,” forteeller Michael.

Han forsikrer, at i-clean
ikke er det sidste, vi har
set fra virksomheden
med fokus pa desin-
fektion.

Vi vil veere med til
at pavirke folk til, at de
bliver ved med at spritte
haender. Naeste idé er lgs-
ningen til desinficering af

elek-
tronik

) DEN DIKTERER, OM med
DU HAR FEBER, OG HAR

seerligt

DU DET, SA ABNER LAGEN  UV-

lys,

som

kan
bruges pa blandt andet
skoler og i institutioner,”
siger han og fortseaetter:

Vi tror pa, at det er et

parameter i fremtiden, at
vi faler os trygge, og det
bygger vi videre pa,” slut-
ter han.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk
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Direktar Michael Quist, i-charge ApS

) MULIG ADGANGSKONTROL

En desinfektions-stander, der kan

kombinere tvungen dosering af
handsprit med adgangskontrol,
infoskaerm og reklamesgjle, er hvad
virksomheden i-clean fra Randers har

lanceret under Corona-krisen.
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Bettina Andersen saetter sig ind i bilen
og kerer de godt 45 minutter, det tager
fra Gerlev, hvor hun bor, til Industrive]
i Auning, hvor virksomheden Camo
Leathers har kontor og lager. Det har hun
gjort siden hun blev fastansat i novem-
ber 2019.

.Deterlige ))
meget, hvor meget
tid jeg skal bruge
pa at kare til og fra
arbejde, hvis bare jeg
er glad og kommer
ud af den hjemme-
gaende bobbel, hvor
alle dage flyder sam-
men,"” forklarer hun.

Jorgen Birch

Samarbejdet med jobcentret

Camo Leathers er leedergrossist og
selger laeder til mange kendte designer-
brands i hele Skandinavien. Bettinas
arbejde bestar af at standse laederpraver
ud og sende dem ud til mgbelfabrikker,
mebelpolstrere, arkitekter og forretnin-
ger i hele verden. Her startede hun med
at arbejde to timer om dagen, forteller
direkter Jargen Birch.

. Bettina klarede det rigtig godt, og
hun var glad for at veere her, sa derfor
ville jeg gerne veere
med til at hjeelpe ))
hende til at fa et
arbejdsliv igen,”
forteeller han.

Han oplevede,
at samarbejdet
med kommunen og
jobcentret var meget
fleksibelt, og han har
ikke fortrudt anseet-
telsen.

. Det er ikke nemt at fa deltidsansatte,
og jeg vil meget hellere anszette en sma-
jobber som Bettina, der virkelig har viljen
og lysten til det, hun laver,” siger han.

Bettina meerkede for alvor, hvor glad
hun var for at arbejde, da hun i forbin-
delse med coronakrisen blev hjemsendt
i otte uger.

.Jeg savnede virkelig at have noget
at st op til. Jeg er treet, nar jeg kommer
hjem fra arbejde, men jeg er ogsa meget
glad.”

Bettina Andersen

Arbejdstid der passer
Bettina var nervgs for at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet.

.Det var greenseoverskridende at
treede ind ad deren her, og jeg havde
maven fuld af sommerfugle, for jeg
vidste, at det ville blive sveert at komme
i gang igen,” forteeller hun og fortseetter:
.Jeg havde veeret hjemme i sa lang tid,

at det var sveert at
forestille sig, at jeg
nogensinde ville fa
et normalt arbejdsliv
igen,"” siger Bettina
rort.

Hun har stille og
roligt trappet op i ar-
bejdstid og har i dag
24 timer om ugen.

.Jeg var oppe om

morgenen med mine bern alligevel, sa
jeg kunne lige sa godt made lidt fer, og
sa bad jeg om at fa flere timer. Derud-
over har jeg fri hver onsdag, sa jeg kan
fa& styr pa alt derhjemme, men det er mit
mal, at jeg pa sigt far onsdagen med,”
siger hun.

En succes

Jobbet er ikke opfundet til Bettina,
men var en ledig stilling, da hun kom i
jobpravning.

.De har taget sa godt imod mig, og

jeg foler, at jeg er

pa lige fod med alle
andre. De gav mig
lov til at blive en suc-
ces,” forklarer hun.

Bettina har altid

veeret glad, udad-
vendt og elskede at
arbejde med men-
nesker.

., Pludselig kunne
jeg ikke kende mig selv. Jeg fik hjerte-
banken, hvis bare telefonen ringede,”
forteeller hun.

Hendes mand og deres to barn pa fem
og seks ar kan maerke en keempe forskel,
efter at hun arbejder igen.

.Jeg vil ikke huskes som en mor, der
ikke kunne veere der for sine bern. Sa
det eneste, jeg fortryder, er, at jeg ikke
skiftede arbejde noget for. | mit tidligere
arbejde tog jeg alt med hjem, sadan et
arbejde skal jeg ikke have. Nu tager jeg
ikke arbejdet med hjem,” slutter hun.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk

Advertorial 21



Henrik Lund Rasmussen, SA-AL Keleteknik og Lund Vine

HENRIK SKIFTER KALEANLAG UD MED

| en liggestol i sydens sol langt vaek fra arbejde,
mgder og kgleanlaeg, gik der en prop op for Henrik
Lund Rasmussen. Han ville szelge gode vine. Fra
arsskiftet har han solgt virksomheden SA-AL
Kgleteknik, for nu skal der mere tid til passionen for
vin og familien.

.Jeg har hele tiden sagt, at jeg ville ud af virksomhe-

den, inden jeg fylder 55 &r. Det ger jeg naeste ar, sa det

er ved at veere tid, hvis jeg skal na mit mal,” fortzeller
Henrik Lund Rasmussen, da han

bliver spurgt, hvorfor han salger )) DEM, DER KENDER MIG,
VED, AT DER IKKE ER LANGT FRA
TANKE TIL HANDLING

SA-AL Koleteknik.

Nyt kapitel
26 ar med SA-AL Kgleteknik er
snart ovre, og han ser frem til

arsskiftet, hvor virksomheden overdrages til nye haender.

.Mange har spurgt, hvorfor det lige skal veere nu,”
siger Henrik og teenker noget tid, far han fortsaetter:

22 Personprofil

.Men jeg vil ikke vente til jeg er 65-70 ar. Jeg har til
tider arbejdet over 60 timer om ugen i rigtig mange ar,
og sa har jeg set kollegaer, der ikke kan fa solgt, nar
de er klar til at seelge som 70-arig, fordi de ikke kan
finde en kaber. Det vil jeg ikke risikere, og sa er det
nemmere at szlge en virksomhed, néar den veekster,”
forteeller han.

Det er et pres, han gerne vil undgd, og derfor er det
nu.

.Jeg lukker ned for et kapitel og abner op for et nyt,
og det gleeder jeg mig til,” siger han.

Lund Vine

Tilbage i juni 2018 dbnede Henrik vinforretningen Lund
Vine i Grenaa i en kammerats baglokale, der tidligere
har veeret brugt som arkiv.

»Jeg la i den her liggestol i sy-
dens sol og sagde til min kone,
at jeg ville selge vine. Dem,
der kender mig, ved, at der ikke
er langt fra tanke til handling.
Sé jeg startede op med Lund
Vine," siger han med et smil.

Passionen og interessen for vin er ikke ny, den har
han haft i godt 20 ar.

www.erhvervDJURSLAND.dk - september 2020



.Jeg lavede selv en vinkzelder i huset, hvor vi boede
dengang, og da ungerne ikke gad med pa charterferier
mere, skiftede min kone og jeg dem ud med vinrejser i
stedet, og jeg holder ogsé vinsmagninger derhjemme,”
fortaeller han, og papeger, at det vil han gerne lave
mere af.

.Vinsmagninger og arrangementer, hvor jeg stiller et
telt op, eller fester, hvor jeg kommer ud med vin og min
kone, der er kok, kommer med
maden, det gnsker vi at lave
mere af sammen.”

Og vin er der nok af, han
har omkring 80-100 forskellige
flasker pa hylderne i butikken,
som han lgbende skifter ud og
fornyer.

.Men jeg har ogsa nogle
favoritter, som kunderne keber mange flasker af, dem
beholder jeg selvfalgelig i sortimentet,” siger han.

Familietid med barnebarnet
Med salget af virksomheden, skal Henrik bruge mere
tid pa familien og rejser — seerligt vinrejser.

.Jeg har tidligere veeret i Sydafrika, Spanien og Portu-

gal, men min favoritdestination er Italien,” forteeller han.

www.erhvervDJURSLAND.dk - september 2020
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MED PA CHARTERFERIER MERE,
SKIFTEDE MIN KONE OG JEG DEM
UD MED VINREJSER | STEDET

Lisbeth, der har veeret hans kone gennem 30 ar, og
deres felles bern Jonas, Julie og Simon kommer ogsa
til at se mere til deres far. Szerligt Jonas' sen William pa
tre ar gleeder Henrik sig til at bruge mere tid sammen
med.

., Det sker automatisk, nar jeg ikke arbejder 60 timer
om ugen. Han skal ogsa med ud at rejse, og vi skal
bruge tid i vores sommerhus i Gjerrild Nordstrand, der
har vi nemlig brugt alt for lidt
tid,” fortzeller den stolte farfar.

Ser han frem i tiden, er det
netop der, han vil veere.

,Om ti ar ligger jeg oftere i
en liggestol i sydens sol, jeg har
stadig med vin at gere og sa kan
det veere, at der er kommet flere
barnebern til,” slutter han.

Natascha Kalika @stergaard, natascha @mercatus.dk
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De tilgaengelige data for hhv.
erkleerede konkurser og brut-
toledighed giver pga. Covid-19
ikke ngdvendigvis et retvi-

sende billede af perioden.
Tallene kan vaere undervurde-
rede og det reelle niveau er
meget usikkert.
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NAVNE

Syddjurs Kommune

Direkter Jorgen Andersen
fratreeder sin stilling 1. januar
2021. Han har som direkter
haft ansvaret for en raekke
forskellige afdelinger inden
for de store velfeerdsomréader.
Fra 2007 var han direkter med
referenceansvar for sundhed,
zldre, social og arbejdsmar-
ked. Fra 2013 ogsa med refe-
rence til skole og dagtilbud og
familieomréadet. Og fra 2017
har han haft referenceansvar
for sundhed, =ldre, social,
familieomradet, samt skoler
og dagtilbud. Jergen ansker at
fa mere tid til familie, interes-
ser og frivilligt arbejde i den
sidste del af sit arbejdsliv.

Business Djursland

Ole Svit er tiltradt som direk-
ter for Business Djursland,
hvor han tidligere var tilknyttet
som forretningsudvikler. Det
er sket i en omstrukturering
af foreningens sekretariat,
hvor sekretariatschef Henrik
Jespersen er overgaet til en
stilling som projektmedarbej-
der. Der er ogsé indgaet en
samarbejdsaftale med Kari
Baklund, der kommer til at
sta for udsendelse af nyheds-
breve, opdatering af hjemme-
side mm.

Djurslands Bank A/S

| forbindelse med en intern
2ndring af organisationen er
der sket folgende udnaevnel-
ser i Djurslands Bank.

o,

Peter Maller er fremover om-
radedirekter for privatkunde-
afdelingerne i Randers,
Auning, Ebeltoft, Kolind,
Ryomgaérd, Rende og Grenaa.
Han star ligeledes i spidsen
for de to erhvervsafdelinger

i henholdsvis Randers og
Grenaa.

S

Erhvervschef Ronnie Kris-
tensen er blevet udneaevnt
til erhvervschef for bade
erhvervsafdelingen i Grenaa
og for Randers/Djursland.

Tidligere erhvervskundechef
Anders Teekker Rasmussen
er udnaevnt til landbrugschef
med hovedansvar for radgiv-
ning af bankens landbrugs-
kunder.

Dansk Industri

DI Randers-Norddjurs har
faet Vice President Benny
Daugholm, Terma Operations
i bestyrelsen, hvor han har
aflost Vice President, HR,
Kirsten Nielsen Sgrensen,
Terma Aerostructures A/S.
Den samlede bestyrelse ser
dermed saledes ud:

Adm. dir. Per Hastrup, Prodan
A/S (formand), adm. dir. Poul
Petersen, Seafood.Supply.

DK ApS (naestformand), adm.
dir. Palle Martin, L-Tek A/S
(neestformand), Vice President
Benny Daugholm, Terma Ope-
rations, adm. dir. Saren Mark
Andersen, Toppac A/S, adm.
dir. Peter Eriksen, BilButik-
ken A/S, fabriksdirekter Peter
Bogh Lindgaard, DermaPharm
A/S, adm. dir. Ebbe Sgren-
sen, Grenaa Motorfabrik A/S,
managing director Morten
Hartvig Jakobsen, Projector
A/S samt HR-direkter Mar-
grete Larsen, Verdo A/S.

DI @stjylland har faet Group
CEO og Co-founder Pernille
Alberg Pedersen, Pond Global
A/S, og Senior Vice President
Jorgen O. M. Laursen, Terma
Aerostructures A/S i besty-
relsen.

Den samlede bestyrelse ser
dermed séaledes ud:
Stiftende partner Anders
Strange, AART Architects A/S
(formand), adm. dir. Morten
S. Nielsen, AVK International
A/S (naestformand), kom-
munikationsdirekter Kasper
Ibsen Beck, Arla (naestfor-
mand), adm. dir. Lars Brunsg,
Akva Waterbeds A/S, Senior
Vice President Jargen O. M.
Laursen, Terma A/S, adm. dir.
Rene Hougaard Brund, Scan-
pan A/S, adm. dir. Preben
Rasmussen, Skovby Mgbelfa-
brik A/S,

direkter Jens Egdal, Rambagll
Danmark A/S, adm. dir. Peter
Sejer, Sciteq A/S, partner
Claus Berner Nielsen, Bech-
Bruun Advokatfirma, direkter
Lars Serensen, Vognmand
Johs Sgrensen & Sgnner A/S
og Group CEO og Co-founder
Pernille Alberg Pedersen,
Pond Global A/S.

ERHVERV
KALENDER
NAVNE

Fa relevante indlaeg
optaget gratis i Ajour.
info@erhvervdjursland.dk
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KOVSTED @ E&
SKOVGARD

revision | radgivning

Hos Kovsted & Skovgard bestreeber vi os pa at vaere  Viserger for effektiv skonomihandtering, sé du far tryghed
narvaerende, trovaerdige, udviklende og forretnings-  og frihed til at drive din forretning. Det er endvidere vor
orienterede, bade i vores arbejde med vore kunder og  mélsatning, at tage initiativ til proaktiv radgivning der

DJURSLANDS
‘_@ BANK Erhverv

internt overfor hinanden. gavner din forretning. ( 3

Din lokale installator

El-installation
Automation
IT-netvaerkslasninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlaeg

René Ferrer Ruiz Johnny Skovgard Rasmussen  Diana Poulsen Martin Skiffard

Vil du vide mere? BP

Kontakt os for en uforpligt-

ende snak om hvordan vi ‘

kan hjelpe dig.

U0 www.bpelectric.dk

L ) ) Trekanten 44 B
Carl-Emil Nielsen Marianne Laursen Peter Kjeldsen
8500 Grenaa

TIf. 86 32 32 99

Kovsted & Skovgérd Afdelinger Kontakt
beskzftiger 52 medarbejdere, heraf 5 statsautoriserede @steralle 8 - 8400 Ebeltoft TIf. 70 22 09 99 H
revisorer og 5 registrerede revisorer pa kontorerne i Hovedgaden 34 - 8410 Rande mail@kovsted.dk Deres garan ti for
Aarhus, Rgnde og Ebeltoft. Vestre Ringgade 61 - 8200 Aarhus N www.kovsted.dk Y kom pete nce og engageme nt )
Husk at sikre dig plads i 2021 udgaven af o
D . l d
Turistguide

Guiden er den eneste samlede turistguide for Djursland.
Den udgives i samlet 75.000 eksemplarer i tre
selvsteendige sprogudgaver pa dansk, tysk og engelsk.
Guiden trykkes i 4 farver pa 80 gr. papir i A4-format.

Digital udgave: Djursland Turistguide
produceres 0gsa i en digital udgave, der findes pa
www.djurslandturistguide.dk med hyperlinks pa alle
annoncer.

Guiden er gratis og distribueres lgbende effektivt pa
udvalgte steder pa Djursland, ligesom den udleveres med
ngglerne hos nogle feriehusudlejere.

Djursland Turistguide udgives af Mercatus A/S

Laes mere pa www.djurslandturistguide.dk eller kontakt Palle: palle@mercatus.dk - tif. 86 30 06 19
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Hans Sandgren Jakobsen
Den danske plejeseng Roto-
Bed Home, der er designet af
mebeldesigner Hans Sand-
gren Jakobsen, har vundet

to priser ved arets uddeling
af European Design Award.
Juryudvalget bestar af 17 uaf-
haengige designere, designun-
dervisere og redaktarer som
pegede pa RotoBed i katego-
rierne »Design for Elders« og
»Medical Furniture«. Der er i
alt 21 kategorier i den arlige
designdyst.

KALENDER

Iveerksaetterkursus - Lordag

12. september 2020 kl. 8:00-16:00,
Business Djursland, Ny Lufthavnsve;j
21, 8560 Kolind.

Enkeltdagsforlgb. Alle med en forret-
ningsidé eller nystartede iveerksaet-
tere, der har brug for at udvikle og
formulere en klar strategi.

Arr./info: www.businessdjursland.
dk, ole.svit@businessdjursland.dk /
5338 6823

Seminar om persondata-
forordningen

22. september 2020 kl. 08.30-16.00,
Administrationsbygningen, Tingvej 17,
8543 Hornslet.

Seminaret henvender sig til sméa og
mellemstore virksomheder fra hele
Region Midt, og giver en indfgring i
de krav, man som virksomhedsejer

Norddjurs og Erhvervsservice Syd-
djurs og gennemferes af Beierholm.
Tilm.: www.erhvervshusmidtjylland.dk

Erhverv Grenaa medlemsmoade
24. september 2020 kl. 08:00-09:30,
Pavillonen, Keervej 11, 8500 Grenaa.
Mulighed for gaestedeltagelse. www.
erhvervgrenaa.dk

Ivaerksaetter - Akademi

29. september 2020 kI. 09:00-16:00,
endnu ukendt lokation.

Start pa forleb pa seks dage. Star

du overfor at etablere din egen
virksomhed? Bliv kleedt godt pa med
dette akademifag i Iveerksaetteri i
praksis. Du far indsigt i skabe et godt
og lovligt fundament til din idé, sé du
kan markedsfore det bedst muligt pa
det marked, som har sterst potentiale.
Dette skriver du ind i din forretnings-
plan, som er strategien fra de redska-
ber dette fag giver dig.

Arr./info: Dania Erhverv,
anly@eadania.dk / 6195 3528

Bestyrelsesuddannelse - Akademi
29. september 2020 kI. 09:00-16:00,
Fregatten Jylland, S.A. Jensens vej
2-4, 8400 Ebeltoft.

Start pa forleb péa tre dage. Uddannel-
sen er for dig, der gerne vil profes-
sionalisere bestyrelsesarbejdet og
som maéske allerede er ejerleder/be-
styrelsesmedlem eller har ambitioner
om det.

Arr./info: Dania Erhverv,
anly@eadania.dk / 6195 3528

Fremtidens transport

1. oktober 2020 kl. 17:00-19:30,
Pavillonen, Keervej 11, 8500 Grenaa.
»Fremtidens transport — og hvordan
det massivt vil pavirke samfund og
erhvervsliv«. Direkter René Tender,

bejde med kundens indkegbsoplevelse
i centrum. Unikt uddannelsesforlab,
hvor du som ejerleder/butiksansvarlig
udarbejder en strategisk forretnings-
plan, som sikrer at | kan eksekvere til
handling.

Arr./info: Business Djursland/Dania
Erhverv, anly@eadania.dk / 6195 3528

Detailhandel - Akademi

Norddjurs

21. oktober 2020 kl. 08:00-15:00, Bee-
redygtighedens Hus, Havnecentervej
1, 8500 Grenaa.

Start pa forleb pé fire onsdage i treek.
Skab ny forretning — det strategiske ar-
bejde med kundens indkegbsoplevelse
i centrum. Unikt uddannelsesforlab,
hvor du som ejerleder/butiksansvarlig
udarbejder en strategisk forretnings-
plan, som sikrer at | kan eksekvere til
handling.

Arr./info: Business Djursland/Dania
Erhverv, anly@eadania.dk / 6195 3528

Erhverv Grenaa medlemsmgade
29. oktober 2020 kl. 08:00-09:30,
Pavillonen, Keervej 11, 8500 Grenaa.
»Vi er stolte af Danmarks bedste og
billigste infrastruktur«. Palle Mikkel-
sen (dir., Aqua Djurs), Seren Gertsen
(dir., Grenaa Varmeveerk), og Morten
Therkildsen (dir., Reno Djurs)
Arr./Tilm.: www.erhvervGrenaa.dk —
Mulighed for geestedeltagelse.

Made By Djursland 2020

5. november 2020, Stenvad Mose-
brugscenter, Stendyssevej 14, 8586
@rum. Tema: Beeredygtighed. Arets
store erhvervsevent pa Djursland
afholdes for 6. gang. Reserver dagen
— Program falger.

Erhverv Grenaa medlemsmgde
26. november 2020 kl. 08:00-09:30,

REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
27.05.2020-30.06.2020

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.)

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https;//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjeelp/fa-hjeelp-til-cvi/reklamebeskyttelse

BIRKBALLE OG NICHOLAISEN APS
Markevej 8 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 1-4-2020

Bruttofortjeneste 2,8 (2,6)
Resultat for skat 1,0 (0,7)
Egenkapital 4,0 (3.2)
Antal ansatte 6
DANCARROT APS*

Randersvej 1 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-4-2020
Bruttofortjeneste 62,1 (59,5)
Resultat for skat 3,5 (3.6)
Egenkapital 2,8 (2,9

Antal ansatte 142
EBELTOFT PAPIRHANDEL APS*
Ngrrebakke 1 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-4-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (0,8)
Resultat for skat 0,3 (0,1)
Egenkapital 0,7 (0,5)
Antal ansatte 2

HUJ A/S

Energivej 22 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-4-2020
Bruttofortjeneste 17,2 (15,6)
Resultat for skat 8,7 (7,1)
Egenkapital 16,8 (15,4)
Antal ansatte 51

JYDELAND MASKINFABRIK A/S
Drammelstrupvej 2 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-4-2020

; . ) ) ! - Bruttofortjeneste 10,8 (11,7)
skal leve op til. Seminaret vil behandle Autolnc., Tempe, Arizona, USA. Alle Pavillonen, Keervej 11, 8500 Grenaa. Resultat for skat 492 4.8)
relevante problemstillinger, og gere er velkomne. Mulighed for geestedeltagelse. www. Egenkapital 8.1 (10,5)
virksomhedsejeren klogere pa, hvor- Arr./Tilm.: www.erhvervGrenaa.dk erhvervgrenaa.dk
N e . Antal ansatte 16
dan man kan handtere lovgivningen i
El’akSIS. | Ak Detailhandel - Akademi KTP DATA A/S
tre ar og registreret i Region Midtjyl- - oktok_)er 2020 Kl 0-8'00_15'00' Regnskabsafslutning 30-4-2020
o, Grotie deltagelse Maltfabrikken, Maltvej 4-12, 8400 Bruttofortjeneste 8,1 9.1)
' geise. . Ebeltoft. Resultat for skat 2,5 (3,2)
Arr.: Erhvervshus Midtjylland i samar- Start pa forlob pé fire mandage i treek. Egenkapital 25 (3,0)
bejde med Erhverv Randers, Erhverv Skab ny forretning — det strategiske ar- Antal ansatte 10
N e Se|Ska ber 41486937 Restaurant Tullio ApS . 40080279 Selskabet under lukning af 16.03.2020 A/S 07.07.2020 3)
y 41486554 Bruuns Ejendomsselskab ApS 02.07.2020 46300017 TATA STEEL DENMARK BYGGESYSTEMER A/S 06.07.2020
Cvr nr Selskabsnavn Reg.dato 41481552 HesSOAPS...cocoieieiiiieie 01.07.2020 1)
41566604 Norau ApS 06.08.2020 41481358 Din Smed Seren Andersen ApS . 01.07.2020 32647596 KLESSNERS AUTO ApS 03.07.2020 4)
41518227 Byggeselskabet Grenaa ApS .14.07.2020 41474343 Mother Goose ApS. ......... 30.06.2020 39847469 Hornslet Webstore IVS 03.07.2020 3)
41515023 Treepiller Online ApS .. .13.07.2020 41468467 Havnehuset Ebeltoft ApS 29.06.2020 41161426  DNE Djurslands Nedbrydning og Entreprener ApS
41510420 @ST-TEKApS ......... .10.07.2020 41455691 TSL Il ApS...... 23.06.2020 30.06.2020 3)
41504633 Jstdjurs Byg & Beleegning ApS .08.07.2020 41452390 JC Kids ApS... 22.06.2020 38678639 2BalanceOil 4Healing Inst. IVS 29.06.2020 3)
41503629 Esesso Ejendomme ApS .08.07.2020 41442255 Attrupgaard A/S 18.06.2020 29788847 MUREREN 2006 ApS 27.06.2020 2)
41484071 2B Boxe Auning ApS.. .02.07.2020 41436778 Skinpop.dk ApS. 16.06.2020 38169688 Prixcom ApS 24.06.2020 4)
41478942 Marienborg ApS......... ..01.07.2020 41416335 Dosedyou ApS .. 09.06.2020 34622566 AVIO ApS 24.06.2020 4)
41441399 Flemming Kjeer Transport ApS.. .18.06.2020 41415797 Djurs Ejendomsselskab Il ApS 09.06.2020 36985798 Better Climate ApS 24.06.2020 4)
41411228 K-RApS....ccccoois .08.06.2020 41404876 Honess ApS... 04.06.2020 39616831 Louise Adelholm Svenningsen IVS 24.06.2020 4)
41394390 Cleen Engros ApS .. .29.05.2020 41400242 Dijurs Ejendom 02.06.2020 28676808 Guldi Rende ApS 24.06.2020 4)
41391839 Dig og mig ApS ... .28.05.2020 41390131 Landbrugsservice ApS......... 28.05.2020 35417842 GOTTLIEB GROUP ApS. 24.06.2020 4)
41367725 USB akvariegedni .18.05.2020 41388579 Jeppe Fastrup Holding ApS. 27.05.2020 32341586 GOTTLIEB AGENCY & MANAGEMENT ApS ...24.06.2020 4)
41602791 nordic extraction ApS. .20.08.2020 41383658 CCM Dressage ApS 26.05.2020 33151373 JGO CONVERTING & TRADING ApS 24.06.2020 4)
41595523 Union Square ApS...... .18.08.2020 41373008 Snedvig Temrer ApS . 393877918 Murermesterens Vikarbureau ApS 24.06.2020 4)
41594411 Westerworld Innovations ApS.. .18.08.2020 41369450 Pieces ApS.... 37091685 Aktieselskabet af 07.07 24.06.2020 4)
41581611 Temrer & Badebygger J. Rasmussen ...12.08.2020 41366524 Tofte Art ApS. 32341594 GOTTLIEB PRODUCTION ApS 24.06.2020 4)
41575220 SB Stal Design ApS .11.08.2020 - 38164384 Flint IvS 06.2020 4)
41565047 Eventyr og Reverhistorier ApS. .05.08.2020 Se'skabs&nd I‘Inger 37892203 Landmalercompagniet af 260716 ApS 11.06.2020 2)
41554444 Bachmann Dressage ApS.. ..31.07.2020 A " 37347477 Johan Hansen vikar og Transport Service IVS ..08.06.2020 4)
41550856 Recollection ApS........... 300072020 49479954 Finpoint Biomochanics /S Jyes T 20036145 HOLE-IN-1 ApS 08.06.2020 4)
41548665 Feldballe Erhvervs Centrum ApS . 29.07.2020 20352066 Byg og glad ivs 10.08.2020 2) 37415030 Knudsminde Kloak IVS 08.06.2020 4)
41530952 Dr. ClarkProfessionalHolistic NaturalTreatment 29795231 NETITIS ApS 06.08.2020 3) 35051562 AM AUTO SERVICE ApS 08.06.2020 4)
biological-physiological-Genetic.com ApS 20.07.2020 39887282 Drift ApS 06.08.2020 2) 39361434 BV Danmark ApS 08.06.2020 4)
41529695 Holistic Professional Treatment ApS .20.07.2020 40652426 Petabit ApS 05.08.2020 3) 39198371 Nix IVS 02.06.2020 1)
41529245 GSH Komplementar ApS .20.07.2020 37467383 Tech Inno 2019 ApS 05.08.2020 3) 39195038 454 IVS 02.06.2020 1)
41505133 Dogomark ApS .08.07.2020  iao5717 STEEN KASTRUP ELEKTRONIC ApS 040820203 39668637 Snedvigbyg IvS 0.05.2020 2)
41503009 ACTER Aps...... .08.07.2020 38649188 Camilla Rigmor IVS 04.08.2020 3) 36464372 SWIPES ApS 8.05.2020 3)
41502096 Breinholdt Byggefirma ApS .. .08.07.2020 39930021 Ovotours IVS 04.08.2020 3) 15200308 Advokatselskabet af 1. maj 2018 A/S 27.05.2020 4)
41499877 Duus & Moller ApS ... .07.07.2020 5535663 1HJ SCANDINAVIA A/S 22.07.20204) 49363818 CBHASSEL ApS 20.05.2020 4)
41496320 Vrist Consulting ApS .. .06.07.2020 28660669 VIPAX ApS 15.07.2020 4)
41490977 L?nde‘/eﬁkro?n af 2020 ApS .04.07.2020 32942741 CP POWER ApS 14.07.2020 4) 0) Anmodning om oplesning - 1) Likvidation vedtaget - 2) Konkursdekret
41487798 Vinderod Optik ApS 03.07.2020 37826332 FB Huse ApS 10.07.2020 2) afsagt — 3) Oplest ved erkleering — 4) Virksomheden er oplost
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MIDTDJURS TOMRER & MURER APS
Senderskovbakken 40 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-3-2020

Bruttofortjeneste 1,6 (1,0
Resultat for skat 0,4 (-0,1)
Egenkapital 0,9 (0,6)
Antal ansatte 4

NOQRGAARD REVISION
REGISTREREDE REVISORER APS
Storegade 15B 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-6-2020

Bruttofortjeneste 0,8 (1,0)
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,2 (0,3)
Antal ansatte 3

SKOM@ A/S

Julius Kajus Vej 1 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-3-2020

Bruttofortjeneste 19,0 (18,2)
Resultat for skat 7.9 (6,2)
Egenkapital 8,5 (7,3)
Antal ansatte 29

VAHLE A/S

Industrivej 8 8544 Merke
Regnskabsafslutning 30-4-2020

Bruttofortjeneste 9.1 (8,5)
Resultat for skat 0,5 (0,2)
Egenkapital 2,3 (2,0)
Antal ansatte 19

PN DETAIL A/S

Falcksvej 2 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-4-2020

Bruttofortjeneste 4,0  (3,2)
Resultat for skat 11 (0,3)
Egenkapital 21 (1,9

Antal ansatte 8
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AT,

Ejerleder Peter Nielsen, PN Detail A/S

Designerlamper til laveste netpris
lofter Ebeltoft-butik

Det er gammeldags at teenke,
at detailhandel er dyrere end
onlinehandel. Kontant melding
fra ejerleder Peter Nielsen, der
med sit PN Detail A/S driver
Punkt1 og Lysmesteren pa
havnen i Ebeltoft.

Tre ben lofter salg

og indtjening

For et par ar siden rykkede
Peter sine butikker samlet ned
péa havnen. | gvrigt sammen
med det tredje ben, som er
en webshop med designer-
lamper, kaldet designerlys.dk.
| flyttedret gav den en masse
ekstraomkostninger, men

i seneste regnskabsar har
sammenflytningen givet pote,
og selskabet har med Peters
egne ord haft et rigtig godt ar.
Bruttoavancen er steget fra
3,2 til 4 mio. kr., og resultatet
efter skat er géet fra 0,25 mio.
kr. til 0,85 mio. kr. Sjeeldne
veeksttal fra en detailbutik

pa Djursland. Webshoppen
bidrager ifelge Peter en stor
del til indtjeningen. Han kan
ikke helt skille de tre ben fra
hinanden, men forteeller at
belysningsomsastningen udger
ca. halvdelen af omseetningen.
Her tegner webshoppen sig
igen for omkring halvdelen og
er altsa omkring 25% af den
samlede omseetning. , De

tre ben pa samme adresse
betyder ogs4, at vi kan udnytte
personalet pa tveers, skiftende

www.erhvervDJURSLAND.dk - september 2020

gennem éaret. Meget salg i
butikken med turister om som-
meren, mere gang i webshop-
pen om vinteren. Vi kan hjaelpe
hinanden og overskue, hvor
der er behov for en ekstra
hand eller to.”

Saelger mere

med laveste netpris

Peter har besluttet at have
samme priser i den fysiske
butik og pa nettet, bade pa
lamper og hvidevarer. ,Vi har
mange, der kikker pa designer-
lamper. De gér igen, hvis de
ikke bliver tilbudt samme pris
som pa nettet. Prisen er en
afgarende faktor. Vi vil hellere
tjene 100 kr. end O kr. Hvis

de bestiller pa nettet, har vi jo
tabt.

Vi er ngdt til det. Det er gam-
meldags at teenke, at detail-
handel er dyrere end online-
handel. Der er jo fin service pa
nettet, og returretten er ofte
bedre. Vi har husleje ja, men
det treekker folk ind og far dem
maéske solgt noget mere. Jeg
kan ikke se, hvad der retfeer-
digger en hgjere pris i butik-
ken. Det er bare virkeligheden
i dag. Hvis man ikke vil indse
det, far man det sveert som
detailhandler!”

Kun designerlamper

Mange lampekunder kommer
ifolge Peter bl.a. fra hele Djurs-
land, Skedstrup og Lagten.

.Vikan vise nogle varer, man
ikke kan se andre steder. Vi
interesserer os primeert for
designerlamper, og alene de
steerke brands. Jeg vil hellere
lade Silvan og de andre om alt
andet. Det er feerre og feerre
butikker, der har fokus pa de-
signerlamper, derfor kommer
folk langvejs fra for at kebe af
0s.” Nogle leverandgrer stiller
f.eks. store krav til uddannelse
og design af butikken, s& det
bruger Peter og hans perso-
nale en del krudt pa.

Positiv udvikling

Det har veeret en god turist-
saeson for de to butikker.

. Syddjurs ger mere og mere
for at aktivere havneomrédet i
Ebeltoft. Der har vaeret mange
mennesker. Det er ogsa godt
med de nye P-pladser pa den
gamle tgmmerhandelgrund.
Det flytter meget mere aktivi-
tet pa havnen.”

Han forventer at kunne holde
omseetningen med en margi-
nal stigning det kommende
ar. ,Jeg haber og forventer
samme resultat til naeste ar.
Der er mange eksterne ting,
vi ikke kan styre. Der kom-
mer f.eks. mange netbutikker
fra udlandet, der kan pavirke
detailhandelen pa nogle vare-

grupper.”
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92’%+ 28. november og 4. + 5. december kl. 19 - 01

pa Hotel Marina i Grenaa

Vi serverer det store julebord

- 2 slags sild med karrysalat
- serveres ved bordet
- Redspeettefilet med remoulade og citron
- £g med rejer og mayonnaise
- Gravad og rgget laks med asparges og
sennepsdressing
- Sylte med r@gdbeder og sennep
- Lun leverpostej med bacon og champignons
- Ableflaesk
- Frikadeller med radkal
- Julemedister med stuvet hvidkal
- Tarteletter med hens og asparges
- Skinke med grenlangkal og
brunede kartofler
- Ribbensteg med rgdkal og sauce
- And med bler og svesker
- Osteanretning
- Ris a la mande med kirsebarsauce

Julefrokost og underholdning
inkl. ¢l, vin og vand
fra kl. 19-01

Pr. person ......

Julefrokost og underholdning
inkl. ¢l, vin og vand fra kl. 19-01
samt overnatning i delt vaerelse

0g morgenmad 10 9 8’ _

Pr. person . ..

2~ HOTEL

MARINA

Kystvej 32 - 8500 Grenaa
TIf. 86 32 25 00 - info@hotel-marina.dk
www.hotel-marina.dk


https://www.hotel-marina.dk/

