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Hos Kovsted & Skovgérd bestraeber vi os pa at veere
nazrvaerende, trovaerdige, udviklende og forretnings-
orienterede, bade i vores arbejde med vore kunder og
internt overfor hinanden.

Vi serger for effektiv ekonomihandtering, sé du far tryghed
og frihed til at drive din forretning. Det er endvidere vor
mélsetning, at tage initiativ til proaktiv radgivning der
gavner din forretning.

René Ferrer Ruiz Johnny Skovgérd Rasmussen

Carl-Emil Nielsen Marianne Laursen

Kovsted & Skovgard

52 jdere, heraf 5
revisorer og 5 registrerede revisorer pa kontorerne i
Aarhus, Rende og Ebeltoft.

Afdelinger

Osteralle 8 - 8400 Ebeltoft
Hovedgaden 34 - 8410 Rende
Vestre Ringgade 61 - 8200 Aarhus N

Vil du vide mere?

Kontakt os for en uforpligt-
ende snak om hvordan vi
kan hjelpe dig.

TIf. 70 22 09 99

Peter Kjeldsen

Kontakt

TIf. 70 22 09 99

mail@Kkovsted.dk
www.kovsted.dk
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4 JEG INVESTERER | MINE MEDARBEJDERE

Da Mads Skovmand blev feerdig pa handelsskolen, ville han ud og tjene nogle penge.
Det blev indgangen til en karriere i Jysk, og i dag star han som 25-arig store manager i
butikken i Grenaa.

6 SPIRENDE MARKED FOR
BAREDYGTIGT BYGGERI

Det ligner bare et almindeligt hus, men Villa Grenaa kan pryde sig med at veere Danmarks
forste DGNB-certificerede og verdens fgrste PEFC-certificerede heldrshus. Markedet for
certificerede, beeredygtige byggerier vokser hastigt.

8 IVARKSATTER-DUO HAR ALLE HATTE PA

| en stor lagerbygning i Ryomgard har de to iveerkseettere Nicklas Bang Christensen og
Simon Vejborg travlt med virksomheden Bang & Vejborg, der laver stalkonstruktioner om
til rat interigr. Her skifter de mellem monter-, salgs- og produktions-hatten.

10 BILEN&BOSSEN:
DET STARTEDE MED EN HESTEHANDLER

Bilinteressen tog sin spaede start blandt heste og traktorer i Holstebro.
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Personprofil Kommunaldirektgr Rasmus Mgller, Syddjurs Kommune
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og ikke mindst kaffen.
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Store manager Mads Skovmand, Jysk Grenaa l
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Da Mads Skovmand blev faerdig pa handelsskolen,

ville han ud og tjene nogle penge. Det blev

indgangen til en karriere i Jysk, og i dag star han

som 25-arig store manager i butikken i Grenaa.

Mads var lige fyldt 20 ar, da han startede
pa elevuddannelsen i Jysk. Aret efter blev
han salgsleder i butikken i Grenaa, og alle-
rede som 23-arig kunne han kalde sig store
manager af sin ferste butik i Aarhus. ,Jeg
blev hurtigt bidt af kulturen, og har haft en
masse dygtige mentorer, der har skubbet
mig i retning af det, jeg gerne ville,” forteel-
ler Mads, som gennem
sin uddannelse har
veeret store manager
trainee i flere af Jysks
butikker. , Farst i Viby,

) JEG INVESTERER
MEGET TID OG ENERGI PA

plads og sit team, sa er aldersforskellen
slet ikke et problem. Der vil altid veere no-
gen der er lidt modstridige i forhold til alder
og anciennitet, men det far vi last.”

Jysk i blodet

Mads har veeret gennem en lang udvikling
siden han ferst startede i butikken i Grenaa,
men han er ikke feerdig
endnu. ,Jeg har en
masse mal, som jeg
gerne vil na inden for
de naeste par ar. Jeg

sa Tilst, og efterfal- AT UDVIKLE, INVOLVERE vil gerne veere district
gende fik jeg ansvaret OG MOTIVERE MINE manager, hvor jeg kom-
for butikken pa Silke- mer til at sta for hele
borgvej i Aarhus,” siger MEDARBEJDERE distrikt @stjylland, som

Mads og fortseetter:

,Der var jeg i 3-4 maneder, hvorefter jeg
kom tilbage til hjemstavnen i Grenaa, hvor
jeg blev store manager d. 1. august 2020.
Sa jeg startede som elev herude og kom
tilbage som chef, hvilket er lidt sjovt.”

Et ungt team
.Jeg investerer meget tid og energi pa at
udvikle, involvere og motivere mine med-
arbejdere. Det er min vigtigste rolle som
store manager,” siger Mads. | dag er der
seks fastansatte og tre pa deltid i butikken
i Grenaa, og han leegger meget veegt pa, at
det er hans medarbejdere, der ger forskel-
len i butikken. , Vi er et dynamisk, ungt
team, og der er kun to,
som er zldre end mig
selv — begge omkring

) NAR MAN FINDER SIN

deekker over ti butikker
fra Silkeborg til Grenaa. Som district mana-
ger er der meget mere distanceledelse, og
man skal veere sparringspartner og naerme-
ste chef for butikscheferne i de ti butikker.”
Han har nu veeret i Jysk i lidt over fem ar,
og han elsker sit arbejde. ,,Jysk er i mit
DNA, og jeg har ikke nogen ambitioner om
at skulle videre lige nu.” forklarer Mads, der
efter flere ar vaek fra hjemstavnen, er vendt
tilbage til butikken i Grenaa. Han er ikke
bare opleert i Grenaa, men ogsa opvokset
der, og han kan sagtens se fordele ved bu-
tikkens beliggenhed. Vi ligger lidt isoleret
her pa Djursland, fordi man enten skal til
Randers eller til Aarhus for at komme til
den neermeste Jysk
butik. Vi har vores egen
lille kerne herude,” for-

30 ar. Det er rigtigt PLADS OG SIT TEAM, SAER  jarer han og fortseet-
fedt at have mange ALDERSFORSKELLEN SLET ter: Vi har heldigvis et
unge i temaet, da de, dejligt opland. Folk fra
ligesom mig selv, ikke IKKE ET PROBLEM Ebeltoft er glade for at

har s& mange andre

forpligtelser, og derfor kan investere mere
tid i arbejdet.” Aldersforskellen betyder
ikke s& meget for Mads i dag, men da han
forst blev salgsleder, kunne den godt skabe
lidt uoverensstemmelser. Han mener dog,
at en god leder skal kunne lgse den slags
problemer. ,,Som ny leder er der helt klart
nogle udfordringer, men nar man finder sin

handle herude, og der
er mange fra Fjellerup og Glesborg, der
ofte veelger os fremfor de andre nzerlig-
gende butikker. Sa det er dejligt,” afslutter
han med et smil.

Sofie Elkjcer Petersen, sofie @ mercatus.dk
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De ville bare bygge et hus, som var
leekkert at bo i, men nu bor de i ver-
dens ferste PEFC-certificerede hus.
Da Dennis og Louise Friis Thaagaard
for efterhédnden
otte ar siden
bestemte sig
for at bygge hus
i Grenaa, var
baeredygtighed
slet ikke en del
af planen. Men eftersom Dennis ar-
bejder med CSR og beeredygtighed,
blev parret enige om at bygge et
hus, der skulle veere sé beaeredygtigt
som muligt. Nu bor de i deres felles
dremmehus. , Jeg ved, at man kan
bygge ekstremt baeredygtige huse,
sa jeg synes, det er tabeligt ikke

at gere det. Jeg ville ikke have det
godt med at bo i et hus, der ikke
var baeredygtigt,” forklarer Dennis.
Til dagligt er han leder af Sustainor
ApS, der radgiver stgrre og mindre
virksomheder i implementering af
CSR, og han haber derfor at kunne
inspirere andre til at bygge mere
baeredygtigt. ,,For mig var det vig-
tigt, at det skulle veere let for andre
at tage ideen og fortsaette med at
bygge beeredygtigt. Det er ogsa
den grundtanke, jeg har i Sustainor.
Det skal veere nemt at arbejde med
baeredygtighed.”

Certificeringer

Villa Grenaa har to certificeringer.
Den faorste er DGNB, som bl.a.
maler byggeriets holdbarhed,
tilgeengelighed og indeklima. Den
anden er PEFC-certificeringen, som
sikrer beeredygtigheden af det tree,
der anvendes i byggeriet. ,Det var
vigtigt, at huset var certificeret, hvis
andre skulle kunne overtage ideen,”
forteeller Dennis og fortseetter: ,Nar
forst vi havde DGNB-certificeringen,

www.erhvervDJURSLAND.dk - februar 2021

3 DER VIL VARE EN
GKONOMISK GEVINST FOR
ALLE HANDV/ERKERE

var det forholdsvist nemt at fa en
certificering pa baeredygtigt tree.

Vi kiggede pa FSC-certificeringen,
som er den mest kendte, men da vi
valgte Jakob-
sen Huse til at
bygge huset,
havde de al-
lerede en masse
leverandgrer, der
leverede PEFC-
certificeret trae, og da vi kontaktede
PEFC-Danmark, fandt vi ud af, at vi
faktisk kunne blive verdens forste
hus med netop den certificering. Og
det blev vi sa.” | dag kan man hos
Jakobsen Huse bestille et baeredyg-
tigt typehus, som tager udgangs-
punkt i Villa Grenaa, sa processen er
blevet en del kortere for de neeste,
der vil bygge baeredygtigt.

En bgvlet proces

Eftersom huset er det forste af sin
slags, var det ikke let at finde en
entreprengr til
opgaven. , Der
var faktisk ikke

) DER ER MANGE HAND-

lang tid,” siger han. Selvom de er de
forste privatpersoner i Danmark, der
har bygget et DGNB-certificeret hus,
er der ifglge Dennis flere og flere,
der begynder at snakke om beere-
dygtigt byggeri. ,Det er specielt de
yngre barnefamilier, der gerne vil bo
mere bzeredygtigt. Jeg er sikker p3,
at der vil veere en gkonomisk gevinst
for alle handveerkere, der investerer
noget tid i at finde ud af, hvad baere-
dygtigt byggeri er for noget,” siger
Dennis.

Det er bare om at komme i gang
Markedet for baeredygtigt byggeri
vil ifelge Dennis kun blive starre de
kommende ar, og der er masser af
muligheder for at fa del i markedet
for bade for producenter, forhand-
lere, radgivere og handveerkere.
.Der er mange handveerkere, der
allerede anvender beeredygtige
materialer uden at de ngdvendigvis
er klar over det, sa de skal bare
finde ud af, hvor
materialerne
kommer fra,

rigtigt nogen, vi VARKERE, DER ALLEREDE hvilke materialer
kunne henvende ANVENDER BZAZREDYGTIGE  de skal bruge,
os til, og det og om der er no-
har selvfaelgelig MATERIALER UDEN AT DE get, de skal gere
kostet ekstra NGDVENDIGVIS ER KLAR anderledes,” .
og veeret mere forklarer Dennis
bovlet," forteel- OVER DET og fortseetter:

ler Dennis. Han

haber, at huset kan inspirere andre
til at bygge baeredygtigt, og at det
fremover bliver mindre besveerligt fra
bygherres side. ,,De naeste, der flyt-
ter ind i et typehus som det her, skal
ikke bruge lige sa mange penge. De
far et langtidssikret hus, der er me-
get billigt i drift. DGNB-certificerin-
gen indebaerer ogsa, at det er hold-
bart og er lavet af materialer, der er
billige at vedligeholde og kan holde i

,Man kommer
langt med at google, for der findes
rigtigt meget information pa nettet.
Men der er jo ogséa brancheorgani-
sationerne, som man kan kontakte
og sperge til rads. Der er rigtig
mange steder, man kan fa gratis rad
fra, s& man skal ikke veere bange
for processen. Det er bare om at
komme i gang.”

Sofie Elkjcer Petersen, sofie @mercatus.dk

Baeredygtighed



Iveerkscettere Simon Vejborg og Nicklas Bang Christensen, Bang & Vejborg

| en stor lagerbygning i Ryomgard
har de to ivaerksaettere Nicklas
Bang Christensen og Simon
Vejborg travlt med virksomheden
Bang & Vejborg, der laver
stalkonstruktioner om til rat
interigr. Her skifter de mellem
montgr-, salgs- og produktions-

hatten.

8 Erhvervsudvikling
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.Bang & Vejborg, det er Nicklas,"”
siger den ene del af iveerksaetter-
duoen fra Ryomgard, da telefonen
ringer for tredje gang péa bare fem
minutter. De har travit. Meget travit,
og de har en fyldt ordrebog de nae-
ste tre maneder. Det er Nicklas, der
har kundekontakt-hatten pa i dag.

.Det er det, vi godt kan lide ved at
veere iveerksaettere. Det er uforud-
sigeligt — opgaverne og dagene er
ikke ens, og det er vores passion,
hobby og arbejde pa samme tid,
men lige nu har vi nok lidt for mange
bolde i luften,”
erkender Nick-
las.

Klejnsmedene
skifter hatte
Den anden del
af virksomhe-
den er 33-arige
Simon, der er uddannet smed ved
Studstrupveaerket, mens 31-arige
Nicklas er uddannet hos JKJ Stal-
teknik i Grenaa. De arbejdede begge

OS KREATIVT

) VI SAVNEDE NOK
BEGGE HANDVARKET,
HVOR VI KUNNE UDVIKLE

Nicklas Bang Christensen

“S ‘ —

med store produktioner og grove
projekter, hvor der ikke var fokus pa
design og finesse.

.Det blev meget serieproduktion,
hvor vi stod og lavede de samme
dele igen og igen. Sa vi savnede nok
begge handvaerket, hvor vi kunne
udvikle os kreativt,” siger Nicklas.

De to barndomskammerater blev
derfor enige om, at de skulle starte
deres eget.

Vi fandt hurtigt ud af, at kun-
derne ikke kommer af sig selv, sa for
at fa smer pa bredet, tog vi i opstar-
ten mange af de
grove smede-
opgaver ind,”
siger Nicklas.

.Vierjo bare
smede og har
ikke en uddan-
nelse indenfor
salg, ledelse
eller markedsfering, sa vi har provet
os frem. Det er nok en af de ting,
der karakteriserer ivaerkseettere
mest, vi skal have alle hatte p4, for
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DUO Har ALLE HATTE

at vi bade far produceret, markeds-
fort og solgt vores produkter,”
forteeller Simon.

p/
Pp

der var ansigtet i programmet, men
Simon hjalp til pa sidelinjen,” forkla-
rer Nicklas.

Begge er de enige om, at suc-

Fra lampe til cesen i virk-
VInTogram Y) VIHAR ANSAT EN S

Det farste fro o startede allerede
mod iveerksaetter- SMED MERE, OG SA inden program-
dremmen blev REGNER VI MED AT NESTE met, hvor de
sdet i 2013, hvor begyndte at
makkerparret SKRIDT ER AT ANSATTE TO  designe og
designede og producere
producerede MONTORER newyorkerdgre.
en lampe, som Simon Vejborg Vi laver dem

de kaldte for
,Drunk Robot.”

.Det er en sjov figur, hvor der er
en paere i toppen som ansigt, sa den
bliver lidt Georg Gearlgs-agtig. Den
er ret sjov,” forklarer Nicklas.

Sidenhen er der sket meget.

For i efteraret deltog Nicklas i
tv-programmet Danmarks Neeste
Klassiker, hvor han kreerede seks
forskellige mgbeldesigns.

.Vier begge meget passionerede
omkring design, og det var s& mig,

www.erhvervDJURSLAND.dk - februar 2021

anderledes, end
andre ger. Vi har nyteenkt dem, sa
de bliver nemmere og hurtigere at
lave, men samtidig er de meget pae-
nere, fordi de ser lettere ud. Jeg er
overbevist om, at det er newyorker-
darene, der har gjort, at vi har faet
enormt travit,” forklarer Nicklas.

Lever i en cirkusvogn

Nar Nicklas skal hjem fra arbejde, gar
han lige over gardspladsen og ind i
en gammel, restaureret cirkusvogn.

P

L:

PA

,Den er 36 kvm. Sa der er ikke
meget plads, men jeg arbejder sa
meget, at det er meget praktisk, at
jeg ikke skal leengere veek,” siger
han og indremmer, at der ogsa er
sneget sig en newyorkerder ind mel-
lem kokkenet og stuen i vognen.

Simon har netop ringet hjem til
kaeresten for at forteelle, at han kom-
mer noget senere hjem i dag end
aftalt.

. Sadan er det at veere iveerksaet-
tere, sa bruger vi naesten al vores
tid i virksomheden. Derfor har vi
ansat en smed mere, og sa regner
vi med at neeste skridt er at anszette
to montgerer, sa de kan fokusere pa
monteringsdelen, mens vi desig-
ner, producerer og snakker med
kunderne,” siger Simon og fortsaet-
ter: ,Det er hammerfedt at vaere
iveerkseetter, men det er ogsa ham-
merhéardt.”

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk

Erhvervsudvikling 9
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Informationsmede

miljecertifilkat

- hvordan fir min virksomhed det?

Frederik Hogh Brandstrup, Grenaa/Aarhus Hydraulik,
forteeller om sine erfaringer med GMC Miljocertifikat

onsdag den 24. februar 2020 kl. 14.00
Rddhuset Grenaa, Torvet 3

GMC Miljocertifikat er det lokale alternativ til de internationale miljocertificerin-
ger, og en lang raekke virksomheder har allerede opnéet miljocertifikatet - og der-
med valgt at tage ansvar for det lokale milje.

Hvorfor miljecertifikat?

eKonverter obligatorisk miljekontrol til assistance i miljorigtig adfeerd.
¢ Udvikling af miljghandlingsplan for virksomheden.

eBlat stempel, der efterfolgende kan anvendes i din markedsfering.
eVirksomhedens miljonogletal kan bruges til at opnd driftsbesparelser.

Processen med at opnéd miljocertifikatet tager ca. et ar.
Miljekontoret coacher (gratis) virksomheden gennem forlebet.

Tilmelding er nedvendig grundet corona.

Tilmelding og yderligere oplysninger:

\ﬁ}norddjurs

kommune

Byg og Miljeafdelingen
Carsten T. Willadsen, tlf. 8959 4004
ctw@norddjurs.dk

Bilen & Bossen

'Ww

i
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Morris Mascot
Produktion: 1977
Topfart: 140 km/t
Teknik: 1000 A+
4 cyl
40 hk
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Bilinteressen tog sin
spaede start

blandt heste og
traktorer i Holstebro.

Morten Bak-Fredslund har sin
interesse for biler fra sin farfar, der
startede med at saelge Massey Fer-
guson traktorer og tog heste i bytte
fra landmeendene. Hestene solgte
farfarens svoger pa markedet i Hol-
stebro. Senere blev der forhandlet
Simca, Chrysler og sidst i halvfjerd-
serne, da Morten var 5 ar, kom Lada
og senere Honda pa programmet.
.Jeg brugte rigtig meget tid ved
farfar og gik til hande med forskel-
ligt,” forteeller Morten. ,,Men jeg var
voksen, for jeg begyndte at skrue.”
Som 19-arig fik han sin farste bil, en
Fiat 127. ,,Jeg havde en kammerat,

www.erhvervDJURSLAND.dk - februar 2021

DET STARTEDE MED EN

- HESTEHANDLER

der havde arbejdet med minier i
mange ar, og han smittede mig."”

Kebte Mascotten i 2000
Kort for sommerferien 2000 kabte
Morten sin sorte Morris Mascot og
satte den i stand sammen med kam-
meraten, Jan. ,Vi fandt den lidt uden
for Holstebro — et projekt med halv-
anden bil som var gaet i sta. Vi gjorde
den kereklar i min chefs meget lille
og helt uisolerede garage, og det var
i perioder faktisk tissekoldt.”

Det var i tiden uden keereste
og bern, sa allerede til november
samme ar blev den synet. Den har
faet en nyere motor, skivebremser
med bremseforstaerker, en anden
knastaksel og anden udst@dning.
Nyprisen i 1977 var 27.000 kr., viser
papirerne. Og sa blev der eftermon-
teret en radio til 845 kr.

.Bilen er til at bruge, og det er
vigtigere, at den karer, end at alt er
originalt.”

Med familien til traef i England
Helt uden biler er Mortens liv dog
ikke, da han i sin virksomhed Folie.
dk blandt andet laver folieindpakning
af biler samt autoreklamer. Han, hu-
struen og deres to bgrn var for nogle
ar siden til biltreef i England, hvor de
meadtes med 4.000 andre Minier.
Nar det geelder England hedder det
nemlig Mini, da Mascot var et navn,
den danske importer gav model-
len, og som derfor ikke kendes i
England.

. Ellers karer den sorte lidt til
steevnemader med andre veteran-
biler ved Kalg og i GI. Ry samt 1-2
treef om aret i Danmark.” Morten
er medlem af Mini Club Denmark
og Mini Klub Nord. ,,Det er en sjov
bil, der giver masser af hyggelige
snakke med folk, du kender og ikke
kender. Du mades altid af smil, nar
du kommer i en Mascot.”

Bilen & Bossen
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Hos Grenaa Hydraulik oplever de skeerpede krav

fra flere kunder om dokumentation af bade

miljgstyring og @get fokus pa baeredygtighed.

Helt overordnet ser direktar i Grenaa
Hydraulik A/S Frederik Hagh Brandstrup en
fremtid, hvor virksomheder som hans skal
bruge veesentlig flere muskler pa at definere
og dokumentere miljerigtig og beeredygtig
adfeerd. ,For 20-30 ar siden brugte bade
direktaren og veerkfareren langt det meste
af deres arbejdstid pa at udfere almindeligt
veerkstedsarbejde, i dag

Besparelsespotentiale i industrien
Hvor selve hydraulik-delen af arbejdet ikke
har zndret sig markant i arevis — ud over
at forbreendingsmotorerne er fortreengt af
elmotorer — ser det anderledes ud med
udvikling og anvendelse af ny teknologi til
at styre de hydrauliske processer. ,De nye
store landgangsgangbroer, vi har leveret
til Molsliniens nye

bruger vi al tiden pa VI HAR KONKRET FAET feergeterminal, er et
kontoret,” pointerer han godt eksempel pa den
og forteller, at det er en ADSKILLIGE OPGAVER udvikling. , Vi deltog i
keempe fordel, at veere PA AT HAVE GMC funktionsudbuddet pa
en del af en koncern, opgaven og kom med
der qua sin sterrelse al-  CERTIFIKATET en lgsning, hvor broerne

lerede er langt fremme

med miljeledelse. ,Vilener os op af HSM-
koncernen og sparer med flere af eksper-
terne, der her arbejder med beeredygtighed
og milja. Det ville veere sveerere og en stor
opgave at sta alene med.”

Krav fra kunderne

Frederik forteeller, at bade afdelingen i Gre-
naa og i Aarhus meerker et stigende pres
fra kunderne om miljerigtig og beeredygtig
adfeerd. ,Vi har lenge haft GMC certifikatet
og har ogsa konkret faet adskillige opgaver
pa at have det. Det er bade enkelt, effektivt
og en super god platform, men i et ti ars
perspektiv bliver det

kan fiernbetjenes fra
faeergerne tradlgst, ligesom vi online kan
folge en log med preecise data.” Ifalge Fre-
derik betyder det, at der bade spares meget
energi fordi hydraulikpumperne alene kerer,
nar der er brug for dem, og der kun udferes
reparation og service, nar det er ngdvendigt
0g hensigtsmeaessigt.

.Der er et kempe potentiale i industrien
for at spare energi, fordi mange hydraulik-
pumper star i en keelder og altid kerer for
fuld dregn uanset, om der er brug for det
eller ej. Et geet er, at der mange steder
kan spares mere end halvdelen af energi-
forbruget og markant pa vedligeholdelsen.”

muligvis nadvendigt for MANGE STORE Nye kompetencekrav
0s, at videreudvikle det Udviklingen af tekno-
med en udbygning il ~ KUNDER EFTERSPORGER | |ogicn betyder, at der
en ISO 14001 standard DAG GENNEMSIGTIGHED | er brug for at tilfare
certificering i milje- kompetencer, der bade
ledelse og beeredygtig- HELE ARBEJDSPROCESSEN  mestrer det traditionelle

hed, for at leve op til
kundernes krav om dokumentation.”
Mange store kunder efterspgrger i dag
gennemsigtighed i hele arbejdsprocessen.
. For eksempel skal vi ofte kunne redegare
for, hvordan vi miljgmaessigt forsvarligt skil-
ler os af med de gamle anlaeg, vi udskifter
og kunne dokumentere, at vi det firma, der
afhenter vores spildolie, genanvender det.
Der er klart stigende fokus péa beeredygtig-
hed, og i dag bruger vi vores GMC-syste-
matik til at styre det med.”

hydraulikarbejde, men
ogsa kan programmere de moderne anlaeg.
.Derfor er fokus pa uddannelse og tilfersel
af nye kompetencer ogsa blevet en brik i
vores eget baeredygtighedsarbejde, fordi
vi pa den made kan hjeelpe vores kunder
til, at de bliver mere baeredygtige,” slutter
Frederik, der ogsa her treekker pa andre
faggrupper i koncernen.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Pa kontoret haenger et danmarkskort
fyldt med nalei. .~

DeI viser, hvor i landet vi har haft
radglvéropgaver for private, kom-
muner og virksomheder de seneste
otte maneder,”
forteeller ejer af
radgivervirksom-

) VI AFLEVERER KUN

v

ikke fastlaste geografisk, og der

er ikke noget sted, der er for langt
veek,” understreger han og fort-
saxtter: , Det er vigtigt for mig at
sige, at vi ikke bare tager pa besag
hos kunderne,
hvis det ikke er
ngdvendigt, for

heden Nymann DET, DER ER NODVENDIGT, vi skal yde en

& Juhl i Grenaa, oG s/:\ BLIVER PROCE- service, der er

Casper Juhl. sa hurtigt og bil-
Enstordelaf DUREN MEGET KORTERE lig for kunderne

kunderne bygger

nyt, bygger om, seelger eller kaber
bolig, og her har Nymann & Juhl
blandt andet forkortet behandlings-
tiden pd sagerne betydeligt.

.Jeg ser tit, at eksempelvis store
typehusfirmaer sender ansggnings-
materiale ind, der er alt for langt,
fordi de ikke sender det, de skal,
men det, de tror, de skal. Viafleve-
rer kun det, der er ngdvendigt, og sa
bliver proceduren meget kortere. Vi
er genvejen til en hurtigere sagsbe-
handling, og det kan vi se pa feerdig-
meldinger af de byggerier, hvor vi
har veeret inde over,” siger han.

Vi er ikke fastlaste geografisk
Der er blandt andet nale i byerne
Redekro, Fredericia og Roskilde,
der illustrerer, at de radgiver i hele
landet.

.Vi er over det hele. Det er ingen
hindring, at vi har kontor i Grenaa,
og kunden sid-
der i Skagen el-
ler pa Sjeelland,”
forteeller ejeren.

») DET HJALPER, AT JEG
HAR EN BRED INDSIGT

som muligt.”

Selvstaendig radgiver

Ejer Casper Juhls lange CV
viser, at han har en stor viden pa
omradet. Han er uddannet tam-
rer og bygningskonstrukter, han
har vaeret ansat som byggesags-
behandler i flere kommuner og
senest projektleder i en mellem-
stor byggevirksomhed.

.Jeg er vant til at sidde pa begge
sider af bordet, sa vi kan lgse
mange opgaver, fordi det hjzelper,
at jeg har en bred indsigt i den kom-
munale arbejdsgang.”

Han har altid dremt om at starte
selvstendigt, men tiden har ikke
veeret der, da han hele tiden har
fokuseret pa sit fuldtidsjob. Da han

blev ringet op af en kommunal sapdie
arbejdspartner, der tilbad en ekstern

konsulentstilling 15 timer om ugen
i fem maneder, skulle det veere.

sede rigtig
godt, for sa
kunne jeg

Det er faktisk | DEN KOMMUNALE = suphle
de feerreste ste- med
der, hvor de har ~ ARBEJDSGANG andre
veeret fysisk. - opga

. Hvis der skal laves opmalinger
eller registreringer, sa kommer vi
helst pa et besag, men ellers kan
den meste byggeradgivning forega
over telefon, Skype og mail. Vi er

De er sa blevet ved med a

forleenge vores samarbejde,
sé péa otte maneder har jeg
flyttet kontor tre gan

fordld anglede plads

.Detpas- &

- | takt med at arbejdsopgaverne
voksede, blev der plads til en mand
mere i virksomheden.

Mikkel fra Randers

Den 23-arige randrusianer Mikkel
Thye startede hos Nymann og Juhl i
september 2020.

.Jeg har en HHX og blev feerdig-
uddannet konstrukter i starten af
2020, sa jeg blev rigtig glad, da Ca-
sper kontaktede mig over LinkedIn i
sensommeren.”

Indtil nu har Casper staet for
kundekontakten, mens Mikkel
har fokuseret pa besigtigelser, og
registeringer, men fremadrettet vil
det ogsa vaere Mikkel, kun-
derne kontakter for at fa w
kompetent bygge-
radgivning.

.Jeg bor i Ran-
ders, s& derer
ogsa god mulig-
hed for at kere
ud til kunder
der fra.”

Snart bliver
der tre i virksom
heden, da det

e
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tomme skrivebord pa%gtoret bliver
besat.

,Vifaren bygnmgskonstruktzr
praktikant, der skal veere med til at
lette nogle af opgaverne, sa vi kan
have 100% fokus pa en lynhurtig
radgivning og sagsbehandling for
vores kunder,” slutter Casper.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk ¥

Nymann & Juhl forkorter tiden pa
sagsbehandlinger og forenkler byggeprocessen, sa
den bliver sa kort og effektiv som mulig. Pa bare

otte maneder har virksomheden lgst opgaver i hele
landet, og nu har ejer Casper Juhl udvidet med en

medarbejder og en praktikant.



Fleksjobberne Tina og Anne fgler, muligt,” forteel- 3} DET BETYDER SA slér stillinger

ler Anne, og op, Sa gar Vi
de er pa lige fod med alle andre, Tina fortseetter: ~ MIEGET, AT MAN KAN det efter faste
. o o , , «Detbetydersa  BIDRAGE VED AT GA PA procedurer, som
nar de gar pa arbejde hos Viden meget, at man er med til at
; ; kan bidrage ved ~ ARBEJDE sikre, at alle har
Djurs. Stedet rummer og afspejler at g& pa arbejde. mulighed for at

. ] Det gor mig til en bedre mor, hustru, s@ge en stilling. Alle vores ansatte
det samfund, vi lever i — det gaelder sester og veninde, da jeg bliver et kommer med forskellige baggrunde

o mere tilfredst menneske.” og historier, sadan er samfundet, og
elever, ledelse og nar der ansattes det vil vi godt afspeile i vores ansat-
nye medarbejdere, forteeller stedets ﬁf;ﬂ:::; ‘ZaArme S T Gl gl

. . syge. De gemmer begge pa en Vi glemmer ikke
kvalitetschef Marianne Skov. skjult sygdom. Anne lider af fibro-  Anne blev i 2007 ansat som re-
myalgi, der giver hende kroniske ceptionist pa Viden Djurs’ kontor,
Tina og Anne er kvinder med gode smerter i muskler og led, sa hun mens Tina blev ansat uddannelses-
uddannelser, familie og arbejde. blev bevilget fleksjob i 2006. Tina sekreteer i 2013. Begge arbejder de
Anne er 54 ar og uddannet EDB- har sclerose og fik bevilget fleksjob 15 timer fordelt over fire dage om
assistent, mens Tina er 49 i 2008. ugen.
- ar og uddannet bank- .Anne og Tina og de andre .Det passer helt perfekt til det,
v, assistent. fleksjobbere, vi jeg kan fysisk.
Felles, for dem har ansat, de er )) ALLE VORES Sa har jeg efter
By begge, er, atde er  for mig ligesom to arbejdsdage
N ramt af kroniske en hvilken som ANSATTE KOMMER MED fri om onsda-
sygdomme, som  helst anden FORSKELLIGE BAGGRUNDE 9en, hvor jeg

ger, at de ikke kollega. Jeg @ kan lade op
leengere kan teenker overho- OG HISTORIER, SADAN ER til torsdag og

varetage et fuld-  vedet ikke over, SAMFUNDET. OG DET VIL VI fredag,” siger

tidsjob. Et valg, at de er ansat i Anne.
de ikke selv har  fleksjob ellerer ~ GODT AFSPEJLE Hvis mulig-
taget. syge,” siger kva- heden for at
.Det er dybt litetschefen, og fortseetter: ,,Som fa et fleksjob ikke var der, sa er de
frustrerende, alle andre virksomheder i Danmark, enige om, at de nok havde veeret pa
fordi jeg vil jo bare er vi med til at tage et socialt ansvar  fertidspension, selvom de ikke selv
gerne leve sa ved at ansaette fleksjobbere. Nar vi

normalt som



foler, at de er feerdige pa arbejds-
markedet.

.Fartidspension kan veaere den
helt rigtige beslutning for mange,
men jeg ville synes, det var trist.
Jeg tror, der vil g en masse god
arbejdskraft til spilde rundt omkring,
for vi glemmer ikke det, vi har leert,
vi har jo stadig en lang raskke kom-
petencer og viden, vi kan bare ikke
arbejde sa mange timer leengere,”
forklarer Tina.

Ansaet fleksjobbere

Ifalge kvalitetschefen fra Viden
Djurs er der ikke noget besveerligt
eller ekstra arbejde i at anseatte
medarbejdere i fleksjob.

.Anne og Tina har selvfglgelig en
vis fleksibilitet i deres arbejde, da de
ikke arbejder sa mange timer, men
det far vi sammen tilrettelagt, sa ti-
den passer til deres arbejdsopgaver.
De er fuldt ud produktive, nar de er
her, for det er jo ikke et skanejob,”
forteeller hun.

Tina mener, at en del virksom-
heder ikke teenker over, at de
kan anseette folk i fleksjob.

.Der er mange virksomhe-
der, der har sa travlt, at de ikke

taenker over, at de har nogle ar-
bejdsopgaver, der maske
svarer til 10-15 timer om

ugen, som de paleegger deres
medarbejdere, sa de skal labe
hurtigere. Mange teenker ikke
over, at vi er her, og vi er en
mulighed,” siger Tina, og Anne
fortseetter: ,,Man skal selvfal-
gelig veere indstillet pa, at vi
kan have lidt szerlige behov.
Jeg kan ikke lave tunge loft
eller sidde ned i fire stive ti-
mer foran en computer, men
ellers er vi altsa pa lige fod
med alle andre,” slutter hun.

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk
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Han nyder alle arstider i sommerhuset i
Draby - foran braendeovnen i den kolde tid
og rundt ved Syddjurs' mange naturperler i
de varmere maneder. 47-arige Rasmus Mgller
er ny kommunaldirektgr i kommunen, og han
er allerede stor fan af vejret og ikke mindst
kaffen.

3> JEG FOLER MIG ALTID ET
AR YNGRE, END JEG EGENTLIG
ER, NAR VI TAGER HUL PA EN
N T NY SASON. DEN DER FOLELSE
AF FORNYET LIVSKRAFT, DET ER
N,i?GET HELT SARLIGT

Ul | |

Personprofil

Nar han snakker i telefon med tidligere kollegaer i
Favrskov Kommune, siger han stort set det samme til
dem alle.

.De spoarger selvfglgelig, hvordan det gar, og jeg sva-
rer drillende, at kaffen bare er bedre i syddjurs,” griner
han og fortseetter: ,,Den smager bare mere af kaffe.”

Naturelsker og lange somre

Hvorfor kaffen smager bedre, er sveert for Rasmus at
svare pa, men maske det har noget at gere med de
omgivelser, den bliver nydt i?

.Der er en helt fantastisk natur i syddjurs. Sa da
der dukkede et lille treehus op i Draby i 2017, der var
til salg, slog vi til. Det er et godt, gammelt hus med
breendeovn, der ligger teet pa Draby Strand. Med kig
mod Jernhatten og Hjelm gar vi ture, cykler eller sejler i
en lille jolle langs stranden,” siger han.

Han faler, at sommeren varer
leengere pa Djursland.

~Sommeren varer fra april til
oktober herude. Det foles altid
som om, at vi tager pa en lille
ferie, ogsa selvom det bare er
fra lgrdag til sendag. Det er en
fantastisk made at koble fra pa,
nar vi er her i lidt mere landlige
rammer, hvor vi samtidig er
meget mere udendars, end vi
ville vaere derhjemme,” forklarer han.

Alle arstider har, ifelge Rasmus, charme,
men én tid pa aret har en seerlig plads i hans
hjerte.
. April og maj. Néar foraret rigtigt far
fat. De der farste varme dage, hvor

#
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man nasten feler, det er sommer, men sa maerker man
lige det kolde havvand. Jeg feler mig altid et ar yngre,
end jeg egentlig er, nar vi tager hul pa en ny sason.
Den der folelse af fornyet livskraft, det er noget helt
seerligt.”

Far til fire
P& hjemmefronten bor Rasmus i Risskov, er gift og
far til fire barn, hvoraf de tre er
flyttet hjemmefra, mens efter-
neleren Sigve pa tre, han bor
hjemme. Rasmus bruger meget
af fritiden med familie og ven-
ner, og for nyligt gav han sig tid
til at lege i sneen med sgnnike
0g bygge en snemand.

.Det var fgrste gang, han sa sne, sa det var helt
fantastisk at opleve det sammen med ham.”

Rasmus har tidligere arbejdet i Randers-, Aarhus- og
senest i Favrskov Kommune, han har gaet pa gymna-
siet i Hadsten og pa universitetet i Aarhus, men det er
ikke her, han er fgdt.

.Jeg er faktisk nordjyde. Oprindeligt er jeg fadt og
havde mine barndomsar i Aalborg, og det vil jeg mene,
man godt kan maerke pa mig og mit sind. Jeg har, som
de fleste andre nordjyder, ikke de sterste armbeveegel-
ser. Jeg har tidligere set en del fodbold, og vil ikke lyve
mig fra, at jeg stadig holder med AAB. Det har givet
anledning til en del debatter med
kolleger gennem
tiden,” griner W
han.

VIRTUELT
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) JEG ER BLEVET TAGET
ENORMT GODT IMOD | EN TID,
HVOR DET MESTE HAR FOREGAET

Syddjurs som arbejdsplads
Ved arsskiftet til 2021 startede Rasmus som kommu-
naldirekter for Syddjurs Kommune.

.Jeg er stadig beearet og stolt over, at man har haft
tillid til, at jeg skulle varetage denne vigtige funktion.
Jeg er blevet taget enormt godt imod i en tid, hvor det
meste har foregdet virtuelt. Jeg ser meget frem til at
veere med til at viderefere en meget staerk kommune,
der har meget potentiale.”

Han ser frem til at bruge
endnu mere tid i koommunen,
nar det nye kontor har adresse i
Ebeltoft.

.Der vil helt klart veere nogle
fredag eftermiddage eller
mandag morgener, hvor jeg
bare skal til og fra sommerhuset, og det gleeder jeg
mig meget til. Der er nemlig sa skent i syddjurs og pa
Djursland generelt pa alle tider af aret.”

Natascha Kalika @stergaard,
natascha @mercatus.dk
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Kommunaldirektar Rasmus Mgller, Syddjurs Kommune

Personprofil
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DJURSLAND-IVARKSATTERE
OPFYLDER LIVSDROMMEN

Business Djursland har i november
maned gennemfert en kvalitativ
iveerkseetterundersogelse i dialog
med mere end 40 af de nystartede
virksomheder pa Djursland i perio-
den juni til oktober 2020. Flertallet
er startet for at opfylde en livsdrgm
og fa starre fleksibilitet i hverdagen.
Dremmen er at blive gkonomisk
uafheengig og er motiveret af selv-
bestemmelse. Halvdelen har ikke

uddannelsesmaessig baggrund eller
erfaring inden for den branche, de
starter deres virksomhed i.

De fleste har s@gt sparring med
venner og familie, og havde ikke
kendskab til muligheder for radgiv-
ning fra den kommunale erhvervs-
service og Erhvervshus Midtjylland.

Naesten halvdelen af iveerksaet-
terne er allerede i et eller flere
netveerk og vil gerne netveerke

mere. 27% vil rigtig gerne veere med
i netveerk, men ved ikke, hvordan

de skal finde et. De er ikke villige til
at betale haje summer for at veere
med.

Erhverv Djursland har talt med to af
de iveerkseettere, der indgar i under-
sggelsen:

Djurs Service & Montage i Feldballe

Brian Andersen er egentlig uddan-
net klejnsmed og blev selvstendig
i august 2020. ,Jeg har meldt mig
ind i mand&bil.dk. Her betaler jeg
800 kr. om maneden for at blive
synlig, og det skaffer mig 80% af
mit arbejde. Det er alt fra temrer-
arbejde og anleegsopgaver i haven
til treefeeldning og butiksindretning.
Jeg har ingen hjeelp faet — og har
heller ikke haft behov for det, der
har veeret arbejde nok. Men nu kan
jeg godt presse lidt mere arbejde
ind."”

Restaurant Madam Bla

58-arige Heidi Borum Oberneu-
wirther overtog som erfaren iveerk-
saetter restauranten i juni 2020 og
kabte herefter hele ejendommen 1.
januar. Hun har tidligere drevet Cafe
Bondepigen i Auning i et par ar og
for det veeret selvsteendig i fade-
varebranchen. , Egentlig har jeg en
baggrund inden for den finansielle
sektor, bank, forsikringer og energi.
Jeg er en iveerkseettertype, der kan
lide det, det kraever og har energien
og drivet til at starte noget nyt op.

___J Nu har vi kebt stedet her, sa planen

Han vil nu gerne have hjeelp til
markedsfering og kan ogsa godt se
idéen i at deltage i et netveerk med
andre iveerksaettere.

i Fjellerup

er at blive her. Jeg trak pa min
erfaring og kompetencer i ledelse,
salg, gkonomi og markedsfering fra
erhvervslivet i forbindelse med op-
starten, og har derfor ikke haft brug
for hjeelp fra nogen overhovedet.”
Hun kan godt veere interesseret |
at deltage i et iveerkseetternetveerk,
men har ellers ikke behov for hjeelp.

Business Djursland foreslar med udgangspunkt i undersggelsen falgende:

1. Udbyde et inkubator-/ivaerksaet-
terforleb med mentorordning med
fokus pa jura, gkonomi, finansiering,
salg og markedsfering.

Annonce

2. Udbyde netveerk for iveerkseettere
pa tveers af brancher og geografi.
Netveerkene skal sikre motivation og
drivkraft.

3. Handlingsplan mellem de to kom-
munale erhvervsservices, Erhvervs-
hus Midtjylland og Business Djurs-
land, rettet mod for-iveerksaettere og
nystartede iveerkseettere.

www.erhvervDJURSLAND.dk - februar 2021



Til virksomhedsejere
Ved du, at virksomheder kan benytte genbrugsstationerne pa Djursland?

12021 kan du aflevere op til 2 tons affald knyttet til hvert karetgj, du
tilmelder. Det koster 790 kr. ekskl. moms pr. keretgj. Karetgjet ma veje op
til 3.500 kg plus en eventuel trailer.

Alternativt til et arsabonnement kan virksomheder betale for et enkelt
besgg pa genbrugsstationerne, sa der betales pr. besgg. Det koster 200 kr.
ekskl. moms pr. besgg.

Du kan lese mere og tilmelde din virksomhed pa www.renodjurs.dk.
Har du spgrgsmal, er du altid velkommen til at ringe eller skrive til os.

Venlig hilsen
Reno Djurs

RENO DJURS /5 - NYMANDSVE] 11 - 8444 BALLE RENO
TLF.: 875377 77 - RENODJURS@RENODJURS.DK D URS
WWW.RENODJURS.DK

DEN MODERNE LANDSBYSMED

service og eftersyn

—

n og skader

draulik
. Elektro « HY

. Marinemotorer og dele n
-Laseropretn'mg . E-han

iel
g eftersyn af mater!
- Lovplg'® yr il fejlsegning

. Afbalancering

NOTER

DI: Syd nr. 48, Nord nr. 86

i erhvervsvenlighed

DJURSLAND | Syddjurs er der tilfredshed med
placeringen som nr. 48 i Dls é&rlige undersegelse af
kommunernes erhvervsvenlighed. Borgmester Ole
Bollesen: ,, Jeg er meget tilfreds med, at vi bevarer
vores position og fastholder fremgangen fra 2019. Jeg
er glad for, at virksomhederne honorerer det arbejde,
vi har gjort for at nedbringe sagsbehandlingstiden
seerligt pa miljgsager. Pa trods af at vi p.t. oplever et
stort boom at byggesager, sa vi arbejder ogsa hardt pa
at nedbringe sagsbehandlingstiderne pa disse. En an-
den ting jeg er glad for er, at virksomhederne er mere
tilfredse med vores udbudsproces og brug af private
leveranderer. Det er noget vi har gjort en stor indsats
for at forbedre.”

I Norddjurs er der ikke glaede over placeringen som nr.
86. Borgmester Jan Petersen: , Det samlede resultat
er ikke tilfredsstillende. Det skal vi gere bedre — og vi
er i gang. Viklarer os fornuftigt pa byggesager, som

vi har prioriteret at investere i. Vi opruster markant

pa asfalt-budgettet, og der er begyndende tegn pa,

at den styrkede indsats for at forbedre dialogen med
virksomhederne virker. Vi skal blive bedre til at forteelle
om alt det positive, som sker i Norddjurs i gjeblikket.
Vi har en sund gkonomi, vi saetter skatten ned, og der
er sat en tydelig planleegningsmeessig retning med
den nye plan- og udviklingsstrategi.”

Djursland med i havplan

DJURSLAND | @stjylland har ni kommuner (Nord-
djurs, Syddjurs, Mariagerfjord, Randers, Aarhus,
Horsens, Hedensted, Odder og Samsg) valgt at ga
sammen om en havplan for det vestlige Kattegat. De
har derfor bedt en reekke forskere udarbejde en faglig
analyse af, hvordan planlaegning til havs kan sikre

en beaeredygtig udvikling af erhvervs-, samfunds- og
miljgmeessige forhold.

Der er udarbejdet fire scenarier, som hver iszer
beskriver videnbaserede og baeredygtige modeller for
en fremtidig udvikling af forskelligrettede aktiviteter

i det vestlige Kattegat. Et scenarie saetter naturen
farst, mens et andet prioriterer erhvervsudvikling og
herunder fiskeri, akvakultur, radstofindvinding, vind-
energi, turisme og rekreative aktiviteter. | de to sidste
scenarier vaegtes bade erhvervsmaessig veekst og

et beeredygtigt havmiljo ved at se pa mulighederne
for multifunktionel udnyttelse af havomraderne, hvor
benyttelse og beskyttelse gar hand-i-hand eller ved at
funktionsadskille erhvervsaktiviteter og naturbeskyt-
telse.

Syddjurs med i klimapartnerskab
SYDDJURS Kommunen er en af 46 kommuner, der
vil seette turbo pa den lokale klimaindsats. Gennem
klimapartnerskabet DK2020 - Klimaplaner for hele
Danmark, som Realdania, KL og regionerne star bag,
skal de deltagende kommuner udvikle klimahandlings-

. Diagnoseudst jlkoder
o9 ud\aesn‘mg af fe] gekiftming af planer, der lever op til Parisaftalen. Mélet er samtidig
dservice t“u, SKI

ctor - dinne - at finde nye partnerskaber og samarbejder, der kan
. HoseDo fremme den grenne omstilling og sikre, at de inden
slanger pé stedet LS TR :

2050 vil veere netto nul-udledende af drivhusgasser.

Rolshgjvej 2 | 8500 Grenaa | TIf. 87591212 | mail@kattegatteknik.dk | www.kattegatteknik.dk
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Kvadrat A/S

Det danske tekstilmaerke Kva-
drat har slaet hul pa 2021 ved
at etablere sig selvstaendigt

i Nordamerika. Deres forste
amerikanske showroom er
abnet i Grand Rapids, der ogsa
rummer hovedkontor, hvor
Kvadrat har opbygget et kom-
plet servicecenter med lager,
kundeservice og gkonomi-
afdeling, mens en salgsstyrke
malrettet kontrakt- samt privat-
kunder vil blive spredt over
hele Nordamerika. Senere pa
aret folger showrooms i bade
Los Angeles og New York.
.Gennem den nordamerikan-
ske tekstilproducent Maharam
har vores kollektioner allerede
veeret tilgeengelige i USA |

18 ar, men med abningen af
tre showrooms og med en
dedikeret salgsstyrke er vi
glade for nu at opbygge vores
egen service- og distributions-
struktur pa tveers af USA,"
forteeller direkter Anders
Byriel.

Grenaa Havn A/S
Bestyrelsen har netop truffet
beslutningen om den starste
anleegsinvestering i havnens
207 ar lange historie. VVM-
unders@gelsen er igangsat, og
havneudvidelsen vil koste op
mod 100 millioner kroner, nar
den forventes feerdig til januar
2023.

350 meter havnekaj, 17.000
m? havneareal, et heavyload-
omrade og en opgradering

til 9 MW landstrem. Dette

er blot nogle af de kvaliteter,
der sammen med det 28.000
m? kajneere baglandsareal,
ger det nye fleksible havne-
omrade velegnet til store
projekter som f.eks. service-
ring af offshore-installationer,
stacking og test af Power-to-
X-teknologi.

Handvaerkerprisen 2020
To lokale virksomheder er
karet som vindere af Hand-
veerker.dk-Prisen 2020 i
Midtjylland.

| kategorien Anleegsgartner/
Belaegninger fik Alse Service
v/Kenneth Greve Helweg

en 2. plads, og i kategorien
Entreprenarer blev Mols 2tal
Byg nummer 3.

Maltfabrikken

Prisen for Arets Byggeri er til-
delt Maltfabrikken. Det skete
indenfor kategorien Aben —en
af i alt tre. | dommerbetaenk-
ningen hedder det: , Her var
det borgerne og de lokale
erhvervsfolk, der simpelthen
tog styringen og sagde, at

det ikke skulle ga den vej,
som alle ellers regnede med.
Og de keempede for deres
historie, og for at bykernen
blev ved med at veere intakt
og lidt anderledes end alle de
andre gadestregg, man har i de
sma byer rundt omkring i Dan-
mark. Sa de etablerer en fond,
som sikrer, at de kan bruge
hovedparten af bygningen

og essensen af stedet. Der
bliver genbrugt og omdannet
meget ngjsomt pa en made,
sa du stadig kan afleese alle
de gamle funktioner. | dag
bidrager bygningen virkelig ar-
kitektonisk til den lille gagade,

som gar ind igennem Ebeltoft.

Den er synlig pé afstand og
stér bare dér og inviterer til
kultur. Det er virkelig en dejlig
bygning, og prisen her gar i
lige grad til nyt og gammelt.
Teenk at de, som byggede
fabrikken i sin tid, leverede en
kvalitet, som vi nu, s& mange
ar senere, faktisk kan bruge i
mange ar frem."”

Derudover er Maltfabrikken
indstillet til Mies Van der
Rohe Award. Prisen, som
uddeles hvert 2. ar, er en af
Europas mest anerkendte og
eftertragtede arkitekturpriser.
Transformation fra forfaldent
industriminde til nytaenkt
center for kultur og erhverv
er indstillet til en af de priser,
der rangerer meget hgjt pa
listen over drammetrofeeer i
arkitekturens verden.

Din VVS Mester
Allingébro-baserede Din VVS
Mester har overtaget F. O.
Schmidt Blik i Holbzek. De to
virksomheder kender hinan-
den i forvejen idet seelgeren
Mogens Christensen er far til
den ene af keberne Anders
Buhl Christensen, der driver
Din VVS Mester sammen
med Paul Christensen.

NAVNE

Libker Golf Klub

Morten Bartholin er tiltradt
som fuldtids-Head Pro i
LUbker Golf Klub. Han har
arbejdet 17 ar som treener og
kommer fra en stilling som
golftreener i Hammel Golf Klub
ligesom han tidligere har veeret
Head Pro i Randers og Kalg.

Munkholm Zoo

Lars Christian Jorgensen

og hans sgn Milo Christian
Jorgensen har overtaget
Munkholm Zoo ved Balle efter
Benny og Annelise Johansen,
der har drevet den barne-
venlige zoo i 27 ar. Milo har
arbejdet som dyrepasser i
Munkholm, hvorimod Lars er
tilflytter fra Sjeelland, hvor han
har veeret viceskoleleder pa
en specialskole.

Ebeltoft Apotek

Apoteker Ulrik Hjelme, der

i forvejen driver Hornslet
Apotek, har overtaget Ebeltoft
Apotek med filialer i Kolind

og Rende og apoteksudsalg

i Knebel. Ulrik aflgser Lisbet
Hagh, der har drevet apoteket

14 Djursland-Gazeller i 2020

Antallet af lokale Gazeller er - ikke overraskende
- 2020 krympet med fem i forhold til sidste dr.
Dermed er 14 Djursland-virksomheder med pd

topscorer Ejendomsservice 2015 ApS fra Allingabro,
der har opnéet en vaekst pa godt 310 pct. og leveret
et bruttoresultat pa 6,3 mio. kr. mod 341 pct. og 5,2

e Minimum fire regnskaber skal veere offentliggjort. Regnskabsperioder

e Omsetningen/bruttoresultatet skal mindst veere fordoblet i lebet af de seneste
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Veeksti % Virksomhedsnavn By Bruttoresultat Gazelle
kari .
SIS  den eftertragtede veekst-liste som Dagbladet

310,7 Ejendomsservice 2015 ApS Allingébro 6.251 2 °

) 4 P 19 Barsen stdr bag.
282,5 Sieb Tekniks ApS Hornslet 2.953 1
231,9 Vognsen & Co A/S Knebel 65.344 3 Ikke feerre end ti ud af de 14 virksomheder har
226,6 Temponizer A/S Ciaien 7780 1 for veeret pa Gazellelisten. Det geelder ogsa arets
195,8 T. J. Transport ApS Orsted 1.988 2
170,6 Real Service ApS Auning 2.408 1
169,8 Al" Got ApS Grenaa 3.284 2 mio. kr. sidste ar.
161,4 Stockfleth IVS Ebeltoft 3.281 1
163,7 JS-Byg ApS Auning 7.337 2 Sadan defineres en Gazelle-virksomhed

- e A/Seller ApS (Pengeinstitutter er undtaget kravet).
129,6 Campen Machinery A/S Hornslet 28.228 2 e Min. 1 mio. kr. i omsaetning eller 0,5 mio. kr. i bruttoresultat.
(Il Refurb A/S et 20161 2 pa under 12 maneder i udgangsaret, og over 12 maneder i slutéret,
105,8 Toft & Alexandersen ApS Marke 6.758 3 frasorteres.
- e Der skal vaere vaekst i omseetningen/bruttoresultatet i hvert af regn-
104,8 Dahl & Juul - Interigr ApS Hornslet 1.202 1 skabsarene. Summen af det primaere resultat skal vaere positivt.
100,5 Ragner A/S Hornslet 5.950 2 firear.  Kilde: Borsen
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i 16 ar, og som har staet i
spidsen for at udvikle virk-
somheden. Ebeltoft Apotek
fortseetter som selvstendigt
apotek med sin egen bevilling
fra Leegemiddelstyrelsen.

Nybolig Ebeltoft

Benjamin Sixe (24) fra Nybolig
Ebeltoft er Nybolig-keedens
mest salgende i hele Dan-
mark med 148 salg i 2020.
Det er forste gang den titel
bliver tildelt en af medarbej-
derne i virksomhedens seks
afdelinger pa Djursland.

Syddjurs Kommune

Rasmus Mgller (47) er tiltradt
som kommunaldirekter i Syd-
djurs. Han kommer fra en stil-
ling som direkter for Bern og
Kultur i Favrskov Kommune.
og er Cand. Mag. i dansk og
statskundskab fra Aarhus
Universitet.

Rasmus har mange ars
ledelseserfaring fra kom-
munale topjobs. Han var,
inden han kom til Favrskov,
hos Aarhus Kommune som
forvaltningschef for Paedago-
gisk afdeling i Bern og Unge.
Tidligere var han desuden en
arreekke i Randers Kommune,
hvor han som stabschef havde
ansvaret for en raekke centrale
stabsomrader, herunder IT,
Borgerservice samt politisk og
juridisk betjening af byradet.
.Rasmus Mgller har lang
ledelseserfaring og har i an-
saettelsesprocessen vist sik-
ker indsigt i gkonomistyring,
vores driftsomrader og en
god forstaelse for samspillet
med byrddet. Rasmus Meller
har desuden de rette faglige
kompetencer og personlige
egenskaber til at fa succes
med opgaverne,” udtaler
borgmester Ole Bollesen.
Rasmus er vant til at komme
i Syddjurs, da han har et som-
merhus i Ebeltoft-omradet.

www.erhvervDJURSLAND.dk - februar 2021

Katrine Axél er tiltradt som

ny direkter i Syddjurs. Hun
kommer fra en stilling som
sekretariatschef for Social

og Arbejdsmarked i Randers
Kommune og er uddannet
jurist fra Aarhus Universitet.
Hun har 20 ars erfaring inden
for social- og arbejdsmarkeds-
omradet og har ti ars erfaring
som leder og chef. Katrine
afleser direkter Jorgen
Andersen og bliver en del af
direktionen sammen med
kommunaldirekter Rasmus
Magller og direkter Poul Mgller.

Tina Kjeergaard Mogensen
(50) er, efter at have veeret
konstitueret i stillingen, tiltradt
som beskaftigelseschef i
Syddjurs. Hun har veeret ansat
i kommunen siden 2014, forst
som chefkonsulent i ledelses-
sekretariatet og derefter som
leder af kommunikation og
udvikling. Tina er uddannet

i statskundskab fra Aarhus
Universitet.

Stena Line

Elisabeth Lonne (44) er tiltradt
som Trade Director i Danmark

for rederiets to danske ruter
mellem Grenaa-Halmstad

og Frederikshavn-Géteborg.
Hun er uddannet fra Lunds
Universitet og har gennem sin
karriere blandt andet arbej-
det i Scandlines og har i en
arreekke besiddet forskellige
lederstillinger i Stena Line
inden for salg, marketing og
service. Elisabeth har over-
taget stillingen efter Johan
Edelman, der har faet nye
udfordringer i rederiet.
.Ruterne i Danmark er helt
unikke og er en stor del af
Stena Lines historiske arv.

Vi har én af de aldste ruter
fra 1963 mellem Frederiks-
havn og Goéteborg, og sa har
vi den spritnye rute fra i ar
mellem Grenaa og Halmstad.
Vores position i Danmark skal
fastholdes og udbygges ved
fortsat at investere i markedet
og tilpasse vores forretning
til kunderne,” siger Elisabeth
Lénne.

Restaurant Moment
Kakkenchef Eigil Christensen
(32) er af den nordiske spise-
guide 360° Eat Guide blevet
karet som arets bedste kok.
Samtidig er Moment blevet
tildelt trediepladsen i den
overordnede vurdering som
Arets Restaurant.

Gammel Estrup

TV-instrukter Anna von Low-
zow har sat sig i formandssto-
len p& Gammel Estrup Dan-
marks Herregardsmuseum.
Den nye bestyrelsesformand
har gennem en arreekke veeret
medlem af bestyrelsen, og
aflgser tidligere regionsrads-
formand- og politiker Bent
Hansen pa posten.

Qer Maritime Ferieby
Driftsleder gennem mange éar
i @er Maritime Ferieby Niels
Krog (63) er efter eget onske

fratradt. Han er startet som
driftstekniker i Water & Well-
ness Randers, hvor han og
hustruen bor.

Visit Aarhus

Rebecca Matthews (52)

er indtradt i Visit Aarhus
bestyrelse. Hun tiltreeder 1.
maj som direkter for Glasmu-
seet i Ebeltoft, og stod i fem
ar i spidsen for Europaeisk
Kulturhovedstad Aarhus 2017,
hvor hun med sit succesfulde
kulturhovedstadsarbejde var
med til at fere Aarhus ind

i den internationale liga af
.second cities” og traekke
markant flere geester til hele
Region Midtjylland. Nu skal
hun som nyt medlem af be-
styrelsen i VisitAarhus veere
med til at styrke den interna-
tionale profil og brede den ud
i hele den nye VisitAarhus’
geografi.

.Rebeccas har et fantastisk
internationalt udsyn og et
meget bredt nationalt og
internationalt netveerk inden
for kunst og kultur. Hun er en
stor kapacitet pa sit omrade,
sa jeg ser meget frem til

at treekke pa hendes viden og
ideer,” siger Sten Tiedemann,
bestyrelsesformand i VisitAarhus.

Restaurant Glas

Jacob Steiniche er startet
som ny forpagter pa Glasmu-
seets restaurant og eendret
navnet til Restaurant Glas.
Han har tidligere veeret kak-
kenchef pa Restaurant Kom-
furi Aarhus, og arbejdet to ar i
Gourmiddag i Herning.

ERHVERV
KALENDER
NAVNE

Fa relevante indlaeg
optaget gratis i Ajour.
info@erhvervdjursland.dk
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
20.11.2020 - 18.01.2021

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.)

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https;//datacvr.virk.dk/data/cvi-

hjeelp/fa-hjselp-til-cvi/reklamebeskyttelse

A.P. GROUP ALBGGE APS
Askhgjvej 46A 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,2 -
Resultat for skat -0,5 -
Egenkapital -0,5 -
Antal ansatte 2

A/S MAGNUS HOLM*
Allingvej 8 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,7 (2,7)
Resultat for skat 0,2 (0,7)
Egenkapital 5,1 (5,3)
Antal ansatte 16

AKTIV SPORT APS
Knebel Bygade 38 st 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 11 (1,6)
Resultat for skat -0,1 (0,0)
Egenkapital 0,7 (0,7)
Antal ansatte 4

ALBERTINELUND CAMPING A/S*
Albertinelund 3 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,1 (2,1)
Resultat for skat -0,1 (-0,3)
Egenkapital 1,8 (1,9)
Antal ansatte 2
ALFABOX APS*

Randersvej 18 8544 Meorke
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,1)
Resultat for skat -0,0 (-0,1)
Egenkapital -0,1 (-0,1)
Antal ansatte 3

ALMA PROBERTY APS

Thorsgade 46 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste -0,4 (-0,4)
Resultat for skat -0,6 (-0,5)
Egenkapital 0,5 (1,1)
Antal ansatte 2

ANDERS ULRICHSEN APS
Ostergade 20 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 1,7 (1,7)
Resultat for skat 0,5 (0,3)

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn
42014737 Juul Entreprener ApS....
42007617 B2C Shipping ApS....
41993979 SS Smede og Maskinteknik ApS..
41964227 Larens Service APS ..
41961074 Eventshop.dk ApS.
41939494 Cab DK 04 ApS..
41934344 Riberfelt VVS ApS.
41933526 TJ af 2020 ApS.....
41933399 Hvide Sande Tanklager A/S ..
41916796 Mejsereden ApS ..........ccce..
41906049 Auning erhvervs rengering ApS.
41888547 Allermann Radgivning ApS...
42020672 IMC Maler&Service ApS.......
41989106 Vognmand Morten Jakobsen Aps
41982489 Strands APS.......cccceoiiiiiiiiien
41978546 Vognsen & Co Entreprise A/S
41978511 Vognsen & Co Aarhus A/S....
41978481 Vognsen & Company A/S .
41970294 Tapastapas ApS.............
41967374 Jysk Vikar Service ApS.
41959959 Vognsen & Co Group A
41955767 Ole Geislers Vej ApS
41955759 LTT Arkitektur ApS
41952636 Jerome Projects A
41949686 EDAWINDS ApS
41941308 B-Active ApS.....
41920769 People & Projects Aps..

24

Ajour

Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 3
ANICON APS

Ostenfjeldvej 3 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,5 (0,4)
Resultat for skat -0,5 (-0,0)
Egenkapital 0,0 (0,5)
Antal ansatte 2

APS HALLING AUTOOPHUG. KNUD
KOUSTRUP*

Senderskovvej 35 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 4,8 (3,8)
Resultat for skat 0,4 (1,0)
Egenkapital 2,4 (2,0)
Antal ansatte 8

ARCHUS ARKITEKTFIRMA APS
Ny Lufthavnsvej 21 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,5 (1,5)
Resultat for skat 0,3 (-0,1)
Egenkapital 3,2 (3,0
Antal ansatte 4

BLIND RAVEN APS*
Storegade 19 th 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2020

Bruttofortjeneste 0,2 (0,0)
Resultat for skat 0,0 (-0,1)
Egenkapital -0,0 (-0,1)
Antal ansatte 2

BNT APS

Skolestien 1 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,6 (0,7)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital -0,0 (-0,0)
Antal ansatte 3

BRENNER RADIATORER APS

CORONA LIFECARE A/S*
Osteralle 23 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste 2,0 (3,6)
Resultat for skat -0,1 (0,4)
Egenkapital 14 (1,5)
Antal ansatte 6
DAMHUS TOMRERFIRMA APS*
Norreled 34 8544 Merke
Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste 0,8 (0,5)
Resultat for skat 0,1 (0,1
Egenkapital 0,2 0,1)
Antal ansatte 3

DE 10 HANER APS*

Myntevej 40 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2020
Bruttofortjeneste 0,2 (0,6)
Resultat for skat 0,0 0,3)
Egenkapital 0,1 0,3
Antal ansatte 5

DEN BLA BRILLE APS
Jernbanegade 10 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 1,7 (1,5)
Resultat for skat 0,6 (0,6)
Egenkapital 1,7 1,3)
Antal ansatte 2

DEN GAMLE KRO, HORNSLET 2012
APS
Rosenholmvej 3 8543 Hornslet

Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 2,7 (3,2)
Resultat for skat 0,3 ((OR)]
Egenkapital -0,4 (-0,7)
Antal ansatte 10

DEN HELE EKVIPAGE APS*
Seholmvej 1 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste 0,2 0,2)
Resultat for skat -0,0 (0,2)
Egenkapital -0,2 (-0,1)
Antal ansatte 3

DIGTERVANGET 1A STATSAUTO-
RISERET REVISIONSANPARTS-
SELSKAB

Digterveenget 1A 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste -0,3 (-0,1)
Resultat for skat 2,6 (0,1
Egenkapital 4,7 (2,3)
Antal ansatte 2
DINTANDLAGE GRENAA APS

Ostergade 15 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 5,9 (6,0)
ONLYOUTDOOR APS ..o 11.01.2021 4)
M-11VS. 11.01.2021 3)
MP181203 ApS ... ....18.12.2020 1)
Emstary IVS.... 6.12.2020 4)
Moodgroup IV: 6.12.2020 4)
V. A. Gulve ApS.... 11.12.2020 3)
M1 Marketing IVS ... ...07.12.2020 4)
M-8 IVS. 26.11.2020 3)
ASD 458 IVS........ ....26.11.2020 3)
Water by Sun Ivs .............. 25.11.2020 4)
MALERFIRMA PETER LAIER ApS.......ccovivinies 24.11.2020
M-41VS. 3.11.2020 3)
Snorelige A/! 20.11.2020 2)
ASD 407 IVS... ....19.11.2020 3)
ASD 497 IVS... ....19.11.2020 3)
ASD 496 IV 19.11.2020 3)
ASD 471 1VS ... ....19.11.2020 3)
ASD 462 IVS... 19.11.2020 3)
ASD 3791VS... 19.11.2020 3)
ASD 373 1VS 19.11.2020 3)
ASD 356 IVS... 19.11.2020 3)
SB byg & service ApS... 12.11.2020 4)
N.J. TRANSPORT P/S.. 12.11.2020 4)
HORNSLET VARKTQJ 12.11.2020 4)
FINN POULSEN VVS ApsS.... 11.11.2020 4)

0) Anmodning om oplesning - 1) Likvidation vedtaget - 2) Konkursdekret
afsagt - 3) Oplest ved erkleering — 4) Virksomheden er oplost

Bruttofortjeneste 2,3 (3,1 Hornbjergvej 51 8543 Hornslet
Resultat for skat 0,3 (0,9) Regnskabsafslutning 30-06-2020
Egenkapital 0,8 1,3) Bruttofortjeneste 2,6 (1,9)
Antal ansatte 3 Resultat for skat 0,0 (-0,8)
Egenkapital 3,2 (3,2)
ARTISKOKKEN APS* Antal ansatte 5
Adelgade 4 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020 BSA MINI APS
Bruttofortjeneste 0,7 (0,4) Rugveenget 19A 8500 Grenaa
Resultat for skat 0,1 (-0,0) Regnskabsafslutning 30-06-2020
Egenkapital 0,2 (o)) Bruttofortjeneste 5,6 (2,8)
Antal ansatte 2 Resultat for skat -0,3 (-2,7)
Egenkapital 2,2 (-1,5)
WWw#* Antal ansatte 1
Blichersvej 19 st th 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020 BAADSGAARD & CO. APS
Bruttofortjeneste 1,5 (1,3) Hevring Mollevej 23 8950 Ursted
Resultat for skat -0,9 -0,1) Regnskabsafslutning 30-09-2020
Egenkapital -0,0 (0,9) Bruttofortjeneste 0,3 (0,3)
Antal ansatte 5 Resultat for skat -0,0 (-0,2)
Egenkapital 26,4 (26,0
BANG DRESSAGE APS Antal ansatte 3
Ebeltoftvej 19 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020 CAMPEN MACHINERY A/S
Bruttofortjeneste 11 0,9 Sletten 8 8543 Hornslet
Resultat for skat 0,3 -0,1) Regnskabsafslutning 30-09-2020
Egenkapital 2,3 (2,1) Bruttofortjeneste 12,9 (28,2)
Antal ansatte 2 Resultat for skat 11 (13,8)
Egenkapital 3,56 (12,7)
BK TEKNIK A/S* Antal ansatte 13
Auningvej 89B 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 30-06-2020 CHR. RASMUSSEN TANDL AGEAN-
Bruttofortjeneste 1.9 (1,1) PARTSSELSKAB
Resultat for skat 0,6 0,1) Skovvej 11 8550 Ryomgard
Egenkapital 1.4 (2,0) Regnskabsafslutning 30-09-2020
Antal ansatte 3 Bruttofortjeneste 3.1 (3,2)
Resultat for skat 0,5 (0,0)
BLIKKENSLAGERFIRMA Egenkapital 11 (0,8)
ERNST MEYER APS HORNSLET Antal ansatte 2
Sletten 3 8543 Hornslet
41919868 RH inspektion ApS.... 08.12.2020 34705534
41900598 Nordic Sales Force A .01.12.2020 40027289
Reg.dato 41890037 Hedeskov Center for Life Science ApS .27.11.2020 27489222
12.01.2021 41878053 Navissoft ApS................ .24.11.2020 40033882
09.01.2021 41862688 MT Byg & Montage Ap .19.11.2020 38838180
05.01.2021 41860863 Arnold Christensen ApS .18.11.2020 37431893
.21.12.2020 41840390 Munkholm Zoo ApS 12.11.2020 36049510
20.12.2020 40027416
14.12.2020 A 40438815
112200 Selskabsaendringer 38615936
.11.12.2020 40027335 M-3 VS 15.01.2021 3) 10249708
.11.12.2020 40523693 Krone Oplevelser ApS 13.01.2021 0) 40027319
.07.12.2020 36896167 Bavnehej Hansen ApS ......... 12.01.2021 0) 39473542
03.12.2020 40441352 ASD 398 IVS 12.01.2021 0) 40441387
.27.11.2020 37139513 AOI ENreprse IVS ....oooooooorvoooesorn 11.01.2021 4) 40438947
13.01.2021 40119116  CIIMAC IVS 11.01.2021 4) 40438904
04.01.2021 40139680 Bech Byg IVS 15.12.2020 4) 40437150
30.12.2020 31078814 BRUGSEN DYBVANG 11.12.2020 4) 40439234
29.12.2020 39144085 Speedyneedle IVS... ..08.12.2020 0) 40438998
29.12.2020 35891927 VIP HUNTING ApS....... 07.12.2020 4) 40441824
28.12.2020 39586290 DNA-Sonification-Therapy s ...07.12.2020 4) 40434151
.22.12.2020 31622867 Administrationsselskabet af 1. september 2! /S27.11.2020 4) 37941085
22.12.2020 35862161 LAFODAN Ap 26.11.2020 2) 36045116
.19.12.2020 39934884 Jobs To Go IVS 25.11.2020 4) 76952728
.17.12.2020 38953990 SM Byg og Montage IVS 80158416
.17.12.2020 40667946 WeldBell ApS
.17.12.2020 67203518 AT KOKKENSALG ApS ... 5.11.2020 2)
.16.12.2020 36398078 KVISTUR ApS 2.11.2020 4)
114.12.2020 40300511 Rapiid TEAM IVS............ 13.01.2021 0)
...08.12.2020 38353756 Foiling ApS 12.01.2021 0)
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Resultat for skat 1,0 (0,6)
Egenkapital 6,8 (6,3)
Antal ansatte 10

DJEBOLIG APS
Arhusvej 22A st th 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,2 (1,5)
Resultat for skat 0,4 (0,7
Egenkapital 21,7 (21,4)
Antal ansatte 2

DJURS SOMMERLAND A/S

Battrupholtvej 3 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 105,4 (121,2)
Resultat for skat 17,8 (30,7)
Egenkapital 222, (214,8)
Antal ansatte 138

DJURSLAND ISOLERING APS
Egevej 18 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,6 (0,5)
Resultat for skat -0,0 (-0,1)
Egenkapital -0,3 (-0,2)
Antal ansatte 2

DOCAS SYSTEMS A/S*

Jernbanegade 5 1 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,2 (1,1
Resultat for skat -0,3 (-0,1)
Egenkapital -1,2 (-0,9)
Antal ansatte 3

EBBESEN.DK APS
Rugveenget 3 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 2,6 (0,8)
Resultat for skat 1,2 0,1)
Egenkapital -1, 0,1)
Antal ansatte 9
EBELTOFT GULD OG S@LV

AF 2016 APS*

Adelgade 38 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,7 (0,7)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,3 (0,3)
Antal ansatte 2

EIGIL SORENSEN. KOLIND APS
Bredgade 10 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,5 (0,5)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,7 (0,7)
Antal ansatte 2

ERIK C CONCEPTS APS*
Hovedgaden 48A 1 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,0 (1,6)
Resultat for skat 0,1 (0,3)
Egenkapital 0,3 (0,3)
Antal ansatte 2

EUROTECH EBELTOFT APS
Martin Hansens Vej 21 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-04-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (1,8)
Resultat for skat -0,2 (0,5)
Egenkapital 21 (2,7)
Antal ansatte 3

FINDAN ENGROS APS*
Tojstrupvej 35 8961 Allingdbro
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,1 (-0,0)
Resultat for skat 0,1 (-0,1)
Egenkapital 0,1 (0,0)
Antal ansatte 3
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Direktor Jacab Friis-Chidstensen Trel

Uggelbglle-webshop med
coronasucces

Lidt udenfor Uggelbelle

driver Anja Poulsen og Jacob
Friis-Christensen pa 12. ar
webshop-virksomheden
Trendyliving A/S. Tidligere hed
hjemmeside og virksomhed
.Spar 30, hvor konceptet var
at praesentere tilbud fra flere
hundrede webshops. Men
parret har siden 2009 koncen-
treret sig om at saelge smarte
og leekre designartikler fra
danske og nordiske designere
pa www.trendyliving.dk.

Med en paen vaekst i sidste
regnskabsar landede brutto-
avancen pa 1,7 mio. kr. og
resultatet efter skat pa godt
400.000 kr.

Anjas passion

Jacob forklarer, at parret har
kunnet leve af at drive web-
shoppen siden 2009. ,,Det var
egentlig min kones passion,
det med design og indretning.
Hun har heldigvis en god
smag, og det blev sa vores
niche. Vi er begge to auto-
didakte, uden en baggrund i
branchen. Jeg er nemlig ud-
dannet gkononom, og hun er
kontorassistent.”

Anja styrer den daglige drift

i webshoppen, mens Jacob
styrer markedsferingen. Vi
har et bureau, der hjeelper os
lidt, men efterhdnden kan jeg
det meste selv, herunder SEO
(segemaskineoptimering) af
hjemmesiden.”

Kunderne er bade private, virk-
somheder og offentlige insti-
tutioner, og det hele foregar
pa adressen ved Uggelbglle,
sammen med de fem-seks
medarbejdere.

Coronavaekst

Ikke overraskende har corona
betydet 15-20% ekstra ordre-
tilgang, konstaterer Jacob.

. De lukkede butikker betyder
selvfelgelig noget, men vi

har ogsa faet nye malgrupper
som kunder. Nogle som ikke
tidligere har handlet pa nettet,
men som nu har fundet ud af,
hvor nemt det er. Vi har kun
boet til leje i de her lokaler i
halvandet ar, men vi kan snart
ikke vaere her mere, fordi vi
vokser.”

Han forteeller, at nye designere
og meerker selv kontakter
Trendyliving. ,Vi opseger

ikke dem, for vi far en eller to
henvendelser om ugen. Det er
hovedsageligt danske desig-
nere og danske producenter,
selvom noget af produktionen
som hos s& mange andre
foregar i osten.”
Webshoppen er e-maerket,
og det er vigtigt for parret

at levere god kundeservice,
ligesom de giver prisgaranti pa
alle deres produkter. De tror
pa, at fremdriften fortseetter
og forventer yderligere vaskst
her i 2021.

'[RENDYLIVING A/S
Arhusvej 25, 8410 Rende

Regnskabsafslutning 30-09-2020
Bruttofortjeneste 1,7 (1,1)
Resultat for skat 0,2 (-0,3)
Egenkapital 0,4 (-0,0)

Antal ansatte 5
Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

2942

2016 2017 2018 2019 2020

Arets resultat

16 |

2016 2017 2018 2019 2020

Egenkapital

2016 2017 2018 2019 2020
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BOLIGMARKED

Salgspris pr. kvm.
Villaer/Raekkehuse

Sydajurs

Omrade Boligtype FEndring méned Fendring ér

Norddjurs Villo/Reekkehuse s8% am
Sydejors Villo/Raskkehuse 08% %

Salgstid
Villaer/Raekkehuse

o Norddjurs -+ Syddurs

Omréde Boligtype
Norddjurs Vilo/Reskkehuse 235% 94%
Sydljurs Vilo/Reskkehuse 5a% 99%

Kilde: Boligsiden.dk

KONKURSER

Antal erkleerede konkurser
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LEDIGHED

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken
(forelobige) efter omrade,

alder og ken.
o —a— Norddjurs
% —=—  Syddjurs
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November September ~ Oktober ~ November

2019 2020 2020 2020
Antal 659 692 693 695
602 761 724 738

Kilde: Danmarks Statistik

ERHVERV
KALENDER
NAVNE

Fa relevante indlaeg
optaget gratis i Ajour.
info@erhvervdjursland.dk
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REGNSKABER

FLEMMING NIELSEN APS
Separken 9 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (1,5)
Resultat for skat -0,4 (0,1
Egenkapital 11 (1,6)
Antal ansatte 2
FORLAGET VISTOFT APS

Havvej 32 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,1 (0,0)
Resultat for skat 0,4 (-0,8)
Egenkapital 1,6 (1,2)
Antal ansatte 2
FREGATBYEN APS*

Bjergvejen 3 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 11 (-1,2)
Resultat for skat -0,0 (-1,8)
Egenkapital 0,4 (0,5)
Antal ansatte 3

FREKA GRAFISK A/S

Lerbakken 64 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-03-2020

Bruttofortjeneste 2,1 (2,0)
Resultat for skat -0,1 (0,1
Egenkapital 0,7 (0,9
Antal ansatte 4

FRISOR GRO APS*

Bredgade 2 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,4 (0,4)
Resultat for skat 0,0 (0,1
Egenkapital 0,7 (0,7)
Antal ansatte 4

FOLLE EL-SERVICE A/S
Lerbakken 23 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 10,4 (9,5)
Resultat for skat 2,1 (2,4)
Egenkapital 37 (3,1)
Antal ansatte 35

GERTS VINDUESPOLERING &
SERVICE APS*

Mellemstrupvej 3 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,5 (1,7)
Resultat for skat 0,5 (0,2)
Egenkapital 11 (0,7)
Antal ansatte 7

GONGE DANMARK APS

Holmagervej 4 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 11 (1,0)
Resultat for skat -0,1 (-0,3)
Egenkapital 0,7 (0,8)
Antal ansatte 2

GRENAA BOWLINGCENTER A/S
@sterbrogade 6 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 1,8 (2,1)
Resultat for skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 0,5 (0,6)
Antal ansatte 5

GRENA UNDERVOGNS-
BEHANDLINGSCENTER APS

Rugveenget 27 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,2 -
Resultat for skat -0,4 -
Egenkapital -0,3 -
Antal ansatte 3
GRENAA-TRANSPORT A/S*

Bredstrupvej 27 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste 1,5 1,3)
Resultat for skat 0,3 (0,1

Egenkapital 1,5 (1,3)
Antal ansatte 2

GSM MASKINFABRIK A/S
Kattegatvej 14 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 20,2 (19,5)
Resultat for skat 4,2 (3,9
Egenkapital 9,3 (8,0)

Antal ansatte 29

H. HOFFMANN A/S
Soholtvej 11 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste -0,2 (0,7)
Resultat for skat -0,9 (0,0)
Egenkapital 1,3 (2,0
Antal ansatte 3
HEJLSBERG APS

Kastrupvej 18 8544 Morke
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste -0,4 (-0,3)
Resultat for skat -0,6 (0,1
Egenkapital 0,8 (1,3)
Antal ansatte 2

HJELM & HENRIKSEN A/S*
Hans Winthers Vej 1 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 6,1 (5,8)
Resultat for skat 0,5 (0,1)
Egenkapital 0,8 0,3)
Antal ansatte Il

HN AUTOCENTER A/S*

Centervej 4 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 8,4 (8,2)
Resultat for skat 1,4 (1M
Egenkapital 11,5 (10,5)
Antal ansatte 17

HORNSLET BOGTRYKKERI APS
Tingvej 36 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,3 (0,4)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,2 (0,2)
Antal ansatte 2
HOULBERG & WITTRUP A/S*

Industrivej 114 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 16,6 (16,8)
Resultat for skat 1,0 (0,5)
Egenkapital 11,0 (10,5)
Antal ansatte 33
HARLOKKEN APS

Tingvej 23 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,6 (0,8)
Resultat for skat -0,0 (0,0)
Egenkapital 0,1 (0,2)
Antal ansatte 3

INNO3 APS

Skolevej 1 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,2 (1,0)
Resultat for skat 0,1 (0,1)
Egenkapital 0,4 0,3)
Antal ansatte 2

JABA EJENDOMME A/S

Eskerodvej 103 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,7 (2,9
Resultat for skat 1,3 2,1
Egenkapital 51,7 (50,9)
Antal ansatte 3

JONS EL APS*

Ebeltoftvej 55A 8544 Meorke
Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste 3,5 -

Resultat for skat -0,5 -
Egenkapital -0,4 -
Antal ansatte 10

JP ELTEKNIK & ENTREPRISE APS
Askhejvej 76 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 2,6 (2,9
Resultat for skat 1,5 (1,8)
Egenkapital 11,2 (10,0)
Antal ansatte 2

KH 1995 APS*
Skreenten 7 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste -0,3 (-0,1)
Resultat for skat -0,1 (0,0)
Egenkapital 17,7 (17,7)
Antal ansatte 3
KJZRHOLM APS*

Ellebjergvej 40 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,8 (0,6)
Resultat for skat 0,1 (-0,0)
Egenkapital 0,2 (0,1
Antal ansatte 3

KNEBEL DRILLING A/S

Industrivej 20 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 8,8 (9,5)
Resultat for skat -0,5 (1,0
Egenkapital 52 (5,6)
Antal ansatte 21

KOLIND TOMRER-

OG MURERFORRETNING APS*
Hojsletvej 12 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 4,4 (3,7)
Resultat for skat 0,2 (-0,2)
Egenkapital 0,8 (0,6)
Antal ansatte 9

KRUSE RASMUSSEN TRANSPORT APS
Brunmosevej 7 1 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (0,7)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,4 (0,3)
Antal ansatte 3

KVIST & JENSEN, GRENAA STATS-
AUTORISEREDE REVISORER A/S*
Grenland 24 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 8,1 (7,4)
Resultat for skat 1,2 (0,7)
Egenkapital 2,3 (1,8)
Antal ansatte 15
KVAGDYRLAGERNE

DJURSLAND APS*

Follevej 5 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 3,0 (2,7)
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,5 0,2)
Antal ansatte 6
LAGURA/S

Attrupvej 4 85650 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 4,5 (2,6)
Resultat for skat 2,9 (1,3)
Egenkapital 2,0 (1,8)
Antal ansatte 3

LASER POWER APS*

Byparken 15 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,1 (0,1)
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,4 (0,4)
Antal ansatte 2
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REGNSKABER

LOGIC UNKNOWN APS*
Humlevej 20 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,1 -
Resultat for skat -0,5 -
Egenkapital -0,4 -
Antal ansatte 3

M-R SKOVTEKNIK APS*
Homavej 2 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 6,0 (2,7)
Resultat for skat 3,3 (0,3)
Egenkapital 9,0 (6,5)
Antal ansatte 4

MOLS MULTISERVICE APS

Vrinners Bygade 11 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,1 (-0,1)
Resultat for skat -0,4 (-0,8)
Egenkapital -0,4 (-0,2)
Antal ansatte 2

MORTEN KNUDSEN STAL

OG MASKINTEKNIK APS
Auningvej 89C 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 13,6 (11,9)
Resultat for skat 1,56 (1,0)
Egenkapital 5,8 (5,2)
Antal ansatte 22
MOSSON APS*

Nedergade 16 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste -1,0 (-1,1)
Resultat for skat 2,4 (-2,4)
Egenkapital -0,8 (-0,3)
Antal ansatte 2

MURERFIRMAET SOREN FYNBO APS*
Bodevej 37 8950 Orsted
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,6 1,3)
Resultat for skat 0,2 (0,1
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 3

MURERMESTER GORECKI APS*
Grenland 25 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (1,1
Resultat for skat -0,0 (0,1
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 2

NOVA VITA APS

Huldremosevej 6 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,5 (0,5)
Resultat for skat 0,1 (0,1
Egenkapital 0,7 (0,6)
Antal ansatte 2

NYMARK & FOGH TEKNIK APS
Energivej 14 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 5,4 (4,6)
Resultat for skat 1,2 (0,2)
Egenkapital 1,7 (0,8)
Antal ansatte il

ORGANIC GALE APS*
Senderholmvej 64 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,3 (0,9)
Resultat for skat 0,6 (0,6)
Egenkapital 0,9 (0,5)
Antal ansatte 2

PHOTO CARE GRENAA APS
Storegade 4 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste 1,56 (1,7)
Resultat for skat 0,0 (0,1
Egenkapital 0,1 0,1)
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Antal ansatte 5

PLUS-Q APS*
Gasesvinget 16 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,6 (0,8)
Resultat for skat -0,4 0,1)
Egenkapital -0,1 0,2)
Antal ansatte 3

PRORISK FORSIKRINGSFORMID-
LER APS

Gésebakken 40 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1.4 (1,5)
Resultat for skat 0,6 (0,5)
Egenkapital 0,6 (0,5)
Antal ansatte 2

REKO A/S

Ebdrupvej 8B 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 5,56 (7,0)
Resultat for skat -1,9 (0,2)
Egenkapital 1,5 (3,5)
Antal ansatte 15
RESTAURANT MOMENT APS*

Ravnen 1 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,1 0,2)
Resultat for skat -0,1 0,1)
Egenkapital -0,2 (-0,2)
Antal ansatte 13

RIVA MINK APS
Mgllevangen 32 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,7 (-0,7)
Resultat for skat -4,5 (-4,7)
Egenkapital -9,1 (-4,6)
Antal ansatte 8

RONDE INDUSTRITEKNIK A/S
Ydesmindevej 1 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 4,9 (5,1)
Resultat for skat 0,7 (0,5)
Egenkapital 2,6 2,1
Antal ansatte 8

SALON UNIK, EBELTOFT APS*
Ngrrebakke 14 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,7 (0,7)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 2

SEGINOVA APS
Rolshgjvej 1A 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 3,8 (3,0
Resultat for skat 0,2 (0,6)
Egenkapital 2,0 (1,8)
Antal ansatte 4

SIMAS - FILTERS A/S
Rugveenget 10A 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 7,4 8,1)
Resultat for skat 0,9 (1,7)
Egenkapital 5,4 (5,7)
Antal ansatte 14

SKIFFARD VOGNMANDS-
FORRETNING APS

Testrupvej 65B 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,3 (1,2)
Resultat for skat 0,8 (0,8)
Egenkapital 3,56 (2,8)
Antal ansatte 2

SKOV REVISION REGISTRERET
REVISIONSANPARTSSELSKAB*
Byvej 2 85643 Hornslet

Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 71 (5,8)
Resultat for skat 2,2 (1,6)
Egenkapital 2,2 (1,5)
Antal ansatte Il
SKOVPLANTESKOLEN
HOLMEGAARD A/S

Hovedvejen 5 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,8 (2,2)
Resultat for skat 0,2 (0,7)
Egenkapital 0,3 (0,1
Antal ansatte 3
SKODSTRUP TRADREJERI

AF 1986 APS

Grenavej 19C 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 6,5 (7,2)
Resultat for skat 1,5 (1,6)
Egenkapital 2,5 (2,5)
Antal ansatte 12

SOFASHOPPING APS
Kalkveerksvej 3B 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 2,4 (2,4)
Resultat for skat -1,5 -3
Egenkapital -3,3 (-1,7)
Antal ansatte 6

SOUTH AFRICAN TRAVEL APS
Horstvedvej 5 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,7 (0,9)
Resultat for skat -0,1 (-0,1)
Egenkapital 0,0 (0,1
Antal ansatte 2

SPRIING APS*

Skovtoften 47 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (0,8)
Resultat for skat 0,2 0,1)
Egenkapital 0,2 (0,1)
Antal ansatte 3

STENLOSE MARINE APS
Arhusvej 22A st th 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 17 (1,9)
Resultat for skat 0,4 (1,3)
Egenkapital 9,7 9,3)
Antal ansatte 7

SVEND PILGAARD AUTOMOBILER A/S
Saabydalvej 2 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-04-2020

Bruttofortjeneste 4,0 6,1)
Resultat for skat -0,5 (0,1
Egenkapital 6,5 (6,8)
Antal ansatte 12

TANDLZAGE HANS CONRAU APS
Cikorievej 18 85600 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat 0,2 0,1
Egenkapital 3,56 (3,5)
Antal ansatte 7

TANDLZAGERNE | VIVILD APS
Norregade 13A 8961 Allingdbro
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 9,1 (8,9)
Resultat for skat 37 (4,0)
Egenkapital 12,6 (12,7)
Antal ansatte 13

THOMAS HVID LAURSEN APS,
ENTREPRENOR & AUTORISERET
KLOAKMESTER*

Smedehalden 4 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2020
Bruttofortjeneste 1,0 -
Resultat for skat 0,2 -

Egenkapital 0,2 -
Antal ansatte 2
THORSAGER AUTO APS

Norregade 9 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (0,4)
Resultat for skat 0,6 (0,1)
Egenkapital 8,3 (8,0)
Antal ansatte 4

TONNY SLETSKOV VVS APS

Industrivej 4 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 0,7 (0,8)
Resultat for skat 0,2 0,3)
Egenkapital 0,3 (0,2)
Antal ansatte 4

TREND MOGENSEN APS*
Hvedevej 27 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 0,9 (0,8)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,2 (0,1
Antal ansatte 2

TOMRERFIRMAET THORKIL
BROUER A/S*

Martin Hansens Vej 5 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 3,9 (4,1)
Resultat for skat -0,3 (0,1
Egenkapital 0,3 (0,5)
Antal ansatte 8
VANDTECH APS

Knebel Bygade 40A 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 5,2 (5,0)
Resultat for skat 2,9 2,7
Egenkapital 5,4 (5,2)
Antal ansatte 4

VARO SPECIALMASKINER A/S
Sletten 8 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2020

Bruttofortjeneste 39,2 (29,8)
Resultat for skat 0,7 (4,5)
Egenkapital 27,6 (27,7)
Antal ansatte 69

VV ENTREPRENOR APS

Tingvej 55 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 1,6 (1,4)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,3 (0,2)
Antal ansatte 3

VVS PER MOLLER APS*
Rugveenget 14 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 13,9 (11,6)
Resultat for skat 0,1 (0,4)
Egenkapital 1,8 (1,7)
Antal ansatte 26

YU MAN LOU APS
Nerregade 14 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2020

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,8 (-0,8)
Antal ansatte 7

GSTSHIP APS*
Djurslandskajen 1 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2020

Bruttofortjeneste 4,7 (4,0)
Resultat for skat 0,6 (0,7)
Egenkapital 0,7 0,7)
Antal ansatte 7

Ajour 27



ROBAK

REVISION - RADGIVNING

Morten Jarlund Michael luel Mikkel Thybo Johansen Jesper Falk Hansen
statsaut. revisor statsaut. revisor statsaut. revisor statsaut. revisor

T 87 58 31 00 info@robaek.dk www.robaek.dk (@stergade 9, 8500 Grenaa Hovedgaden 41, 8410 Rende  Centervej 4, 8963 Auning

Hvad teeller
for dig?

Speciale i entrepriseret

Den bedste méade at forebygge p4, er at vaere pa forkant

Vi radgiver en rackke ostjyske entreprenerer, handvaerkere,
ingenioer- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt () Steffensen

Advokater
Tel. 88 338 46 46 - www.lsalaw.dk

DJURSLANDS ‘
“g BANK Erhverv

Jorgen fra Camo

Leathers fik Bettina
som smajobber: Hun har
vilje og lyst til det, hun laver

Du kan ansette en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

Jjobcenter

Norddjurs

Kontakt Hanne pa 2423 4428 eller ’

virksomhedsservice@norddjurs.dk Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk

HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MILU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- g6 ind pa vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan f& mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag il
arrangementer

Miljgforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs (\
Kommune med henblik p& at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljigbe- ; M l’ f

lastning og foragelse af produkiiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- ﬁ N l I I I J g O rUI I I
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle NORDDJURS ERHVERYV
kan delfage. www.mfnorddjurs.dk
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