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Brugsuddeleren i Glesborg

har ansvaret for cirka 70

medarbejdere i en forretning,
der pa kun to ar er gaet fra
stor geeld og underskud til
markant gget omsaetning og
overskud. Hans rad til andre er,

at man som leder skal seette sit

eget hold.

Den 1. december 2018 overtog
Andreas Stremholt Bach ansvaret
som uddeler i SuperBrugsen Gles-
borg. Allerede éaret efter oplevede
butikken det starste spring i kunde-
tilfredshed af alle SuperBrugser og i
2020 Djurslands bedste pa kunde-
tilfredshed. Sin debut som leder fik
han som souschef.

.Det var i virkeligheden betydeligt
hardere at blive souschef end
uddeler. Det har taget tid at for-
tjene den respekt, jeg har nu,
og det lykkedes mig at vise
mit veerd ved at arbejde pa
at undga kliker og komme
hele vejen rundt ved
blandt andet at spise

frokost med mine medarbejdere,”
husker Andreas Stremholt Bach.
Hans karriere i forretningen
begyndte langt tidligere, da han blev
ansat som flaskedreng i 2007. Det
var hans fritidsjob i folkeskolen og
senere gymnasiet. Efter studenter-
eksamenen rejste han et halvt ar
med en kammerat til Indien og Thai-
land for at finde ud
af, hvad han ville.
Da han kom
hjem, sagte
han tilbage
til butikken

\ og blev le-
dertrainee.

%

. Bliver al-

drig sjovt at
afskedige

.Dagen efter,

jeg blev feerdig

med uddan-

nelsen, ansatte
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butikken mig som souschef, hvilket
jeg var i to ar, inden stillingen som
uddeler blev ledig. Jeg s@gte den og
fik den. Det var dagen efter min 26-
ars fedselsdag,” husker Andreas.

Det forste halve ar var psykisk
hardt for ham. Slagterafdelingen
skulle optimeres og der var behov
for personaleaendringer. Det havde
han ondt i maven over, og der er
viden og erfaringer, han gerne ville
have haft dengang.

.Der er meget jura i at afskedige
en medarbejder. Det kan komme til
at koste mange maneders lon, iseer
til neglemedarbejdere. Jeg vidste

pa kursus i
personalejura.

Y) ERDETEN GOD IDE AT  afdeling og nyt
VZLGE SINE KONFLIKTER

foromrade til
butikken. Han

Stopopegnyd niep OMHU OG TRYKKE PA  Overtog en

succeserne
Med tiden fik
han styr pa det,
og arbejdet med  IMELLEM

at seette sit hold

begyndte at baere frugt. Som noget
af det forste samlede han medarbej-
derne og fortalte, hvad han gerne
ville med SuperBrugsen Glesborg.
At den skulle veere det bedste og
mest inspirerende sted at handle

og arbejde. Den vision er udlevet til

dog, hvad jeg fulde.
gkindtl,og ¥ JEG VIDSTE DOG, | dag har
hvad der skulle SuperBrugsen

ske. Men det
bliver aldrig
sjovt at afske-
dige,” mener
uddeleren, som

HVAD JEG GIK IND TIL, OG
HVAD DER SKULLE SKE.
MEN DET BLIVER ALDRIG
siden har veeret  SJOVT AT AFSKEDIGE

Glesborg en
nyindrettet,
velfungerende
og populaer

slagterafdeling,
en ny nonfood-

 ——

——

PYT-KNAPPEN EN GANG

forretning med
stor geeld og
underskud. | dag
er omseatningen
oget med 13 mil-
lioner, og sidste ar gav butikken et
overskud pa 2,5 millioner. Til andre
unge ledere i lignende situationer
har han de her rad:

. Seet dit eget hold! Det er helt
essentielt for, at det karer. Det
betyder ikke, at alle skal skiftes ud.
Jeg har selv afskediget og erstattet
tre medarbejdere. Og sa er det en
god idé at veelge sine konflikter med
omhu og trykke pa pyt-knappen en
gang imellem og ogsé stoppe op og
nyde sine succeser nu og da.”

Haakon Rannow Petersen,
haakon @mercatus.dk

Uddeler Andreas Stramholt Bach, SuperBrugsen Glesborg

’ Unge ledere
—



De fleste har nok en ambition om at blive gkonomisk uafhangig af forzeldre,

arbejdsgiver og aegtefeelle. En af vejene til det er at investere sine penge i

aktier ligesom kvinderne bag virksomheden Moneypenny & More. Man kan

begynde med 500 kroner om maneden.

Flere gange om dagen gar Ann-
Christina Lykke Motzfeldt ind pa sin
investeringsportal hjemme fra kon-
toret i Ronde for at holde gje med
udviklingen af sin aktieportefelje. Nu
og da selger hun lidt ud og keber
andet. Stille og roligt har hendes
formue vokset sig sterre, siden hun
begyndte med at investere, og det
mener hun, alle kan og bar.

.Jeg ville gnske, mine foraeldre
havde introduceret mig til investe-
ringer, men det er aldrig for sent at
starte. Alle kan investere, og iseer
pa langt sigt er det en god made at
have gkonomi pa. Der gér sport i det,
og pludselig en dag er det sjovere at
kabe aktier end tgj i H&M," forteeller
Ann-Christina

med hinanden, og det fungerer
godt, for det er fleksibelt. Vi kan
nemmere passe vores jobs ved
siden af. Men nogle gange er det en
ulempe, at det

er sé fleksibelt 39 VI VIL GERNE HAVE

for os begge.
Sa er det ikke
sikkert, Linnéa
kan samtidigt
med mig. Det
ville veere nemmere, hvis vi gjorde
det her pa fuld tid,” mener Ann-
Christina.

Som det er nu, kan de mades
fysisk om onsdagen, hvor Linnéa
har fri fra Aalborg Sygehus, sa de
to iveerksaettere forsgger at leegge

deres foredrag

Lykke Motzfeldt. )) ALLE KAN INVESTERE, om investering

Hun har,
ud over eget

sammen med

businesspartne- HAVE GKONOMI PA

ren, Linnéa Sch-

midt, virksomheden Moneypenny
& More, som via sin hjemmeside
selger en bog, forskellige investe-
rings- og opsparingsveerktgjer samt
kurser og foredrag. Linnéa bor i
Aalborg, hvor hun er kraeftforsker.

Vil gerne anszette

LAlt i vores samarbejde foregar
online. Det er oplagt, at vi er online

al

lveerksatteri

OG ISZAR PA LANGT SIGT
reklamebureau,  ER DET EN GOD MADE AT

om onsdagen og
i weekenderne.
Derfor er det en
drem for de to
at skrue ned for
deres faste jobs
og op for arbejdet med Moneypenny
& More.

Vi vil gerne have det her til at
vokse og ansaette folk. Vi er i gang
med at udvikle en abonnements-
ordning med webinarer, ekspert-
indleeg, rabatter og bonusser. Med
fast betaling hver méned kan vi se,
hvor mange der bliver rad til at an-
seette,” forteeller Ann-Christina.

Facebookgruppe kun for kvinder
Det hele begyndte tilbage i 2008,
hvor hun for farste gang investerede
penge. Da hun syv ar senere blev
fyret fra sit job

i et reklamebu-
reau, begyndte

DET HER TIL AT VOKSE 0G hun at daytrade
ANSATTE FOLK

og s@gte rad

om investering i

onlinefora.
.Jeg oplevede, at de her online
grupper om investering var domi-
neret af meend, der gik mere op i at
forteelle, hvor meget de havde tjent
end at hjeelpe hinanden. Der var
flere, der skrev, at jeg burde hen-
vende mig andre steder med mine
spargsmal,” husker Ann-Christina.

Hun indsa, at kvinder og meend

investerer forskelligt, og da hun
madte Linnéa, der havde stiftet
Facebookgruppen ,Moneypenny —
kvinder som investerer”, klikkede de
to fint og indledte deres professio-
nelle samarbejde. Da virksomheden
bygger videre pa Facebookgruppen,
og altsa er mere end den, er navnet
Moneypenny & More.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk
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Iveerkscetter Ann-Christina Lykke Motzfeldt, Moneypenny & More
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veere en attraktion, turister besgger, nar de alligevel er h

til at vaere selve destinationen for rejsen. Det kraever stgrre

Djurs Sommerland i Nimtofte har en strategi ©

overnatningskapacitet pa Djursland.

Arbejdet med strategien om at blive
en oplevelse, familier fra hele Dan-
mark og vores nabolande vil rejse til,
har veeret i gang

strategi er rigtig. Nar vi ansaetter

personale, caster vi dem til den

rigtige funktion og opleerer dem til
opgaven. De

| Djurs Som- ) VIHAR UDVIKLET bliver ogs4 intro-

merlands siden

duceret til vores

2008. Investerin- MASSIVT FOR AT BLIVE EN veerdier, som er
ger pa mere end V/ZAESENTLIG DEL AF SELVE serigsitet, re-

500 millioner

spekt og udvik-

kroner er gjort FORMALET MED REJSEN ling,” forteeller

for at tilpasse
sig gaesternes gnsker, som parken
holder godt gje med.

Vi vil veere den bedste forlystel-
sespark for legebgrn i Danmark. Det
kreever, at vi ved, hvad de vil have.
Derfor sparger vi et repraesentativt
udsnit af vore gaester ved udgan-
gen af parken om deres oplevelse
af ventetider ved salgssteder,
renlighed, atmosfeere og om de vil
anbefale Djurs Sommerland til andre
o0g meget andet,” forteeller direktar
Henrik B. Nielsen.

Caster personale til jobbet
Pa den baggrund vender hele
driftsorganisationen, hvordan den
kan gere det endnu bedre i morgen.
Ved at folge strategien har parken
opnaet at vinde fornemme priser,
blandt andet som Danmarks bedste
familieforlystelse i 2020 og bedste
familieforlystelsespark i Europa i
2019.

. Nar vi kan modtage de priser, er
det meget motiverende og bekraef-
ter os i, at vi ger det godt, og vores

Erhvervsudvikling

direktaren.

Har udviklet massivt

At 80 procent af de saesonansatte er
gengangere, bekreefter ham i, at det
er en attraktiv arbejdsplads, og det
giver den fordel, at langt de fleste
kender til de krav og forventninger,
der stilles til dem som medarbej-
dere. Henrik ejer Djurs Sommerland
sammen med sin bror, Michael

B. Nielsen, og de har siden 2008
investeret mere

rejsen. Det synes jeg, vi lykkes godt
med, men en anden udfordring er
antallet af overnatningsmuligheder

i omradet,” forklarer Henrik B.
Nielsen.

Vil samarbejde med feriecenter

| hgjseesonen er der for fa over-
natningsmuligheder til geesterne,
som efterhanden gerne rejser fra
hele landet og vores nabolande for
at besgge forlystelsesparken. For
eksempel lejes kun cirka 2.500 af
Djurslands i alt 15.000 feriehuse ud.
Derfor har de to bradre arbejdet de
seneste ar pa at skabe hgjere kapa-
citet pa overnatning.

Vi er pa udkig efter, om vi kan
finde et feriecenter, der kunne veere
interesseret i at bygge i umiddelbar
nzerhed af Djurs Sommerland. Det
er vores forsteprioritet at finde en

sadan samar-

end en halv 2> VIER PA UDKIG EFTER,  bejdspartner.
milliard kroner Men lykkes vi

i at udvikle OM VI KAN FINDE ET FERIE- o meq det, ta-
forlystelses- CENTER, DER KUNNE VZARE 9er Vi selv skridt
parken, og til at bygge

neeste attraktion INTERESSERET | AT BYGGE og drive egne
bliver et Dino- | UMIDDELBAR NZARHED AF overnatnings-

saurland, som

faciliteter lige

abner i nasste DJURS SOMMERLAND ved siden af

saeson.
Vi har udviklet massivt de sidste
mange ar for at ga fra at veere en
forlystelsespark, gaesterne besg-
ger, mens de er her, til at blive en
vaesentlig del af selve formalet med

Djurs Sommer-
land,” lover Henrik B. Nielsen.

Haakon Rannow Petersen,
haakon@mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2021
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Direktar Henrik B. Nielsen, Djurs Sommerland
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Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge p4, er at veere pa forkant

Vi radgiver en rackke ostjyske entreprenarer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt () Steffensen

Advokater
Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk
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STEM PERSONLIGT PA EN ENERGISK POLITIKER
OG ERHVERVSMAND MED HANDLEKRAFT!

Grenaamotorvej og letbane

God infrastruktur er afggrende for, at vi bliver flere indbyggere
og virksomheder i Norddjurs. Grenaamotorvejen skal etableres
snarest muligt. Letbanen skal have halvtimesdrift hele dagen, og
priserne skal veere til at betale.

Effektiv virksomhedsservice

Det skal veere let at drive virksomhed i Norddjurs. Vi skal
minimere alt bureaukrati og sikre kvik, smidig og Igsnings-
orienteret sagsbehandling. Vi skal selv veere tovholdere i vores
erhvervsservice, sa vi kan blive mere resultatfokuserede.

Lad de private virksomheder komme til
Vi skal undga offentligt opgavetyveri. Vi far bedre Igsninger og
sparer penge, hvis vi lader private byde pa flere opgaver.

Hurtig net- og mobiladgang for alle

Det er vigtigt for bade borgere og virksomheder, at vi far
superhurtig internetadgang og mobildaekning overalt i Norddjurs.
Det giver ogsa bedre muligheder for hjemmearbejdspladser.

Y BENNY HAMMER

Det Konservative

2 : DIN BORGERLIGE
Folkeparti VIESTERKANDIDAT

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2021

TOSSET MED

LASTBILER

SIDEN 4-5 ARS ALDEREN

Da Sgren Pedersen og hans bror lukkede deres feelles

entreprengrfirma VL Pedersen ned for ar tilbage, kgbte

han den fine Scania 140 Super fra 1974 af selskabet. Da

havde han allerede brugt tre ar pa at seette den i stand.

.Jeg er flasket op med lastbiler, og
vi gik ikke i barnehave, men med
far pa veerkstedet. Det var en helt
naturlig ting, og pa den made lzerte
jeg stille og roligt, hvordan tingene
er skruet sammen,” forteeller Seren,
der ogsa oplevede, at Scaniaen fik
sterre betydning for ham, da de
lukkede. ,Det blev en slags minde
om en rigtig god tid, og det er en
fantastisk hobby."”

| starten ville han holde den sa ori-
ginal som muligt, men hen af vejen
gik der lidt knejtgejl i den, med CD
afspiller og lidt ekstra lamper. , Alle
de originale emblemer manglede, sa
de var udskiftet med nye, der ikke
var de rigtige. Jeg fik kontakt til to
bredre, der tidligere havde ejet bilen,
og de la inde med alle emblemerne,
der kan veere ret kostbare,” fortsaet-
ter Sgren, der fik dem foreerende
mod selv at hente dem i lastbilen i
Norge.

Falder altid i snak med nogen
| perioden 1975-2000 levede den
ifelge Seren et hardt liv hos bred-
rene. ,Om sommeren korte den
med tiplad og om vinteren med tree
og som sneplov, med temperaturer
ned til 50 graders frost.”

| dag kerer han lidt studenter-
kersel og bruger den ellers til ture
og treef sammen med hustruen.
,Det er kun til tant og fjas og det
bliver til 2-3 ture om aret. Vi er med
i en klub, hvor vi dyrker lastbil-
nostalgi. Sidst var vi i Haderslev
sammen med 65 andre biler.” Det
bliver til cirka 3.000 km om aret, og
Saren forteeller, at de altid falder i
snak med mange. ,| Gjern hjalp vi
en gammel mand op i fererseedet.
140'eren havde veeret hans ferste
bil, og det fik tarerne frem i ham.”

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Scania LBS 140 super, 1974
Motor: V8 14.2 liter
350HK
Gear: 10 Fuldsynkroniseret
Producerede: ca. 5.100 stk (1969 til 1977)

Bilen & Bossen
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De klassiske bankdyder fra starten i 60'erne som ordentlighed,
fleksibilitet, kunderespekt og orden i gkonomien geelder stadig
i Djurslands Bank. Men banken udnytter ogsa mulighederne for
onlinemgder og andre digitale lgsninger, sa radgiverne kan veere

tilgeengelige for kunderne 24/7, nar behovet er der.

Erhvervsdirekter Ronnie Kristensen

kom til Djurslands Bank for tre ar siden,
tiltrukket af de klassiske dyder i det lokale
pengeinstitut. Sammen med omrade-
direkter Peter Mgller star han i spidsen
for det team af erhvervsradgivere, der
alle har ambitionen om at understatte og
folge kunderne i tykt og tyndt. Ronnie
forklarer: ,Viinteresserer os for hele
virksomheden. Ikke kun det, vi skal
hjeelpe med lige nu. Vi er ogséa optaget
af mennesket bag virksomhedslederen
og for de veerdier og interesser, han eller
hun har.”

Coronakrisen har skubbet kraftigt pa
den digitale udvikling i banken, som meer-
ker stor kundeinteresse for digitale mader
— og samtidig et @nske fra mange med-
arbejdere om at lgse
opgaver hjemmefra.

Begge dele treekker i ikke lave
retning af @get tilgen- FOR HELE VIRKSOMHEDEN. veerdiska-
gelighed —og dermed  |KKE KUN DET, VI SKAL bende
storre tilfredshed radgiv-
bade hos kunder og HJALPE MED LIGE NU ning for
medarbejdere. Ronnie Kristensen virk-
som-

Agte lokal

Djurslands Bank har filialer i bade Ran-
ders, Grenaa og i flere andre byer pa
Djursland. For Ronnie er det vigtigste, at
banken er &gte lokal. ,Det betyder f.eks.,
at vi nogle gange siger ja til at finansiere
projekter lokalt, de store ikke vil veere
med til, for pd den made at lgfte hele
lokalomradet. Det ger vi, fordi vi gerne vil
veere med til at sikre, at det bliver endnu
mere attraktivt at bo her.”

Det lokale fokus ger ifelge Ronnie ogsa
banken attraktiv for nye medarbejdere.
Det giver mening for de fleste at gare
en forskel — og samtidig fa rig mulighed
for at udfolde og udvikle sig fagligt. De
far opgaver og ansvar, de vil have sveert
ved at komme i neerheden af i et storre
pengeinstitut.

Ba&de Ronnie og Peter strutter som
regel af godt humer, og de er enige om,
at glade medarbejdere og glade kunder i
hverdagen ger en stor forskel. Som Peter
siger det: ,Vi skal huske at have det sjovt
sammen i hverdagen. Vi skal veere glade,
nar vi mader, og gerne veere endnu mere
godt tilpas, nar vi gar hjem.”

Pa den lange bane
Et erhvervskundeforhold er pa mange
mader som et godt eegteskab, forklarer
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DEN KLASSISKE BANK ER “1“ ‘
MED PA NODERNE
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Ronnie. ,Vi er vokset med rigtig mange
af vores kunder. Vi bygger samarbejdet
pé langsigtede lgsninger, sa vi kan bakke
op om og sparre med kunderne. Det er
en forpligtelse, vi alle i erhvervsteamet
foler, og som maéaske er anderledes end i
mange andre pengeinstitutter. Vi har selv
orden i gkonomien — og det hjeelper vi
ogsa vores erhvervskunder med at have
eller fa. En sund gkonomi ger ogs4, at vi
kan understatte hinanden pa den lange
bane.”

Relationsbank
For omradedirekter Peter Mgller er
noget af det vigtigste at veere en
dygtig og kompetent sparrings-
partner. ,Tillid, tryghed og kemi
skal veere der.
Ellers kan vi

heden. Vores 12 erhvervs-
radgivere, som daekker
Randers, Grenaa og det
ovrige Djursland, har
tilsammen kompeten-
cer indenfor neer-
mest alle brancher.
Derfor har vi et
steerkt erhvervs-
miljg, hvor der altid
er mindst én, der
har specialviden om den
specifikke branche. Uanset
bopeal mader raddgiverne gerne
kunderne hjemme i virksomheden for at
give hurtig, specialiseret radgivning.”
Ifolge Peter veelger erhvervskunderne
0gsa bankens netveerk til, nar de veel-
ger Djurslands Bank. ,Vi giver gerne
en konkret anbefaling og en henvis-
ning til kunder, der har behov for en
sparringpartner, selvom det ikke har
noget med gkonomi at gere. Samtidig
afholder vi masser af arrangementer,
hvor vi bringer kunderne sammen,
bade med og uden gkonomiindhold.
Det kan f.eks. bade veere pa sports- og
kulturomradet.”

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk
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G/AR-FABRIKANT | GRENAA LEVERER TIL

DET SVENSKE MARKED

To store lokale virksomheder
gav deres konkrete bud pa og
erfaringer med at se og udnytte
mulighederne i det svenske
marked og dermed profitere af

forbindelsen til Halmstad.

Norddjurs Kommune var veert, da
der skulle tages et lidt dybere og
mere operativt spadestik ned i part-
nerskabsaftalen Kattegatalliancen,
som blev indgédet med Halmstad
Kommune i 2019. Det fandt sted

pa en konference i Dronningens
Ferieby i Grenaa i midten af juni.

De Danske Gaerfabrikker:
Nationalklenodiet kanelgifler
Hos De Danske Geerfabrikker i Gre-
naa tikkede den forste starre sven-

ske geer-ordre ind for et par ar siden.

Vi har arbejdet pa at saelge gaer i
Sverige i mange ar, men geerproduk-
tion og -salg har traditionelt veeret
et meget nationalt marked med fa
store akterer,” forklarer fabrikschef
Michael Vinge fra Lallemand, der
ejer geerfabrikken i Grenaa, og som
sender flere tankvogne med geer til
Sverige hver uge.

.Kunden er landets starste
bageri, der iser laver kanelgifler. De
er ved at opfare et nyt stort produk-
tionsanleeg i Halmstad, sa den nye
rute er meget interessant for os,”
fortseetter Mi-
chael, der haber,
at kapaciteten
pa antal afgange
vil blive @get. ,Vi
udliciterer trans-
porten til private
vognmeend, sa
det er i sidste
ende dem, der
bestemmer ru-
ten.” Han peger
pa, at flere afgange vil give bedre
gkonomi, ligesom gren vejskat og

2> DEER VED AT
OPFORE ET NYT STORT
PRODUKTIONSANLAG
| HALMSTAD, SA DEN
NYE RUTE ER MEGET

INTERESSANT FOR OS
Michael Vinge, Lallemand

CO2 regnskab vil gavne. , Der er
0gsa et vist pres fra kunden, som
gerne vil have en gren profil. Men
rent logistisk giver det god mening
at tage feergen.”

Danish Crown: Svensk
forelskelse i dansk madkultur
Med sma 1000 ansatte har Danish
Crown en ledende position i Sverige
indenfor slagtning af kveeg og svin.
Her er erfaringerne, at svenskerne
pa den ene side er meget trofaste
mod egne lokale ke@dprodukter,
men samtidig er
lidt forelskede

i dansk mad-
kultur. ,,Naglen
til succes pa
markedet er en
accept af, at
vores to kulturer
ikke er ens,”
pointerer kom-
munikations-
direktar Astrid
Gade Nielsen fra kedkoncernen. Vi
vil veere det bedste alternativ, for nar

www.erhvervDJURSLAND:dk a:ui
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de slar sig lgs, ser de den danske
mad som mere eksotisk.” P& den
baggrund har Danish Crown lagt
en ny strategi, der blandt andet har
fokus pé bzeredygtighed.

Optimisme hos Stena Line
Travel Commercial Manager Busi-
ness Region Denmark Julia Kron-
berg, Stena Line, deltog live pa stor-
skeerm. Ifelge flere tilharere, der var
fysisk til stede,
virkede det helt
naturligt, fordi
mange er blevet
vant til madefor-
men. De pegede
pa, at det i sig
selv gar det let-
tere at styrke kommunikationen og
samarbejdet i Kattegatregionen.
Julia Kronberg lagde i sit indslag
ikke skjul pa, at pandemien havde
veeret en stor udfordring for rederiet
og den nye rute, men understre-
gede samtidig, at kursen ligger
fast. ,Vi har ikke e&endret pa hverken
strategien eller ambitionsniveauet

) NAR DE SLAR SIG LS,
SER DE DEN DANSKE MAD
SOM MERE EKSOTISK

Astrid Gade Nielsen, Danish Crown

og ensker stadig at @ge kapaciteten
med en ekstra feerge. Covid har
sat lidt grus i maskineriet, sd om
tidshorisonten for en fordobling af
kapaciteten er tre eller fem ar, ved
vi ikke."

Gratis eksporthjzelp

Norddjurs har udliciteret en del af
sin erhvervsservice til Erhvervshus
Midtjylland, hvor eksport-radgiver

afslutningsvis
orienterede om

heder, kommu-
nens virksomhe

at blive hjulpet i
gang med samhandel med Sverige,
ligesom han opfordrede til at bruge
eksisterende relationer og events til
at lave erhvervsaktiviteter.

Jens Nikolajsen, jens @mercatus.dk

Tonny Danielsen

de mange mulig-

der har for gratis

Travel Commercial Manager Business
Region Denmark Julia Kronberg, Stena Line

Kommunaldirekter Christian Bertelsen og
borgmester Jan Petersen, Norddjurs Kommune
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Hilsen fra borgmestrene i Halmstad og Norddjurs

KATTEGATALLIANCEN LEVER
| HGJESTE GRAD - TRODS PANDEMIEN

Vi havde gjort klar og forberedt
os. Indgédet aftaler mellem vores
to kommuner og med Stena Line.
Starten pa den nye feergerute gik
over al forventning. Men efter blot
et par uger blev det til et pludseligt
stop for passagertrafikken, fordi
corona-pandemien betad, at vores
regeringer besluttede at lukke
grenserne. Lige da vi var blevet
rigtige naboer!

Selvfelgelig har vores ambitioner om
et spirende udbytte kommunerne
imellem faet en lille ridse i lakken pa
grund af pandemien. Men det nystar-
tede samarbejde Kattegatalliancen
lever i allerhgjeste grad — og udvikler
sig. Faktum er, at godstrafikken er
steget med 15 procent siden Grenaa-
forbindelsen flyttede til Halmstad

fra Varberg. Faktum er, at Halland

er en af de regioner i Sverige, som

er lykkedes med at @ge sin eksport
af varer under pandemien. Denne
udvikling gleeder os meget og viser
tydeligt, at vores nye alliance har
fremtiden for sig.

Godstrafikken forudseaetter foruden
en feergelinje god infrastruktur pa

Advertorial

begge sider af Kattegat. | Halmstad
er den ferste del af Soédra Intar-

ten (motorvejshangsel) for nylig
blevet indviet, et trafikalt led som
forenkler transporten til havnen fra
hovedvej E6. Arbejdet med neeste
etape er i gang. | Dstjylland arbejder
flere kommuner i feellesskab pa, at
vejnettet skal forsteerkes med en
motor-trafikvej mellem Aarhus og
Grenaa. Ferste led i denne strategi
indebeerer nu, at der netop er givet
statsligt tilsagn til, at der etableres
omfartsveje udenom to byer pa
streekningen samt en udbygning af
motortrafikvejen til Aarhus Lufthavn.
En udbygning, som ogsa Stena Line
eftersparger.

Vores havne i Halmstad og Grenaa
gennemgar store forandringer og
driver en strategisk og holdbar ud-
vikling. Det geelder ogsa togforbin-
delserne, som gennem store inve-
steringer indenfor nogle ar kommer
til at have betydeligt bedre forudsaet-
ninger for endnu mere klimavenlige
transport-lgsninger pa land.

Ambitionen er, at vi skal sta steer-
kere sammen og udvikle os til en

Kommunstyrelsens ordférande Jonas Bergman, Halmstads kommun
og borgmester Jan Petersen, Norddjurs Kommune

steerk region. Det arbejde er i fuld
gang trods pandemien.

Vi kan nu atter rejse mellem vores to
lande, og passagertrafikken kan for
alvor komme i gang igen. Nu kan vi
for alvor udnytte det potentiale, som
er til stede indenfor turisme, kultur,
handel og tjenesteydelser.

Er der noget, pandemien har leert
os, er det hvilket iboende behoy,
som findes i os mennesker til at
rejse, opleve og omgas hinanden.
Forbindelsen over Kattegat har alle
muligheder for at tilgodese disse
drivkreefter.

Vores ansvar, sammen med er-
hvervsliv og turismedestinationer, er
at veere klar med gode tilbud. Pakke-
lgsninger med alt fra overnatninger,
naturoplevelser, god mad til shop-
ping og kultur. Sammen skaber vi en
steerk region. Hvor varer, tjeneste-
ydelser og mennesker bevaeger sig
frit og enkelt over Kattegat.

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2021
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"Hvis mennesket ikke passer
til systemet bliver det veerst
- for mennesket."

Steffen Brandt/TV2

PROGRAM FOR EN INSPIRERENDE OG GIVENDE AFTEN
KOM | GOD TID OG HILS PA DE ANDRE

Kl. 16.30 Dgrene abner for net- og fletvaerk med musik ved "Gren Ancer”
KI. 17.00 Velkomst
- Borgmester Jan Petersen samt Jan Bjerregaard, EMSpak/ Code of Care
- Hvorfor skabe smajobs? ved Nanna Pagter, DS Smith og Palle Martin, L-tek/Code of Care
- Den gode historie om en ledig - nu med job i en virksomhed
- "De gode argumenter for socialt ansvar” v. Peter N@rgaard, Code of Care Danmark
- Lekker mad og drikke - samt meningsfuld debat
- Social Showtime - "Et liv pa kanten af smat braendbart.”
Steffen Brandt giver os og tiden et kaerligt ord med pa vejen
PS. det risikerer at blive morsomt.
- Vi gar ud i verden med det sociale ansvar
ved Karen Lassen/ Dr. Ferieby og Else Sgjmark/ udv. formand.

T
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“Alle mennesker

har veerdi, lad os
benytte den.”

Peter Nargaard er en af
Danmarks mest erfarne

virksomhedsledere i for-
hold til social ansvarlighed.

Reservér plads nu til din partner, ledere, bestyrelse, medarbejdere.

Pris for traktement, inspirerende foredrag og tankeveekkende underholdning - 185,- kr +moms
Tilmelding - seg pa www. billetto.dk eller klik her: To Care or Not? - Norddjurs

- se mere pa www.codeofcare.dk

Har du sp@rgsmal, sa ring til Kis Bersting. TIf. 2322 7391 kisbj@norddjurs.dk

g i
Code of Care

RORDDILIRS

I:“I-}nurt:ldjurs.

jobcenter
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Randers-Norddjurs afdelingen af Dansk Industri har

tildelt Djursland Kloakservice ApS deres Initiativpris

2020. Under en snak med ejerleder Ulrik Sinding, treeder

det tydeligt frem, hvorfor de har faet prisen.

Engagementet og den ligefremme og
imgdekommende stil gor det heldigvis helt
overflgdigt at stille det typiske journalist-
spargsmal: Har du tre bud pa, hvorfor | har
faet prisen? Ulrik starter selv forteellingen
om den virksomhed, han har bygget op
siden sidst i 80'erne og om de forretnings-
omrader og nicher, der i dag udger grund-
stammen. , Det er en del af vore DNA at
veere fremme i skoen,
for ellers bliver vi haeg-
tet af,” forklarer han,
mens han samtidig joker
med et par smilende
medarbejdere, der skal
hjeelpe en kunde naeste
morgen klokken ualmin-
delig tidligt.

FOLKENE

Investeringer i miljo og teknologi

At veere fremme i skoen betyder ifalge
Ulrik, at man skal veere klar til at investere i
moderne teknologi, der kan klare opgaverne
hurtigere, bedre og langt mere miljgvenligt.
Vi ger meget i rensning af affaldskedler og
reggaskanaler, ligesom vi hjeelper, nar ked-
lernes ildfaste murvaerk

) DET KOMMER TIL AT
SPARE MEGET TID OG ER
EN STOR FORBEDRING FOR

bygninger og opfert en ny kontorflgj samt
to nye haller, der blandt andet fungerer som
garager.”

Fundamentet og skelettet til en ny vaske-
hal er klar til montering af klimaskaerm og
installering af en ny super bilvasker. ,,Her
bliver lastbilerne vasket pa tre minutter, og
samtidig kan der tankes bade breendstof
og teknisk vand, som vi bruger pa slam-
sugerne. Der bliver
monteret et stort bio-
filter pa vaskeanlaegget,
sa vandet herfra kan
genbruges. Det kommer
til at spare meget tid og
er en stor forbedring for
folkene.”

Pa hele arealet og alle tagfladerne opsam-
les alt regnvand i et lukket system og Ulrik
regner med, at de, nar arbejdet er feerdig-
gjort, dermed bliver helt selvforsynende
med de 11.000 kbm. vand, de éarligt bruger.

Mester er selv med

At Ulrik selv er teendt pd moderne teknologi
skinner tydeligt igennem. , Jeg er fascineret
af maskiner, der kan

skal vedligeholdes ved )) JEG ER FASCINERET praestere noget vildt,

at skeere det ned med og sa skal det helst

en vandstrale pa 3000 AF MASKINER, DER KAN brumme lidt, ellers bli-
bar. P4 den made kan PRZASTERE NOGET VILDT, ver det kedeligt,” smiler
en mand na det samme a han, og sigter dermed
som 100 med manu- OG SA SKAL DET HELST til, at han har overladt
elle hamre, og endda BRUMMIE LIDT. ELLERS arbejdet bag PC'erne
langt mere skansomt : til andre, herunder hu-
sé kedelrgrerne ikke BLIVER DET KEDELIGT struen Lene og datteren

beskadiges,” forteller
Ulrik, der er blevet et etableret navn i den
branche i hele Skandinavien og UK.

En af de nyeste investeringer skal sikre,
at vandforbruget ved den proces mindskes
markant. ,Det er et mobilt settle-system,
hvor vandet renses og genbruges. Det
betyder, at vi kan reducere forbruget med
90 pct.”

Bedre og baeredygtige forhold

Djursland Kloakservice flyttede for ar
tilbage ind i den gamle foderstofhandel i
Trustrup. Her er der det sidste ar investeret
kraftigt i at forbedre arbejdsforholdene, og
i at virksomheden kan blive mere baere-
dygtig. , Vi har veeltet de fleste af de gamle

Sabrina.

Derfor karer Ulrik ogsa selv med maski-
nerne. ,Jeg er en del med ude pa de store
jobs, hvor jeg selv styrer dagholdet, mens
en anden leder natholdet. Det giver et godt
indtryk overfor for kunden, og det skaber
ogsa respekt blandt folkene, at jeg arbejder
pa lige fod med dem. Vi arbejder hardt, men
hygger os ogsa, nar vi er af sted.”

| moderne sprog ville det nok blive kaldt
aktiv ledelse, men for de i alt 30 ansatte og
tilknyttede medarbejdere er engagementet
og den ligefremme stil, et naturlig og veerd-
sat fundament.

Jens Nikolajsen, jens @mercatus.dk
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Man ser det med det samme, man
drejer fra vejen, der farer gennem
Fannerup og ind til autoveerkstedet:
Her er der fokus pa at holde orden,
og alt er velholdt

fredag giver de veerkstedet den helt
store tre timers-tur med en grundig
gulvvask.
.| det daglige gar jeg selv meget
pa veerkstedet

og ser ordent- )) JEG GIDER IKKE, sammen med

ligt ud. Lars

de fire andre

forteeller, at han AT DET FLYDER RUNDT mekanikere,
gik i gang med MED SKIDT OG MGG, SA og alle byder

certifikatet fordi

lobende ind med

hans daveerende TINGENE ER SAT | SYSTEM gode idéer til

kollega i byen,

og en raekke andre han kendte, var
med. ,Det havde ogsa betydning,
at jeg var sikker p4, vi i forvejen
stort set levede op til alle kravene,”
forteeller Lars, der fik stort udbytte i
processen ved at besgge og mades
med de andre virksomheder. ,,Jeg
brugte naturligvis noget tid pa det,
men jeg fik det passet ind, og det
har veeret hele indsatsen veerd.”

Papir pa orden

Hele virksomheden blev gaet igen-
nem, og der blev fra starten lavet
nogle smajusteringer og en plan for
forbedringer pa veerkstedet. , Jeg
gider ikke, at det flyder rundt med
skidt og mag, sa tingene er sat i sy-
stem,” forsaetter han. Det betyder,
at alt har faste pladser, og at vores
affald og fx spildolie bliver sorteret
og sendt de rigtige stedet hen til
genbrug. ,Vi er pa den made blevet
lidt bedre til at fa penge for vores
affald.”

Til at bistd med oprydning og
renholdelse, har Lars ansat to ung-
arbejdere, der kommer tre gange
om ugen for at hjeelpe, og hver

at gare tingene
bedre og smartere.”

GMC Certifikatet dokumenterer,
at der leves op til de standarder,
der er aftalt. ,Vores kontormand
laver det administrative, og i praksis
fungerer det pa den made, at vi fire
gange om aret gar hele veerkstedet
igennem for at kontrollere, at vi lever
op til kvaliteten.” Det efterpraves
en gang arligt af

| 2018 blev veerkstedet udbyg-
get med en helt ny flgj. ,,Den lever
op til helt nye energikrav, og ud
over gget veerkstedsplads, fik vi
samtidig etableret et deekhotel,”
fortseetter Lars og forteeller, at
de nu kan handtere de tunge
deek uden manuelle lgft. , P& den
made pavirker vores GMC arbejde
0gsa vores interne arbejdsmiljg,”
papeger han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

et milotiisyn fra 39 | DET DAGLIGE GAR o

Norddjurs Kom-

mune. JEG SELV MEGET PA

Energi-

Siden certifika- ;

tet kom i hus, GODE IDEER
har Lars haft

fokus pa, at gennemfare energi-
forbedringer. ,Vores solceller produ-
cerer naesten halvdelen af den stram
vi bruger, og vi har skiftet elvarmen
ud med et effektivt treepillefyr.” En
gammel energislugende kompres-
sor fra 1967 er i samme anledning
udskiftet til en moderne og langt
mere energivenlig model, ligesom
belysningen er opdateret til LED.

VARKSTEDET, OG ALLE -
besparelser BYDER LYBENDE IND MED

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2021

.

Ejerleder Lars Plougmann Rasmussen, Plougmann Auto
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Nar direktgren for Viden Djurs, Bo Ngrregaard Jensen, kaster sig over en

opgave, gar han op i det med liv og sjeel. Det gzelder bade i jobbet og privat.

| lobet af ugen arbejder han igennem pa sit veerelse i Grenaa. Nar han er

hjemme pa Fyn, er der slukket for synkroniseringen pa alle enheder.

Det er en venlig og rolig Bo Nerregaard Jensen, der
den her solrige eftermiddag byder velkommen pa sit
kontor i et ellers tomt VID Gymnasier i Grenaa. Med et
lille smil pa leeben forteeller han helt ubesveeret i klar
tale, hvem han er som person, og hvad der har formet
ham i livet.

Han begyndte voksenlivet pa Hjerring leerersemi-
narium, men fuldferte ikke uddannelsen, hvorfor han
valgte at prove at blive aspirant i et rederi. Han sggte
ind til A. P. Megller og DFDS, blev antaget begge steder,
og valgte uddannelsen til skibsofficer hos Meersk.

,Den maritime verden krgb ind under huden pa mig,
og virksomhedskulturen hos Maersk passede mig godt.
Det er et lille gkosamfund, der suser

leengere periode. For familien var det en hard og usikker

periode, som Bo kun husker alt for godt.

Nordet med fagligheden

.Da jeg sa Mette ga ned, leerte jeg for alvor, hvad
stress er, og hvad det ger ved den ramte og de pare-
rende. Fra forste reekke sa jeg, hvordan hendes skole

agerede og hvor vigtig ledelsen opgave er. Det er jo nar

ledelsespligten bliver sveer, man som leder skal patage
sig ansvaret. Der var dage, hvor jeg kviede mig ved at
tage pa arbejde i lutter bekymring for Mette,” husker
en tydeligt beveeget Bo Nerregaard.
| dag har Mette det godt igen. Nar Bo er hjemme pa
Fyn i weekenden og i ferierne, hvor

jorden rundt. Jeg sejlede til Austra- )) DET ER JO NAR han blandt andet spiller computer-

lien, New Zealand, USA og Syd-

spillet Counter-Strike med dren-

amerika, hvor jeg fik lov at opleve LEDELSESPLIGTEN gene, er der slukket for mails og

alle de fremmede kulturer,” husker

sms'er, sa han kan fokusere pa at

direkteren. BLIVER SVAR, MAN SOM veere familiefar. | lebet af ugen bor

Bo pa et veerelse i Grenaa, hvor han

Leert af hard og usikker periode LEDER SKAL PATAGE SIG kan fokusere pé sit job.

Da hustruen, Mette, ventede deres
anden s@n, Gustav, besluttede Boat ANSVARET
gé i land. Han syntes, han var gaet
glip af for meget i storebroren, Victors, spaede ar. For
han blev direkter for Viden Djurs i februar 2020, var han
underviser og studieleder pa sefartsskolen SIMAC og
senere igen fik han job som campuschef pa Syddansk
Erhvervsskole.

. Pa Syddansk Erhvervsskole havde jeg fundet min
verden, nemlig ungdomsuddannelser, selv om jeg
ofte kun madte eleverne, nar de virkelig havde tradt
ved siden af. Muligheden for ikke at skulle sta pa skud
for vigtige beslutninger, jeg ikke selv var enig i, var
bidragende til, at Viden Djurs kom ind péa radaren ferste
gang,” forteller Bo Nerregaard Jensen.

Den storste lektie i livet har han dog leert fra hjemme-
fronten. Mette, hans hustru, gik ned med alvorlig stress
og var sygemeldt fra sit job som folkeskolelzerer i en

JEG GAR

Personprofil

.Jeg er nok lidt nerdet omkring
min faglighed. Jeg har altid kunnet
lide at fa ting til at fungere, og jeg

dedikerer mig altid til opgaven. For mig er det vigtigt at
gé all in. Man kan jo heller ikke veere halvt gravid,” slut-
ter Bo Nerregaard Jensen.

Haakon Rannow Petersen, haakon @ mercatus.dk

Ao ALL IN | pE
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Direktar Bo Nerregaard Jensen, Viden Djurs




REGNSKABER

BIRKBALLE OG NICHOLAISEN APS
Merkevej 8, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 1-4-2021
Bruttofortjeneste
Resultat for skat

DANCARROT APS*
Randersvej 1, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-4-2021
Bruttofortjeneste
Resultat for skat

DE DANSKE GARFABRIKKER A/S
Bredstrupvej 33, 85600 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-1-2021
Bruttofortjeneste
Resultat for skat

FRISENETTE APS
Energivej 134, 8420 Knebel

Ved den éarlige uddeling

af GMC certifikater kom

fire nye med pa holdet af
miljocertificerede lokale
virksomheder. Samtidig

blev 12 virksomheders
certifikat fornyet, hvilket
som udgangspunkt skal ske
hvert tredie ar. Kvalitetsan-
svarlig Lis Boje Tylvad fra BP
Sendergaard A/S fortalte om
processen i deres miljoledel-
sesprojekt og om, hvordan
ledesesveerktojet har skabt
sterre miljgfokus i hele orga-

.Vier kendt for altid at rydde
op efter os pa de enkelte

Regnskabsafslutning 30-4-2021

Bruttofortjeneste 7,6
Resultat for skat 21
Egenkapital 1.9
Antal ansatte 1

HORNSLET BOGHANDEL APS*

Tingvej 13, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-3-2021

Bruttofortjeneste 1.4
Resultat for skat 0,2
Egenkapital 1,2
Antal ansatte 5
HUJA/S

Energivej 22, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-4-2021

Bruttofortjeneste 17,2 (15,6)
Resultat for skat 8,7
Egenkapital 16,8 (15,4)
Antal ansatte 51

K- R APS*

Georgsmindevej 19A, 8581 Nimtofte

Regnskabsafslutning 30-4-2021
Bruttofortjeneste 1.8

arbejdspladser, sa vores folk
har ofte fx emballage og
udtjent udstyr med hjem.
Derfor har vi lavet en intern
miljgstation, der ger det
nemt at sortere affaldet,”
har hun tidligere udtaler til
Erhverv Djursland.

Veaerdibaseret

Borgmester Jan Petersen
talte om de veerdier, der lig-
ger til grund for det grenne
certifikat.

,Det er veerdier som ansvar,
troveerdighed og helhed der
omseaettes til synlige resul-
tater. Det geelder lige fra en

Resultat for skat 0,0
Egenkapital 0,0
Antal ansatte 8
KTP DATA A/S

Senderskovvej 7, 8520 Lystrup

Regnskabsafslutning 30-4-2021

Bruttofortjeneste 7,5
Resultat for skat 0,8
Egenkapital 12
Antal ansatte "

LALLEMAND DENMARK A/S

Bredstrupvej 33, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-1-2021

Bruttofortjeneste 28,0

Resultat for skat 2,3
Egenkapital 56,2
Antal ansatte 46

LILLE FOD APS*
Vestergade 60, 8963 Auning

Regnskabsafslutning 31-3-2021

Bruttofortjeneste 4,5
Resultat for skat 0,4
Egenkapital 0,2

simpel oprydning pa virk-
somheden over en korrekt
handtering af miljgforhold

til indarbejdelse af en aktiv
bevidst holdning til ressour-
cer og miljg i virksomhedens
dagligdag.”

Miljgprojektet indgér ogséa
som et af kommunens
Agenda 21-projekter, der nu
er indeholdt i FN’s verdens-
malnr. 7,9, 12, 13 og 17.

(0,0) Antal ansatte 12
(0,0)

POLYFA CONSULTANTS A/S
Ostergardsparken 21, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 1-4-2021

(54,5)

Bruttofortjeneste 12,7 (11,9)

Resultat for skat 6,7 (6,6)
8,1) Egenkapital 9,2 (8,9)
(2,5) Antal ansatte 4

TERMA AEROSTRUCTURES A/S

Fabrikvej 1, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 28-2-2021

Bruttofortjeneste 122,0 (51,1)

Resultat for skat 54,0 (3,2)

(26,4) Egenkapital 314,5 (228,3)

(0,8) Antal ansatte 520

VAHLE A/S

Industrivej 8, 8544 Marke

Regnskabsafslutning 30-4-2021

Bruttofortjeneste 9,1 (8,5)

Resultat for skat 0,5 (0,2)
(4,0) Egenkapital 2,3 (2,0)
0,1) Antal ansatte 19

-0.m

GMV Miljgcertifikat 2021
Nytildelte

Beredskab & Sikkerhed
BP Sendergaard A/S

Bohl Skilte

Grenaa Skibsveerft A/S

Fornyede

Aqua Djurs as

Auning Varmeveerk A.m.b.A.

DS Smith Packaging Grenaa A/S
Grenaa Bil-Center A/S

Grenaa Varmeveerk A.m.b.A.
HSM Industri A/S
Kattegatcentret

Ngrgaard Teknik A/S
Plougmann Auto A/S
Trustrup-Lyngby Varmeveerk a.m.b.a.
VAM A/S

Vandcenter Djurs a.m.b.a.
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SKOM@ A/S
Julius Kajus Vej 1, 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 31-3-2021
Bruttofortjeneste 17,8 (19,0)
Resultat for skat 7,0 (7,9)
Egenkapital 10,4 (8,5)
Antal ansatte 28

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

18.954

2017 2018 2019 2020 2021

Arets resultat

6.122

2017 2018 2019 2020 2021

Egenkapital

10.418 |

2017 2018 2019 2020 2021

SELSKABER

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn

42541230 AC Maskin ApS ...
42520721 Multipay Nordic A
42515779 OQP-8500 ApS
42514837 Cab DK 022 Ap
42514632 Gaden Software ApS
42512249 Grillvognen Midtjylland ApS .....

42510963 Abildgarden tomrer & snedker ApS ..

42509485 Louis Baron Cosmetics ApS.....
42508195 Cab DK 021 ApS.......
42504289 LJ Kvalitetsbyg ApS .
42497444 Frema A/S....
42496979 CTF ApS ......
42482676 Chikawear ApS.

42461016 Fannerupgard A
42450421 Var ApS.............
42449679 Freelance Entrepreneren ApS ..
42431842 Cab DKO18 ApS.......
42532509 Glutenfree.dk ApS....
42532339 JBH af 1.juli 2021 ApS
42526207 KMB Entreprise ApS....
42525499 Rejsehegjskolen 180Syd ApS
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ekterSine d. Biclefeldt, Skoma A/S

Skomg igennem Corona
med skindet pa naesen

Der var meget stille i de fleste

brancher, da landet lukkede
ned i marts 2020. Derfor var
direkter Sine @. Bielefeldt
ogsa lidt bekymret i de forste
maneder af det regnskabsar,
der sluttede 31. marts i ar.
Vi havde mange hjemsendte
medarbejdere i starten, men
sa begyndte folk lige sé stille
at indstille sig pa den nye
virkelighed og kunderne kom
tilbage.”

Bilbranchen er
hovedsegment

Skomeg A/S er Skandinaviens
forende leverander af rekla-
meartikler til bil- og camping-
branchen, som ifelge Sine er
kommet rigtig paent gennem
2020. ,Efteréret blev fuldt

pé hgjde med forrige ar. Men
sa lukkede det hele ned igen
for jul, hvor ogsa bilforhand-
lerne matte lukke i januar

og februar. Men det blev

dog ikke helt s stille som

i foraret. Udfordringen lige

nu er leveringsproblemer af
nye biler grundet manglende
ravarer, isaer mikrochips, samt
et underudbud af brugte biler.

42519936 Speciality Coffee ApS..

42510327 Kaae Segaard ApS....

Reg.dato 42496073 Pipeline 2047 ApS....
13.07.2021 42492248 Ebeltoft Murerforretning ApS...
05.07.2021 42490946 Alment Praktiserende Laege Lo

02.07.2021 24.06.2021

28.06.2021 42450405 Spiga1991 ApS....

02.07.2021 42488356 Pust Glasveerksted ApS
02.07.2021 42487082 Mathilde Friis-Andersen ApS
01.07.2021 42474355 Mouse & Pen lllustration ApS ..
01.07.2021 42471089 Rosenholm Slot Blomster & Café ApS..
01.07.2021 42468274 Lille D APS....ccccoeinn
01.07.2021 42457752 Mathilde Friis-Andersen ApS.
30.06.2021 42453919 Havebutleren.dk ApS...

Det smitter af pa vores ordre-
maengde, og vi har ogsa selv,
som de fleste andre, proble-
mer med at fa de varer hjem,
vi bestiller.”

Virksomheden har forsegt
at tilpasse sortimentet efter
omstaendighederne ved f.eks.
at tilbyde spritdispensere med
tryk pa. Det salg har kompen-
seret lidt for de andre varer,
der ikke blev solgt. Resultatet
for skat p& 7 mio. kr. betegner
Sine selv som tilfredsstil-
lende.

Forventer vaekst

Sine oplever, at der stadig er
fin vaekst hele vejen rundt.
Konjunkturerne er gode nu,
og der er stor interesse for
nye biler —isaer el- og plugin-
hybriderne er der stigende
efterspargsel pa. S& hun tror
alligevel pa, at der vil veere
veekst indenfor de fleste bran-
cher, og at ravareforsyningen
finder sit normale leje igen i
lobet af efteréret.

En konsekvens af de
manglende leverancer er
stigende priser, konstaterer
hun. , Vi har ogséa veeret nadt

02.06.2021 36954191 HelleWii IVS

09.06.2021 356377867 DOHNS STUDENTERK@RSEL ApS...

.30.06.2021 3)
28.06.2021 4)

09.07.2021 38583131 Intersport Grenaa ApS .....
09.07.2021 38655663 S.N.A.P Montage IVS
07.07.2021 39016524 Heta byggeselskab og rekruttering ivs...
...06.07.2021 21243779 TP SUPPLY ApS

.24.06.2021 4)
.16.06.2021 4)
.16.06.2021 4)
.16.06.2021 4)

39700247 Falken Ophold IVS
39784882 Demacq Recycling Denmark ApS..
36440481 REMBA ApS
38434993 HJ Héandveerkeren IVS.
40329994 Weber Service K7 IVS
40267794 Cozy Cabin IVS...
10264030 INGVAR PETERS
14.07.2021 4)

33390351 STOKROSEN EBELTOFT ApS..
41862688 MT Byg & Montage ApS...........
................ .06. 30196562 Datoselskabet af 10 01 21 ebt ApS
40352066 Byg ogglad ivs
30532287 SESLER ApS
16771708 KOMPLEMENTARSELSKABET M@LLERENS HUS ApS .......

til at tilpasse vores priser, sa

vi kan holde vores daeknings-
grad. Alt i alt forventer jeg et
bedre resultat end i 2020, for
vi satser hardt pa veekst i de

kommende ar.”

Koncernejerskab en fordel
Det er ved at veere fem ar si-
den, at den svenske bersnote-
rede industrikoncern Lager-
crantz Group AB kebte Skomg
A/S af Tommy Bogehgj, der
stadig er bestyrelsesformand
i virksomheden. Det har dog
ifalge Sine ikke betydet de
store @&ndringer for virksom-
hedens drift. ,,Der er en helt
speciel kultur pa Skomg, og
ejerne lader os kare vores
egen butik, sa leenge vi per-
former som vi skal. Lager-
crantz har et langsigtet virke
— de kaber for at beholde og
udvikle deres virksomheder,
og det giver os arbejdsro til at
udvikle Skomea. Strategiarbej-
det laver vi, men bestyrelse
bidrager med sparring og
inspiration, og der er gkonomi
til at fore planerne ud i livet
med en steerk koncern i ryg-
gen,” slutter Sine.

16.06.2021 2)
16.06.2021 2)
15.06.2021 3)
108.06.2021 0)
03.06.2021 2)
101.06.2021 0)
IOR ApS......

... 14.07.2021 3)

.06.07.2021 1)
29.06.2021 4)
29.06.2021 4)
28.06.2021 3)

28.06.2021 42425060 KLK-Consult ApS.. 24.06.2021 3)

22.06.2021 37972606 re-art.dk IVS 17.06.2021 3)
21.06.2021 H 39785137 Djurslands Rengering & Vikarservice IVS ......... 16.06.2021 4)
isos2021  Selskabsaendringer 38935542  Linserforlivet IVS........ 109.06.2021
16.06.2021 34046964 PRIP ApS 12.07.2021 2) 75996918 ASCAM A/S .06.2021 0)
14.06.2021 38056891 TP ArkCon ApS 07.07.2021 3) 32883540 PRINTING4YOU ApS .. .02.06.2021 2)
09.06.2021 37957283 Selskabet af 24-08-16 Aps .03.07.2021 2) 37593842 Ebeltoft Outdoor ApS.. 01.06.2021 3)

0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
afsagt - 3) Oplest ved erkleering - 4) Virksomheden er oplest - 5) Indledt
rekonstruktionsbehandling
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NAVNE

Djebolig ApS

Johnny Kjeergaard er tiltradt
som direkter, COO hos Dje-
bolig ApS. Han har tidligere
veeret direkter i Djurslands
Bank og Danske Bank.

Ebeltoft i Udvikling

Arkitekt og udviklingskonsu-
lent Jeppe Nograger er tiltradt

som projektleder i projektet
Ebeltoft i Udvikling. Han kom-
mer fra en stilling som indeha-
ver af radgivervirksomheden
Norager Proces, der arbejder
med komplekse udviklings-
projekter og by-strategiske
tiltag.

Norddjurs Kommune

Fallesforvaltningsdirektor
Lars Kirkegaard er fratradt sin
stilling. Stabschef Kim Bruun
Nielsen konstitueres som
feellesforvaltningsdirekter i
overgangsperioden indtil en
ny feellesforvaltningsdirektar
er ansat. Kommunaldirek-
tar Christian Bertelsen vil
endvidere veere teet pa den
gverste ledelse i feellesfor-
valtningen.

DI Randers-Norddjurs

Vice President Benny Daug-
holm Terma Operations er
udpeget som naestformand

i DI Randers-Norddjurs’
bestyrelse, hvor han aflgser
adm. dir. Poul Petersen.
Bestyrelse ser saledes ud:
Adm. dir. Per Hastrup, Prodan
A/S (formand), Vice President
Benny Daugholm, Terma Ope-
rations (naestformand), adm.
dir. Palle Martin, L-Tek A/S
(naestformand), adm. dir. Poul
Petersen, Seafood.Supply.
DK ApS, adm. dir. Seren Mark
Andersen, Toppac A/S, adm.
dir. Peter Eriksen, BilButik-
ken A/S, fabriksdirekter Peter
Bogh Lindgaard, DermaPharm
A/S, adm. dir. Ebbe Sgren-
sen, Grenaa Motorfabrik A/S,
Managing Director Morten
Hartvig Jakobsen, Projector
A/S, HR-direkter Margrete
Larsen, Verdo A/S og direkter
Michael Almskov Andersen,
Brdr. Andersen A/S.

Den Europeeiske
Filmhgjskole

Nikolaj Davidsen og Asa
Mossberg er tiltradt som for-
stander og viceforstander pa

/ANDRINGERNE | REKONSTRUKTIONSREGLERNE
SKAL REDDE FLERE VIRKSOMHEDER

Folketinget har den 23. marts 2021 vedtaget lov
nr. 530 om &ndring af de gaeldende rekonstruk-

tionsregler. Formalet med &ndringerne er, at

reglerne skal gere rekonstruktion nemmere.

Regnskabskyndig tillidsmand

Med de nye regler er det ikke lzengere obligatorisk
at beskikke en regnskabskyndig tillidsmand, der
ferhen har udlgst store omkostninger. Selvom
gendringerne giver mulighed for at undlade at
udpege en tillidsmand, skal der fortsat udpeges
en tillidsmand, hvis virksomheden/rekonstrukteren

selvanmoder om dette.

4-8 ugers reglen

Tidligere skulle der inden for 4 uger afholdes

et made om rekonstruktionsplanen, og madet
kunne ikke udskydes medmindre der forela seerlig
begrundelse herfor. Andringerne i reglerne har
medfart, at der ikke lzengere stilles krav om seerlig
begrundelse for udskydelse af madet. Udskydel-
sen af madet kan give en virksomhed mulighed for
at komme ud af rekonstruktionen inden for en 8
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ugers periode og dermed fortsaette viderefarelsen
af virksomheden.

Virksomhedsoverdragelse

Med endringerne kan der nu ske en hurtig virk-
somhedsoverdragelse i starten af en rekonstrukti-

onsperiode, hvis rekonstrukteren giver samtykke
til det. Kgberen af virksomheden kan derfor
indtreede i virksomhedens rettigheder og forpligtel-
ser, sasom medarbejderes lan og lignende. | den
anledning deekker Lenmodtagerens Garantifond
udbetalt lon far rekonstruktionens indledning.

Fremtidige rekonstruktionsbehandling
Loveendringerne vil forhabentlig kunne redde flere

virksomheder som har mulighed for at fortsaette
driften, og som blot oplever gkonomiske vanske-
ligheder, som falge af eks. COVID-19. Andrin-
gerne ma derfor betyde, at mindre virksomheder
begeeres konkurs efter rekonstruktionsbehandling.
Aendringerne skal endvidere ses som mindre
omkostningskreevende og give mere smidighed i
reglerne om rekonstruktion.

Den Europeiske Filmhgjskole.
Nikolaj er konservatorie-
uddannet og kommer fra

en stilling pa Johan Borups
Hojskole i Kgbenhavn, hvor
han har veeret viceforstander
siden 2015.

Asa Mossberg er uddannet
filmklipper fra Den Danske
Filmskole og har siden 2003
drevet sit eget produktions-
selskab

Totalfilm med base i Kgben-
havn.

Jorgen Ramskov er valgt som
ny bestyrelsesformand péa
hgjskolen. Han har tidligere
veeret direkter for radio-
kanalen Radio24syv.

KLUMME - ADVOKAT

Jorgen Lindhardt Steffensen,
advokat (H), partner
Lindhardt Steffensen Advokater
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Grundlagt i 1964
— STADIG DANSK

: DJURSLAND
KLOAK-SERVICE
APpS v/urik sinding

e Slamsugning

?"1%*‘:!— . e Spuling
-1 1‘-'14' E» e TV-inspektion
-

I§

T
"'=. 5

e Betonsanering
e Tarstofsugning
e Slamafvanding

* \Water-Jetting e Industrispuling 0-3000 BAR

Abildgardsvej 10 - 8570 Trustrup - 86334677 - 86334121 - www.u-sinding.dk

{ /

(4

Fergevej 1 - Grenaa + www.mercatus.dk

mercatus

* | Hovedentreprser
+ Hytngring | tbygring
& Ol rud i g db uaduie
* BelagningLareie
» Joid og gravearbede
RASMUS JAKOBSEN & dulh, Bioskomeeber

e E i i

- v m _'.::.
Reurugy Jiabnen Kl Asichues . " i, .
R T1R1 4043 Ring JOTAHTS Ring 86 32 35 11 Simaranki g

VVS-installation

per mgller

RUGVZANGET 14 - 8500 GRENAA
TLF. 86 3221 77 - FAX 86 30 07 77

* VAND * VARME * SANITET * VENTILATION
* BLIKKENSLAGERARBEJDE
* OLIEFYRSSERVICE

www.permoeller.dk

(> DRONNINGENS
CC“JS) FERIEBY

MODER, KURSER
& KONFERENCER

M@DESTEDET UDEN

Dronningens Ferieby 1, Grenaa - Tlf. 8758 3650 - dronningensferieby.dk ‘. FORHINDRINGER

Fra sygeplejerske
til ansvarlig for
frugt- og grent i Let-Keb _
som smajobber =

Du kan ansatte en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

Kontakt Hanne pa 2423 4428 eller
virksomhedsservice@norddjurs.dk

’ Norddjurs
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€3 KOMPONENTHUSET

Kontakt os, nar du skal
have hjeelp til hydraulik,
pneumatik, lejer og andre
transmissionsprodukter

Ring pa tif 8758 0077

Nordhavnsvej 15, 8500 Grenaa
info@komponenthuset.dk
www.komponenthuset.dk

Jjobcenter

Norddjurs

Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk
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Vi arbejder sammen...

...om at skabe de bedste betingelser
for dig og din virksomhed i Syddjurs!

Se her, hvordan vi i faellesskab tilbyder en bred vifte af serviceydelser, der gor det lettere for dig
enten at starte en ny virksomhed, eller at drive din virksomhed i hverdagen.

Erhvervsservice Syddjurs —
din fortrolige sparringspartner

Hos Erhvervsservice Syddjurs far du gratis og
fortrolig vejledning. Vi hjeelper med at Izse de
udfordringer, du star overfor — uanset om du
har en etableret virksomhed eller dremmer
om at blive iveerksaetter.

Du far:
Gratis, fortrolig og uvildig sparring af vores
konsulenter
Adgang til et steerkt netveerk og bred viden
Henvisning til specialiseret vejledning i
Erhvervshus Midtjylland
Vejledning omkring regionale og nationale
programtilbud
Spaendende arrangementer

Vi giver et nemt og overskueligt overblik over
de muligheder, der findes for dig i Syddjurs
Kommune. Har du brug for mere specifik
vejledning henviser vi dig til en af vores
mange samarbejdspartnere.

Skal du have Erhvervsservice Syddjurs med pa
din rejse? Sa ga ind pa WWW.ESSYDDJURS.DK
og se, hvordan vi kan hjeelpe dig godt videre.

(@

Erhvervsservice
Syddjurs

Syddjurs Kommunes
erhvervsteam — din guide
i det kommunale landskab

Syddjurs Kommunes erhvervskonsulenter er
erhvervslivets direkte kontakt til kommunen. Vi
hjeelper dig med spergsmal som:

Hvordan kommer jeg i dialog med
kommunen om et erhvervsprojekt?

Hvilke forhold skal jeg vaere opmaerksom p3,
hvis jeg vil etablere virksomhed?

Hvad sker der med behandlingen af min sag i
Syddjurs Kommune?

Hvor kan min virksomhed fa hjeelp til vaekst?
Hvad skal jeg veere opmaerksom pa i

min ans@gning til Syddjurs Kommunes
Erhvervspulje?

Hvilken hjzelp kan jeg fa, nar jeg vil flytte min
virksomhed til Syddjurs Kommune?

Du kan laese mere om vores tilbud

og se vores kontaktinfo pa
WWW.SYDDJURS.DK/TEAMERHVERV

©) svadiurs,

Business Djursland — din
lokale interesseorganisation

Business Djursland repraesenterer omkring
400 virksomheder fra en bred vifte af brancher
i Syddjurs og Norddjurs kommuner. Bade den
nystartede iveerksaetter og den store veletable-
rede virksomhed er en del af feellesskabet og
netvaerket i Business Djursland.

Kerneveerdierne i Business Djursland er:

+ Vaekst — bade for virksomheden og Djursland
+ Innovation og ivaerksaetteri

« Feellesskab og netvaerk

Hvert ar arrangerer Business Djursland en raekke
netvaerksmgder med bade socialt og fagligt
indhold. Der arrangeres szerlige arrangementer
og netvaerksmader for iveerksaettere.

Business Djursland samarbejder med kommu-
nerne pa Djursland om at skabe de bedst mulige
betingelser for et erhvervsliv i vaekst og udvikling.
Business Djursland samarbejder med ung-
doms- og erhvervsskolerne pa Djursland om
uddannelse af unge og det rette udbud af
efteruddannelse for medarbejdere.

Laes mere pa BUSINESSDJURSLAND.DK og
folg os pa Facebook og Linkedin!




