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  Vi skaber en pensionsløsning, 
der sikrer din hverdag og 
matcher dine fremtidsdrømme.

pensionsselskabet.dk +45 20 90 43 00 Færgevej 1 · Grenaa · www.mercatus.dk
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Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Jørgen fra Camo  
Leathers fik Bettina  
som småjobber: Hun har  
vilje og lyst til det, hun laver

Vi er eksperter i  
hydrauliske anlæg 

og trykluft

- Kraner
- Autolifte
- Trucks
- Spil
- Pumper

- Gear
- Løftegrej
- Ventiler
- Cylindre

Vi udfører syn og service på bl.a.

Ring på tlf. +45 86 32 73 44

Grenaa · Tlf. 8632 7344 · www.grenaahydraulik.dk
Aarhus · Tlf. 8615 2299 · www.aarhushydraulik.dk

24-timers service - hvis uheldet er ude!

Det handler 
om helheden

Solid bygge- og  
entreprenørvirksomhed 

• Stærke kompetencer indenfor byggerier  
og entrepriseformer 

• Egenproduktion indenfor jord- og kloak-,  
beton- og murerarbejder

  
• Et medarbejderteam fordelt på egenproduktion 

og projektledelse 

Risskov: Arresøvej 41 / Grenaa: Energivej 20 
Tlf. 8632 3511 · www.rjakobsen.dk

https://www.mercatus.dk
https://www.lsalaw.dk
https://www.jobnet.dk
http://www.grenaahydraulik.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.rjakobsen.dk
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DJURSLAND
KLOAK-SERVICE
ApS v/Ulrik Sinding

RYOMGÅRD
TØMMERHANDEL & BYGGECENTER

Vestergade 108 - 8550 Ryomgård - Tlf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk

VI GIVER DIG KVALITET 
TIL EN PRIS – DER HOLDER
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Dagen inden han fyldte 18 år, fik han 
hjælp af sin revisor til at starte egen virk-
somhed. „Det første, jeg købte, var en 
kæmpe plæneklipper. Så kørte jeg rundt 
og slog en masse græs med hørebøffer 
på,“ indleder han.

Senere tilbød en kammerat ham at 
købe sit Alge & Multiservice firma. 
Malthe investerede alt, hvad han havde 
– med det mål at skaffe kapital til den 
udlejningsejendom, han drømte om. En 
drøm der i dag er gået i opfyldelse.

En håndfuld gymnasiekammerater
„Jeg har aldrig haft følelsen af, at jeg 
skulle være selvstændig eller nogens 
leder. Men jeg 
oplevede, at der 
var brug for unge 
drenge som mig og 
mine kammerater til 
at udføre ufaglært 
arbejde,“ forklarer 
Malthe. 

Indtil videre lejer 
han og fem kammerater sig ind på time
basis. De går alle på gymnasiet eller HF 
ved siden af. Kammeraterne hjælper 
til ved alle former for småprojekter 
som maler- og tømrerjobs, nedrivning 
af sommerhus, hækklipning, og som 
vagter til fest. Som Malthe siger: „Vi ta’r 
bøvlet for vores kunder.“

En gang i mellem kan de møde kom-
mentarer, om de kan varetage opgaver, 
når de ikke er faglærte. Men de prøver 
sig frem, og de knokler på. „Er det nød-
vendigt at være udlært for at slå græs?“ 
lyder det fra Malthe.
 
Netværk er alting 
Malthe forklarer, at hjælpen til en ung 
iværksætter som ham selv, har været 
stor. „Hvis du tør kontakte folk, så vil de 
gerne hjælpe – spe-
cielt når du er ung 
iværksætter. Jeg har 
oplevet, at de gerne 
sætter en time af til 
at sætte mig ind i 
noget.“

Hos revisoren har han fået hjælp til 
håndtering af bogføring, betaling af 

moms og strukturen i at have en virk-
somhed. Hos banken har de sat ham ind 
i realkreditlån, og hvordan de vurderer, 
om kunden må låne eller ej.

„Mange tror, at en ung iværksætter 
skal have styr på alting. Men det har 
man bare ikke altid. Der er mange nye 
ting at sætte sig ind i,“ påpeger han 
og fortæller, at hjælpen fra banken og 
revisoren har betydet alt. 
 
Balancen mellem studie  
og en lang arbejdsuge
Malthe bliver student fra HF i juni. Med 
virksomheden ved siden af og en ar-
bejdsuge på 40-50 timer har det været 

en svær balance, 
erkender han. 

„Man kan hel-
digvis nå meget i 
weekenden eller 
sen aften- og nat,“ 
griner han, og 
fortsætter: „Fx har 
vi hjulpet til med 

småmaling osv, når folk fraflytter et 
lejemål. Her kører vi på seks mand en 
hel weekend – non stop.“ 
 
Ingen økonomisk hjælp hjemmefra
„Mange ved, at min far er selvstændig. 
Jeg ville gerne gøre det her selv,“ for-
tæller Malthe. Det betød ingen økono-
misk hjælp hjemmefra. Det har dog ikke 
forhindret Malthe i at opbygge et godt 
omdømme. 

„Vi skal håndtere kunderne bedst 
muligt. Laver vi en fejl, så gør vi alt for 
at komme tilbage efter den. Vi smutter 
ikke fra et projekt, før kunden er tilfreds. 
Det kan ødelægge en småvirksomhed 
som vores,“ afslutter han.

Anne Eriksen, anne@mercatus.dk

Malthe Møller-Jensen, VTB Alge & Multiservice, 

har success med sin virksomhed allerede inden 

studenterhuen kommer på. Desuden har han lige 

købt sin første udlejningsejendom.

SUCCESS SOM UNG  

IVÆRKSÆTTER INDEN 
STUDENTEREKSAMEN

   DET FØRSTE, JEG 

KØBTE, VAR EN KÆMPE 

PLÆNEKLIPPER. OG SÅ 

SLOG JEG EN MASSE GRÆS

   MANGE TROR, AT EN 

UNG IVÆRKSÆTTER SKAL 

HAVE STYR PÅ ALTING
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SUCCESS SOM UNG  

IVÆRKSÆTTER INDEN 
STUDENTEREKSAMEN

Iværksætter Malthe Møller-Jensen, VTB Alge & Multiservice
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Handel Grenaa har i samarbejde 
med kommunikationsbureauet 
Mercatus A/S, foretaget en bruger
undersøgelse om handelslivet i 
Grenaa. Over 500 respondenter fra 
lokalområdet har 
besvaret spørge-
skemaet. 

„Det viser, 
at folk gerne 
vil byen. Det er 
positivt, fordi 
det er i alles 
interesse, at vi 
har en levende 
midtby. Det fod-
rer udviklingen i byen og kommunen 
generelt,“ indleder Hanne Rasmus-
sen, formand for Handel Grenaa, og 
fortsætter: „Samtidig er det vigtigt 
for os at få nogle ideer om, hvad 
vores kunder vil have, og hvad de 
tænker om byen. Vi kan altid blive 
bedre, men vi er på rette vej.“
 
Børneaktiviteter  
på Torvet i høj kurs
Børnekoncerter, skatemiljø, hoppe-
borge, børneteater og læringsaktivi-
teter er bare nogle af de aktiviteter, 
borgerne i Grenaa efterspørger på 
Torvet. 

„Det sætter tankerne i gang. Der 
er lidt flere restriktioner, når det 
kommer til børn, men det er jo bare 
vores udfordring. Her må vi tænke 
alternativt,“ forklarer Hanne, og 
nævner ét tiltag i forbindelse med 
Open by Night, 
som allerede er 
planlagt. 

„Her holder 
vi Børnenes 
Rekorddag. Fx 
er der en konkur-
rence om, hvem 
der hurtigst kan 
tage mest tøj 
på. Det er en 
aktivitet, som alle kan være med til.“

Ud over børneaktiviteter, lægger 
deltagerne i brugerundersøgelsen 
vægt på fx musik og koncerter på 
Torvet. „Det imødegår vi i år i et 
i samarbejde med GAMF. Her er 
musik næsten dagligt i sommer
perioden — undtagen torsdage, 
hvor det foregår på havnen i stedet,“ 
fastslår Hanne.

God service tiltrækker kunder
God service, konkurrencedygtige 
priser og et godt udvalg er nogle af 
de faktorer, som i høj grad tiltrækker 
kunder til handelslivet i Grenaa. 

„Service er 
noget, vi alle har 
mulighed for at 
give uden de 
store omkost-
ninger,“ forklarer 
Hanne Rasmus-
sen, som også 
er butikschef 
i Bolig Nyt i 
Grenaa. 

Ifølge Hanne, er det desuden 
vigtigt for handelslivet at undersøge 
nærmere, hvad de unge efterlyser: 
„De unge er en spændende mål-
gruppe. De er skolet på en anden 
måde, og de efterlyser flere valg. 
Iblandt dem er der et generelt ønske 
om flere caféer og dametøjsbutik-
ker.“
 
Inspiration primært  
fra sociale medier
„Vores kunder søger inspiration på 
sociale medier, i webshoppen og 
de fysiske reklamer. Derfor kan det 
være tankevækkende for de af butik-
kerne, som endnu ikke befinder sig 
online,“ forklarer Hanne. 

Kunderne bruger nemlig web
shoppen til at gennemse udvalget, 
inden de går ind i butikken. „Under 
Corona tilbød vi faktisk hjælp til 

sociale medier. 
De fleste kan 
jo sagtens, når 
de lige kommer 
over den første 
hurdle,“ tilføjer 
hun.

„Mange læser 
Lokalavisen, 
og dét var jeg 
overrasket over, 

for jeg var faktisk i tvivl om det,“ 
fortsætter hun, og fortæller, at også 
husstandsomdelte reklamer stadig 
har stor betydning hos de ældre 
kunder.

Anne Eriksen, anne@mercatus.dk

Handel Grenaa har spurgt borgerne i byen og omegn 

om deres mening til handelslivet i Grenaa. Overordnet 

er byen på rette vej, men flere efterspørger tiltag som 

børneaktiviteter og mere live musik på Torvet.

   DET ER VIGTIGT FOR 

OS AT FÅ NOGLE IDEER 

OM, HVAD VORES KUNDER 

VIL HAVE — OG HVAD DE 

TÆNKER OM BYEN

   DER ER FLERE 

RESTRIKTIONER I FORHOLD 

TIL BØRNEAKTIVITETER, 

MEN DET ER JO BARE 

VORES UDFORDRING
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Formand Hanne Rasmussen, Handel Grenaa

HANDELSLIVET I GRENAA 

PÅ RETTE VEJ
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VVS-installation

per møller 
RUGVÆNGET 14 • 8500 GRENAA
TLF. 86 32 21 77 • FAX 86 30 07 77  

 

• VAND • VARME • SANITET • VENTILATION 
• BLIKKENSLAGERARBEJDE
• OLIEFYRSSERVICE

www.permoeller.dk

Industrivej 20  ·  8586 Ørum Djurs  ·  Tlf. 8638 1160  ·  CVR-nr.: 21 14 72 06
info@bentklausen.dk  ·  www.bentklausen.dk 

Bent KlausenBent Klausen Aps

MURERFIRMA

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

Vi har meget på lager til lystbåde og 
ska�er næsten alt andet fra dag til dag.
Besøg vores butik på Grenaa havn, 
hvor Josephine Meyer er klar til at 
hjælpe dig.
Vi rykker hurtigt ud, når du har 
behovet, med bl.a.:
Marineservice
Hydraulik
Motorrenovering
Aircondition
Svejsning

Nordhavnsvej 24 · 8500 Grenaa · www.amhs.dk

ALT I MARINEUDSTYR

http://www.permoeller.dk
http://www.bentklausen.dk
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.bps-el.dk
https://www.amhandel-service.dk/
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Direktøren for Kvickly Ebeltoft, Jens 
Friis, bruger sin Ford Mustang fra 
1969 hyppigt, men kun til hyggeture 
i moderat tempo. Den 5,8 liter store 
V8-motor løber markant bedre, efter 
OK-tanken, der er tilknyttet varehu-
set, har 100 oktan benzin. Vi møder 
ham i varehuset en solrig dag.

„Jeg tror, i dag er første gang, jeg 
er kørt på arbejde i den. Normalt 
kører min hustru, Aase, og jeg kun 
hyggeture i den. Hun kører også 
alene i den. Engang kom en service-
medarbejder bestyrtet hen til mig 
og sagde, at min Mustang holdt på 
parkeringspladsen, og at min kone 
kørte i den,“ smiler Jens Friis.

Dyr hobby
Aase havde blot taget den på 
indkøb, men det hører til sjælden-
hederne, for Mustang’en bliver kun 
brugt til hygge. Det er typisk en 
søndagstur med frokost eller lidt 
længere ture med venner til blandt 
andet Fyn og Sønderjylland. De 
bruger den noget mere, end den 
tidligere ejer gjorde.

„Jeg købte Mustang’en af min 
fætter, som havde hentet den i USA 

i 2006. Han havde den i ti år men fik 
ikke kørt meget i den, faktisk kun 
2.000 miles. Aase og jeg har kørt 
7.000 miles i den i de seks år, vi har 
haft den. Men det er en dyr hobby, 
for jeg makker ikke selv med den,“ 
fortæller han.

Man skal ikke køre galt i den
Sportsvognen har netop fået nyt 
varmeapparat, og det forlænger 
både sæsonen og dagen. Jens Friis 
fortæller, at hans Mustang kan køre 
140 i timen, men at 110 på motor-
vejen ikke er sjovt, for den er ikke 
bygget til høje hastigheder men til at 
cruise i.

„Den kører bedst ved 70 eller 
80. Der er jo ingen airbags og kun 
flyseler i, så man skal ikke køre galt 
i den. Det er fantastisk, at en bil fra 
1969 har servostyring, automatgear 
og hydraulisk kaleche. Vi er glade 
for OK, der sælger 100 oktan, for så 
kører den markant bedre,“ slutter 
Jens Friis.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

Ford Mustang 1969 (cabriolet)
Motor: 351 Winston V8 motor
Effekt: 304 HK
Bygget i: USA
Slagvolumen: 5,8L
Egenvægt: 1649kg

DEN KØRER MARKANT BEDRE PÅ  

 100 OKTAN
Jens Friis er glad for, at han kan få højoktanbenzin til 

sin Ford Mustang, for den får motoren til at snurre 

meget bedre og gør de hyppige hyggeture i den til en 

sand fornøjelse.
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De to ejerledere i genbrugsvirk-
somheden lægger ikke skjul på, at 
det har været bureaukratisk og et 
stort arbejde at komme i mål med 
aftalen. „Vi har 
været i gang i 
næsten et år for 
at få aftalen på 
plads,“ fortæl-
ler direktør Keld 
Kokholm, og 
pointerer, at det 
er første gang 
et Mærsk-skib 
bliver ophugget 
i Europa. „Vi er 
sikre på, det bliver lettere næste 
gang, fordi vi nu er blåstemplet som 
ophugger, der kan dokumentere 
miljøforholdene.“

Foregangsland
Det er ingen hemmelighed, at både 
stifter og medejer Kresten Hjelm og 
Keld begge er folk med benene på 
jorden, der ikke sværger til admini-
strativt arbejde. Men som Kresten 
tørt konstaterer, er de dage ovre, 
hvor den slags aftaler bliver nødtørf-
tigt nedfældet på en serviet. „Vi har 
ansat en ren administrativ medarbej-
der, og aftalen er en ganske omfat-
tende sag på flere hundrede sider på 
engelsk, som det tager tre mand en 
uge at gennemgå,“ siger Kresten.

„Danmark er foregangsland på 
området,“ fortsætter Keld. „Vi har 
længe haft fokus på gode og sikre 
arbejdsforhold og ansvarlig miljø-
håndtering med meget høj grad af 
genbrug.“

Miljøsikkerhed 
At alternativet til de ordnede forhold 
på havnen i Grenaa er skræmmende 
har Kresten selv konstateret i blandt 

andet Indien og 
Pakistan. „De 
sejler og trækker 
skibet op på 
stranden, hvor 
et mylder af 
folk i bare tæer, 
og uden nogen 
form for sik-
kerhedsudstyr, 
skærer skibene 
op på må og få. 

Om aftenen er den eneste arbejds-
belysning skæret fra brænderne, de 
skærer skibet i stykker med.“

„Det er naturligvis væsentligt dy-
rere og mere besværligt at ophugge 
et skib i Danmark, men der er ingen 
tvivl om, at det er godt for miljøet,“ 
supplerer Keld, 
der også slår 
fast, at aftalen 
med Mærsk 
er forankret 
i et krav om 
dokumenteret 
miljøsikkerhed.

Miljø og effektivisering
Den seneste tids prisstigninger på 
energi, har også sat gang i tankerne 
hos Fornæs. „Vi har et ret stort 
forbrug, og for at spare energi, 
forbrugsmaterialer og arbejdskraft 
har vi planer om at investere i en 
langt større kran,“ fortæller Keld. 
Det betyder at skibene kan 

skæres i større stykker, der hej-
ses ind på opklipningsarealet. „På 
den måde håndterer vi fire gange 
så store stykker, der klippes fra 
hinanden med en „dinosaks“ og 
derefter sorteres. Det vil give os en 
besparelse på 35 til 40 pct, så det er 
rentabelt at udskifte udstyret.“

Nødt til at være grønne
I det hele tager er devisen, at miljø 
og godt købmandsskab skal gå hånd 
i hånd. Derfor opsættes der snart 
et tredie solcelleanlæg. „Det bliver 
alene tilkoblet en batteripakke og 
kan helt forsyne vores syv elbiler og 
fire mindre trucks på lageret. Samti-
dig slipper vi for at være afhængige 
af de skiftende afregninger med det 
offentlige elnet,“ forklarer Kresten.

Som en del af den grønne profil, 
og for at skabe et godt arbejdsmiljø, 
har de to netop plantet 40 frugt-

træer på area-
ler omkring 
de store 
lagerbygnin-
ger. „Her 
er masser 
af dyreliv 
og næ-
ste år 

er det planen at supplere 
op med flere frugttræer. 
Det er godt for både øje 
og sind,“ runder Keld af.

Jens Nikolajsen,  
jens@mercatus.dk

Inden længe går Fornæs ApS i gang med at ophugge det 

første af i alt tre Mærsk-skibe. Det sker på baggrund af deres 

mangeårige GMC miljøcertificering og deres løbende licens til 

EUs Skibsophugnings-forordning.

   VI HAR VÆRET I 

GANG I HALVANDET ÅR 

FOR AT FÅ AFTALEN PÅ 

PLADS
Keld Kokholm

   DE SEJLER OG 

TRÆKKER SKIBET OP PÅ 

STRANDEN, HVOR ET 

MYLDER AF FOLK I BARE 

TÆER SKÆRER SKIBENE 

OP PÅ MÅ OG FÅ
Kresten Hjelm
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MANGE ÅRS MILJØARBEJDE 

SIKRER MÆRSK 
OPHUGNINGSORDRE

Ejerlederene Keld Kokholm og Kresten Hjelm, Fornæs ApS
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Erhvervspartner Jakob Bruhn, formue- og investeringsrådgiver Erhverv Carsten Hougaard Therkelsen,  
afdelingsdirektør Erhverv Lars Windolf-Nielsen og afdelingsdirektør Privat Ulla Vestergaard Madsen, Jyske Bank A/S

VI VIL VÆRE BÅDE  

SYNLIGE OG AKTIVE  
PÅ DJURSLAND
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„Vi har arbejdet på at finde en effektiv 
og moderne løsning til erstatning for den 
tidligere afdeling på Nytorv i Grenaa,“ 
forklarer afdelingsdirektør for Privat Ulla 
Vestergaard Madsen, og Lars Windolf-
Nielsen, afdelingsdirektør for Erhverv 
stemmer i. De nye faciliteter vil fungere 
som mødelokale, når der er brug for at 
mødes fysisk. „Selv om en stor del af 
vores erhvervsmøder foregår ude hos 
kunderne, har vi 
stadig behov for en 
base – et levende 
mødested, hvor vi 
kan levere høj service 
med fast reception, 
toptunede mødefaci-
liteter og forplejning,“ 
fortsætter Lars, der 
ikke kan skjule sin 
begejstring for både 
beliggenhed og faciliteter. „Det er nogle 
fantastiske lokaler i et stærkt fællesskab, 
der emmer af liv, og vi glæder os til at 
komme på plads og vise dem frem.“

Nytænkning af bankservice
Ifølge Ulla Vestergaard Madsen er de nye 
lokaler langt mere tilpasset den måde 
de fleste kunder i dag samarbejder med 
deres pengeinstitut på. „Banken er ikke 
længere et sted, hvor man bare lige 
dumper ind. Stort set 
alle møder mellem 
kunder og rådgivere 

er planlagt, og de 
handler ofte 
om større 
økonomiske 
beslutnin-
ger, hvor
imod de 
fleste klarer de daglige opera-
tive bankforretninger online.“ 
Hun pointerer derfor, at de 
nye lokaler på Grenaa Havn 
alene vil være bemandet 
efter aftale. „Det betyder, at 
det er den eller de bankfolk, 
med de relevante spids
kompetencer, der møder 
op, så kunden får optimal 
rådgivning.“ 

Erhvervs- og  
privatrådgivning
Både Ulla og Lars forkla-
rer, at lokalerne både hen-
vender sig til erhvervs- og 
privatrådgivning. „Der er 
mange af vores virksom-
hedskunder, der også 

er privatkunder i Jyske Bank. Vi giver 
dem strategisk og faglig sparring, med 
fokus på en helhedsbetragtning, hvor 
vi blandt andet tilbyder private banking 
og formueforvaltning,“ fortæller de to, 
og understreger samtidig, at de til-
knyttede medarbejdere har udpræget 
beslutningskompetence. „Vi vil bidrage 
med et kvalificeret kompetence niveau, 
hvor kombinationen af den personlige 

faste rådgiver med 
indkaldte eksperter, 
er helt central.“

Partnerskab
Det nye samarbejde 
med Havnecentret 
betyder, at det bliver 
nemmere for en stor 
del af kunderne på 
Djursland, at mødes 

i banken. „I mange tilfælde vil det være 
lettere at komme til havnen i Grenaa end 
skulle til Aarhus eller Randersafdelin-
gerne,“ slår Lars fast. „Her er nem ad-
gang og rigelig med fri parkeringspladser.

„Partnerskaber er en naturlig del af 
bankens DNA og samarbejdet med 
Grenaa Havn har både et visionært og 
praktisk aspekt. Havnen er et vigtigt 
omdrejningspunkt for den positive 
erhvervsudvikling, der er i Grenaa. Det 

er samtidig en både 
økonomisk ansvarlig 
og fleksibel løsning, 
hvor vi får adgang til 
en lang række fælles
faciliteter, ligesom 
vi kan afholde større 
kundearrangementer 
i de fælles lokaler,“ 
supplerer Ulla.

Nyt liv på Nytorv
Ejendommen på Nytorv, der rummede 
den tidligere bankfilial, bliver inden længe 
udbudt til salg. „De rummelige lokaler i 
bymidten giver med flytningen ikke læn-
gere mening for os, bortset fra, at vores 
hæveautomat fortsat vil være på ejen-
dommen. Når der kommer nye aktiviteter 
til, vil det skabe mere dynamik og byliv 
på Nytorv,“ forudser Lars.

De to afdelingsdirektører slutter med 
det fælles budskab: „Vi vil Grenaa og 
Djursland, og vi ser frem til at flytte til 
havnecentret, der er omdrejningspunkt 
for masser af liv og dynamik.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Jyske Bank flytter til august ind i nye lokaler i 

kontorfællesskabet Havnecentret på Grenaa Havn. Det er et 

klart signal om fortsat at prioritere bankens erhvervs- og 

privatkunder i området.

VI VIL VÆRE BÅDE  

SYNLIGE OG AKTIVE  
PÅ DJURSLAND

   DET ER NOGLE 

FANTASTISKE LOKALER I 

ET STÆRKT FÆLLESSKAB, 

DER EMMER AF LIV
Lars Windolf-Nielsen

   DE BANKFOLK, MED 

DE RELEVANTE SPIDS

KOMPETENCER, MØDER 

OP, SÅ KUNDEN FÅR 

OPTIMAL RÅDGIVNING
Ulla Vestergaard Madsen
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Nogle drømmer om tidlig pension 
med bopæl under fjerne, varmere 
himmelstrøg, andre om at krydse 
Atlanten. Henrik Greve Nielsens 
drøm de sidste fem år har været, at 
starte helt forfra. Det er der kom-
met virksomheden HN Oldtime Biler 
A/S ud af, hvor der kun er adgang til 
liften for køretøjer med over 30 år 
på asfalten.

Duften af benzin
Henrik startede som fejedreng 
i 1977 og blev udlært som me-
kaniker hos Datsun Kolind med 
Hans Jørgensen ved rattet, eller i 
Datsunland, som han kalder det. 
„Jeg har altid brændt for de biler, 
der kom frem, da jeg var ung. Jeg 
er kommet tilbage til der, hvor jeg 
startede, og det har længe været en 
stor drøm for mig,“ fortæller Henrik 
med et stort smil. „Her reparerer og 
istandsætter vi rigtige biler, og på 
værkstedet dufter der lidt af benzin. 
Det er så fedt!“ 

Der er ansat en enkelt erfaren 
mekaniker ud over Henrik, og de har 
andet end køretøjerne til fælles. „Vi 
har den grundholdning, at vi kan lave 
alt. De store værksteder hverken 
gider eller kan, men her finder vi 
altid en løsning. Vi siger aldrig, at 
det kan vi ikke 
lave. Det er nok 
en livsstil.“

Plads til alle 
mærker
Der er allerede 
rigeligt at se til 
på værkstedet i 
Kolind. „Vi både 
totalrenoverer og laver reparationer 
for kunder, ligesom jeg selv opkøber 
veteranbiler, som bliver sat i stand 
og solgt,“ fortsætter Henrik, og 
forklarer, at de køber sadelmager- 
og malerarbejde ude i byen. „Der 
kommer kunder, der selv er startet 
på et restaureringsprojekt, men som 
er gået kolde i det. Så hjælper vi 
dem videre eller helt i mål.“

Selv om hjertet især banker for 
Datsun, arbejder de med alle bil-
mærker – bare alderen passer. „Det 
er ikke alene kunder fra nærområ-
det, der kommer. „Her til morgen 
ringede en „englænder“ fra Aarhus, 
som kommer forbi i morgen og skal 
have lavet service og til syn.“

Rygtet er sivet
Hvis bilerne på operationsbordene 
ikke i sig selv signalerer „oldtime“, 

emmer baglokalerne af nostalgi 
og er en sand tidslomme fra 60‘, 
70‘, og 80‘erne. „Her er masser 
af effekter, gamle manualer og 
bilmagasiner. Vi har køkken og sofa-
gruppe, for her skal være hyggeligt, 
og der skal være tid til en bilsnak.“ 
Der er ofte fredagsbar med kaffe og 
øl uden procenter.

Henrik har fået henvendelse fra en 
del pensionerede mekanikere, der 
gerne vil have en tjans i ny og næ. 
„De er typisk midt i 60‘erne og kan 
ikke blive ved med bare at slå græs. 
Jeg har allerede lavet aftale med tre 
med hvert sit speciale eller mærke-
kendskab. De 
bliver så hyret 
ind ad hoc, og 
det glæder jeg 
mig meget til.“

Farvel stress
For Henrik er det nye projekt et 
ideelt eftermæle til de mange år 
som selvstændig og chef for 20. 
„Jeg har arbejdet usædvanlig 
mange timer i årevis. Stået op kl fire 
om morgenen og rendt rundt med 
tre bimlende telefoner.“ Det er ikke 
blevet nemmere, som årene er gået, 
blandt andet på grund af de sociale 
medier. „Det går meget stærkt på 

alle værksteder 
og kundebrok 
er en stigende 
tendens. Du 
skal være klar 
til daglige 
skæld ud og 
til at tackle 
udfordrin-
ger på 

medarbejderfronten. Det 
kan godt give ondt i ma-
ven som chef.“

På det lille værksted 
på Maarupvej er 
tempoet sat ned i 
gear. „Jeg elsker at 
gå i mit arbejdstøj, 
men det vigtigste 
er, at vi laver 

ordentligt håndværk. Jeg har det 
så godt, og er blevet et helt andet 
menneske uden stress,“ siger Hen-
rik, og runder lige af: „Værkstedet 
har ingen komplicerede autotestere 
til mange tusind kroner. Vi kom-
mer rigtig langt med tændings
pistol og prøvelampe.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

DE SKAL VÆRE FRA FØR 1990  

– ELLES RØR‘ VI DEM IKKE

Henrik startede som selvstændig i 1986, men har nu solgt sin 
virksomhed HN Autocenter A/S i Kolind. Hvad gør man så? 
Starter en ny naturligvis!

   HER REPARERER OG 

ISTANDSÆTTER VI RIGTIGE 

BILER, OG PÅ VÆRKSTEDET 

DUFTER DER LIDT AF 

BENZIN. DET ER SÅ FEDT!

   DET VIGTIGSTE ER, 

AT VI LAVER ORDENTLIGT 

HÅNDVÆRK
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Ejerleder Henrik Greve Nielsen, HN Oldtime Biler A/S

DE SKAL VÆRE FRA FØR 1990  

– ELLES RØR‘ VI DEM IKKE
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FGU INTENSIVERER 

SAMARBEJDET MED 
VIRKSOMHEDER

Afdelingsleder Karina Ditmer og fagkoordinator Heidi Schophuus, FGU Østjylland
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Hos FGU Østjylland, som dækker de 
fire kommuner Randers, Norddjurs, 
Syddjurs og Favrskov, ruster man unge 
til enten job eller uddannelse. Samar-
bejdet med de fire kommuner er rigtig 
godt, ligesom det er det med en stor 
række lokale virksomheder, men der 
er behov for endnu 
flere, som vil tage 
unge ind med 
henblik på at hjælpe 
dem med at blive i 
stand til at træffe et 
kvalificeret valg af 
karriere.

„Vi har erfaring 
for, at vores unge 
bliver meget loyale 
over for den virksomhed, de kommer 
ud til, og ender med at blive en stabil 
arbejdskraft. Lige nu har vi behov 
for endnu flere virksomheder, der vil 
komme og fortælle om de fede jobs, 
de har,“ mener Karina Dittmer, som er 
afdelingsleder for FGU Østjylland på 
Engboulevarden i Randers.

FGU følger eleverne tæt
EGU er en toårig kompetencegivende 
uddannelse, som kan være springbræt-
tet for den unge og virksomheden til 
at nå frem til en elevplads eller ordi-
nær ansættelse i virksomheden. Det 
er muligt at lave en toårig aftale med 
eleven, men også at lave nogle, der er 
kortere, for eksempel på tre måneder 
med eventuel forlængelse.

„Vores EGU-elever er ansat i både 
små, mellemstore og store virksomhe-
der, der ikke behøver at være godkendt 
til lærlinge. Elevens 
trivsel og udvikling 
er i fokus, hvilket 
vores vejledere vil 
bistå med igennem 
løbende kontakt,“ 
forklarer Heidi 
Schophuus, som er 
fagkoordinator for 
FGU Erhverv.

Et særligt forløb henvender sig til 
større virksomheder. Her har FGU 
etableret værksteder på lokale virksom-
heder, hvor et hold på 12 til 15 unge 
sammen med en underviser cirkulerer 
rundt i virksomheden. Undervisningen 
er forlagt til virksomhederne, og FGU 

har ansvaret for instruktionen. For tiden 
har skolen sådanne hold i Føtex, Planto
rama og Bilka i Randers samt i Kvickly 
Grenaa og Djurs Sommerland.

Giver større rekrutteringsgrundlag
Også bredere er der behov for, at 

virksomheder tager 
unge ind i forløb af 
forskellig varighed. 
Alle FGU-elever 
har nemlig mulig-
hed for at komme 
i virksomheds
praktik. Fælles for 
alle modeller er, at 
virksomhederne ser 
dem for en mulig-

hed for at tage et medansvar. 
„Virksomhederne skal være villige til 

at se det her som en læring, og at de 
tager et socialt ansvar. Samtidigt er det 
en investering, for det vil alt andet lige 
give et større rekrutteringsgrundlag. 
I en tid, hvor der bliver skreget på ar-
bejdskraft, tilbyder vi en del af løsnin-
gen,“ fortæller Karina Dittmer.

Undervisningen tilpasset jobbet
FGU Østjylland har cirka 500 elever, 
som er i afklaring eller i gang med 
forløb rettet mod uddannelse eller 
arbejde. Sidste gruppe udgør hele 25 
procent, hvilket er højt både histo-
risk og sammenlignet med lands
gennemsnittet. 125 elever er dermed til 
rådighed som fremtidig arbejdskraft for 
de virksomheder, der henvender sig.

„Vi vil gerne høre fra alle virksom-
heder, der har mod på at hjælpe unge 

med at finde en vej 
i livet. Vi sørger for 
den nødvendige 
skoling tilpasset 
jobbet og virksom-
heden. Uanset antal 
elever og længden 
på perioden, man 
vil byde ind med, 

er vi interesserede. Bare ring til skolen 
og bed om at tale med mig,“ fortæller 
Heidi Schophuus.

Læs mere om FGU Østjyllands ud-
dannelser på www.fguoj.dk

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

Mere end 100 unge hos FGU Østjylland vil ud at finde sig et 

job. Erfaringen er, at de bliver god og loyal arbejdskraft, men 

der er behov for, at virksomhederne fortæller om de gode jobs 

og tager medansvar i oplæringsprocessen.

   I EN TID, HVOR DER 

BLIVER SKREGET PÅ 

ARBEJDSKRAFT, TILBYDER 

VI EN DEL AF LØSNINGEN

   VI HAR ERFARING FOR, 

AT VORES UNGE BLIVER 

MEGET LOYALE OVER FOR 

DEN VIRKSOMHED, DE 

KOMMER UD TIL
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Den 1. januar i år overlod grundlæggeren af Skandina-
visk Dyrepark ved Nødager, Frank 
Vigh-Larsen, direktørstolen til Janne 
Tofte, som er biolog og har haft sin 
gang i parken i 14 af sine 36 leveår. 
At hun skulle blive direktør har langt 
fra stået i kortene.

„Det har aldrig været en drøm for mig at være 
direktør, så det var en stor beslutning for mig, da Frank 
spurgte, om jeg ville overtage efter ham. Jeg sagde ja 
for at vi kunne føre parken videre i hans ånd, i stedet 
for at der kom en udefra, der vil lave det om, som vi vil 
med parken,“ fortæller Janne Tofte.

Interessen for dyr går langt tilbage og begyndte, da 
Janne var tre år og hendes mor fik hund, og hun blev 
slæbt med til hundetræning. Senere fik Janne selv en 
Border Collie og blev agility-instruktør som 16-årig. 
En biolog, som var ven af familien, blev endnu en 
inspirationskilde.

Ville arbejde i dyreparken
„Han tog mig med ud at se på dyndsnegle og sandorm. 
Jeg så meget op til ham og blev inspireret. Da jeg langt 

senere skulle vælge uddannelse, 
overbeviste jeg mig selv om, at 
jeg ikke kunne finde ud af at gå på 
universitetet, selv om jeg i folke-
skolen havde hjulpet de andre med 
lektierne,“ husker hun.

JEG KAN LIDE IKKE AT VÆRE FOR ALVORLIG
Den nye direktør for Skandinavisk 

Dyrepark ser sig selv som glad og 

udadvendt. Hun er mere passioneret 

om stedet end om jobbet, og selv 

om man tager det, man laver, seriøst, 

skal man have det sjovt, mener hun.

  JEG SAGDE JA FOR AT 

VI KUNNE FØRE PARKEN 

VIDERE I HANS ÅND
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I stedet besluttede hun sig for at blive dyrepasser. Da 
hun stiftede bekendtskab med Skandinavisk Dyrepark, 
vidste hun, at hun ville være dyre-
passer sådan et sted. Hun fandt dog 
ud af, at parken ikke har dyrepassere 
ansat. De fleste er biologer. Efter et 
år på VUC begyndte hun derfor på 
biologistudiet.

„Da jeg gik på første år, så jeg 
et opslag på universitetet om, at 
Skandinavisk Dyrepark søgte en for-
midler. Det søgte og fik jeg. I 2011 
brugte jeg et år på at hjælpe med 
at flaske en isbjørn op, og derefter 
skrev jeg speciale om blodtryksregulering i hjernen hos 
pytonslanger,“ fortæller Janne Tofte.

Kan lige så godt grine ad det
Efter fuldendt studium gik der kun en dag, så blev 
hun ansat i parken og har været her siden. I dag bor 
hun med sin mand, Kim, og sin fireårige datter, Ida 
Marie, på en gård imellem Sivested og Tøstrup. Janne 

oplevede i folkeskolen at blive drillet meget, og det tog 
hende tid at finde ud af, at hun er god nok, som hun er.

„Jeg respekterer min datter 
og hendes holdninger og egen 
stemme. Jeg lærer hende, at hun 
er god nok, og det giver hende 
højt selvværd. Vi har alle ret til at 
definere, hvem vi er. For mig er 
ingen bedre end andre. Derfor trives 
jeg også bedst med en flad struktur 
som direktør,“ fortæller hun.

Hun mener, at alles mening er lige 
god, og hun skærer først igennem, 
når der ikke kan opnås enighed. 

Dertil lægger hun vægt på ikke at sprede dårligt humør, 
for surhed løser ikke noget. Man kan lige så godt grine 
ad det. Faktisk kan hun lide ikke at være for alvorlig.

Haakon Rønnow Petersen, haakon@mercatus.dk

JEG KAN LIDE IKKE AT VÆRE FOR ALVORLIG
  FOR MIG ER INGEN 

BEDRE END ANDRE. 

DERFOR TRIVES JEG 

OGSÅ BEDST MED EN 

FLAD STRUKTUR SOM 

DIREKTØR

Direktør Janne Tofte, Skandinavisk Dyrepark
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Alle data er indhentet i perioden 
02/05 - 24/05/2022.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.)
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

ABMAK APS
Jernbanegade 22B, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2021	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 4

AFLASTNINGSTILBUDDET 
BRÆNDTVAD APS
Brændtvadvej 12, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (1,8)
Resultat før skat	 0,2	 (0,7)
Egenkapital	 0,2	 (0,6)
Antal ansatte	 5

AGGERGAARDS 
TØMRERFORRETNING APS*
Nydamsvej 19, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (3,6)
Resultat før skat	 0,2	 (0,9)
Egenkapital	 1,2	 (1,1)
Antal ansatte	 9

ALLSIZE SHOPS APS
Rugvænget 22, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,3)
Resultat før skat	 0,0	 (-1,1)
Egenkapital	 0,6	 (0,6)
Antal ansatte	 4

ANHOLT VOGNMANDS
FORRETNING APS
Ageren 9, 8592 Anholt
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,4)
Resultat før skat	 0,7	 (0,5)
Egenkapital	 3,3	 (2,9)
Antal ansatte	 7

APS HASLEV
Rosenvang 24, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,7	 (0,7)
Antal ansatte	 3

AQUADJURS A/S
Langagervej 12, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 17,9	 (4,0)
Resultat før skat	 10,4	 (-5,5)
Egenkapital	 1.000,9	 (990,3)
Antal ansatte	 17

AUTO-G. 
DANSK GROSSISTUNION A/S
Ebdrupvej 25, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,3)
Resultat før skat	 0,4	 (0,0)
Egenkapital	 2,9	 (2,7)
Antal ansatte	 6

BJØDSTRUP AUTO APS
Gl. Hovedvej 8, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,8)
Resultat før skat	 0,5	 (0,5)
Egenkapital	 4,2	 (4,0)
Antal ansatte	 3

BOKAROS APS
Industriparken 16, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (1,6)
Resultat før skat	 -0,3	 (0,4)
Egenkapital	 0,0	 (0,6)
Antal ansatte	 2

BOSTEDET BRÆNDTVAD APS*
Brændtvadvej 12, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 9,4	 (11,7)
Resultat før skat	 -0,4	 (0,7)
Egenkapital	 0,9	 (1,5)
Antal ansatte	 15

BYGGEFEST APS*
Kaarsbergsvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-01-2022	
Bruttofortjeneste	 -0,2	 (-0,1)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,0)
Antal ansatte	 2

CONVERT A/S*
Møllerupvej 24, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -2,6	 (-1,4)
Resultat før skat	 -19,3	 (-15,3)
Egenkapital	 37,0	 (38,1)
Antal ansatte	 10

DE DANSKE GÆRFABRIKKER A/S
Bredstrupvej 33, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-01-2022	
Bruttofortjeneste	 117,4	 (91,9)
Resultat før skat	 27,6	 (23,5)
Egenkapital	 214,8	 (193,2)
Antal ansatte	 111

DET ANDET HJØRNE APS*
Energivej 134, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,2	 -
Resultat før skat	 -1,4	 -
Egenkapital	 2,9	 -
Antal ansatte	 2

DJURS BILSYN APS
Ringvejen 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,2	 (0,4)
Antal ansatte	 3

DJURS BYG APS*
Kanneshøjvej 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 8,7	 (7,0)
Resultat før skat	 1,7	 (2,0)
Egenkapital	 2,8	 (2,9)
Antal ansatte	 16

DJURSLANDS KLOAKSERVICE APS
Abildgårdsvej 10, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 15,1	 (15,8)
Resultat før skat	 0,6	 (2,3)
Egenkapital	 7,8	 (7,3)
Antal ansatte	 26

DUUS & MØLLER APS*
Tingvej 34, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,1	 -
Resultat før skat	 -0,0	 -
Egenkapital	 0,1	 -
Antal ansatte	 3

E.G.J. BYG APS
Frankrigvej 11, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,1)
Resultat før skat	 -0,2	 (-0,3)
Egenkapital	 -0,6	 (-0,5)
Antal ansatte	 3

EBELTOFT AUTOTEKNIK APS
Kirkegade 18, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (1,0)
Resultat før skat	 -0,4	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,7)
Antal ansatte	 2

EBELTOFT DETAIL A/S
Østeralle 16, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 36,0	 (34,2)
Resultat før skat	 4,6	 (4,1)
Egenkapital	 24,6	 (21,0)
Antal ansatte	 78

EMA’S A/S
Strandvejen 19 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (3,3)
Resultat før skat	 0,1	 (1,0)
Egenkapital	 2,7	 (3,4)
Antal ansatte	 3

FINDAN KØLE- OG ELTEKNIK A/S
Tøjstrupvej 35, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 13,2	 (15,9)
Resultat før skat	 1,2	 (2,8)
Egenkapital	 7,2	 (7,2)
Antal ansatte	 23

FREGAT FISKEEKSPORT A/S
Færgevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 8,3	 (6,9)
Resultat før skat	 4,8	 (3,6)
Egenkapital	 11,8	 (10,8)
Antal ansatte	 6

GKJ APS
Tøjstrupvej 33, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (0,1)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 2,5	 (2,5)
Antal ansatte	 3

GLESBORG SNEDKER- 
OG TØMRERFORRETNING APS*
Glesborg Bygade 66, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,4)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 1,3	 (1,1)
Antal ansatte	 3

GRENAA HAVN A/S*
Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 31,2	 (27,3)
Resultat før skat	 9,9	 (9,2)
Egenkapital	 222,4	 (212,5)
Antal ansatte	 9

GRENAA LASTVOGNSSERVICE APS
Rugvænget 38, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (3,3)
Resultat før skat	 0,8	 (0,9)
Egenkapital	 1,9	 (1,3)
Antal ansatte	 2

HANSEN FURNITURE APS
Havet 122, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,8)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 3

HIGH PERFORMANCE TRIBE APS*
Nygade 24, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (0,2)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)

Antal ansatte	 4

HIST & PIST OUTDOOR APS*
Godthåbsvej 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 -11,6	 (-11,4)
Antal ansatte	 3

HJÆLPERNE.DK APS*
Grønholtvej 10, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 -
Resultat før skat	 -0,0	 -
Egenkapital	 0,0	 -
Antal ansatte	 12

HOTEL MARINA AF 1.8.2014 APS
Kystvej 32, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 8,1	 (7,1)
Resultat før skat	 -0,4	 (-0,7)
Egenkapital	 -5,7	 (-5,4)
Antal ansatte	 23

HUMMELS GULVSERVICE APS
Løgtenvej 27, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 5,2	 (4,4)
Resultat før skat	 0,2	 (0,4)
Egenkapital	 1,4	 (1,2)
Antal ansatte	 9

HYLLESTED 
MURERFORRETNING APS
Nordre Kærvej 16, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,1)
Resultat før skat	 0,6	 (0,2)
Egenkapital	 0,7	 (0,2)
Antal ansatte	 3

JENS KRISTENSEN A/S
Tingparken 29, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (1,3)
Resultat før skat	 0,1	 (0,9)
Egenkapital	 5,5	 (5,6)
Antal ansatte	 2

JK SHIPPING APS
Tingparken 29, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,3)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,5)
Egenkapital	 0,4	 (0,5)
Antal ansatte	 2

JMH SERVICE APS*
Nødagervej 63, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (3,6)
Resultat før skat	 0,3	 (1,5)
Egenkapital	 2,3	 (2,1)
Antal ansatte	 5

JYSK KØKKEN SALG A/S
Slotsgade 18, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (1,4)
Resultat før skat	 1,5	 (0,3)
Egenkapital	 8,6	 (7,5)
Antal ansatte	 3

JØRGEN LANGES SMEDE- OG 
MASKINVÆRKSTED APS*
Tingbakken 10, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,1)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 0,5	 (0,4)
Antal ansatte	 2
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Ambitionerne og planerne 
var store tilbage i 2018, hvor 
adm. direktør Ole Dam, 
Allsize Company A/S i Grenaa 
regnede med, at USA ville 
blive virksomhedens største 
marked. Men i 2019 gik det 
den gale vej, forklarer han. 
„Vi drejede skuden et andet 
sted hen, i tæt samarbejde 
med bestyrelsen. Vi lavede 
en handlingsplan, men vores 
turn-around blev udsat et par 
år af corona. Vi har haft tre 
hårde år med millionunder-
skud.“
2021 endte med et plus på 
0,1 mio. kr. som budgetteret, 
til trods for fortsatte covid-19 
udfordringer, et øget prispres 
på råvarer og store udfordrin-
ger i forsyningskæden.

Nyt bæredygtigt brand 
kom til i 2019
Mange kender Allsize for at 
designe, markedsføre og 
distribuere herretøj til store 
mænd. Men som en del af 
den nye strategi blev det 
nye bæredygtige brand By 
Garment Makers til mænd i 
almindelige størrelser skabt. 
„Vi er gået hele vejen med 
hensyn til bæredygtighed 
her,“ konstaterer Ole. „Vi har 
kikket på egen værdikæde. Vi 
køber det bedste tøj ved de 
bedste producenter. Det skal 
være både smart og langtids-
holdbart. Men det skal også 
være affordable. Derfor har vi 
på det brand ingen agenter, 
og vi deltager ikke på messer. 
Det sparer os for omkring en 
mio. om året.
Det er lykkedes for os at 
holde en høj standard med 
priser meget tæt på ikke-
bæredygtigt tøj. Det her tøj 
skal alle kunne finde og købe. 
Vi lavede en undersøgelse, 
der viste, at 95% af mændene 
gerne ville købe bæredygtigt, 
men de 75% vælger det fra 
på prisen. Derfor har vi lavet 

en lidt hårdere kalkulation, 
både hos os og hos butik-
kerne. De tjener altså lidt 
mindre på vores tøj, men til 
gengæld er deres nedsættel-
sesprocent mindre, da desig-
net er mere langtidsholdbart.“
Allsize er blevet GOTS certi-
ficeret. Det er ifølge Ole den 
skrappeste certificering, man 
kan få på tøj. „Vi har nu faste 
aftaler med langt de fleste af 
de store spillere i Europa. Jeg 
forventer, at vi har breakeven 
på dette nye brand i 2022.“

Store størrelser fylder mest
Ole forklarer, at „big and tall“ 
betyder både store og høje 
mænd. „Her henter vi stadig 
omkring 80% af vores omsæt-
ning. Derfor er brandet North 
56-4 vores kerneforretning. 
Det er også her, vi stadig har 
ambitioner i USA. Vi har ikke 
eget kontor der mere, men 
stadig eget selskab. Salget 
udgør i dag under 10% af 
vores omsætning, men vi har 
hele setup‘et og en partner, 
der kører lager for os. Vi tager 
igen på besøg der og jagter 
stadig en american dream, 

men har en anden omkost-
ningstilgang. Set i bakspejlet: 
Vi brugte for mange penge på 
at jagte mange små kunder. 
Vi går efter 4-5 store og hånd
terer dem fra Danmark.“

Op på før-corona igen
Ole & Co, mistede 1/3 af 
omsætningen under corona. 
„Vi er nu igen er på sporet 
med årlige vækstrater på 
10%, og inden 2025 forventer 
vi at være tilbage på omsæt-
ningsniveauet før corona. 
Lykkes det, bliver indtjeningen 
rigtig god, da vores nulpunkts-
omsætning nu er væsentligt 
lavere end 2018-niveauet.“
2021 endte med indeks 107 
ift. 2020, selvom der det år 
blev lukket to brands ned. I år 
regner Ole med at nå index 
110 ift. 2021. „Inden udgan-
gen af 25 skal vi være tilbage 
på samme omsætning,“ slut-
ter han.

ALLSIZE COMPANY A/S

Rugvænget 22, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-12-2021	

Bruttofortjeneste	 11,7	 (7,4)

Resultat før skat	 0,1	 (-7,1)

Egenkapital	 2,6	 (0,3)

Antal ansatte	 16
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Tøjplan inden corona eksekveret med budgetteret resultat

Adm. dir. Ole Dam, Allsize Company A/S
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KARLBY AUTOVÆRKSTED APS
Slotsvej 21, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,9)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 6

KLINIK KOZO APS
Hovedgaden 38, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,7)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 -0,0	 (-0,1)
Antal ansatte	 3

KOMPONENTHUSET A/S
Nordhavnsvej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,5)
Resultat før skat	 1,1	 (1,0)
Egenkapital	 2,8	 (3,1)
Antal ansatte	 4

KRANSERVICE APS*
Ravnsvej 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (2,9)
Resultat før skat	 2,1	 (1,0)
Egenkapital	 1,9	 (1,0)
Antal ansatte	 3

KVADRAT A/S
Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 121,4	 (91,9)
Resultat før skat	 1,4	 (-15,6)
Egenkapital	 396,9	 (364,4)
Antal ansatte	 229

LALLEMAND DENMARK A/S
Bredstrupvej 33, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-01-2022	
Bruttofortjeneste	 26,1	 (28,0)
Resultat før skat	 0,7	 (2,3)
Egenkapital	 56,7	 (56,2)
Antal ansatte	 43

LAURITZEN & TRÆRUP A/S
Hoedvej 36, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,8	 (0,8)
Antal ansatte	 7

LUNDEN HUSE APS*
Strandvejen 17, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-09-2021	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (1,3)
Resultat før skat	 -0,8	 (0,7)
Egenkapital	 0,1	 (0,7)
Antal ansatte	 2

MC TAG A/S*
Nyhåbsvej 1A, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 24,1	 (23,0)
Resultat før skat	 0,0	 (1,0)
Egenkapital	 3,0	 (3,5)
Antal ansatte	 58

MICRI SUPPORT APS
Stenagervej 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (0,1)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 3

MIN KØBMAND NØRAGER APS
Munkhusevej 9, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (1,7)
Resultat før skat	 -0,5	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,6)
Antal ansatte	 5
MOLS FYSIOTERAPI - AUTORISE-
REDE FYSIOTERAPEUTER - APS*
Knebel Bygade 40E, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,9)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,2)
Egenkapital	 0,1	 (0,3)
Antal ansatte	 7

MURERFIRMAET 
SIGFRED POULSEN APS
Askedalsvej 1B, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,4)
Resultat før skat	 -0,5	 (-0,9)
Egenkapital	 -0,0	 (0,5)
Antal ansatte	 3

NYMANN & JUHL 
BYGGERÅDGIVNING APS*
Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,7	 -
Resultat før skat	 0,3	 -
Egenkapital	 0,2	 -
Antal ansatte	 2

PARAGRAF ADVOKATERNE APS*
Torvegade 1D, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (0,8)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,9)
Egenkapital	 -0,4	 (-0,4)
Antal ansatte	 3

PB SCANDI-MOBIL A/S
Industriparken 16, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (1,7)
Resultat før skat	 -2,3	 (-0,2)
Egenkapital	 10,9	 (18,2)
Antal ansatte	 2

PER HANSEN TØMRERFIRMA APS
Århusvej 3, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (3,8)
Resultat før skat	 1,2	 (1,5)
Egenkapital	 2,4	 (2,4)
Antal ansatte	 6

PH AUTOMATION APS*
Industrivej 4, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (1,4)
Resultat før skat	 0,1	 (0,5)
Egenkapital	 0,2	 (0,5)
Antal ansatte	 2

PUST GLASVÆRKSTED APS*
Adelgade 29E st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,0	 -
Resultat før skat	 -0,1	 -
Egenkapital	 0,5	 -
Antal ansatte	 2

RETAIL IT SOLUTIONS APS*
Hemmed Kirkevej 30C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (1,1)
Resultat før skat	 1,9	 (0,6)
Egenkapital	 2,0	 (0,5)
Antal ansatte	 2

RF-ANHOLT APS
Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,4)
Resultat før skat	 0,5	 (0,5)
Egenkapital	 1,9	 (2,2)
Antal ansatte	 7

RUSO-TECH SMEDE & INDUSTRI APS*
Sommerlyst 39, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-01-2022	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (2,2)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 7

SAFE AIR DIVING A/S*
Dyrhøjvej 3, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (-0,2)
Resultat før skat	 1,0	 (-0,5)
Egenkapital	 -1,3	 (-2,2)
Antal ansatte	 2

SCANPAN A/S
Industrivej 49, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 64,3	 (43,2)
Resultat før skat	 45,6	 (27,5)
Egenkapital	 125,2	 (85,9)
Antal ansatte	 102

SCOTT NORDIC 
CONSULTING APS*
Føllevej 5, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,5)
Resultat før skat	 0,9	 (0,0)
Egenkapital	 0,8	 (0,1)
Antal ansatte	 2

SINDING RENTAL APS
Abildgårdsvej 10, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,3)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 2,7	 (2,5)
Antal ansatte	 2

SKYHOST APS*
Damvej 1, 8471 Sabro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 13,6	 (13,0)
Resultat før skat	 8,1	 (7,2)
Egenkapital	 5,3	 (9,4)
Antal ansatte	 12

SPECIALLÆGESELSKABET 
HEDESKOV APS
Pindstrupvej 32, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 1,2	 (1,3)
Antal ansatte	 10

SPECIALLÆGESELSKABET 
ØJENLÆGE JENS NØRGAARD APS
Sønderbro 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,6)
Resultat før skat	 2,9	 (0,3)
Egenkapital	 5,6	 (4,4)
Antal ansatte	 4

SYDDJURS BILSYN A/S*
Ryomvej 21, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (1,2)
Resultat før skat	 -0,2	 (-0,2)
Egenkapital	 0,9	 (1,1)
Antal ansatte	 2

SYDDJURS SPILDEVAND A/S
Tyrrisvej 14, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 13,5	 (22,0)
Resultat før skat	 -2,3	 (10,9)
Egenkapital	 983,9	 (986,2)
Antal ansatte	 32

SYDHAVNEN A/S*
Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (0,6)

Erhverv Djursland  
gratis på mail
Få tilsendt erhvervsmagasinet 
Erhverv Djursland direkte i din 
mailbox, allerede fredagen 
inden det fysiske magasin 
udkommer.

Tilmeld dig på 
www.erhvervdjursland.dk

Du kan til enhver tid afmelde 
abonnementet igen.

https://www.erhvervdjursland.dk
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Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
43266764	 Balda Workforce ApS..................................... 17.05.2022
43260782	 SuperDriver.dk ApS........................................15.05.2022
43240293	 Mundgodt Ejendomme ApS..........................05.05.2022
43238302	VMDAN ApS..................................................04.05.2022
43288539	Pluk-selv ApS................................................. 27.05.2022
43279831	 Beers and Bands ApS....................................24.05.2022
43281550	 MOLS SPORT ApS........................................24.05.2022
43280953	S/S THUESEN ApS........................................24.05.2022
43281364	 SWANTEAM ApS..........................................24.05.2022
43274546	 Belance ApS...................................................20.05.2022
43272640	 Reckenhoff Consulting ApS...........................19.05.2022
43268635	Langkær ApS..................................................18.05.2022
43255584	Sejs 8600 ApS............................................... 11.05.2022

43252135	 Alex Nielsen ApS...........................................10.05.2022
43248715	 Elektrogas ApS...............................................09.05.2022
43247131	 Kommoden & Skufferne ApS........................09.05.2022
43244531	 Liv Interior ApS...............................................06.05.2022
43240234	 Jarlund Brødrene ApS....................................05.05.2022
43228501	 Friiot ApS......................................................29.04.20222

Selskabsændringer
10104637	 Nich A/S...............................................................25.05.2022 3)
36983078	 P. N. Solutions ApS.............................................19.05.2022 3)
33952155	 SOLATEK A/S......................................................19.05.2022 2)
34595054	 Janus Søgaard Web ApS....................................08.05.2022 2)
40531599	 Donbæk Ejendom ApS........................................06.05.2022 3)
37932728	 Vidt og Breth IVS.................................................06.05.2022 3)
40174133	 Praktisk Hjælp ApS..............................................29.04.2022 2)

27522394	 HANS PETER BECH ApS....................................24.05.2022 4)
30081927	 RUGVÆNGET GRENÅ ApS................................23.05.2022 1)
42309842	 The Happy Foodtruck ApS..................................20.05.2022 3)
39518112	 Hvid & Co Byg ApS.............................................15.05.2022 2)
36924969	 FENRIS GEAR ApS.............................................10.05.2022 0)
29838569	 STANTO ApS.......................................................04.05.2022 3)
37991287	 APS af 01-01-22..................................................03.05.2022 0)
38558234	 Dampstrygejern.com ApS..................................02.05.2022 4)
39915782	 Selskabet af 14. april 2022 ApS..........................29.04.2022 2)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Få relevante indlæg 
optaget gratis i Ajour. 

info@erhvervdjursland.dk

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Kilde: Danmarks Statistik 
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Erhverv Grenaa
På den ordinære generalfor-
samling i Erhverv Grenaa blev 
Mette Haase Lindhardt, Lind-
hardt Steffensen Advokater 
og Jens Nikolajsen, Mercatus 
A/S genvalgt til bestyrelsen. 
Afdelingsdirektør Søren 
Mandrup Wellejus, Sparekas-
sen Kronjylland Grenaa og VP 
Business Development Brian 
M. Sørensen, Terma Aero-
structures A/S blev begge 
nyvalgt. Bestyrelsen består 
desuden af Frederik Høgh 
Brandstrup, Grenaa Hydraulik 
A/S, Kirsten Schmidt, Grenaa 
Havn A/S og Jørgen Due 
Jensen, Due Jensen Manage-
ment.

Business Djursland
Bestyrelsen i Business 
Djursland har efter general-
forsamlingen konstitueret 
sig: Vibeke Tuxen (formand), 
Ole Sørensen (næstformand), 
Allan Hougaard (kasserer) 
samt medlemmerne Bente 
Steffensen, Sebastian Konrad, 
Annemette Lyngby, Rasmus 
Henriksen, Jørgen Laursen, 
Karen Thingstrup og Bo 
Nørregaard Jensen. Daniel 
Dallerup er suppleant.

Handel Grenaa

Hanne Rasmussen fra Bolig 
Nyt er tiltrådt som ny formand 
i Handel Grenaa og Advokat 
Elin Andersen fra Ret & Råd 

Djursland, som næstformand. 
Bestyrelsen består desuden 
af kasserer Jakob Bruun, 
Nerd Cave, Martin Nielsen, 
Talkompagniet, Lise Kristen-
sen, Djurslands Bank, Jesper 
Mortensen, Mouritsens eftf. 
og suppleant Maria Ørbæk, 
Humlechok.

Karol Fuks er tiltrådt som ny 
CityChef i Handel Grenaa. Ka-
rol kommer med en baggrund 
som markedsføringskonsulent 
og har allerede et bredt kend-
skab til Grenaa.

Kvickly Grenaa
Rasmus Smidt Christensen 
er tiltrådt som varehuschef 
for Kvickly Grenaa, hvor han 
har afløst Per Junior, der 
midlertidigt har stået i spidsen 
for forretningen. Rasmus har 
tidligere været varehuschef 
for Kvickly i både Brøndby og 
Herning, ligesom han senest 
har været distriktschef for Lidl 
Danmark.

Resultat før skat	 -0,8	 (-0,9)
Egenkapital	 36,2	 (36,8)
Antal ansatte	 3

T. NIELSEN HVIDEVARER APS
Limevej 6, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 7,4	 (6,2)
Resultat før skat	 2,3	 (1,3)
Egenkapital	 1,9	 (1,2)
Antal ansatte	 9

TAGE THOMSEN A/S
Østervangsvej 1, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 20,9	 (21,8)
Resultat før skat	 1,3	 (1,2)
Egenkapital	 11,0	 (10,3)
Antal ansatte	 36

THOMAS LADEFOGED, 
840 HORNSLET APS
Dalgårdsparken 4, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 4,5	 (5,5)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,2)
Egenkapital	 1,4	 (1,5)
Antal ansatte	 10

TØMRER- SNEDKERFIRMA 
BO H. LAURSEN APS
Skovgårdevej 15, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,2)
Resultat før skat	 0,8	 (0,5)
Egenkapital	 1,8	 (1,3)
Antal ansatte	 4

TØMRERMESTER 
ALLERMANN APS*
Toftevej 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,8	 -
Resultat før skat	 0,2	 -
Egenkapital	 0,2	 -
Antal ansatte	 4

TØMRERMESTER 
MEJLGAARD APS*
Plantagen 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,0)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,8	 (0,8)
Antal ansatte	 2

TØMRERMESTER 
SVEND ERIK SØRENSEN A/S
Tved Bygade 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 14,7	 (11,8)
Resultat før skat	 3,6	 (1,1)
Egenkapital	 3,9	 (1,9)
Antal ansatte	 25

URD´S APS*
Munkhusevej 32, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,7)
Resultat før skat	 0,8	 (0,9)
Egenkapital	 1,6	 (1,0)
Antal ansatte	 4

VEGGERSLEV LANDBRUGS- 
& MASKINSERVICE APS
Veggerslevvej 75, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,3)
Resultat før skat	 0,3	 (0,1)
Egenkapital	 0,6	 (0,3)
Antal ansatte	 4

VOGNMANDSFIRMAET 
GERT SVITH A/S
Rugvænget 38, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2021	
Bruttofortjeneste	 57,9	 (50,7)
Resultat før skat	 10,2	 (8,9)
Egenkapital	 40,3	 (36,2)
Antal ansatte	 58



https://www.essyddjurs.dk
https://www.syddjurs.dk/teamerhverv
https://www.businessdjursland.dk

