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Gratis billetter eller billetter med rabat til
Pavillonens arrangementer er en vigtig og
steerkt vanedannende ingrediens i
Pavillonens sponsorpakker.

| meder hinanden i uformelle rammer

— og kommer samtidig med i vores
erhvervsnetvaerk med
mere end 60 andre
virksomheder, hvor | er
blandt de ferste, der far
tilbudt billetter til nye
arrangementer.

cutting through complexity

-
En sparringspartner
- - -
i ojenhgjde
Har du til tider sveert ved at fa overblik og treeffe de rigtige
beslutninger i din virksomhed? Vi hjeelper dig med at gore det

komplekse enkelt, fokusere pa det vaesentligste og treeffe de
beslutninger, der skaber tryghed og veekst i din virksomhed.

KPMG i Grenaa, Storegade 1, telefon 86 32 18 11
kpmg.dk

Kontakt Jesper Jul og
her mere om vores
sponsorpakker.

TIf. 8632 1633 - jul@pavillonen.dk
www.pavillonen.dk

fliPavillonen

HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MILUGFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- ga ind pa vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til 2 1=
arrangementer W

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs

Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljgbe- ; l f

lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- ! I I I I Q O ru I I I
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle NORD D JURS ERHVERYV
kan deltage. Miljeforum Norddjurs Erhverv afleser det fidligere UGE (Udviklingsforum for Grenaa's Erhvervsliv). www.mfnorddjurs.dk
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LEDER

Samarbejde som katalysator

Det er sveert at samarbejde, hvis man ikke har
kendskab eller tillid til hinanden. Derfor kreever
samarbejde, at man ter ,stikke naesen frem" og
vil prioritere feellesskabet. | vores hektiske og
transparente nutid skal der meget ofte turde teen-
kes utraditionelt for at kunne gere sig geeldende

som leverander eller ,samarbejdspartner”.

| dette nummer af Erhverv Djursland finder du
adskillige eksempler pa, hvad samarbejde kan
fore til:

Apro i frugtbart samarbejde med Jobcenter
Norddjurs. Pindstrup Mosebrug producerer i joint
venture i Estland. Viden Djurs laver individuelle
partnerskaber med medlemmerne af Djurslands
Erhvervsrad og Syddjurs Erhvervsforening. Pleje-
center Fuglsanggarden joint venture pilotprojekt
med Storyboard Productions omkring vidensde-
ling pa video, eksponeret pa iPads. Davai sam-
arbejder pa kryds og tveers, bl.a. gennem Djurs

Wind Power netveerket til at lofte sterre opgaver.

Hvem skal du samarbejde med omkring din

neeste opgave?
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., Profilen” er betalt indleeg, , Jobudsigt Norddjurs” er udarbejdet i samarbejde med
Jobcenter Norddjurs, og ,, Synspunkt™ er et debatindleeg, der udtrykker skribentens

personlige ho/dmngﬂ
%)mercatus
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Forside: Arrangementschef Susan Thorup, Ree Park - Ebeltoft Safari ApS

Pindstrup skaber vaekst i Kina 4
Med eksport til mere end 100 lande og en medarbejderstab pa

ca. 800 i hgjseesonen er Pindstrup Mosebrug A/S en af de helt

store aktgrer pa Djursland. Produktet er dyrkningsmedier, primaert
spagnum, til gartnerier og havebrug. Et produkt, der leveres direkte
fra virksomhedens fabrikker i Danmark, Nordirland, Spanien, Letland
og Estland.

Her er ikke plads til at bega fejl 6
At Grenaa ligger lidt i et yderomrade betyder mindre. Fragten er

ikke veesentlig. Det er medarbejderne til gengeeld. | Grenaa har

man kompetencerne, nar det drejer sig om komposit. Men man skal
konstant veere smartere og dygtigere end konkurrenterne. Og det

ser ud til at holde. Over de neeste 4-6 ar skal medarbejderstaben
fordobles. Fra 250 til 500.

Fra ledig til fastansat i vindmgllebranchen 9
Apro Wind har forrygende travit. Da virksomheden skulle bruge

flere medarbejdere til nuveerende og kommende offshore projekter,
skulle det som sadvanligt ga hurtigt. Lokalt er markedet stavsuget
for umiddelbart kvalificerede folk. Derfor blev Jobcenter Norddjurs
inddraget. | feellesskab fandt man frem til dygtige medarbejdere med
en lidt anden baggrund.

Ny teknik gi'r mere omsorg 10
Et innovativt projekt pa Plejecenter Fuglsanggarden har bade gjort
arbejdsbeskrivelser og standarder bedre og lettere tilgaengelige og
samtidig skabt grobund for vidensdeling mellem medarbejderne
internt samt med kolleger rundt i landet. Alt sammen for at skabe
bedre rammer for neerveer.

.Jeg skal breende for det" 12
Som barn brugte hun al fritid blandt vilde dyr. Og dyr har neesten
hele livet veeret hendes omdrejningspunkt. Heste har fyldt meget.
Nu er hun atter tilbage blandt de vilde dyr som arrangementchef hos
Ree Park ved Ebeltoft. En drgm af et job, haevder hun. P4 en made er
hun vendt tilbage til sit udgangspunkt.

Ajour - kalender - navne - selskaber 14
regnskaber - ledighed - boligmarked

Partnerskaber skal Igfte Djursland 18
Viden Djurs vil gare en forskel ved at tilbyde virksomhederne pa
Djursland individuelle partnerskaber. Ved at inddrage erhvervslivet
skal kompetenceniveauet blandt de studerende haeves markant.

Det skal mélrettes, sa det kommer teettere pé virkeligheden og det
aktuelle behov.

VI VED - DU KAN

FA RADGIVNING 0G SERVICE HOS QS
TRAELAST & HANDVARKERBUTIK

- professionel rddgivning
- bredt og dybt varelager

Astrupvej 16 - 8500 Grenaa - TIf. 87 58 11 00 - WWW.BYGMA.DK @ BYG MA
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Journalist Jorgen Peter Thygesen, Mercatus Reklamebureau AS
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Pindstrup skaber vaekst | Kina

Med eksport til mere end 100 lande og en medarbejderstab pa ca.

800 i hgjsasonen er Pindstrup Mosebrug A/S en af de helt store

aktgrer pa Djursland. Produktet er dyrkningsmedier, primaert
spagnum, til gartnerier og havebrug. Et produkt, der leveres
direkte fra virksomhedens fabrikker i Danmark, Nordirland,

Spanien, Letland og Estland.

Jan Astrup er administrerende direk-
tor for Pindstrup Mosebrug A/S og
har veeret det siden oktober sidste
ar. Han kom fra et tilsvarende job
hos AarhusKarlshamn i Aarhus. Han
siger: ,Pa hovedkontoret i Pindstrup
er vi 20 medarbejdere. Produktionen
finder sted i Stenvad pa Norddjurs,
samt i Kongerslev og Narhalne

i Nordjylland. Udenlands har vi
produktion i Nordirland, Spanien,
Letland og et joint venture projekt i
Estland. Hovedproduktionen foregéar
i Letland, som star for omkring 60
% af den samlede produktion.”

Der er pa verdensplan en halv
snes andre producenter af tilsva-
rende produkter. De befinder sig
hovedsagelig i Europa med Dan-
mark, Tyskland og Holland i spidsen.
Arsagen er, at der her er tradition for
hejtindustrialiseret gartneridrift.

Pindstrup seelger ca. 20 % af sine
produkter til hobby-markedet. Langt
hovedparten szlges via salgskonsu-
lenter til det professionelle marked,
dvs. til gartnerier. Salgskonsulen-
terne har et teet samarbejde med
deres kunder, som typisk far produ-
ceret hver deres specielle blanding.

Erhvervsudvikling

Det europeaeiske marked, som er
langt det sterste, daekkes af ca. 15
salgskonsulenter, mens der blot er
en i USA og en i Sydamerika. Tilsva-
rende er der ogsa kun en konsulent
i hele Asien inkl. Australien og New
Zealand, nar man ser bort fra Kina,
hvor det ser helt anderledes ud.

JInden for gartneribranchen vil jeg
pdstd, at vi er ncesten lige sa kendte
i Kina, som vi er i Danmark."

I Kina kender de Pindstrup
Pindstrup Mosebrug A/S har veeret
pa det kinesiske marked i flere

ar. ,,Den voldsomme vaekst og

det store befolkningsunderlag var
naturligvis vaesentlige arsager til, at
vi begyndte at interessere os for
dette marked, og vi s — og ser
— et voksende marked for dyrk-
ning af blomster og grentsager i
drivhuse,” fortzller Jan Astrup.
.Men vi havde egentlig et argu-
ment mere: Da der sendes langt
flere varer fra Kina til Europa end
den anden vej, er fragtpriserne

fra Europa til Kina

lave. Det kunne vi

drage en gkonomisk

fordel af — samtidig

med, at komprime-

ret spagnum egner

sig fortreeffeligt til at

udnytte containernes

volumen. Vi far noget for

pengene, kan man sige.”
Salgsselskabet i Kina

bestar i dag af 18 med-

arbejdere, hvoraf kun fa er

engelsktalende. Det giver en lav

udskiftning af medarbejdersta-

ben, fordi medarbejderne

ikke kapres af f.eks.

konkurren-
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ter. ,| dag betragter vi os selv som
veletablerede i Kina. Med en andel
pa 60 % er vort salgsselskab langt
den sterste importer af dyrknings-
medier i landet, og markedet vokser
stadig. Vores hgje og individuelt
tilpassede kvalitet ger, at vi sidder
godt pa markedet. Kunderne ved, at
vi producerer dyrkningsmedier, der
virker. Vi skaber veekst sa at sige.
Inden for gartneribranchen vil jeg
pasta, at vi er naesten lige sa kendte
i Kina, som vi er i Danmark.”

Jan Astrup oplever kultur og
forretningsmetoder som meget
anderledes. ,Vi har meerket, at det
kan veere sveert at importere produk-
terne, men vi har med tiden leert,
hvordan vi skal agere.” Og séa holder
kineserne aldrig fri. De arbejder
hele tiden. , Hvis nogle af
os indimellem faler, at vi

arbejder hardt, sa skal
vi bare tage til Kina, "

siger han med et
grin.

Resten af verden
De gvrige BRIK-
lande er ogsa pa

Pindstrups radar.
Dog i forskellig
grad. Det indi-
ske marked er
stort og konkur-
rencepraeget, og
markedet er en
udfordring, for i

Indien produceres

et konkurrerende

produkt, nemlig

|
i
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fibre af kokos. Derfor er det sveert
at introducere spagnum pa marke-
det, men Pindstrup har dog enkelte
kunder, og markedet vokser.

| Sydamerika er seerligt Brasilien
et voksende marked, og Pindstrup
arbejder malrettet pa at @ge salget.
Her er oplevelsen, at det er vanske-
ligt at opna importgodkendelser, og
varerne kan haenge fast i tolden i
lange perioder.

LAt flytte virksomheden,
eksempelvis til Letland, vil veere
uteenkeligt. Vi befinder os godt her."

Rusland er ogsa interessant,
og Pindstrup har tidligere haft et
selskab i landet, men pa grund af de
politiske forhold valgte man ikke at
fortseette. Pindstrup ser dog med
interesse pa udviklingen i Rusland.

. Vi har en god og meget interes-
sant virksomhed her pa Djursland. Vi
har faktisk gjort det godt pa ver-
densplan. At flytte virksomheden,
eksempelvis til Letland, vil vaere
uteenkeligt. Vi befinder os godt her.
Og vores starste og eneste problem
er egentlig, at det kniber for os at
skaffe tilstraekkeligt med ravarer,”
slutter Jan Astrup.

Administrerende direktor Jan Astrup, Pindstrup Mosebrug A/S

NOTER

Succes med spiluddannelser

GRENAA Med 215 ansggere til optagelsesprove
slar spiluddannelserne pa Viden Djurs alle
rekorder. 175 ansggere er nu taget ind pa de to
uddannelser. P4 GamelT College, der er en htx
med speciale i spiludvikling, tager man nu hul
pa endnu et spor, sa der efter sommerferien er
tre. Pa 3D College, der ogsa har en VFX-linje,
der koncentrerer sig om filmeffekter, beholder
man antallet af spor, men fylder dem helt op.

P& optagelsesdagene, der forlab over en week-
end, var samtlige ansg@gere til de to uddannelser
til personlig samtale og blev vurderet pa, hvor
egnede de var til studiet.

Flyt til Ryomgard

RYOMGARD Ryomgard har de senere ar oplevet
en pan stigning af tilflyttere og er blevet en

af Djurslands mest attraktive bosaetningsbyer.
Specielt har mange fra Aarhus-omradet valgt at
flytte til byen. Ryomgard Distriktsrad vil nu have
endnu flere til at flytte. Under overskriften "Flyt
til Ryomgard” gennemfarer distriktsradet i den
kommende tid en markedsferingskampagne
vendt mod 38.000 husstande i den nordlige del
af Aarhus og hele Syddjurs Kommune. "Byens
beliggenhed som Djurslands Midtpunkt med

den gode trafikale infrastruktur ger det nemt og
smidigt at komme rundt, uanset om man skal
med tog, bus, fly — eller karer i egen bil. Med let-
banens indferelse bliver infrastrukturen yderligere
forbedret. Dertil kommmer, at man far betydelig
mere bolig for pengene ved at kebe hus i Ryom-
gard end i de store byer,” siger formanden for
Ryomgard Distriktsrad, Kirting Olesen.

Virksomheder sponsorerer
Arnoldi-skulptur

GRENAA skulpturen i den nordlige udkant af
Grenaa, der blev sat op for 20 ar siden, traenger
nu til vedligeholdelse. Per Arnoldi har henvendt
sig til Jan Petersen, Norddjurs Kommune, hvor
han foreslar, at den fjernes: “Sa her star vi nu med
en misligholdt, men ogsa i sin karakter skrabelig
skulptur i steerk forfald. Dette kan ingen veere
tjient med."” Lars Maller, formand for kultur- og
udviklingsudvalget, ser Arnoldis henvendelse som
en lejlighed til at fa lavet en pulje til renovering af
kunstveerker og bevaringsveerdige bygninger. Han
siger: "Det er en rigtig fin skulptur og et vartegn
for den ende af Grenaa. Den er jo ikke ved at
ruste op, men trenger til maling.”

Det har ogsa faet HSM Industri og Malerfirmaet
Tipsmark op af stolene: De har tilbudt at renovere
skulpturen kvit og frit mod at Norddjurs Kommune
betaler materialerne pa 20.000 kroner. Det har
kultur- og udviklingsudvalget sagt mange tak for.
Arbejdet forventes straks at ga i gang.

Noter 5
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Her er ikke pla

At Grenaa ligger lidt i et yderomrade betyder mindre. Fragten er

ikke veesentlig. Det er medarbejderne til gengeeld. | Grenaa har man

kompetencerne, nar det drejer sig om komposit. Men man skal konstant

vaere smartere og dygtigere end konkurrenterne. Og det ser ud til at holde.
Over de naeste 4-6 ar skal medarbejderstaben fordobles. Fra 250 til 500.

En rundgang pa fabrikken viser en til-
neermelsesvis stovfri fabrik pa 26.000
kvm. Ingen oliepletter her. Intet tilfeel-
digt roderi forstyrrer gjet. Medarbej-
derne sidder bag computerskaerme,
bevaeger sig roligt og malrettet
omkring i hallerne eller holder mader
stdende. Divisionsdirektar Ole Gra-
versen hilser pa alle. Tilsyneladende
kender han de 250 medarbejdere
med navn. Ganske imponerende. Alt
virker planlagt og kontrolleret. Det
ser bestemt ikke ud til at veere en
stressende arbejdsplads. Det ser ud
til, at man har det godt her.

Det handler om hgjteknologi. Der
er ikke plads til at bega fejl. Er der
svigt, kan det veere katastrofalt. Det
betyder blandt andet, at alle dele,
der udgar fra fabrikken, har numre,
der bade viser, hvilket fly kompo-
nenten skal bygges ind i og hvilken
medarbejder, der har haft ansvaret
for den.

.Den 6-drige kontrakt gor,
at vi er med i verdens starste

industriprojekt.”

| ar skal Terma producere kompo-
sitdele til 30 F-35 kampfly. Neeste
ar bliver det 36, og om 3 ar er tallet
60 fly.

.Man giver ikke tilbud pa et
sadant projekt,” fortaeller Ole
Graversen. ,Man far udstukket en
targetpris — en markedspris — og sa
er det op til os at vurdere, om vi kan
lave kompositdelene til de anferte
priser. Det betyder, at vi hele tiden
skal teenke péa at arbejde smartere
og klogere for at kunne klare os i
konkurrencen. Selv om vi er oppe
imod lande med en lavere lonstruk-

ervDJURSLAND.dk - maj.2013
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ds til at bega fe||

tur, viser det sig, at vi godt kan veere
med. "

Verdens stgrste industriprojekt
.Den 6-arige kontrakt, vi har under-
skrevet med amerikanske Lockheed
Martin, ger, at vi er med i verdens
sterste industriprojekt,” fortsaet-
ter Graversen. , Vi har dog forbe-
holdt os, at vi maksimalt kan age
produktionen med 50 % om aret.
Det er fordi, vi hele tiden skal sikre
0s, at vi har de hgjtspecialiserede
medarbejdere bag os. Det tager tid
at uddanne specialister inden for
komposit. Et materiale, der i gvrigt
er lige sa steerkt som stal og vejer
det halve af aluminium.”

,Vi har bade nu og ogsa
fremover brug for dygtige

teknikere og ingenigrer.”

Nye medarbejdere sgges
De kommende ar skal virksom-
heden ud og finde omkring 250
nye, dygtige medarbejdere. ,, Vi
gor meget ud af at veere en stor
familie,” siger Ole Graversen. , Alle
skal kunne teenke med i forlgbet.
Det stiller naturligvis krav til passion
og engagement. Og vi har da intet
imod, at de ogsa er lidt nerdede.”
Kirsten Nielsen Sgrensen, der er
HR ansvarlig, fortzeller, at kvikke
unge drenge og piger i 9.-10. klasse
og pa gymnasieuddannelserne med
interesse for flyindustrien og kom-
posit kan begynde at overveje at
uddanne sig til branchen. ,, Men det
kreever, at de er blandt de bedste i
klassen,"” papeger hun.
Samstemmende forteller Kirsten
Nielsen Sarensen og Ole Graversen,

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2013

at de egentlig seger ganske bredt.
. Vi sgger bade fagleerte og ufag-
leerte,” siger de. , Vi forestar selv
en vaesentlig del af oplaeringen, der
suppleres med kurser pa uddannel-
sesinstitutionerne, f.eks. i AMU-
systemet. Samtidig har vi bade nu
og ogsa fremover brug for dygtige
teknikere og ingenigrer inden for
kvalitet, produktionsteknik, LEAN og
egentlig produktion”.

.Men det handler om folk, der er
i besiddelse af nogle gode, basale
veerdier og en passion for det, de
laver,” siger de. , Dygtige folk, der
kan levere haj og fejlfri kvalitet hver
dag. Det har vi hidtil kunnet bevise
overfor vore kunder, og det skal vi
blive ved med.”

Lokale opgaver

Egentlige underleveranderopgaver
fra det lokale erhvervsliv vil vaere
meget begreensede, da de helt og
aldeles styres af Lockheed Martin,
men der vil i takt med at fabrikken
vokser veere lagt op til en reekke re-
parations- og vedligeholdelsesopga-
ver pa fabrikken. ,Hele produktions-
apparatet skal jo holdes kerende, ”
siger Ole Graversen, , sa der vil
ogsa veere opgaver til eksempelvis
smede, malere, elektrikere og andre
handveerkervirksomheder."”

Fremtiden

Planen er, at der over de naeste 40
ar alt i alt skal bygges omkring 5000
F-35 kampfly. Formodentlig den
sidste af sin generation. Sa kom-
mer dronerne. Men Terma har ogsa
kontakter og tilbud ude hos Boeing
og Airbus i den civile flytrafik. Ogsa
produktion af f.eks. biler kan blive
interessant. For fremtiden tilherer
komposit.

NOTER

Vilomix miljocertificeret

MORKE Vilomix miljgcertificeret

Premix og vitaminkoncernens Vilomix, Lime,

er netop blevet miljocertificeret gennem den
sakaldte ISO 14001. Miljgsystemet saetter plan-
leegning, kontrol og evaluering af miljgforbedringer
i system og vil bade gavne miljget, kunderne og
virksomheden. Adm. direkter Peter Iversen siger

i den anledning: "Hos Vilomix fokuserer vi hele
tiden pa, hvordan vi kan blive en mere beeredygtig
virksomhed, hvor hensyn til forretning og milje
gar hand i hand. Gennem ISO 14001 forventer vi,
at vi nu nemmere kan identificere f.eks. energi-
besparelser i driften, sa det bade styrker vor
konkurrenceevne og gavner miljget.”

Penge til landdistrikterne

DURSLAND Miinisteriet for By, Bolig og Land-
distrikter har givet tilsagn om at staotte en reekke
projekter i landdistrikterne. Blandt modtagerne

er Norddjurs Kommune med 400.000 kroner til
"Fremtidens landsbyturisme pa Norddjursland.”
LAG Djursland kan samtidig se frem til at modtage
273.000 kroner til "konceptudvikling af fremtidens
landsbybutik pa Djursland.”

Boligjobordning god for
handvaerkerne

DURSLAND Boligjobordningen er godt nyt for
de mange sommerhusejere og for de lokale
handveerkere pa Djursland. Det vurderer installa-
tegrernes organisation Teknig. Der gemmer et
stort besparelsespotentiale i sommerhuset, ikke
mindst pa energiomradet, og fradraget giver
mulighed for at seette vaeksten og jobskabelsen
i gang i de lokale virksomheder. Der kan i som-
merhuse ofte opnas meget mere ved en mindre
investering i forhold til et almindeligt hus, mener
organisationen.

Aarhus - Gran Canaria

TIRSTRUP Fra den 1. november dbner Ryanair en
ny rute fra Aarhus Lufthavn til Gran Canaria. Den
nye rute er én ud af ni skandinaviske vinterruter
sydpé. "Ryanair er glade for at annoncere en ny
rute fra Aarhus til/fra Gran Canaria med ugentlig
afgang hver fredag fra den 1. november 2013,”
siger direkter Michael O'Leary fra Ryanair, der var
pa visit i lufthavnen for at markere nyheden.

Sa mange rejsende havde de fire starste lufthavne
i2012:

Kebenhavn.................. 23.336.187
Billund.............cc.oo 2.734.000
Aalborg ....ooovvviiii 1.327.945
Aarhus ....ccccooeeeeii 484.724

Noter 7
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Gamle fans vil smile skaelmsk for dem selv, og nye vil
strgmme til, ndr vi nu praesenterer en markant forbedret,
endnu mere r3, mere robust og samtidig langt mere kom-
fortabel Hilux. Tag dog ikke fejl af det fornyede interigr, det
sportyinstrumentbord og den stgjsvage kabine —den nye
Hilux har samme sjeel som sine 13 millioner forgengere,
der siden 1968 har sat deres spor rundt omkring i verden.

Lakker model
sgger

handvaerker

Det kreever sin varebil atimponere en kraesen
handvaerker. Alligevel tgr vi godt love at den nye
Toyota PROACE vil skabe kaerlighed ved fgrste
blik. Du kan nemlig tilpasse den lige til din smag.
Toyota PROACE kommer til sommer.

Toyota Grenaa
Trekanten 20 - tif. 86 32 79 00
www.toyota-grenaa.dk

BilButikken

L]

Legendarisk styrke
som standard

Ny Toyota Hilux. Du kan byde den alt

De kraftfulde D-4D turbodiesel motorer og den kompro-
mislgse konstruktion ggr Hilux fuldstaendig umulig at

fé ned med nakken. Du kan jo lade det komme an pa en
prgve. Kig ind til din Toyota-forhandler og oplev ny Hilux.

Hilux varebil fas fra 170.646 kr.* ekskl. moms
(fas som mandskabsvogn fra 126.294 kr.* ekskl. moms).

TOYOTA

BETTER

*V/ejl. pris ekskl. moms, metallak kr. 3.735, lev.omk. kr. 2.480, momsfrit nr.pladegebyr kr. 1.180. Halvérlig grgn ejerafgift kr. 3.310-4.300. Den viste model er med ekstraudstyr.

Ny Avensis.
Dieseliklasse A.

Avensis fra 284.999 kr. inkl. metallak, ekskl. lev.omk. 3.680 kr. Braendstofforbrug v/bl.
kgrsel 14,3-22,2 km/\. Halvirlig gran ejerafgift 1.060-2.640 k.

CO;-udslip 119-173 g/km. Den viste model er med ekstraudstyr.
Dertagesforbehold for tykfej . -

Verso 2.0 D-4D DPF TX 7-saders
Beskatningsgrundlag kun 253.775 kr.*

Inkl. 2-zonet kli og 16" alufeelge.

Inkl.Tev.omk, ekskl. evt. metallak 6.000 kr. Braendstofforbrug v/bl.kersel 18,9 k!
€O,-udslip 139 g/km. 1 i
Services, ALD, Nordania, Leaseplan, Finans Nord, Autolease, Fleggaard og Alm. Brand Leasing.

Toyota Randers
Kristrupvej 168 - tif. 89 11 33 33
www.toyota-randers.dk
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Apro Wind havde tilkendegivet, at
de helst ville have lokale folk, der
ideelt set skulle have en baggrund
inden for det "sorte” omrade og
allerhelst ogsd med en viden om el
og elektronik. Men direkter Esben
Schmidt fra Apro Wind var ogsé rea-
listisk nok til at indse, at det kunne
komme til at knibe. Derfor var man
ogsa villig til i et teet samarbejde
med DONG og Siemens selv at ud-
danne de kommende medarbejdere,
hvis Jobcentret kunne veere behjel-
pelig med at finde egnede kandida-
ter og finansiere de grundlaeggende
sikkerhedskurser i Esbjerg.

Det var udgangspunktet. Kort efter
blev 14 ledige inviteret til et infor-
mationsmade, hvor 13 blev antaget.
Efterfolgende blev yderligere 4
ledige sendt pa kursus i Esbjerg. 17
dygtige medarbejdere var klar til at
at lgse opgaverne.

Store krav

| forste omgang handler det om
flere medarbejdere til at feerdiggere
Anholtprojektet, men efter det ligger
der andre spaendende opgaver ude

i verden. "Vi méatte forklare de inter-
esserede, at der ikke var tale om et
syv til seksten job. Man skulle vaere
villig til at arbejde méaske 14 dage
ad gangen og maske flere timer end
normalt. De skulle vaere sgsteerke,
og sa skulle de kunne tale at ga

i hgjden. Kunne de holde til det?

Og kunne familien holde til det?”
forteeller arbejdsmarkedschef Karen
Skau og seniorleder Alice Krog fra
Jobcenter Norddjurs. “Vores force
er jo, at vi et stykke hen ad vejen
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Fra ledig til fastansat | vindmellebranchen
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kender vore ledige, og vi er hurtige,
nar det handler om at fa ledige i job
og samtidig sikre at virksomheden
far de medarbejdere, som der er
behov for,” forklarer Alice Krog.

"Vi har stor interesse i at samar-
bejde med virksomheder som Apro.
Vi kan malrette vores indsats og alle
deltagere har veeret hgjmotiveret,
fordi de alle havde lovning pé job”
supplerer Karen Skau.

Jobcentrene skal kunne
levere hurtigt
Esben Schmidt har veeret godt
tilfreds med samarbejdet. "Udfor-
dringen er ofte, at nar behovet for
at @ge mandskabet kommer, sa skal
det veere her og nu. Her har Jobcen-
ter Norddjurs vist, at det kan lade
sig gore. Og jeg ma sige, at de kom
med nogle gode folk,"” siger han.
Han fortaller, at nar Anholt-
mollerne er feerdigmonterede, skal
der ansaettes 75 medarbejdere til at
servicere parken 24 timer i dognet

LS

Apro Wind har forrygende travlt.

Da virksomheden skulle bruge flere

medarbejdere til nuveerende og kommende
offshore projekter, skulle det som saedvanligt
ga hurtigt. Lokalt er markedet stgvsuget for
umiddelbart kvalificerede folk. Derfor blev

Jobcenter Norddjurs inddraget. | feellesskab

fandt man frem til dygtige medarbejdere

med en lidt anden baggrund.

alle ugens dage - ogsa juleaften. Her
vil Apro Wind kun veere ansvarlige
for en del af arbejdsstyrken, mens
resten rekrutteres af DONG og i en
kortere arreekke ogsa Siemens.

Helst lokale folk

"Vi har i gjeblikket offshore projek-
ter i blandt andet Belgien, Holland
og England. P& land har vi et projekt
i Rumaenien. Kvalifikationerne skal
naturligvis veere i orden, men kan en
medarbejder, der arbejder i Rumae-
nien, vaere hjemmefra i for eksem-
pel otte uger?” sperger Schmidt.
"Det er jo lidt som at veere gift med
en semand. Folkene far jo efterhan-
den i kraft af den @gede erfaring og
uddannelse mere og mere veerdi for
os. Det er blandt andet derfor, at vi
gerne vil rekruttere nye folk lokalt pa
Djursland. Vi vil helst have dem teet
pa. Det synes vi bedre om, end at
de kommer fra mere fjerntliggende
egne af Danmark. Altsa set fra
Djursland.”

Arbejdsmarkedschef Karen Skau og seniorleder Alice Krog, Jobcenter Norddjurs

Jobudsigt Norddjurs

J

Jjobcenter

9

Norddjurs
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Underleverandaren
med det hele i huset

Vandskaering, svejs, klip
og buk i alle materialer

w) o aalsrode.dk
WY ALSRODE

( \]!ERDIER’ smede mashillfabl'ih

Vagt telefon +45 86 32 73 44

24 hours service A

DU BEH@VER KUN OS

Vi er eksperter i bade hydrauliske anlaeg og trykluft.
Vi udfgrer syn og service pa bl.a.:

- Kraner « Spil
« Pumper

- Lgftegrej
« Ventiler
« Cylindre

- Autolifte
« Trucks - Gear

GRENAA
EAHYDRAULIK 4/

Kalorievej 1 - 8500 Grenaa

Et innovativt projekt pa Plejecenter
Fuglsanggarden har bade gjort
arbejdsbeskrivelser og standarder
bedre og lettere tilgaengelige

og samtidig skabt grobund for
vidensdeling mellem medarbejderne
internt samt med kolleger rundt

i landet. Alt sammen for at skabe

bedre rammer for naerveer.

Unikke kontorlokaler
med udsigt

inkl. fri internet og fri parkering

Pa 1. sal, oven pa Kystvejens Hotel udlejes
velindrettede kontorlokaler pa 10 - 900 m?

Fantastisk udsigt over havet og en raekke
muligheder for adgang til folgende
feellesfaciliteter

+ Restaurant - frokostordning - madefrokost internet og fri P-Plads:
« Print- og kopiservice

« Madelokaler kr’ 55,' +moms

« Renggring Depositum svarende til: 3 méneders leje

Manedlig leje pr. m?inkl. el og varme,
reception/telefonomstilling, fri

as

KYSTVEJENSHOTEL

og Konferencecenter

Henvendelse til: Laila Qvist
Iq@kysthotellet.dk TIf. 25 39 85 03

Kystvejens Hotel og Konferencecenter - den tidligere Kommunale Hojskole, byder pa konf facili ud over det szdvanlige.
Vi dilbyder 100% moderne formélsindrettede faciliteter i smuk harmoni med kunst, kultur og natur. Vi rider over 160 smagfuldt
indrettede varelser i dansk design, og har mulighed for at afholde konferencer for op til 300 personer.

Vi er en individuelt ejet og drevet virksomhed med kort beslutningsgang, som sikrer hoj kvalitet for alle kursus- og konferencearrangorer.
Kystvejens Hotel og Konferencecenter beskaftiger 25 professionelle medarbejdere der arbejder pé tvaers af faggrenser.

Erhvervsudvikling




Ny teknik gi'r mere omsorg

Hvad der i starten alene var en hold-
ning til, at et plejecenter dog matte
kunne bruge en iPad til noget kon-
struktivt, har udviklet sig til et yderst
brugbart og effektivt veerktej for
medarbejderne. ,, Jeg kabte en iPad
og blev fascineret af dens mange
funktioner”, forteeller leder Helle
Thomsen, fra Plejecenter Fuglsang-
garden i Grenaa. Der gik et ars tid,
hvor der blev barslet med forskel-
lige tiltag og idéer, blandt andet med
undervisning og forskellige input fra
Tommy Sgholm, Viden Djurs.

Joint venture pilotprojekt
Det var en kontakt med firmaet
Storyboard Production der for alvor
satte gang i udviklingen. Virksom-
heden har omsat plejecentrets
input til let tilgeengelige filmklip,
beskrivelser og grafik som kan ses
pa iPad’en i programmet iBook.
. Tidligere havde vi nogle ringbind,
der stod et centralt sted, hvor alle
vores procedurer og standarder
var beskrevet med

ord,"” forklarer Helle. ,Nu er der

en iPad i alle vores afdelinger og
samtlige medarbejdere har dermed
let adgang til for eksempel at se

en filminstruktion om en konkret
arbejdsopgave, det méske er leenge
siden, de har udfert.”

Storyboard Production og Fugl-
sanggarden har udviklet produktet
sammen som et joint venture
projekt, der netop er preesenteret
pa Demensdagene i Kebenhavn, sa
andre plejecentre ogséa kan fa gleede
af idéen.

Sikrer effektiv vidensdeling
Ud over det faktiske indhold om
procedurer, kvalitetssikring og
standarder i den naesten 200
siders store iBook, har projektet
abnet for langt bedre vidensdeling
medarbejderne imellem. ,, Vi har
faet eksperthjeelp til at lave nogle
af de mange videoer, for eksempel
har Grenaa Apotek staet for en
omkring medicinhandtering og de
er via iPad’en blevet spredt til
relevant personale, ligesom

det sikrer, at nye medarbejdere og
elever far adgang til vigtig viden.”
., Vi gleeder os meget til, at ogsa
andre plejecentre kommer med
pa vognen, for vi er sikre p4, at vi
vil kunne blive inspireret af andres
made at gere tingene pa, ligesom
de bliver det af vores”, spar Helle.

Medarbejderinvolvering
Medarbejderne har i det hele taget
veeret en aktiv del af projektet. Ikke
mindre end 37 forskellige akterer
har medvirket i de mange videoklip.
.Det betyder dels at de har veeret
med til at forme det faglige indhold,
men ogsa, at de har taget ejerskab
af hele projektet,” slar Helle fast.

.| sidste ende er det vores
beboere der far gleede af projek-
tet”, slutter plejecenterlederen.

. Vi far frigivet nogle ressourcer, sa
personalet populeert sagt, kan vaere
.mere til stede” hos vores bebo-
ere.” Det er ogsa tanken bag titlen
.Nar fagligheden bliver tydelig far
naerheden sin betydning.”

Leder Helle Thomsen, koordinator, sygeplejerske Birgitte Bastiansen og koordinator, ergoterapeut Stefi Olesen, Plejecenter Fuglsanggdrden
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Journalist Jorgen Peter Thygesen, Mercatus Reklamebureau AS

Som barn brugte hun al fritid blandt vilde dyr. Og dyr har nasten hele

livet vaeret hendes omdrejningspunkt. Heste har fyldt meget. Nu er hun

atter tilbage blandt de vilde dyr som arrangementchef hos Ree Park

ved Ebeltoft. En drgm af et job, havder hun. Pa en made er hun vendt

tilbage til sit udgangspunkt.

Som barn gik hun til hdnde i Aalborg Zoo. Hun kom ofte
hjem med meerkelige dyrebgrn, som skulle passes. Og
forzeldrene tog det faktisk paent. Time efter time trak
hun rundt med mindre bern, der skulle have en ridetur
pa havens ponyer. Indsatsen blev belennet med en
marmelademad.

Da Susan Thorup blev staerre, gik turen til Sjeelland,
hvor hun bade arbejdede for Lisberg Marketing og i re-
deribranchen. Det var her, hun medte sin ferste mand.

Efter otte ar pa Sjeelland flyttede familien til Nerre
Nebel, hvor manden havde faet job i Nymindegab hos
hjemmeveernet. Herfra arbejdede hun freelance for
Lisberg, samtidig med at hun var med til at passe en
rideskole, som svigerfaderen havde kabt.

Pa grund af mandens job gik turen efter fem ar igen
til Aalborg, hvor hun i en virksomhed i kraftig vaekst
stod for ledelse og organisation. Det var gode ar.

Hestesportcentret blev hurtigt en livsstil for hende. ,Der var
jo stort set arrangementer hver dag, og da det blev muligt
at flytte ind i hovedbygningen pa Vilhelmsborg, sa gjorde
jeg det. Jeg arbejdede nzermest i degndrift. Jeg braendte for
det. Jeg blev skilt, og huset i Beder blev solgt. For friveer-
dien kebte jeg et sommerhus ved Ajstrup Strand.”

Hestefolk er helt specielle

Med etableringen af Det Nationale Hestesportcenter
Vilhelmsborg fik hesteverdenen en drem opfyldt, forteeller
Susan Thorup. ,Men det var da et puslespil at gere alle
tilfreds. Ofte var falelserne helt uden pa tgjet. Selv om
ridesport hovedsagelig er en pigesport for unge under 18,
sa var det da lidt chokerende men ogsa sjovt at se, at for
eksempel indflydelsesrige og normalt dygtige virksom-
hedsledere kunne opfare sig som bern, nar de ikke fik
deres vilje."”

.Jeg skal braende

| 1987 fik hendes mand et job i personaleafdelingen
hos Nykredit i Aarhus, og atter matte familien flytte.
Den bosatte sig i Beder, og hun fik igen job i konsulent-
branchen hos Mogens Bruun Ledelsesudvikling. Den
virksomhed blev senere en del af PA Consulting Group.

.Jeg arbejdede ncermest | dagndrift.
Jeg breendte for det.”

Turen gar til Vilhelmsborg

Det var her, at hun via Aarhus Rideklub fik gje pa, hvad
der skete pa Vilhelmsborg. ,,Som frivillig engagerede
jeg mig meget i de muligheder, som Vilhelmsborg ville
kunne tilbyde. Jeg var med til at opbygge en organisa-
tion, jeg var med i en idégruppe. Og jeg gik malrettet
efter at fa et job her,” fortaeller Susan Thorup. ,Penge
var der ikke mange af i opstarten af Det Nationale
Hestesportcenter, men til sidst lykkedes det at fa skabt
mulighed for en stilling. Det var pa Vilhelmsborg jeg fik
smag for at seette arrangementer op.

Det var pa Vilhelmsborg, at hun madte sin nye mand,
erhvervspsykologen Steen Mgller Madsen. Han havde et
made med en hestehvisker. Selv om Steen havde arbej-
det med udvikling af menneskelige ressourcer i forskellige
virksomheder, sa havde han ogsa en temreruddannelse

i bagagen. Det endte med, at han fik job pa centret som
serviceleder. Han havde faet behov for at bruge nogle af
sine andre evner.

En gjenabner

Pa Vilhelmsborg madte Susan og Steen en svineavler fra
Holstebro, der havde kabt en gammeldags guestranch

i British Columbia, Canada. Ud over at veere en passio-
neret hestemand, var svineavleren ogsa en ivaerksaetter
med aktiviteter i Polen og Tyskland. Han havde et par ar i
forvejen kaebt den omtalte ranch, men det kneb for ham at
styre den hjemmefra. Om ikke Susan og Steen kunne fa
den butik til at kere...

Det tog lidt tid inden de kunne beslutte sig. Susan
havde pa det tidspunkt veeret 18 ar pa hestesport-
centret. Men de sagde ja den 25. december 2008,
husker Susan. Forelgbig pa en 2-arig kontrakt.
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.Ranchen 13 helt afsides,” forteeller Susan. ,For at
komme frem skulle vi ferst flyve til Toronto. Derfra
videre til Vancouver. Og endelig i bil 600 km op i
bjergene.” Det viste sig, at det tog to timer at komme
til den neermeste starre detailhandel. De selv og alle
medarbejderne gik derfor rundt med indkgbssedler, sa
intet blev glemt, nar der skulle handles ind.

Pa farmen var der omkring 30 heste og 15 medarbej-
dere i hgjseesonen. , Vi stod for alt. Fra markedsfaring,
personaleledelse til afvikling af arrangementerne. Det
var ekstremt hardt. Vi havde en internetforbindelse og
en enkelt telefonlinje. Mobildeekning eksisterede ikke."

.Nu er drammejobbet jo dukket op.
Det er jeg utrolig glad for.”

Efter to ar var Susan og Steen hjemme igen. Meget
klogere pa livet og sig selv. Da et tysk filmhold meldte
sin ankomst, indvilgede Susan i at drage alene til Canada
yderligere et lille ars tid.

Det lykkedes at vende ranchens gkonomi
fra minus til plus, men ikke nok. Senere blev
ranchen solgt og faktisk til en hgjere pris, end
den var blevet kabt for.

for det”
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. Vi fik en rigtig stor vennekreds i perioden i Canada,
som vi stadig dyrker. Vi havde ogsa muligheden for at fa
et andet job i neerheden, men ranchen var for moderne
og komfortabel efter vor mening. Det var high-end med
alle moderne faciliteter. Jeg skal jo breende for det, og
det kunne jeg ikke i det her tilfeelde.”

Om at gore sig fortjent
.Jeg har arbejdet rigtig mange timer i mit liv,” forteeller
Susan. ,, Sa egentlig kunne jeg godt holde nu. Men nu er
dremmejobbet jo dukket op. Det er jeg utrolig glad for.
Jeg er igen tilbage blandt vilde dyr i danske omgivelser,
som da jeg var barn. Jeg har aldrig veeret et otte til fire
menneske. Jeg skal hele tiden forsage at gere det bedre
end sidst. Jeg skal gare mig fortjent. Jeg er eerekeer.”
Men pa et tidspunkt er det naturligvis slut. ,Steen
siger, at han gerne vil zedes af en bjgrn. Det vil veere
stort, siger han. Og han mener det. Jeg vil sagtens bare
kunne sidde i en hytte oppe i bjergene og nyde naturen
og dyrene, til jeg der. Men det er jeg bestemt ikke parat
til endnu.”
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Vindmglleviden

Morten Basse Jensen (52) er
udpeget som divisiondirektar i
danmarks nationale Viden- og
Innovationscenter for offsho-
reindustrien.

Morten kommer fra en stilling
som udviklingsdirekter i Apro
Wind, hvor han fortseetter
som bestyrelsesmedlem.

KPMG Djursland

Mikkel Thybo Johansen (32),
statsautoriseret revisor er ble-
vet en del af KPMG Djursland
i Grenaa. Han kommer fra en
stilling hos Deloitte i Aarhus,
hvor han har beskeeftiget sig
med revision og regnskab af
store og sma virksomheder.
Mikkel er oprindeligt vokset
op i Grenaa og kontoret har
dermed faet en yngre, lokalt
forankret medarbejder.

Kattegatcentret

Det bliver Bjarne Klausen, der
skal sta i spidsen for at reali-
sere visionen om at gare en

14 Ajour

lokal, national og international
forskel pa det marine omréade,
nar han pr. 1. juni 2013 tiltree-
der stillingen som direktar for
Havets Hus/Kattegatcentret i
Grenaa.

Bjarne kommer fra en stilling
som vicedirekter i Odense
Z00, hvor han har veeret siden
1994. Han er uddannet biolog
og har en MBA fra Reading
University i England.

Ny Stena direktor

Direktaren for Stena Danmark,

Carsten Kruse (43) er blevet
"head og travel” i Skandina-
vien. Han aflgses i Danmark
af Magnus Hallberg, der har
base i Goteborg. Carsten
Kruse har siden 2002 veeret
markedschef i Danmark med
ansvaret for passageromra-
det. | det nye job rykker han
ogsa til Géteborg. Han far det
overordnede ansvar for salg
og markedsfering af rejser
med alle rederiets skandinavi-
ske ruter. Kruse bor privat pa
Djursland, og der agter han at
blive boende som weekend-
pendler.

Ny skonomichef
Lone Glarbo skal fremover
sta for gkonomien hos Djuma
Industri A/S i Ryomgard. Hun
er uddannet cand. merc. aud.
og har blandt andet en fortid

i et starre dansk it-firma. Hun
beskrives som en, der altid
er klar til nye udfordringer og
har blandt andet besteget
Kilimanjaro i Afrika og treener
nu intenst til cykellgbet fra
Favrskov til Paris til sommer.
"Vier inde i en rivende udvik-
ling med store krav til kvalitet
og produktion. Det kreever
skarp styring af gkonomien

i en virksomhed som vores,
og Lone Glarbo er den helt
rette tovholder i den proces,”

forteeller direkter og ejer Ib M.
Megller.

Bille i bestyrelse
Syddjurs Erhvervsforening har
givet borgmesteren i syd-
djurs Kirstine Bille en plads i
bestyrelsen, og ensker pa den
maéde at styrke dialogen med
kommunen.

Vistoft Sparekasse

Foto: Gert Preest.

Carsten Miang er tiltradt i en
nyoprettet stilling som sous-
chef i Vistoft Sparekasse. Han
kommer fra Senderborg og
han har senest vaeret souschef
og direkter i Andelskassen
Senderjylland.

* Foto: Gert Preest.

Jargen Keinicke er nyt besty-
relsesmedlem i Vistoft Spa-
rekasse, hvor han aflgser Per
Kattrup. Repraesentantskabet
har samtidig sagt farvel til
Inger-Lisse Mgller, Anne Gre-
the Sender og Per Caspersen.
| stedet er Christian Bolding,
Per Jargensen, Henning
Madsen, Lene Duun Jensen
og Henrik Bo Jensen valgt for
en fire-arig periode.

Feriebyleder

Birthe Stengard Frank (49) er
startet som leder af Dronnin-
gens Ferieby. Hun kommer fra
en stilling som Touroperating
Manager hos Dayz Resorts,
med ansvar for aftaler med
udenlandske agenter til alle
ferieresorts. Har desuden

veeret salgs- og marketingchef
hos DanParcs og pa Libker
Golf Resort. Har boet en lang
arraekke i Tyskland, hvor hun
arbejde i hotel- og rejsebureau-
branchen.

Birthe aflaser Birgitte Simoni
Kragelund, der er startet i

en ny stilling pa Gram Slot,
hvor hun stér for den daglige
ledelse pa slots- og hoteldelen.

Lufthavnsdirektor

Peter J. Hogsberg (41) er pr.

1. juli ansat som ny direktar

i Aarhus Lufthavn A/S. Han
kommer fra en stilling som
chef for Odense Lufthavn og
skal st& i spidsen for en ny
veekstorienteret strategi.

Peter er fadt og opvokset i
Aarhus, og har haft stor succes
med udviklingen af Odense
Lufthavn.

Han er oprindeligt uddannet
kommerciel pilot fra Oxford
Aviation Academy og luft-
havnsbrandmand, og han har
mange ars erfaring fra luftfarts-
branchen. Bl.a. som direkter
for en flysalgsvirksomhed
med udstationering i Moskva,
Rusland.

Han aflgser Ole Paaske der ef-
ter 15 ér tidligere blev fritaget
for direkterposten, fordi besty-
relsen besluttede at begynde
en "ny start” for lufthavnens
fremtidige udvikling.
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
20.03.2013 - 02.05.2013.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen
og NN Markedsdata.

Gengivet uden ansvar.

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

A/S Auning Blikkenslagerforretning
Vestergade 46E, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 9,4 (10,3)
Resultat for skat 0,1 -(0,6)
Egenkapital 1,2 (1,1
Antal ansatte 15 (-)

Allingabro Totalbyg A/S
Adalen 10, 8961 Allingdbro
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 4 (4,8)
Resultat for skat 0,1 -(1,0)
Egenkapital -0,2 -(0,3)

)

Antal ansatte -

B Cool A/S
Nordhavnsvej 24, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 7.1 (8,4)
Resultat for skat 0,5 (2,5)
Egenkapital 5,2 (6,4)
Antal ansatte 1 (9)

Dansk Landbrugs IT A/S
Follevej 5, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 2,5 (3,0
Resultat for skat 0,4 (0,2)
Egenkapital 1,5 1,3)
Antal ansatte 3 (4)

Fregat Fiskeeksport A/S
Feergevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 6,8 (9,5)
Resultat for skat 2 (3,0
Egenkapital 11,6 (10)
Antal ansatte - (8)

GL. Estrup Gartneri A/S
Randersvej 1, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 26,1 (23,4)
Resultat for skat 4,7 (5,4)
Egenkapital 14,8 (14,2)
Antal ansatte 35 (-)

Grenaa Plantecenter ApS
Adiget 13, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 3,3 (3,4)
Resultat for skat -0,2 (0,5)
Egenkapital 0,5 (0,6)
Antal ansatte - (9)

Hotel Ebeltoft Strand A/S
Ndr. Strandvej 3, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30.09.2012

Bruttofortjeneste 8,1 (10,4)
Resultat for skat -3,6 -(2,5)
Egenkapital 0,2 (2,9
Antal ansatte - (30)

Johnsen Offset A/S
Bakkehegnet 1-3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 23,0 (21,9)
Resultat for skat 0,7 (0,0
Egenkapital 4,8 (4,3)

Antal ansatte - (-)

Kama Kaffe ApS
Kannikegade 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 2,0 (1,9)
Resultat for skat -0,1 (0,3)
Egenkapital 0 (0,2)
Antal ansatte 7 (4)

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2013

Kruse Maskintransport A/S
Avedoreholmen 86, 1. 2650 Hvidovre
[Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet]
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 16,6 (14,4)
Resultat fer skat 3,5 -(3,0)
Egenkapital 10,1 (7,2)

Antal ansatte - (-)

Kvadrat A/S
Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 141,5 (98,9)
Resultat fer skat 30,4 (36,4)
Egenkapital 1281 (110,5)
Antal ansatte 135 (123)

Lb-Consult A/S
Stationsplads 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 9,0 (8,6)
Resultat fer skat 1,6 1,3)
Egenkapital 3,2 (2,8)
Antal ansatte 13 (14)

Lindhardt Steffensen Advokater ApS
Osterbrogade 45, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 6,4 (6,1)
Resultat for skat 0,6 (0,3)
Egenkapital 0,7 (0,3)
Antal ansatte 7 (10)
VAM A/S

Limevej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 58,9 (43,6)
Resultat fer skat 6,8 (2,4)
Egenkapital 25 (22,7)
Antal ansatte 107 (93)

Orsted Telte A/S
Sendervangen 1A, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 31.12.2012

Bruttofortjeneste 22,2 (20,1)

Resultat fer skat 0,5 (0,9

Egenkapital 5,5 (5,1)

Antal ansatte 35 (-)
Davai A/S

Bredstrupvej 50, 8500 Grenaa

Ejer: KIO Holding ApS (Kim
Brild Olesen)
Regnskabsafslutning
31.12.2012

Bruttofortjeneste 19,6 (13,2)
Resultat for skat 1,7 (0,4)
Egenkapital 3.3 (2,0
Antal ansatte 85 (=)

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

A
im Bn‘Hd-aI:sgu_, Davai A/S

Davai AS - bonus pa samarbejde

i fanger direkter Kim Brtld
Olesen i Norge pa vej i bilen
til endnu en norsk bro kunde.
.Jo, jeg er godt tilfreds med
resultatet i 2012 — og jeg tror,
det bliver endnu bedre i ar”.

Davai A/S ,bor" i Grenaa,
men henter 95% af opga-
verne ude af byen. Sidste ar
hentede Kim sammen med
sine 35 medarbejdere en
bruttofortjeneste pa naesten
20 mio. kr. med et for-skat
resultat pa 1,7 mio. kr.

Firmaet er i konstant ud-
vikling. Jo mere man kan og
ter bevaege sig ud i, jo storre
muligheder far man!

Vores medlemsskab af
Djurs Wind Power har givet
en afsmitning i kraft af flere
service opgaver pa og forbin-
delse med vindmaglle parken'’s
andre entreprengrers.

Samarbejdet virksomhe-
derne imellem er gget betrag-
teligt. Far kendte vi ikke rigtig
hinanden — og séa ter man ikke
rigtig snakke sammen.

| dag er markedet helt gen-
nemsigtigt. Man kan hurtigt
finde den rigtige pris pa en
opgave. Det eneste man kan
fa ordren pa, er effektivitet,
samarbejde og billigste pris.”

Kim har netop veeret pa

Nykredit

Stationsplads 4
8500 Grenaa
TIf: 7010 9000

www.nykredit.dk

Remg og ved Femern Belt for
at komme til at byde ind pa
nye store opgaver sammen
med en gruppe virksomheder
fra Djurs Wind Power. ,, Vi
bliver taget meget mere se-
rigst, nar vi kommer i samlet
flok. Vi kommer til at snakke
med de rigtige folk — og vi har
ogséa mulighed for sammen
at komme i betragtning til
storre opgaver. Femern bliver
finansiel for tung for de fleste
enkelt virksomheder i Nord-
djurs kommune.

Der stilles store krav til
likviditet og garantier etc.,
at vi er tvunget til at arbejde
sammen.”

Norge er rigtig attraktiv de
neeste 5-10 ar vurderer Kim
Olesen. ,For os handler det
i Norge bl.a. om overfladebe-
handling, stal opgaver samt
affugtning og renovering af
broer. Vi har valgt at uddanne
tre Frosio malerinspektarer i
ar og ISO 9001-2008 er ogsa
kommet til i dette forér for
at mede nutidens krav ved
tilbudsgivning og endelig ud-
forsel af opgaverne”. | dag er
det ikke nok at kunne udfere
opgaver, man skal ogsa have
kvalitets sikringen med.

Bliv EKSSTRAkunde |
SPAREKASSEN DJURSLAND

-og fa Djurslands bedste Iankonto
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Salg, service og reparation
af autocampere
www.PB-Autocamper.dk

PB Scandi-Mobil A/S

Industriparken 16 - 8961 Allingdbro
648 1581 - info@pb-autocamp
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RSLANDS BANK Salgstid —— Nordiurs

pé lokale vardier Villaer/Raskkehuse Syddjurs
www.djurslandsbank.dk -

MURERFIRMA RASMUS JAKOBSEN A/S /\ /\
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Nybygning - Tilbygning
Omforandring - Reparationer _ _

Murer-, beton-, og jordarbejde
Autoriseret kloakmester

) Grave- og huggearbejde med miniged LEDIGHED

Energivej 20 - 8500 Grenaa

Kilde: Boligsiden.dk

Fuldtidsledige

TIf. 86 32 35 11/86 32 38 32 % af arbejdsstyrken
Biltlf. 23 31 48 40 - www.rjakobsen.dk (forelobige) efter omrade,
alder og ken.
% —a— Norddjurs

—a— Syddjurs

8
KOVSTED@ rﬁ f '
SKOVGARD 'l?,., am "

A N -
= b

Henning Kovsted hk@kovsted.dk é iz rfr@kovsted.dk Johnny Skovgard jsr@kovsted.dk 5 : : - .

marts jan feb marts
12 13 13 13
Kovsted & Skovgard er et seriost " Antal
revisions- og radgivningsfirma, der | 1281 1193 1191 1158

Kontakt os for

med baggrund i revisors opgaver
med regnskab, skat og revision en uforpligtende
tilbyder kunderne en engageret droftelse
indsats, som naermeste samarbejds-

partner.

1224 1044 1071 1039
Kilde: Danmarks Statistik

Strandvejen 29,8400 Ebeltoft - Hovedgaden 34, 1 sal, 8410 Ronde - Vestre Ringgade 61,8200 Aarhus N
TIf. 7022 0999 - Fax 7023 0999 - mail@kovsted.dk - www.kovsted.dk

Generalforsamling ~
Onsdag den 29. maj 2013 / m erC at US

Fuglsecentret, Dragsmurvej 6, 8420 Knebel Y (/ o

Faergevej 1 - Grenaa - www.mercatus.dk

17.30 Generalforsamling
jf. vedteegterne.
18.15 Spisning. Laekker menu
samt kaffe. Kare Quist forteeller "kontant”
19.45 Uddeling af &rets erhvervspris. om sine oplevelser i pressens

. roller. Der vil blive vist klip der
20.00 Foredrag ved Kare Quist. viser hvor langt man gér for at fa

21.00 Mulighed for at stille spergsmal folk i tale.
til Kére Quist.

21.30 Tak for i aften. Deltagelse er gratis.

Max 2 personer
pr. medlemsvirksomhed.

DJ URSLANDS G) Tilmelding senest den 23. maj til: Lindhardt () Steffensen

lene@djurslandserhvervsraad.dk Advokater

ERHVERVSRAD
Tel. 8833 4646 - www.lsalaw.dk
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NOTER
BP Electric 25 ar

BP Electric A/S har netop
kunnet fejre 25 ars jubileaum.
Virksomheden udferer alle ty-
per el-installationsopgaver fra
mindre om- og tilbygninger til
store komplekse erhvervs- og
industri-installationer. Der er
omkring 35 medarbejdere for-
delt pa afdelingerne i Grenaa,
Nimtofte og Balle.

Poly Dk hedder

nu Nordic Rope

Ebeltoft baserede Poly Dk har
skiftet navn til Nordic Rope.
Virksomheden er specialist i
at udvikle fiberbaserede liner
og tovveerk til professionelle
aftagere inden for industri og
sofart, ligesom den radgiver

i valg af tovveerk til en lang
raekke forskellige opgaver.

Fa relevante indlaeg
optaget gratis i Ajour.
Send stof til:
info@erhvervdjursland.dk

KALENDER

Tema: Generationsskifte

22. maj kl. 17.00 Molskroen,
Hovedgaden 16, 8400 Ebeltoft.
Molskroens overtagelse (Wassim Hallal
og Henrik Frederiksen), keb og salg af
virksomhed (Kristian Tokkesdal, Delacour
advokatfirma), spisning.

Arr.: Djurslands Erhvervsrad (gratis
deltagelse). Info/tilmelding:
www.djurslandserhvervsrad.dk
lene@djurslandserhvervsrad.dk

Generalforsamling

29. maj kl. 17.30 Fuglsecentret
Dragsmurvej 6, 8420 Knebel.

Ordinaer generalforsamling, spisning,
uddeling af arets erhvervspris.
Journalist Kére Kvist forteeller “kontant”
om sine oplevelser i pressens roller. Der
vil blive vist klip der viser hvor langt man
gar for at fa folk i tale. Arr.: Djurslands
Erhvervsrad (gratis deltagelse). Info/
tilmelding:
www.djurslandserhvervsrad.dk
lene@djurslandserhvervsrad.dk

Viden Djurs partnerskab

12. junikl. 17.00 - 19.00 pa Viden Djurs,
N.P. Josiassens Vej 44, Grenaa.
Intromede til alle medlemmer af
Djurslands Erhvervsrad, Syddjurs
Erhvervsforening samt alle avrige
interesserede virksomheder.

Hele programmet for samarbejdet vil
blive fremlagt.

Se www.videndjurs.dk for yderligere
info.

3C Agro kebt af Agri Nord

Grenaa-baserede 3C Agro, der
beskeeftiger sig med radgiv-
ning til svineproducenter i ind-
og udland, er blevet opkabt af
Agri Nord.

3C Agro har i dag omkring 110
kunder i Danmark og 60 uden-
landske kunder fordelt pa 30
lande. Indehaver Bo Varmdal
er specialistret i kernestyring,
der sikrer, at landmand, som
avler egne polte, baserer
avlen pa den bedst mulige
genmasse. Han oplyser, at der
landet over arligt bliver produ-
ceret ca. 200.000 polte uden

kendskab til genitik, sa der er
et stort uudnyttet potentiel pa
netop dette felt.

Adm. direkter i Agri Nord, Erik
Lydiksen, ser opkebet af 3C
Agro som endnu et skridt mod
at kunne tilbyde kunderne

al faglig radgivning. Ifelge
direkteren, komplimenterer de
to virksomheder hinanden, sa
det nu bliver muligt at tilbyde
kunderne en bredere produkt-
palette. Indehaver af 3C Agro,
Bo Varmdal, forseetter som
direkter i virksomheden.

Profil Direct overtaget af

Ronde Ruby

Seren Ruby fra Rende Ruby
har pr. 1. maj overtaget Profil
Direct, der over de seneste ar
har leveret profil- og erhvervs-
bekleedninger til virksomheder
pa Djursland. Rende Ruby
leverer i forvejen profilbeklaed-
ninger til virksomheder, skoler,
institutioner og foreninger
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over hele landet, ligesom
Ronde Ruby har eget tekstil-
trykkeri og broderi. “"Det er
et godt match for os, der jo

i forvejen har en del profil-
kunder og et gnske om at
styrke udbuddet af profil- og
erhvervsbeklaedning,” siger
Seren Ruby.

SELSKABER

Nye selskaber

Norddjurs

35204814 PSYKOLOG LENE NORDHEIM ApS
35205535 DJURSLAND VAND TECH ApS ..
35205268 T. J. TRANSPORT ApS ........
35208992 KOBU EJENDOMME ApS ..
35225285 DANSK PLEJE SERVICE ApS ..
35225242 EJENDOMME & BYG ApS ..
35231056 HIK TRANSPORT ApS .

36231927 JS-BYG ApS ............

35231900 MOTO MUNDO ApS

32318851 KPTT SERVICE ApS

Syddjurs

35204288 SB SERVICE ApS

35205330 DIT BUSSELSKAB ApS ...

35212027 OUTDOOR SPORT SERVICE ApS ......
35212892 THOMAS LADEFOGED, 840 HORNSL
32336760 NORGAARD & CHRISTENSEN ApS

Konkurser, likvidationer og oplgsninger

Norddjurs

33749252 MBR ApS 20.03.2013
17836749 AUNING TRATRANSPORT ApS ..02.04.2013
19985946 J.L. SERVICE ApS ..o ..02.04.2013
31364981 ARNES VINDM@LLESERVICE ApS .... 04.04.2013
Syddjurs

34458782 HOSTELS EBELTOFT ApS 21.03.2013
32442234 ENTREPREN@R HOLME HAVESERVICE ApS 26.03.2013
30567374 HEFA MULTI ApS ... 27.03.2013
26484235 JH ApS . 27.03.2013
30735080 AUTOBEST ApS .. 08.04.2013
29209774 UNIQ HUSE A/S ...... 10.04.2013
31575605 ANPARTSSELSKABE 16.04.2013
11013740 S.P. TRANSPORT A/S ......

18413531 ADAS ApS

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Kontorlokaler i

hotel og konferencecenter

Kystvejes Hotel og Kon-
ferencecenter tilbyder nu
velindrettede kontorlokaler
pa 10 - 900 kvm med adgang
til felles madefaciliteter. "Vi
har gjort det nemt at erhverve
sig et unikt kontorlokale med
en fantastisk havudsigt. Her
slipper man for administrativt
og praktisk besveer,” forklarer
direkter og general manager
Laila Quvist.

Det er lokalerne pa 1. sal,
der tidligere rummede COK's

administration, der udbydes
som fleksible erhvervsleje-
mal. "Og helt lavpraktisk,

sa slipper vores lejere ogsa
for at skulle bekymre sig om
rengeringen og restauranten
kan levere bade mad til den
daglige frokostordnin, til kon-
ferencegaester samt smé og
sterre mader. Endelig betyder
vores indbyggede fleksibilitet
at lejerne kan vokse uden at
skulle flytte — for her er der
god plads til veekst”.
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Viden Djurs vil gare en forskel ved at tilbyde
virksomhederne pa Djursland individuelle
partnerskaber. Ved at inddrage erhvervslivet skal
kompetenceniveauet blandt de studerende haeves
markant. Det skal malrettes, sa det kommer teettere
pa virkeligheden og det aktuelle behov. Formandene
for savel Syddjurs Erhvervsforening som Djurslands
Erhvervsrad er begejstrede for oplaegget. Alle
medlemmerne inviteres til et stort made i juni

maned, hvor programmet vil blive fremlagt.

.Vi mener, at vore studerende pa
den made kan fa et mere realistisk
indblik i erhvervslivet samtidig

med, at vi ogsa i et vist omfang kan
veere med til at inspirere de lokale
virksomheder,” pointerer direk-

tor Ole Svit fra Viden Djurs. , En
gensidig hjeelp. En made at haeve
det generelle kompetenceniveau pa
Djursland. Det skal ikke vaere endnu
et teoretisk tiltag. Men et tiltag,

18 Profil

arald Gronlund, Djursldrds &

Vervsrdd,
Serensen, Syddjurs Erl oFening

Til

Samarbejdsmuligheder

Geesteundervisning
Virksomhedsbesag
Udviklingsprojekter til de studerende
Medvirken i scenarier/cases
Dommerpanel

Sponsorering
Praktikophold

Invitation

alle medlemmer af Djurslands

Erhvervsrad, Syddjurs Erhvervsforening

He

pa

samt alle gvrige interesserede
virksomheder.

le programmet for samarbejdet vil

blive fremlagt.

Onsdag den 12. juni kl. 17.00 - 19.00

Viden Djurs, N.P. Josiassens Vej 44,

Grenaa.

,Det skal ikke veere et
teoretisk tiltag. Men et
tiltag der skal give mening
I en praktisk hverdag.”

der skal give mening i en praktisk

hverdag. En méade at koble uddan-
nelserne pa virkeligheden i virk-

somhederne. Det vil vi gerne have
virksomhederne med pa.”

Partnerskaber

Ole Svit forestiller sig, at mange af
partnerskaberne vil veere individu-
elle. ,,Mange virksomheder vil nok af
forskellige &rsager ikke kunne sige

ja til hele pakken, men vi er overbe-
viste om, at alle kan veere med i et
eller andet omfang,” siger han.
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Ole Svit forteeller videre, at pak-
ken bestar af syv elementer. Viden
Djurs vil tilbyde medlemmerne at
komme som gaesteundervisere. De
kan fortzelle om deres virksomhed
eller deres fagomrade. Det kan for
eksempel ogsé veere om gkonomi
eller Lean. Opleegget kan vare fra
en halv time til to. Hertil skal der
seettes tid af til at stille og besvare
spargsmal.

Man kan invitere pa virksomheds-
besog. Alt fra 20 til 70 studerende.
En introduktion til virksomheden.
Afhaengigt af temaet kan der vaere
seerligt fokus pa produktion eller
administration.

Der kan veere tale om skuffepro-
jekter. Mange virksomheder har
projekter i skuffen, der maske er
halvt lgste, men som man ikke rigtig
kan komme videre med. Det kan de
studerende maske. Det har Ole Svit
flere konkrete eksempler pa.

Vi er overbeviste om,
at alle kan veere med i et
eller andet omfang.”

Caseforlob. Der arbejdes i
forvejen med cases i undervisnin-
gen. Men man vil gerne inddrage
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Partnerskaber

skal lgfte
Djursland

virksomhederne, sa opgaverne kan
blive mere naervaerende og realisti-
ske. Forslag til nye aktiviteter for
eksempel.

Deltagelse i et dommerpanel.
Mange aktiviteter pa skolerne har
ogsa et konkurrencepreeg. Det kan
veere en innovation camp eller mere
konkrete projekter, der lgses i grup-
per — og som sa efterfglgende skal
vurderes.

Vi skal lgfte Djursland i
feellesskab. Vi skal veere
konkurrencedygtige.”

Nogle af de studerende har ikke
kunnet skaffe sig en praktikplads.
Men de kunne séa blandt medlem-
mer komme i skolepraktik. Det
handler om at give disse unge men-
nesker en sa praktisk baggrund som
muligt. Saddan en skolepraktik kan
typisk ga over to maneder.

.Endelig,” siger Ole Svit, ,,vil vi
ogsa gerne have, at virksomhederne
gar ind og tilbyder at sponsorere
forskellige tiltag i form af preemier
eller donationer i det hele taget.”

Det er vigtigt at understrege, at
virksomhederne blot behaver at
melde sig til de omrader, hvor de

mener, de kan bidrage med noget,
der har relevans for de forskellige
uddannelser.

Danmarks bedste erhvervsskole
.Pa vore skoler inddrager vi bade
vore studerende og vore medar-
bejdere. Vi far pad den made akti-
veret en lang reekke gode ideer. Vi
udvikler og dyrker hele tiden vore
innovationskompetencer. Bade indi-
viduelt og som organisation. Malet
er, at vi vil vaere Danmarks bedste
erhvervsskole. Det er ikke lgs snak.
Men det kreever naturligvis, at vi
skal ind p& mange indsatsomrader.
Et af omrédderne er som sagt, at vi
vil inddrage store dele af det lokale
erhvervsliv. Vi skal lgfte Djursland i
faellesskab. Vi skal veere konkurren-
cedygtige. Jeg har haft gode mader
med Harald Grenlund fra Djurslands
Erhvervsrad og med Ole Brus
Sarensen fra Syddjurs Erhvervsfor-
ening. Og begge er meget positive
over for vort initiativ.”

Ole Svit mener, det er et realistisk
mal, at omkring halvdelen af virk-
somhederne melder sig ind i part-
nerskabet i et eller andet omfang.

I lobet af kort tid vil det via Viden
Djurs’ hjemmeside veere muligt at
melde sig til. Der afholdes et stort
arrangement den 12. juni.

Profil

Journalist Jargen Peter Thygesen, Mercatus Reklamebureau AS
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LB CONSULT

RADGIVENDE INGENI@RER A/S

VVS-installation

per maller

RUGVZANGET 14 - 8500 GRENAA
TLF. 86 32 21 77 - FAX 86 30 07 77

* VAND ¢ VARME ¢ SANITET ¢ VENTILATION
* BLIKKENSLAGERARBEJDE
* OLIEFYRSSERVICE

Stationsplads 4, 8500 Grenaa - TIf. 8630 0355

Aboulevarden 18, 8000 Aarhus C - TIf. 8625 3355 www.permoeller.dk

STATSAUTORISERET
REVISIONSVIRKSOMHED

gor det
du er bedst til

det gor vi

REVISIONSGRU

- hele vejen rundt

@sterallé 8 « 8400 Ebeltoft o TIf 8634 4111
ebeltoft@revisionsgruppen.dk e revisionsgr

NYhed ( ! SMINDUSTRIMS Din lokale installator

2
1.600 M OVERFLADEBEHANDLINGSANLAG El-installation

Automation
IT-netveerkslgsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanleeg

I3)°

BP Electric A/S

www.bpelectric.dk

Trekanten 44 B Nimtofte
8500 Grenaa TIf. 86 39 81 07
TIf. 86 32 32 99 Balle
550 m? malerhal TIf. 86 33 72 73

Certificeret efter: DS/EN ISO 9001 8500 Grenaa - Tif : 86 32 66 66 - www.hsm.dk Deres garanti for
DS/EN ISO 3834-2 (_ kompetence og engagement )

R&dgivning i BKONOMI og JURA

for ernvervsdrivende (ikke kun landmeend...)

* Skatteregnskaber * Regnskabsanalyse
* Arsrapporter * Generationsskifte
° Budgetter * Strategirddgivning

Ring til afdelingsleder Henrik Larsen 8791 2080
for et uforpligtende mgde.

DJURSLAND www.LANDBOFORENING.DK

LANDBOFORENING FOLLEVE] 5 - FOLLE - 8410 RONDE




