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MURERFIRMA RASMUS JAKOBSEN A/S VVS-installation

Totalentrepriser
Nybygning - Tilbygning
Omforandring - Reparationer per moller
Murer-, beton-, og jordarbejde TLF e 382 77+ A 86 3007
Autoriseret kloakmester
* VAND ¢ VARME * SANITET * VENTILATION
) Grave- og huggearbejde med miniged * BLIKKENSLAGERARBEJDE

* OLIEFYRSSERVICE

Energivej 20 - 8500 Grenaa
TIf. 86 32 35 11/86 32 38 32
Biltlf. 23 31 48 40 - www.rjakobsen.dk www.permoeller.dk

Ordinzert job
M Lgntilskudsjob
Leerling/elev Revalidering
Voksenlzerling Virksomhedspraktik Skanejob

Pa udkig efter ny medarbejder?

Benyt dig af jobkonsulenternes viden om de
forskellige job-ordninger, nar du har behov
for en ny medarbejder.

Kontakt os pa 8959 2000

eller jobcentergnorddjurs.dk Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk

HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MIU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

e 1. . . gl
- gd ind pd vores hjemmeside SN~ #?
5y Migyy
S iy

~—

mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
- og hvor du kan komme med forslag til
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Miligtorum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs N

Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljigbe- 7 13

lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- [ m I ll g fo ru m
viklingsgrupper (inferessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle N NORDDJURS ERHVERV
kan deltage. Miljeforum Norddjurs Erhverv afleser det fidligere UGE (Udviklingsforum for Grenaa's Erhvervsliv). www.mfnorddjurs.dk
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4 Trafikaftale drypper pa Djursland

Erhverv Djursland er effektiv og mélrettet BtB kommunikation til
alle virksomheder, handveerkere, kontorer og forretninger pa hele
Djursland. 83% af modtagerne kender magasinet og deraf leeser 90%
det - 68% endda altid eller ofte (leeserundersegelse 2011).

Udgiver: Mercatus Reklamebureau A/S, Grenaa tlf. 86 30 06 19.

Redaktion: Lars Chalmer Rasmussen (ansv.), Jens Nikolajsen og
journalist Jorgen Peter Thygesen.

Annoncer: Palle Mikkelsen, tIf. 86 30 06 19.

Oplag: 2.000 elleve gange éarligt. ISSN1903-3613.

Tryk / distribution: Grefta Tryk A/S, tIf. 86 32 29 22 / Post Danmark
til samtlige postregistrerede firmaer, forretninger og kontorer pa Djurs-
land samt online udgave til ca. 650 abonnenter.

Neeste nummer udkommer i uge 37.

Tekst, foto og annoncer ma ikke benyttes
erhvervsmeaessigt uden skriftlig tilladelse fra
redaktionen. Der ma citeres fra magasinet
med kildeangivelser efter gaeldende regler.
Erhvervsprofilen, jobudsigt Norddjurs og
advertorials er betalte indlaeg.
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Der er ogsa trafikale forbedringer i sigte pa Djursland efter Folketingets
vedtagelse af trafikaftalen 2014, der kom i hus lige fgr landspolitikerne gik pa
sommerferie.

Fa styr pa det psykiske arbejdsmiljg

Med 35.000 daglige sygemeldinger begrundet i stress, er der god grund til at
seette det psykiske arbejdsmiljg pa dagsordenen. Derfor har vi i dette nummer af
Erhverv Djursland fokus pa det psykiske arbejdsmiljg. Lees artiklerne og se hvad
andre har gjort, og fa inspiration til, hvor og hvordan du kan fa hjeelp.

Stress er [stadig] tabu

Jobcenter Syddjurs
hjeelper stressramte videre

"Her ansaetter vi kun
psykisk robuste medarbejdere”
Nyt erhvervsmagasin pa vej i Randers

Erhverv Djursland far i september et spstermagasin i Randers, der kommer til at
hedde Randers Biz.

DER: Debatmede: Hvad skal der ske med
infrastrukturen pa Djursland?

Bilen&tBossen: En dyr dreng

Det kreever lokal handling at
sikre fremtidens arbejdskraft

Han er Djurslands Georg Gearlgs

Personprofil Ejer Rasmus Henriksen, Jysk Handi [forsidefoto] Han
fik sit momsnummer da han blev 18. Bortset fra den tid hvor han fik en uddan-
nelse som tgmrer og snedker, har han altid veeret selvsteendig. For han kan noget
med sine hander og sit hoved, som ikke mange andre kan. | hans verden er alt
muligt. Derfor er humlebien ogsa hans symbol og logo. Og pa det sidste er han
blevet formand for Syddjurs Erhvervsforening.

Ajour - kalender - navne - selskaber
regnskaber - ledighed - boligmarked

Ordentlig kvalitet og rigtig god service

Astrupvej 16 - 8500 Grenaa - TIf. 87 58 11 00 - WWW.BYGMA.DK @ BYG MA

VI VED - DU KAN

FA RADGIVNING 0G SERVICE HOS QS
HANDVZARKERBUTIK & TRALAST

- professionel rddgivning
- hurtig levering
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RYOMGARD

TOMIMERHANDEL & BYGGECENTER
Vestergade 108 - 8550
www.vor .dk

RONDE INDUSTRITEKNIK A/S

ENTREPRENORFIRMA
www.ritek.dk  TIf.: 7020 9010

-TIf. 87 74 12 34
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Der er ogsa trafikale forbedringer i

sigte pa Djursland efter Folketingets
vedtagelse af trafikaftalen 2014, der
kom i hus lige fgr landspolitikerne gik

pa sommerferie.

T

Laglien

Trafikaftale drypper pa Djursland

For det farste sker der en udbyg-
ning af streekningen i forleengelse af
Djurslandmotorvejen. Det kan ske
ved, at den nuveerende 1+1-motor-
trafikvej fra motorvejens afslutning
til det sted, hvor den eksisterende
2+2-vej begynder, udbygges til
2+1-motortrafikve;.

Samtidig kan der gennemfares en
udbygning af tilslutningsanleeg 15
ved Djurslandmotorvejens afslut-
ning, hvor der i dag er udfordringer
med fremkommeligheden. Der er
afsat 56,9 mio. kr. til projekterne.

Stadig enske om motorvej
Borgmester i Syddjurs Kommune
Claus Wistoft er rigtig glad for hver
en krone, der tilvejebringes for at

Effektive kurser

forbedre infrastrukturen pa Djurs-
land, selv om han erkender, at der
er en vis afstand til ensketi DUR's
Masterplan for infrastrukturen pa
Djursland 2011- 2020, om en for-
lengelse af Djurslands-motorvejen
frem til Aarhus Lufthavn.

. Vi har i samarbejde med Nord-
djurs gentagne gange meldt vores
prioriteringer ind til Transport-
ministeriet i lobet af foraret, og med
det samlede budget for gje, har
det veeret helt urealistisk at tro pa
midler til motorvejsforleengelsen,”
pointerer Claus, der stadig péa sigt
har den som overordnet mal. ,Men
vi er glade for alt hvad der styrker
mobiliteten og bade udbygningen af
motortrafikvejen og en forbedring af

- kgrebanen pa Djursland
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afkerselsanlaegget ved Djurslandmo-
torvejens afslutning er helt rigtige
prioriteter,” slutter borgmesteren.

Mglleudskibning fra Grenaa Havn
Ud over forbedringerne pa rute 15 er
der afsat midler til forbedring af vind-
melletransporter. Eller som det frem-
gér af aftalen: , Til at imgdekomme
behovet for ombygning af vejnettet
for at smidiggere fremkommelig-
heden for vindmglletransporter (og
dermed ogsa for den avrige trafik pa
vejstreekninger) pa det statslige og
kommunale danske vejnet, er der
afsat en pulje pa i alt 45,6 mio. kr.
Der er tale om projekter til
fremme af nationale transportkor-
ridorer for vindmaelletransporter
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Tradium Djursland AMU-Centervej 2, Pederstrup - 8560 Kolind - mfn@jtradlum dk - www.tradium.dk
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Tilslutningsanlseg 15 ved Djurslandmotorvejens afslutning forbedres (lille cirkel) og den nuveerende
1+1-motortrafikvej fra motorvejens afslutning til det sted, hvor den eksisterende 2+2-vej begyn-
der, udbygges til 2+ 1-motortrafikvej. (Kilde Vejdirektoratet)

fra ni produktionssteder til udskib-
ningshavnene i Esbjerg, Aabenraa,
Aarhus og Grenaa.”

Auning og Assentoft

Der er ogsa samlet afsat 4,0 mio. kr.
til at afdeekke beslutningsgrundlag
og gennemfare strategisk planleeg-
ning af henholdsvis forundersggelse
af tilslutning af blandt andet om-
fartsvej ved Auning og en nermere
undersggelse af omkostningerne og
fordelene ved at smidiggere passa-
gen af broerne ved Assentoft.

Cykelstier

Til sidst har de to Djursland kommu-
ner i alt faet bevilget 8 mio. kr. som

medfinansiering af fire cykelprojek-

ter. Det er stikrydsning i Grenaa ved
Lergravsvej, etablering af 1,8 km
cykelsti mellem Alsrode og Berneby
Malle, etablering af 2,8 km dob-
beltrettet cykelsti og 0,5 km cykelsti
mellem Balle og Rosmus Skole samt
3 km dobbeltrettet cykelsti mellem
Rodskov og Ugelballe.

KOVSTED®
SKOVGARD}

Henning Kovsted hk@kovsted.dk

Kovsted & Skovgard er et serigst
revisions- og radgivningsfirma, der
med baggrund i revisors opgaver
med regnskab, skat og revision
tilbyder kunderne en engageret
indsats, som naermeste samarbejds-
partner.

Johnny Skovgard jsr@kovsted.dk

Kontakt os for
en uforpligtende
droftelse

Strandvejen 29,8400 Ebeltoft - Hovedgaden 34, 1 sal, 8410 Ronde - Vestre Ringgade 61,8200 Aarhus N
TIf. 7022 0999 - Fax 7023 0999 - mail@kovsted.dk - www.kovsted.dk

Md ApS

AUT. EL-INSTALLATOR
Rugvaenget 12A - 8500 Grenaa

TIf. 86 33 45 55
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NOTER

Djurs Sommerland

Danmarks bedste

DJURSLAND Djurs Sommerland har vundet
2014-prisen som Danmarks bedste forlystelsespark
i Berlingske Rejselivs store afstemning. Over 5.000
danskere har vaeret med til at kare deres yndlings
forlystelsespark, og med 41 % af stemmerne
vandt Djurs Sommerland med et stort forspring.

. Vi er utroligt stolte over, at danskerne har peget
pa os som landets bedste. Vi vil gerne veere en
forlystelsespark, hvor hele familien sammen kan
fa store oplevelser, som de ikke finder andre
steder. Samtidig viser vores gaesteanalyser, at
parkens 500 medarbejdere leverer en ekstrem

hoj service til geesterne, og dermed ger medar-
bejderne en stor forskel pa den oplevelse, vores
gaester far,” siger adm. dir. i Djurs Sommerland,
Henrik B. Nielsen.

Siden 2008 har sommerlandet investeret naesten
300 mio. kr. i nye, tematiserede forlystelser, og
satte sidste ar besagsrekord med 752.000 geester.

Vil vaere friluftskommune

NORDDJURS Norddjurs Kommune er med

i Friluftsradets konkurrence om at blive arets
friluftskommune. Der er 20 kommuner i alt, der
har sagt og i september offentliggeres vinderen.
Konkurrencen saetter hvert ar et nyt tema op, og i
ar skal vinderkommunen findes blandt de kommu-
ner, der er bedst til at integrere friluftsliv i sund-
hedsinsatsen. Vinderen far 250.000 kroner til nye
friluftsaktiviteter.

Boligpriserne stadig lave

DJURSLAND Mange steder i @stjylland gar det
stille og roligt fremad med boligpriserne, som de
sa ud i 2007 og 2008. Bedst ser det ud i Favrskoy,
Aarhus og Silkeborg, hvor priserne nu ligger pa 92
og 97 % af det hgjeste niveau. Ifalge kommunika-
tionschef i EDC, Jan Nordmann, sa skyldes det, at
priserne aldrig er faldet s& meget i Jylland og pa
Fyn som i resten af landet. | Syddjurs og Nord-
djurs kommuner har huspriserne dog kun genvun-
det 80 % af niveauet.

Den bedste arbejdsplads
for unge

DJURSLAND Djurslands Bank har faet et diplom
af Jobpatruljen @stjylland som Djurslands bedste
arbejdsplads for unge under 18 ar. Gitte Velling fra
Jobpatruljen begrunder valget med, at banken ger
meget for at inkludere de unge i arbejdet. , Vier
meget stolte og glade for at modtage prisen som
Djurslands bedste arbejdsplads for unge under 18
ar. Vi bestreeber os pa at give de unge mennesker
et meningsfuldt og spaendende job. Sa vi er ekstra
glade, nar det lykkes,” siger afdelingsleder Tina
Klausen. Af de syv nominerende er de fem fra
Auning: Superbrugsen, Guldbageren, Kiwi, Auning
Lystfiskershop og Auning Blomster. Derudover
har Jobpatruljen nomineret Inspiration i Grenaa.
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FA STYR PA DET

PSYKISKE
ARBEIDSMILI@

Med 35.000 daglige sygemeldinger begrundet i stress, er der god
grund til at saette det psykiske arbejdsmiljg pa dagsordenen. Derfor
har vi i dette nummer af Erhverv Djursland fokus pa det psykiske
arbejdsmilje. Lees artiklerne og se hvad andre har gjort, og fa

inspiration til, hvor og hvordan du kan fa hjalp.

| lebet af de sidste ti ar er antallet af
anmeldte psykiske sygdomme ste-
get, og de indtager nu farstepladsen
pa Arbejdsskadestyrelsens liste over
anmeldte sygdomme. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje
anslar, at de arlige samfundsmaes-
sige omkostninger ved mentale

16-24 ar
25-34 ar
35-44 ar
45-54 ar
55-64 ar
65-74 ar

75+ ar

B Kvinder

Psykisk arbejdsmilja

helbredsproblemer i Danmark udger
55 mia. kr.

Tallene taler for sig selv

Psykiske lidelser udgjorde i 2012 25
% af den samlede sygdomsbyrde i
Danmark, hvor kraeft udger 17 % og
kredslgbssygdomme godt 15 %.

26,3
18,8
24,5
18,6
24,7
18,9
20,8

=
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Alle

Der er ingen naevneverdig forskel
i forekomsten af personer med
darligt mentalt helbred i de fem
regioner, der alle ligger mellem 10-
11 %.

PSS-Skala

Neesten en million danskere har et
for hejt stressniveau. Det males
efter den sakaldte PSS-skala, hvor
man svarer pa ti spergsmal, som til
sammen kan give op til 40 point. Jo
flere point, jo hgjere stressniveau.
Har man 18 eller flere point, beteg-
nes det som hgjt stressniveau.
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NOTER

Naesten lige i
erhvervsvenlighed

DJURSLAND | Dansk Byggeris nyeste analyse af
kommunernes erhvervsvenlighed ligger Norddjurs
placeret som nummer 41 og Syddjurs som num-
mer 42 ud af landets 98 kommuner. Norddjurs
har bevaeget sig fra en plads som nummer 49,
mens Syddjurs har taget den anden vej fra num-
mer 21. Det er tredje ar i treek, at Dansk Byggeri
gennemfarer undersegelsen, der i lighed med de
to foregdende ar indeholder syv temaer. Det er
byggesagsbehandling, skatter og afgifter, konkur-
renceudseettelse af driftsopgaver, erhvervsaffald,
udbudspolitik, arbejdsmarked og uddannelse —
samt kommunale kendetegn.

Butikschef i superligaen

AUNING Christine Krogh Mortensen, 29 ar,

der indtil slutningen af juni var butikschef i Kiwi i
Auning, modtog i slutningen af juni Tuborgfondets
Retail Award, der uddeles i samarbejde med ZBC
DetailGruppen. Dermed er hun kommet i butiks-
og varehuschefernes superliga, idet prisen kun
uddeles til seks i Danmark. Den gives til de mest
entusiastiske og forandringsskabende butiks-
chefer i landet. Og for at komme i betragtning
skal deltagerne have passion for detail og vise
ekstraordinzere og synlige resultater inden for ny-
teenkning af butikken. Christine Krogh Mortensen
er nu blevet udpeget til juniordistriktschef i keeden
med ansvar for fire butikker i @stjylland: Lagten,
Hornslet, Hinnerup og Hadsten.

Flest millionaerer i syd

DJURSLAND En CEPOS-analyse viser, at der
bor flere millionzerer i Syddjurs Kommune end i
Norddjurs. Ifelge analysen sa er Syddjurs placeret
som nummer 41, mens Norddjurs ma ngjes med
en placering som nummer 86. Den liberale teen-
ketank CEPQOS har fokus pa den ene procent af
befolkningen, der er mest vellennet og i hvilke af
de 98 kommuner, de bor. For at tilhere TOP 1 skal
man have en bruttoindkomst pa knap 1,2 mio.
kroner om aret. Hos topscoreren finder vi Gen-
tofte med 7,5 % pr. 100 indbyggeren. Derefter
folger Harsholm og Rudersdal. Til sammenligning
ligger borgerne i Syddjurs med 0,71 og Norddjurs
med 0,41 %.

Fremtidens landsbybutikker

skal sikres

DJURSLAND LAG Djursland stetter et projekt,
der skal vaere med til at skabe et koncept til udvik-
ling af fremtidens landsbybutikker pa Djursland.
Det har til formal at sikre en fortsat udvikling af
butikkerne, sa landsbysamfundene er et sted,
hvor begrnefamilierne elsker at bo, hvor der er en
god stemning af feellesskab og hvor erhvervsli-
vet fortsat kan udvikle sig. | projektet deltager
Dagli'Brugsen Nimtofte, Dagli'Brugsen Lime, Min
Kabmand Knebel, Dagli'Brugsen Dybvang, Dag-
li'Brugsen Vivild og Dagli'Brugsen @rum.

Noter
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Ejer. Kirstén Kristensen, Kirsten-
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Hun har prgvet det pa sin egen krop og ved derfor helt ind i sjeelen,
hvordan det er at blive ramt af stress. | dag driver Kirsten Kristensen
virksomheden Kirsten-K, der radgiver virksomheder og organisationer
med at forebygge og spotte stress. Og sa hjeaelper hun andre, der er
gaet ned med flaget med stress.

Tal og statistikker taler deres
tydelige sprog: stress er blevet en
voldsom og dyr belastning, bade for
arbejdsmarkedet som helhed og for
den enkelte. , Alle kan blive ramt af
stress,” slar Kirsten fast. ,Det ram-
mer bade direkteren og den arbejds-
lese og et af problemerne er, at den
ramte ofte ikke selv opdager det,
for det er for sent.” Bade meand og
kvinder kan fa stress og der er en
tendens til, at ma&ndene gemmer
det lidt laengere.

Mange af de personer Kirsten
har hjulpet, har veeret sygemeldte i
rigtig lang tid, fer de far hjelp. , De
er ofte flove over at vaere ramt pa
psyken og har ikke fortalt det til no-
gen, ikke engang deres neermeste.
Enkelte formulerer ligefrem at de
har allermest lyst
til at tage livet af
sig selv.” fortseet-
ter Kirsten, og
slar fast, at stress
handler om at have
for mange belast-
ninger i forhold til
egne ressourcer.

Kender det indefra
Som omradeleder for plejeboligerne
i Norddjurs Kommune og med syv
ledere og 440 medarbejdere under
sig, anede den sygeplejerskeuddan-
nede Kirsten ikke uréd, da hun fik
stress. ,Jeg havde verdens bedste
job, selv om det var hardt. Jeg kerte
i 6. gear og var overbevist om, at jeg
kunne klare det,” forteeller hun. Selv
da det var ramlet for hende, matte
en behandler bruge to timer pa at
overbevise hende om, at hun havde
stress. ,Min tidligere arbejdsgiver
behandlede mig fantastisk og jeg
kom i behandling og kan i dag bruge
mine egne erfaringer til at hjeelpe
andre.” Kirsten forteller, at mange
af hendes kursister indledningsvis
siger, de har ikke stress. Men nar
de gar hjem efter farste gang, kan
mange godt se, det lugter lidt der
hen af.

Det er vigtigt at fa hurtig hjeelp
forklarer Kirsten, der har suppleret

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2014

ET AF PROBLEMERNE
ER, AT DEN RAMTE
OFTE IKKE SELV
OPDAGER DET, FOR
DET ER FOR SENT.

sin oprindelige uddannelse med
en NLP Master og en MasterClass
i Psykologi. ,,Jeg har altid nogle
ledige akuttider, sa jeg kan starte
med at hjeelpe den
enkelte tilbage til
arbejdsmarkedet
sa hurtigt som
muligt. Men det er
et reelt problem, at
mange har gaet i
alt for lang tid med
symptomer, uden
selv at erkende problemet og uden
hjeelp udefra.”

Laer symptomerne at kende

Ogsa nar det geelder stress, er det
bedre at forebygge end at helbrede,
bade for den enkelte og for virksom-
hedens gkonomi.
For at saette fokus
pa, hvordan man
forebygger og op-
dager stress, tilby-
der Kirsten derfor
et gratis foredrag,
der kan holdes pa
arbejdspladsen.

., Primeert forteeller jeg om stress-
deempende faktorer som for eksem-
pel indflydelse, rolleklarhed og god
relation til den neermeste leder,” for-
klarer hun. ,, Og s& kommer jeg med
eksempler pa klassiske faresignaler:
den enkelte far @get agressivitet,
bliver mere irritabel eller ked af det,
og har ikke overskud til at gere det,
vedkommende er vant til.” Mange
far ogsa fysiske symptomer som
hovedpine og underlige smerter.
.Det ene pilleglas
tager det andet

og pludselig kan
man ikke huske,
hvornar man sidst
har grinet og haft
det sjovt,” erfarer
Kirsten. Hendes 25

ar som leder har givet hende stor er-

faring i sparring og handtering af de
ledelsesmaessige udfordringer, det
psykiske arbejdsmiljg giver. ,Det
kan veere en rigtig god idé, at lave
en strategi for stresshandtering.

DET ER MEGET
BILLIGERE AT FA
GANG | EN HURTIG
BEHANDLING END
AT VENTE.

VI KAN MARKE,

AT KIRSTEN SELV
HAR F@LT STRESS PA
EGEN KROP.

Bade for at finde og hjelpe de, der
har symptomer, men ogsa for ikke
at sygeliggere alle,” siger Kirsten
og pointerer samtidig, at travihed og
stress ikke er det
samme.

Konkrete redska-
ber hjaelper
Kirsten-K har
opbygget en reekke
helt konkrete veerk-
t@jer, som bade kan
synliggere potentielle stresssitua-
tioner og hjeelpe den enkelte videre.
.Jeg har et forlab, der specielt
henvender sig til teams,” forteller
Kirsten, der blandt andet har skoler
og private virksomheder pa kunde-
listen. Det indeholder et spil, der

er en test, som indikerer om den
enkelte er stresset og dermed kan
danne baggrund for en mere malret-
tet dialog.

Derudover gennemfares forlgb
for kursister, bade enkeltpersoner
og hold. ,Det er meget billigere
at fa gang i en hurtig behandling
end at vente. Og mine kursister er
bade personer, der er i arbejde og
sygemeldte,” fortsaetter hun, inden
hun bliver afbrudt af et hold kursi-
ster. De er alle ramt af stress og er
via Jobcenter Norddjurs kommet i
et behandlingsforlgb hos Kirsten-K.
Pa spergsmalet om, hvad der er det
bedste ved forlgbet, er svaret klart:
. Vi kan meerke, at Kirsten selv har
folt stress pa egen krop, og sa er
det rigtig godt at made andre kursi-
ster, der er i samme situation som
en selv.”

Kirsten har dre-
vet virksomheden
i et ar, og hariden
periode hjulpet 70-
80 personer videre
efter stress. Alle
forlgb slutter med
en tilfredshedsundersagelse og
resultaterne af den, har faet hende
til at indfgre tilfredshedsgaranti.

Psykisk arbejdsmilja - Advertorial



VORES ERFARING ER,
AT HURTIG HJALP
GAVNER ALLE. DERFOR
OPFORDRER VI BADE
VIRKSOMHEDEN 0G
DEN SYGEMELDTE

TIL SELV AKTIVT AT
KONTAKTE OS.
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Mange virksomheder og medarbejdere er ikke klar

over, at Jobcentret kan radgive og hjaelpe med at

fastholde medarbejdere, der er ramt af stress og

andre psykisk relaterede sygdomme. Hos Jobcenter

Syddjurs har man bade investeret ressourcer i, og lagt

en klar strategi om, at synliggere indsatsen, sa flere

kan fa glaede af den.

. Vi har en raekke fastholdelses-
konsulenter, der har stor erfaring i

at hjeelpe virksomheder og medar-
bejdere i forbindelse med psykisk
relaterede sygemeldinger,” forteeller
afdelingsleder Niels Anders Poulsen
fra Jobcenter Syddjurs, der anslar, at
der i Syddjurs kommune er i omeg-
nen af 200 sygemeldte der skyldtes
psykisk relaterede sygdomme.

Hurtig indsats
hjeelper

Der er fokus pa at
fa etableret dialog
sa hurtigt som
muligt. ,, Vi ville
selvfolgelig helst
kunne forebygge
sygemeldinger,
men det kree-

ver personligt
kendskab til den
enkelte. Mange gar med stress
symptomer gennem laengere tid og
farst nar leesset veelter, bliver de fle-
ste selv opmeerksomme p3, at den
er hel gal,” fortseetter Niels.

Lone Poulsen, der er fastholdel-
seskonsulent uddyber: ,Karer en
sygemelding den normale arbejds-
gang, gar der fire til otte uger, for vi
bliver involveret per automatik. Men
vores erfaring er, at hurtig hjeelp
gavner alle. Derfor opfordrer vi bade
virksomheden og
den sygemeldte
til selv aktivt at
kontakte os, nar
sygemeldingen er
en realitet.” Alle
henvendelser far di-
rekte kontakt til en
af centrets fasthol-
delseskonsulenter.

Mange muligheder for hjaelp
Udgangspunktet for at hjeelpe er

en samtale med den sygemeldte,
enten alene eller sammen med
arbejdslederen. ,, Vi ser tingene med
friske @jne udefra, og ofte er det
komplekse problemstillinger, der

| DET HELE TAGET ER
DET VIGTIGT AT SLA
FAST, AT MAN | LANGT
DE FLESTE TILFALDE
IKKE BLIVER RASK AF
AT GA SYGEMELDT.

kreever hjeelp fra
flere sider,” siger
Niels, og fremhae-
ver jobcentrets
teette samarbejde
med kommu-
nens sundhedscenter som et godt
eksempel. Ogsa egen lege eller
tilknyttet psykolog er ofte pa banen.
.Mange virksomheder har stor
vilje til at ville hjeelpe en syg medar-
bejder videre,"” pointerer Charlotte
Kempel, der ogsa er fastholdelses-
konsulent. , Vi har stor viden om,
hvilke muligheder der er for at fa
hjeelp, og den viden far mange stor
gleede af. For eksempel er der en
del, der ikke ved, at medarbejdere
kan veere deltidssygemeldte, og
pa den made bevare kontakten til
arbejdspladsen i en sygeperiode.”

Fik anden jobfunktion

.| det hele taget er det vigtigt at sla
fast, at man i langt de fleste tilfeelde
ikke bliver rask af at ga sygemeldt,”
siger Niels. ,Vores mal er at fa den
sygemeldte videre pa arbejdsmarke-
det sa hurtigt som muligt.”

De to konsulenter kan berette om
mange succeshistorier. ,, Vi hjalp for
eksempel en sterre handveerkervirk-
somhed, hvor en medarbejder var
sygemeldt med stress,” forklarer
Charlotte. ,,Vi havde en rundbords-
samtale med bade
medarbejder og
arbejdsleder, og
fik sammensat et
forlgb, der gjorde,
at den pageldende
via et kortvarigt
internt revalide-
ringsforleb kunne
omskoles og deref-
ter bekleede en anden jobfunktion i
virksomheden, som passede bedre
til vedkommende, " slutter Charlotte
Kempel.

Jobcenter Syddjurs virksomheds
hot-line kan kontaktes direkte
pa tIf. 87536070 eller
virksomhedsservice@syddjurs.dk

Psykisk arbejdsmilje - Advertorial
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HER ANSATTER VI KUN

PSYKISK
ROBUSTE

MEDARBEJDERE"

Pa degninstitutionen Grenen handler det om konstant at taenke det psykiske og det
fysiske arbejdsmiljg sammen, hvis den gode arbejdsplads skal bevares. Abne miljger,
et steerkt sammenhold, en feelles paedagogisk tankegang og masser af aktivitet er
nggleordene. Men der bliver ogsa brugt ressourcer pa opkvalificerende tiltag, der skal
vaere med til at skabe god trivsel for medarbejderne.
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Journalist Jargen Peter Thygesen, Mercatus Reklamebureau AS

Grenen er en sikret degninstitution,
hvor der arbejdes med unge, typisk
i alderen 15— 18 ar, som er friheds-
bergvede. Det er primeert unge med
en kriminel eller en kriminalitets-
truet baggrund. Mange er anbragt
for personfarlig kriminalitet som
vold og gaderaverier.

Institutionen, som har flere adres-
ser pa Djursland og én i Viby, har
inkl. vikarer omkring 300 medarbej-
dere. Alene pa Djursland er tallet ca.
160.

., Det handler farst og fremmest
om at bringe de unge mennesker ro
i sindet,” forklarer forstander Lars
Emil Andersen. ,Det gar vi ved hele
tiden at teenke i paedagogiske baner
og tilfere masser af aktiviteter og
muligheder for de
unge. Vi har en
lang reekke sports-
lige tilbud, og vi har
veerksteder, hvor
de anbragte unge
sammen med et
dygtigt personale
med en faglig bag-
grund kan gve sig
i at reparere biler
eller veere pa en smedje eller pa et
snedkerveerksted. Det er med til at
gere dem egnede til en erhvervsud-
dannelse. Derudover har vi under-
visning, som opkvalificerer de unge
efter folkeskolens krav.”

Lederen af veerkstederne hedder
Henrik Johnsen og har en baggrund
som smed/maskinarbejder. Han er
et godt eksempel pa hvilke kompe-
tencer, der i et samarbejde skal til
for at fa en institution som Grenen
til at fungere.

Den gode arbejdsplads

,De medarbejdere, vi ansaetter, er
psykisk robuste og aktive folk, der
pa paedagogisk vis kan skabe ro om-
kring sig, som kan forebygge kon-
fliktsituationer og som ikke flytter
sig, selvom det blaeser,” forteeller
Lars Emil videre. ,Det handler altsa
forst og fremmest om personen, og
har vedkommende en paedagogisk
baggrund oveni, er det kun godt,
men det er ikke altafgerende. Hos
os er der kun omkring 20 %, der har
en peedagogisk uddannelse. Hvis vi
anser smeden for at veere den rette
medarbejder, ansaetter vi ham frem
for peedagogen. Som vi for eksem-
pel har gjort med Henrik."”

Lars Emil erkender, at det kan
veere en vanskelig og méaske til tider
en stresset arbejdsplads, men med
lebende, uddannelsesmasssige

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2014

DET HANDLER ALTSA
FORST OG FREMMEST
OM PERSONEN.

EN PADAGOGISK
BAGGRUND ER IKKE
ALTAFGORENDE.
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'/Iﬁfdelings/eder veerksted Henrik Johnsen og forstanderLars EmilAndersen; Gren.é;w

tiltag, supervision
og et lokalt hold af
specialuddannede
debriefere, der
hurtigt kan ga ind
og rette op, sé er
det en god arbejds-
plads, vurderer
han. Eksterne psy-
kologhjeelp er der
brug for ca. 2 - 5 gange om éret,
nar én eller flere medarbejdere har
veeret ude for psykisk eller fysisk
belastende episoder.

Sygefraveeret blandt medarbej-
derne, som ogsa er en indikator for
arbejdsmiljoet, ligger omkring de 4
%, ligesom personaleomsaetningen
er meget lav.

.Men for at trives her, skal man
kunne arbejde systematisk, fore-
byggende, analyserende og orga-
niserende. Og sa skal man kunne
kommunikere. Kommunikation er
altafgerende, ”
siger han. , De
skader, vi har,
er hovedsagelig
sportsskader. Men
alle har da en per-
sonalarm, der i en
kritisk situation for-
teeller, hvem man
er, og hvor man er.
Sa er der hjelp et
gjeblik efter.”

Sadan skabes et

godt arbejdsmiljo

Ifolge Lars Emil Andersen er der
seks ,guldkorn”, der skaber det
gode arbejdsmiljg.

For det forste skal man inddrage
medarbejderne i alle vigtige beslut-
ninger. Den enkelte medarbejder
skal fele, at han kan overskue sin

VORES DR@M ER JO,
AT VI VIL FORSTA
0G HJALPE HVER
ENKELT UNG TIL

ET LIV | TRIVSEL,
FALLESSKAB 0G
UDEN KRIMINALITET.

arbejdsplads og ved, hvad der sker
og skal ske.

Sa skal man skabe et forudsige-
ligt arbejdsmiljg, som er med til at
skabe trygge rammer.

Man skal give de ansatte social
stotte, for det er hele mennesker,
man har ansat i sin virksomhed.

Man skal som leder veere i stand
til at give en oprigtig, autentisk an-
erkendelse, nér det er pa sin plads.
Og man skal glemme alt om de
mere eller mindre halvhjertede.

Man skal stille krav til medarbej-
derne. Krav, der kraever noget, men
ikke mere, end at de kan indfries.

Endelig skal man skabe mening.
Der skal vaere en meningsfuld vision
i virksomheden, som alle forstar.

Praktik
Som en del af opholdet, sendes de
unge ud i praktik hos primeert lokale
virksomheder. Blandt de virksom-
heder, der i hgj
grad har taget det
sociale ansvar pa
sig, er HSM Indu-
stri A/S i Grenaa.
Her har flere ogsa
efterfolgende faet
en uddannelse.
Praktikopholdene er
typisk pa 14 dage.
Vi har madt en
rigtig god velvilje
hos de lokale virksomheder. Den
respons er vi glade for. Den betyder
meget i vore bestraebelser pa at give
vore unge mennesker en normal
hverdag. Vores drem er jo, at vi vil
forsta og hjeelpe hver enkelt ung til
et liv i trivsel, feellesskab og uden kri-
minalitet. Og her hjzelper den lokale
opbakning meget,” slutter Henrik
Johnsen.
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Gjerrild Kro’s Julekrydstogt 2014

28. nov, 29. nov, 5. dec, 6. dec, 12. dec, 13. dec, 19. dec og 20. dec

Program:
Velkomstdrink p4 Hongrkajen kl1.19.00 Mu[ighed

X rnatning g
for e dig ke
00, - pp: d

- na
morge™

Kroens store julebord i skibets ballroom med
efterfolgende dans til skibets husorkester.

[

I krobaren serveres spendende drinks hele aftenen, inkl.
cigar og champagne i rygelukaf

Natmad i agtersalonen kl. 01.00

ALL INCLUSIVE, pr. person 5 9 8 > 3

BORDBESTILLING NODVENDIG
KONTAKT OS PA 8638 4020

Husk ogsi at seette kryds

Mortensaften d. 10. nov

Gjerrild Bygade 16 - 8500 Gjerrild ' Nytérsmenu wd af huset (fprst til mplle)
www.gjerrild-kro.dk - info@gjerrild-kro.dk

- Julen ud af huset
J U L P A Min. 10 personer
Jule | a 138,- kr.
- Hvide sild med kapers og karrysalat
SKAKKES HOLM =
- Paneret rgdspeettefilet med remoulade og citron

e - Tartelet med hgns og asparges o
JULEBUFFET - Frikadeller med rgdkal

serveres torsdag, fredag, Igrdag og sgndag fra 21. nov - 14. dec - Lun ribbenssteg med regdkal

- Marinerede sild, krydder sild og stegte sild med karry salat - Ris a la mande med kirsebeersauce

- Rgdspeettefilet med citron og remoulade Jule Il 4 158,- kr.

- /g og rejer med mayonnaise - Hvide sild med kapers og karrysalat

- Roget laks med asparges - 4 seg med rejer og mayonnaise

- Ovnbagt laks - Paneret rgdspeettefilet med remoulade og citron
- Sylte med rgdbeder og sennep - Tartelet med hgns og asparges

- Tarteletter med hgns og asparges - Leverpostej med bacon og champignons

- Frikadeller med stuvet hvidkal - Glaceret herregards juleskinke

- Blodpglse med sirup og kanel med brunede kartofler og granlangkal

- Lun leverpostej med bacon og champignons - Lun ribbenssteg med rgdkal

- Julemedister med granlangkal og brunede kartofler - Ris a la mande med kirsebeersauce

- Gammeldags andesteg med svesker og abler

- Ribbenssteg med rgdkal

» Honning glaseret juleskinke med mix salat og dressing
- Osteanretning

- Ris a la mande med kirsebaersauce

TORSDAG og SONDAG FREDAG og LORDAG
kl. 18.00 - 21.00 kl. 19.00 - 21.00 kl. 19.00 - 01.00

Smar, rugbrgy
08 hiemmehagt
bred
15, kr.
pr. person,

2 timer 229,- kr. 2 timer 298, kr. 6 timer 598,- kr.
Barn 72, kr. Incl. @1, vin og vand incl. @1, vin, vand,
Incl. @1, vin og vand spiritus og kaffe

Skakkes Holm 56 - 8500 Grenaa - TIf: 86 30 09 89 - info@skakkesholm.dk
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2 sild - karrgsalat Gr;zinlangkél

“Fiskefilet, Brune kartofler
Agog rcjcr " Radkal

Rib ensteg Risalamande *
..chchostcj L]
Medister P deln, b

Frikadeller

LILLEGADE 18 - GRENAA-TLF. 86 32 47 22

D en JULEFROKOST,
FIRMAFESTER & SELSKABER

‘ a mle Alvores mad er tilberedt fra bunden af de
bedste ravarer og serveres frisklavet.

S tald Oplev vores hyggelige atmosfaere og kvalitet til gode priser
-0g ga en turivores smukke omgivelser.
Gl. Estrup Ring og hgr nermere pa tif. 86 48 4133

JULEFROKOSTEN PA PRIS PR. COUVERT

RESTAURANT RATTEGAT ‘W2

Lordag d. 6/12-2014 &13/12-2014
BEGGE DAGE MED MUSIK & DANS INKL. 1 JULEGL
BUFFETEN STARTER FRA KL. 18.30 - 21.00 MUSIKKEN SPILLER OP TIL DANS KL. 21.30 - 01.00

DEN HELT TRADITIONELLE SERVERES PR BUFFET:
STO RE JULE BUFFET . Lakseroulade m/krydderurte creme
. Gravad laks m/asparges & reraeg
SERVERES VED BORDENE: . Roget grred m/roraeg & purlagscreme
. Marinerede sild m/hjemmelavet karrysalat . Lun fiskefilet m/remoulade & citron
. Kryddersild m/kapers & rd lag . Tunmousse m/krebsehaler & hjemmelavet dressing
. Stegte sild i eddike . Raget andebryst m/honningmarinerede valngdder
. Brad & smer . Sylte m/sennep & radbeder & ré log
. Hiemmelavet honsesalat m/ristet bacon & ananas
LUNE RETTER:
. Ebleflzesk DEN SODE TAND:
. Glaseret juleskinke m/grankal & brunede kartofler . Ris a la mande m/kirsebaersauce
. Medister & frikadeller m/julekal . Brie ost m/honningristede mandler & dadler & figner
. Leverpostej m/hacon & ristet champignon . Mandariner & druer
. Ribbensteg m/hjemmelavet rodkal
. Andebryst & lar pa svesker & abler m/julesalat

Har I brug for andre datoer, eller R EST A U R A N T K ATT E G AT
storre selskaber? - kontakt os

gerne, sa finder vi en lasning. Havet 11A. Bannerup Strand . 8585 Glesborg . TIf. 86 38 61 00

[FLTR]]
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Erhverv Djursland far i
september et sgstermagasin
I Randers, der kommer til at

hedde Randers Biz.

Steerkt lokalt engagement

. Vi oplever, at virksomhedsfolk i
Randers rigtig gerne vil falge med

i, hvad der sker blandt de lokale
virksomheder i omradet. Lige som
pa Djursland er der i Randers et rig-
tig godt samarbejde mellem mange
af virksomhederne. Vores ambition
er derfor at udvikle et helt lokalt
magasin, der er stedet, hvor man
far historier om, hvad der rerer sig
blandt virksomhederne i og omkring
Randers”, forklarer direkter Lars
Chalmer Rasmussen fra Mercatus
Reklamebureau A/S, der star bag
bade Erhverv Djursland og Randers
Biz.

Til alle erhvervsdrivende
Magasinet bliver distribueret med
Post Danmark til alle virksomheder,
handveerkere, kontorer og forretnin-
ger i Randers og omegn, men man
kan ogsa gratis modtage magasinet
digitalt pa mail. Sa alle pa Djursland,
der har lyst til at felge lidt med i,

NYT

ERHVERVS-
MAGASIN

RA-VEI
RANDERS

Erhvervsudvikling

hvad der sker pa erhvervsfronten i
Randers, kan uden videre géa ind pa
magasinets hjemmeside og tilmelde
sig som abonnent.

Magasinet udkommer indtil videre
seks gange arligt med artikler og
baggrundsstof om og til erhvervs-
livet i Randers og omegn.

Stor interesse for magasinet
Medieradgiver Preben Hviid-Han-
sen fra Mercatus er blevet godt
modtaget hos de
virksomheder, han
allerede nu har
besagt i Randers
for at forteelle om
det nye Randers-
medie. ,Jeg er
sikker pa, at maga-
sinet nok skal blive
leest rundt omkring
i virksomhederne.
Folk er begej-
strede
for, at
der

RANDERS.

FOLK ER BEGEJSTREDE
FOR, AT DER NU
ENDELIG KOMMER

ET MAGASIN, SOM
ALENE HANDLER OM

nu endelig kommer et magasin,
som alene handler om Randers. Jeg
har faet lov til at give faste annonce-
rer en rigtig god rabat, hvis de ind-
rykker den samme annonce i bade
Erhverv Djursland og Randers Biz.
Det geelder selvfelgelig ogsa, hvis
man i forvejen annoncerer i Erhverv
Djursland,” fortaeller Preben.

Pa Djursland, hvor Erhverv
Djursland nu udkommer pa 19. ar,
dokumenterer sidste leeseranalyse,
at 83% af mod-
tagerne kender
magasinet — og
deraf leeser 90%
magasinet. 68%
endda ofte eller
altid. Lars og Pre-
ben haber pa lige
sa stor laeserop-
bakning i Randers.
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DEBATM@DE: HVAD
SKAL DER SKE MED
INFRASTRUKTUREN
PA DJURSLAND?

Den 23. september kommer
afgangshallen i Aarhus Lufthavn
til at syde af debat. Trine Grego-
rius holder styr pa tropperne, nar
markante lokale erhvervsfolk skal
krydse klinger med tre lokale folke-
tingsmedlemmer og borgmestrene
fra Odsherred, Randers, Favrskov,
Aarhus, Norddjurs og Syddjurs.
Erhvervsradet kommer selv med
opleegget til debat over temaet ,For
enden af motortrafikvejen ar 2017":
Hvad er vigtigst, nar vi skal udvikle
vores virksomheder pa Djursland?
Alle medlemmer er velkomne til
at komme og opleve — og tage del
i debatten. ,Letbanen er péa plads.
Nu geelder det udbygning af A16
og A15 til 2+1 motortrafikvej hele
vejen til Grenaa, omfartsvejen ved
Ebeltoft, der kan give os en , Kat-
tegatbro” her og nu med feergen fra
Ebeltoft, og tunnelen under Randers

»For enden af motortrafikvejen ar 2017”
Tirsdag d. 23. september kl. 15.30 i Afgangshallen, Aarhus Lufthavn.
Tilmelding senest tirsdag d. 16. september til Lene Nielsen,

lene@djurslandserhvervsraad.dk

Deltagelse er gratis for medlemmer af Djurslands Erhvervsrad.

Ikke medlemmer, samt tilmeldte der udebliver, faktureres kr. 150,- pr. pers.

Fjord. Alle veesentlige elementer
fra DUR’s masterplan for infrastruk-
turen pa Djursland, som skal veere
gennemfart i 2020. Der er kun seks
ar til, sa det er vigtigt, at vi kom-
mer hurtigt videre nu,” konstaterer
formand Ole Serensen.

.Debatten kommer til at forega
staende ved caféborde midt i af-

gangshallen — sa de forbipasserende
far ogsa mulighed for at blande sig i
debatten. Vi sgrger lgbende for for-
friskninger rundt pa bordene under
debatten, sa vi vil meget gerne have
medlemmerne til at melde sig til

pa forhand som saedvanlig,” slutter
han.

SOMMERKONCERT PA STENALT

Nu kan du opleve det anerkendte
Tjekkiske Symfoniorkester Police
Symphony Orchestra pa Stenalt
Gods!

Men farst forteeller godsejer
Dorte Mette Jensen fra Stenalt
om transformationen af Stenalt
fra konventionelt landbrug over til
okologisk speciallandbrug. Efter
koncerten er erhvervsradet veert
ved en buffet med specialiteter fra
Stenalt inkl. vine.

Sommerkoncert pa Stenalt

Lardag d. 23. august kl. 16.00 pa
Stenalt Gods, Stenaltvej 8 , Ny
Lade"” 8950 Drsted.

Tilmelding senest lgrdag d. 19.

august til Lene Nielsen,
lene@djurslandserhvervsraad.dk

Deltagelse (2 stk) er gratis for medlemmer
af Djurslands Erhvervsrad.

lkke medlemmer, samt tilmeldte der
udebliver, faktureres kr. 150,- pr. pers.

&% Dronningens
Ferieby

Mader — Kurser — Konferencer

i inspirerende omagivelser for alle...

Dronningens Ferieby har en smuk
feellesbygning p& 1000 m? med moderne

og lyse lokaler. Ideelle rammer for
generalforsamlinger, foredrag, konferencer,
workshops og fester. Servicemindet personale
med gje for specielle behov og fleksibilitet.

Ring og hor ncermere eller besag os for en
rundvisning og har nciermere om de mange
muligheder.

Dronningens Ferieby
8500 Grenaa - Telefon 87 58 36 50
post@dronningensferieby.dk - www.dronningensferieby.dk

Priseksempel pd dagsmede:
Kaffe/the med hjemmebagte boller
Leekker frokostbuffet inkl. 1 gl/vand

Kaffe/te med hjemmebag
Frugt/snacks samtisvand under hele forlabet
Pris pr. person kr. 495, -

Mulighed for overnatning i feriebolig
pr. person v/2 personer pr. bolig. fra kr. 395,-

Vi hjcelper gerne til med transport, aktiviteter og
underholdning.

(E\ Modestedet uden forhindringer...
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Din lokale installator

® El-installation

® Automation

® |T-netveerkslosninger
® |ndustriservice

® Solceller

® Sikringsanlaeg

I3)°

BP Electric A/S

www.bpelectric.dk

Trekanten 44 B Nimtofte
8500 Grenaa TIf. 86 39 81 07
TIf. 86 32 32 99 Balle

TIf. 86 33 72 73
Deres garanti for
_ kompetence og engagement )
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BMW 3.0 CSi er en smuk og tidlgst designet

Journalist Jorgen Peter Thygesen, Mercatus Reklamebureau AS

sportsvogn i den absolutte luksusklasse. Den

blev produceret hos Karmann i Osnabriick og er
baseret pa BMW 2000 SC fra 1965 og tilpasset

den stgrre 6-cylindrede M30 raekkemotor. CSi'en

blev bygget fra 1971 til 1975. Men antallet

var

Indehaveren af dette pragteksemplar fra 1972 er

18

relativt lavt. Den hgje pris var nok arsagen.

Rasmus Pedersen fra Jysk Bilsalg i Ebeltoft.

.Bilen kostede i begyndelsen af
70'erne omkring 180.000 kroner.
Den var dyrere end Mercedes SL,
sa den solgte i dens levetid under
8.000 eksemplarer,” forteeller Ras-
mus Pedersen.

Bilen & Bossen

.Jeg kabte den i 2002, og jeg f.eks. 30’erne interesserer mig ikke
havde sagt til den tidligere ejer flere i samme grad,” haevder han. ,,Dem
gange, at hvis han nogensinde ville kan jeg ikke rigtigt forholde mig til.”
af med den, sé ville jeg gerne kabe
den. Og en dag besluttede han sig Karer for lidt

for at seelge, og jeg modtog den Men han indremmer, at han karer

i fin, renoveret for lidt i sin BMW.

stand.” DEN VAR DYRERE END P4 turen rundt i
Rasmus forteel- ° Ebeltoft forteeller

ler, at han altid har MERCEDES SL, SA han, at det er den

veeret interesseret DEN SOLGTE | DENS forste tur i ar. Det

i gamle biler. Det er pa sin vis lidt eer-

vil dog sige, at det LEVETID UNDER 8.000 gerligt, men til gen-

kun er biler han EKSEMPLARER geeld, sa holder den

kan huske tilbage jo noget leengere.

fra sin drenge- og ungdomstid, nar Den har i gvrigt altid staet inden

de kerte rundt pa landevejene. Biler  dere. ,Jeg har bestemt ingen planer

fra 60’erne og 70'erne. ,Biler fra om at s&lge,” siger han. Han er



varsom med at seette
en salgspris, men
kigger man i Bilbasen,
s& star en lignende
model til knap 200.000
kroner. Gennemrestau-
reret, nysynet og med
registreringsafgiften
betalt. Det er mere
end hvad den oprinde-
ligt kostede i 70’erne. |
fast valuta dog.

BMW 3.0 CSi vandt
adskillige motorleb fra
forsti 70’erne og flere
ar frem.
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BMW 3.0 CSi
Produktion: 1971 -1975
Antal: 7.935 stk.

Motor: 200 HK
6 cylindre
4 gear
Topfart: 220 km/t
Design: Wilhelm Hofmeister

NOTER

Det ostjyske

spisekammer vokser

AUNING Ostjyllands Spisekammer, som Dansk
Landbrugsmuseum er involveret i, har som et af
sine fokusomrader at hjzaelpe producenter med at
udvikle produktionen specielt med henblik pa at
udbrede viden om de danske sorter. | den for-
bindelse har projektet formidlet kervel, bjgrnrod,
strandkal, fransk syre og selvfennikel til landman-
den Philip Dam. Planterne skal nu opformeres til
flere planter og herefter bruges til salg i butikker og
restauranter. @stjyllands Spisekammer straekker
sig fra Horsens i syd op over Silkeborg til Randers
i Nord og ud til Djursland. Projektet har til opgave
at fremme sma og mellemstore virksomheders
produktion og afseetning af fedevarer ved at styrke
de deltagende virksomheders kompetencer.

Stena Nautica tilbage

GRENAA Efter nogle udseettelser er Stena Nau-
tica tilbage til ruten Grenaa Varberg efter at den
har veeret ude af drift siden begyndelsen af juli.
Forste tur skete torsdag den 31. juli kl. 8.05 med
kurs fra Varberg mod Grenaa. Operating Manager
i Stena Line, Inge Lise Riis, fortzeller, at det ikke
er selve den fem meter lange fleenge i faergens
skrog, der har veeret problemet for veerftet pa
Lindg, men derimod al den saltvand som motorer
og elektronik har veeret udsat for.

Nyt konsulenthus

GRENAA Et nyt konsulenthus er flyttet ind pa 1.
sal pa Kystvejens Hotel. Det drejer sig om Butter-
fly Phenix, der dbnede den 1. august. Navnet hen-
tyder til sommerfuglen og fugl Fenix og handler
om transformation, forandring og udvikling, som
er vejen til frihed. Carsten Lynge star bag virksom-
heden og har en arelang erfaring som selvstaen-
dig. Han har blandt andet arbejdet som terapeut
og behandler i Auning. Han tilbyder virksomheder
og privatpersoner hjelp via coaching, healing og
bevidsthedsterapi, som han selv har udviklet over
de senere ar. Carsten Lynge tager ogsa gerne ud i
virksomhederne for at forandre energierne der.

Kommune bgr uddele

arkitekturpris

NORDDJURS Ifelge Jorn Juul Serensen i Grenaa
har der pa det seneste vaeret modige og dygtige
bygherrer i Grenaa, der bidrager til udvikling,
fornyelse og forskennelse af byen. Det er sket i
Abyen og pa Violskreenten med nyt plejecenter
og plejeboliger. Juul Serensen naevner ogsa den
nye social- og sundhedsskole, en tilbygning til
handelsskolen og en ny bygning til musik ved
Grenaa Gymnasium. ,, Det er vigtigt,” skriver han,
.at kommunen veerdsaetter den slags tiltag, sa vi
i udkanten ogsa viser, at vi vil og kan. Derfor skal
vi hvert ar prisbelgnne et byggeri eller et uderum
som ved mod, beteenksomhed og omhu ger en
forskel.” Han slutter med at anbefale at kommu-
nen uddeler en arkitekturpris til de nye musiklo-
kaler ved Grenaa Gymnasium, tegnet af Kjaer &
Richter med lokale Lars Bager som ingenigr.
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DET KRAVER

LOKAL HANDLIN

AT SIKRE FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT

Det er en udfordring, der i hgj grad involverer det lokal erhvervsliv, at sikre
morgendagens arbejdsstyrke. Hvis arbejdskraften skal vaere til stede pa Djursland
i fremtiden, skal erhvervsliv og de unge finde hinanden, for at skabe et frugtbart
samarbejde om positive uddannelsesforlgb. Men ferst skal mulighederne afprgves.

Det kan krave et indledende praktikforlgb pa en virksomhed og en god og

udfordrende radgivning. UU Djursland er sat i verden for at vejlede og af ogq til
folge de unge frem mod afslutningen af uddannelserne.

T
—
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—
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—
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—
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eder Lotte Kruse, UU Djursland
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{5‘ Lotte Kruse tiltradte som ny leder unge kan, safremt det giver mening, Den brede vejledning

¢ af UU Djursland, der er et feelles lige sa godt forega uden for de etab- ,,UU samarbejder med jobcentrene

£ kommunalt samar- lerede madesteder. om de unge op til 30 ar,” siger

§ bejde mellem de UDGANGSPUNKTET | enkelte tilfeelde Lotte. ,,Henvender en ung sig her,

CE to kommuner pa kan radgivningen er det UU sammen med jobcen-

*§ Djursland, den 1. ER NATURLIGVIS DEN foregad hjemme hos  trets medarbejder, der undersager

g april i ar. Hun og UNGES INTERESSER, de unge og deres muligheden for blandt andet uddan-

s hendes team af foreeldre. Det fael- nelse, saledes at

£ medarbejdere vej-  MEN DET HANDLER les sekretariat for ~ denunge pasigt  DET LYKKES DA

= leder unge mellem 2 UU er rent fysisk kan klare sig selv. o °

i 15 og 25 ar i valg OGSA OM AT placeret i Grenaa. Det samarbejde OGSA OFTE AT FA DE

g af uddannelser. Det  UDFORDRE DEM. ,Udgangspunk- er vi rigtig glade UNGE VENDT MOD

3 sker fra og med tet er naturligvis for. Det lykkes da

3 skolernes 7. klasse, FOR ER DET VIRKELIG den unges inte- ogsa ofte at fa de EN UDDANNELSE

§ pa specialskolerne, DET JOB, DEN UNGE resser, men det unge vendt mod 0OG EFTERFOLGENDE
friskolerne og pa handler ogséd om en uddannelse
jobcentrene, men  @NSKER? at udfordre dem,”  og efterfolgende ~ SELVFORS@RGELSE.
megderne med de siger Lotte. , For selvforsergelse. DET ER NATURLIGVIS

er det virkelig det job, den unge @n-  Det er naturligvis
sker? Vores opgave er jo ogsd at se  til gavn foralle,”  TIL GAVN FOR ALLE.

fremad og preve at se muligheder forteeller hun.

for beskaeftigelse i fremtiden. Er det . Vi vejleder inden for alle typer

en uddannelse, der kan holde — eller  uddannelser,” fortsaetter hun.

er det mere en flygtig idé? UU har . Vort omfattende kendskab til

et bredt og professionelt kendskab mulighederne ger, at vi kan hjeelpe
til hele paletten af med at finde den

uddannelser og kan V| HAR BRUG FOR, AT kombination af
udfordre de unge dremme, evner og

pa deres valg. Og ERHVERVSLIVET GAR hvad der er behov
her har vi brug for, IND OG TAGER IMOD for i fremtiden.

at erhvervslivet gar |kke mindst med

ind og tager imod DE UNGE | NOGLE gje for Djursland,
de unge i nogle som er et specifikt
praktikperioder. Det PRAKTIKPERIODER. erhvervsomrade.”
er her, den unge

kan afpreve en uddannelsesmulig- Hjeelp fra erhvervslivet gnskes
hed ude i det virkelige liv og fa et . Vi har brug for det gode samar-

reelt indblik i, hvad det pageeldende  bejde med virksomhederne pa
job indebeerer. Det betyder naturlig- Djursland for at sikre, at vi har en

vis at nogle veelger en uddannelse veluddannet arbejdskraft. Vi har alle
fra, for sa at ga en anden vej. Men et ansvar for, at den nadvendige,
det er et aktivt fravalg, og det opfat-  kompetente arbejdskraft er til stede.
ter vi som positivt. For den er neg-
Nogle af de unge VI HAR ALLE ET len til succes for
har seerlige udfor- virksomhederne.
dringer i forhold til ANSVAR FOR, AT Jeg er overbevist
at gennemfare en DEN N@DVENDIGE, om, at vi ved feel-
ungdomsuddan- les hjeelp kan lgse
nelse. Her kan vi i KOMPETENTE denne udfordring, ”
UU veelge at folge ARBEJDSKRAET siger Lotte Kruse

og stette den unge

hele vejen for at ER TIL STEDE. FOR
minimere frafald.

Praktikperioderne DEN ER NOGLEN
kan veere af vari- TIL SUCCES FOR

erende leengder.

De kan ogsa veere  VIRKSOMHEDERNE.

i forbindelse med

den 2-arige erhvervsuddannelse,

som er for de unge, som UU vurde-

rer ikke er parate til at pdbegynde

en egentlig ungdomsuddannelse.

Her er det for alvor behov for virk-
somhedernes velvilje og hjeelp til at

L]

1 fa disse unge i gang.”
I
s r——
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ENSIONSSELSKAB

PENSION & HEALTH CAR E ICES

MALERFIRMAET

passion | omtanke | synlighed

T 2090 4300

M Tir.86320980- Bredstrupvej 13 - 8500 Grenaa - www.malertipsmark.dk § pensionsselskabet.dk

KNUD ROBZK'’S EFTF.
Godkendt Revisionsaktieselskab slg

Morten Jarlund Michael luel Jytte Nautrup STATSAUTORISERET
statsaut. revisor statsaut. revisor reg. revisor REVISOR

@STERGADE 9 - 8500 GRENAA - TELEFON 87 58 31 00 - E-MAIL db@robaek.dk

mDJ s //earnti/)

8638 16,63
E-mail: nyborg- @yb rg-s.dk - www.nyborg-s.dk

LB CONSULT

RADGIVENDE INGENI@RER A/S

Stationsplads 4 e 8500 Grenaa e TIf. 8630 0355
@stergade 30, 1. * 8000 Aarhus C e TIf. 8625 3355

pu
7)mercatus

Faergevej 1 - Grenaa
www.mercatus.dk

Veelg en staerk
) samarbejdspartner
REVISIONSGRUP

- hele vejen rundt

13¥IOVONIT DO VIO

@sterallé 8 « 8400 Ebeltoft « TIf 8634 4111 « Fax ‘_ DJURSLANDS BANK
ebeltoft@revisionsgruppen.dk e revisionsgrupp: i bygger pa lokale vardie

www.djurslandsbank.dk

Din LOKALE kaslemand - specialisten i:

A FlI]D an « Butikskaleanlaeg

e Industrikgleanlaeg
KOLE- OG ELTEKNIK A/S

Tajstrupvej 35 .
8961 Allingabro * Klimaanleeg

Telefon 8648 0022 e Varmepumper

e Kgle/fryserum

Spantagende CNC bearbejdning

NYMARK &FOGH TEKNIK APS

Energivej 14 - 8500 Grenaa - TIf.: 4040 6144 - www.nymarkogfogh.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2014


http://www.djurslandsbank.dk
http://www.nymarkogfogh.dk
http://www.revisionsgruppen.dk
http://www.robaek.dk
http://www.lb-consult.dk
http://www.nyborg-s.dk
http://www.pensionsselskabet.dk
http://www.malertipsmark.dk
http://www.mercatus.dk
http://www.findan-as.dk

Annonce

DANMARKS BEDSTE
KONFERENCE- OG VIP FACILITETER

Et af de smukkeste naturomrader i Danmark er Gudenaens delta. Danmarks langste a snor sig gennem
bakker og dale for til sidst at udmunde i Randers Fjord. Ikke langt fra denne perle finder du Randers FCs
hjemmebane i Superligaen, AutoC Park Randers. Taet pa bymidten og blot fem minutters kgrsel fra motorvej
E45 og dens forgreninger mod Aarhus og Aalborg — med parkeringspladser lige ved dgren!

Vi serger ogsa for den nadvendige mestrene fra AaB kommer! Eller til
catering, uanset om der er tale om et hvilken som helst kamp og mod hvilken
dagsmede, et formiddagsmede, i frokost- som helst klub, som Randers FC mader
land! Og et af Danmarks mest moderne timerne eller et fyraftensmade — eller i lobet af en saeson i Superligaen — og
fodboldstadions har meget at byde pa. hele molevitten i én stor madedag fra kl. fodboldoplevelsen alene kan ogsa veere
Bade for dem, der finder fodbold interes- 8 om morgenen til 22 om aftenen! anledning til at booke en Sky Lounge!
sant. For dem med den stik modsatte
holdning. Og sa for dem, der befinder sig  Hvis du sé& oveni det hele ogsa er interes-  Nér du og dine geester har nydt dagens
sadan cirka midt i mellem! seret i fodbold og gerne vil krydre en af buffet i de eksklusive lokaler overveeres
de ovennaevnte events med den adle fodboldkamp udenders pa et afgreenset
Konference- og VIP-faciliteterne pa AutoC  sport fra Danmarks bedste fodboldreekke, tribuneafsnit med en formidabel udsigt
Park Randers er skreeddersyet til at Superligaen — jamen, sé& klarer vi da ogséd  over banen — og skulle det veere koldt
imadekomme alle teenkelige behov. Hvis  den! Det kan veere vores , UEFA Bar” den dag, teender vi blot for varmen i
du og din virksomhed gerne vil holde be-  med dens unikke bar — for eksempel mod lsedersaederne!

AutoC Park Randers ligger kun en times
kersel fra Grenaa — og dermed under 60
minutter fra alle andre egne af Djurs-

styrelsesmgde i anderledes omgivelser, mesterskabsfa-
har vi lokalet dertil. Hvis der skal fejres voritterne fra FC e
receptioner eller jubileeer i eksklusive Kebenhavn! Eller e T
rammer, kan vi tilbyde den lgsning, der hvad med , Hall . _ - s o
passer netop din virksomhed bedst. of Fame" med e

leekre leedermab- '_‘hﬂ}'-ﬁ, =
Det samme geelder, hvis | skal afholde ler, n&r Randers k5 1_"1,.1-3“‘_ o S T
kurser eller teambuilding for Jeres med-  FC meder ard }_:;::__f- ARl
arbejdere. Eller du vil pleje dine kunder. Brondby? Der er P - ,-_ L
Og der er samand ogsa plads nok, hvis ogsa ,Field of - e
du gnsker at std som arranger af en Dreams” med o -' A
sterre konference. lzederstole, nar I e ey ) .-"

naturskent! (Foto?-Jucgl;'T:er@he)
Randers FC rader over =
Sky Lounges med plads
fra 12 til 40 personer.
Vores Konference
Lounge kan rumme op
til 200 geester — og hvis
det ikke er tilstreekke-
ligt, har vi vores gode
gamle Thor Lounge,
der har plads til 1.000
personer..!

- - velkendte bld Randers FC-nuancer.
(Foto: Pernille Bering

d "UEFA Baren" er udsmykket
med billeder fra Randers FCs
mange europceiske kampe!
< (Foto: Pernille Bering)

"Hall of Fame" er indrettet
med Chesterfield mabler!
(Foto: Pernille Bering) »

Randers FCs konference- og VIP-faciliteter
kan lejes hver dag aret rundt
— kontakt Randers FCs Jan Faurskov
pa tIf. 2859 7583 / jf@randersfc.dk eller
Bjern Skovfoged pa tIf. 2383 2565 / bs@randersfc.dk
i for at here naermere om muligheder og priser.

&

i l
Booker du en Sky lounge pd en kampdag vil en Ran‘tliers Fg‘ veert blive tilknyttet dit selskab! (Foto: Pernille Bering,
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Ejer Rasmus Henriksen, Jysk H#i

Personprofil
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Han fik sit momsnummer da han

blev 18. Bortset fra den tid hvor han fik
en uddannelse som tgmrer og snedker,
har han altid veeret selvsteendig. For
han kan noget med sine haender og

sit hoved, som ikke mange andre kan.

| hans verden er alt muligt. Derfor er
humlebien ogsa hans symbol og logo.
Og pa det sidste er han blevet formand
for Syddjurs Erhvervsforening.

Journalist Jorgen Peter Thygesen, Mercatus Reklamebureau AS
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Han er Djurslanads
Georg Gearlas

Det hele startede hjemme i mors garage. Hun var
hjemmesygeplejerske, og hun var af og til ude for, at
hendes patienter havde brug for praktiske hjeelpemid-
ler, som kunne lette dagligdagen. Med sin fantasi og
med sin snilde kunne Rasmus ofte hjeelpe med at finde
de helt rigtige lgsninger.
Rasmus Henriksen er nu 49 ar gammel og stiftede i
1990 Jysk Handi med domicil i Hornslet. Han har haft
sit firma forskellige steder i omradet, men for 7-8 ar
siden flyttede han permanent til industrikvarteret i
Hornslet. Om et ar vil han fejre en udvidelse af
bygningen til det dobbelte, han vil fejre sin 50
ars fedselsdag, og sa vil han markere, at det
er 25 ar siden, at han stiftede Jysk Handi.

.Jeqg tror pd samarbejder pa
kryds og tveers. Spejderbeveegelsen
er et godt eksempel pa, hvor vigtigt

samarbejde er, synes jeg."

Op- og nedture
Jysk Handi beskaeftiger sig med naesten
alle former for hjeelpemidler til handicap-
pede. Virksomheden er pa alle mader i dag
videnbaseret med en betydelig erfaring pa
omradet. Gennem de senere ar har Jysk Handi
udviklet sig hen i mod en platform med en hel
del serieproduktioner, hvor den tidligere alene
var centreret omkring specialprodukter, som
indeholdt mange individuelle lasninger. Dem er der
dog stadig mange af. ,Jeg betragter egentlig
mig selv og Jysk Handi som en moderne
Georg Gearlgs,” siger han.

.Men vi har veeret udsat for et par
grimme nedture gennem arene, " forteel-
ler Rasmus. ,, Den ferste kom, da regeringen indferte

skattestoppet i 2002. Det beted en voldsom tilba-
gegang. Ikke blot for mig, men for hele branchen
betad det en nedtur pa 30-50 %. Det andet dyk kom i
forbindelse med kommunalreformen i 2007. Jeg havde
et kontaktnet i amterne pa vel omkring 200 personer,
der havde tillid til os, og som vidste, hvad vi stod for,
og hvad det handlede om. Fra den ene dag til den
anden var de borte. Til gengeeld havde vi maske et nyt
kontaktnet pa 2000 personer placeret rundt omkring i
kommunerne med begraenset viden om og forstaelse
for de specielle handicaphjeelpemidler. Men nu kerer
det for os igen. Vi er tilbage igen. Jo, jeg har faet mine
greteever — men de fleste mener jeg ogsa, at jeg har
leert noget.”

| dag er der syv ansatte inkl. en ingenigr pa fuld
tid og sa en bogholder pa deltid i virksomheden. Og
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fremtiden tegner godt, forteeller Rasmus Henriksen.
Gennem de senere ar er Jysk Handi gaet ind pa det
norske, svenske og hollandske marked via nogle sam-
arbejdspartnere. ,,Jeg vil vove den pastand, at ingen i
disse lande kan det, vi kan her i Hornslet,” siger han
med overbevisning.

Der er de senere ar med hjeelp fra Vaeksthus Midtjyl-
land tilknyttet en sakaldt mentor, der skal vaere med til
at fare virksomhedens sunde veekst videre. |kke mindst
pa eksportmarkederne.

Samarbejder

Selv om Rasmus har mange arbejdstimer i virksomhe-
den, bliver der dog ogsa plads til andet. Han har i flere
ar veeret aktiv i den lokale biograf. Han har ligeledes
veeret en aktiv hjeelper ved Rosenholm Festivalen, og
sa har han en passion for spejderbeveegelsen, som han
i mange ar har veeret en del af. , Jeg tror pa samarbej-
der pa kryds og tveers. Spejderbeveegelsen er et godt
eksempel pa, hvor vigtigt samarbejde er, synes jeg. For
kort tid siden blev jeg formand for Syddjurs Erhvervs-
forening. Her handler det i hgj grad om at fa virksomhe-
derne til at samarbejde og inspirere hinanden. lkke kun
i Syddjurs, men ogsa pa hele Djursland. Store virksom-
heder og smé virksomheder. Og vi ma ikke glemme, at
vi kan f& god hjeelp og inspiration fra Aarhus Kommune
og de hgjere leereranstalter, der ligger der. At ligge teet
pa en metropol som Aarhus skal vi bestemt udnytte.
Jeg er overbevist om, at vi fremover skal udvikle vore
evner til at samarbejde. | den kommende tid skal vi i
erhvervsforeningen formulere et veerdigrundlag, hvor vi
mere preecist formulerer, hvordan vi kan videreudvikle
0s og skabe nye og flere arbejdspladser.”

.Det handler i haj grad om at fa
virksomhederne til at samarbejde og
inspirere hinanden. lkke kun i Syddjurs,
men 0gsd pad hele Djursland.”

| en relativ sen alder har han genopfundet en stor
interesse: Han er begyndt at sta pa ski igen. ,Jeg har
deltaget i Vasaloppet flere gange. Det er en herlig
sport.”

Pa vej ud af deren far journalisten udleveret Rasmus’
visitkort. P& bagsiden er Georg Gearlgs naevnt pa otte
andre sprog. Og hvis der tilfeeldigvis skulle veere nogle,
der gerne vil vide hvad han hedder pa portugisisk og
tysk, sa er navnene Professor Pardal og Daniel Disen-
trieb.

Personprofil
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
29.05.2014 - 04.07.2014.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen
og NN Markedsdata.

Gengivet uden ansvar.

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

A/S Auning Blikkenslagerforretning
Vestergade 46E, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 10,2 (9,4)
Resultat for skat 0,3 (0,1)
Egenkapital 1,4 1,2)
Antal ansatte 35 (15)

Aarhus Lufthavn A/S
Ny Lufthavnsvej 24, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 35,8 (37,1)
Resultat for skat -14,6 -(9,8)
Egenkapital 59,1 (73,7)
Antal ansatte 75 (109)

Air-Consult ApS. Ebeltoft
Vandkeersholmvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 5,0 (5,0)
Resultat for skat 1,8 (1,8)
Egenkapital 6,3 (5,0)
Antal ansatte - (7)
Albohus A/S

Toftevej 4, 85600 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 0,0 (-)
Resultat for skat -0,5 (-)
Egenkapital 0,6 ()

(-)

Antal ansatte -

Allingabro Totalbyg A/S
Hovedgaden 15, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 4,9 (4,0
Resultat feor skat 1,5 (0,1)
Egenkapital 0,9 -(0,2)
Antal ansatte 7 (-)

Avis-Tryk A/S
Sortevej 40, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 16,5 (14,2)
Resultat for skat -6,6  -(36,4)
Egenkapital -55,6  -(49,9)
Antal ansatte 30 (40)

BB Smede og Montage ApS
Bojstrupvej 1, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 2,1 (1,7)
Resultat for skat -1,8 -(0,6)
Egenkapital -1,8 -(0,4)

)

Antal ansatte - (-

Byggefirmaet Jan Ostergaard ApS
Senderskovvej 20, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 2,4 (1,8)
Resultat for skat 1 (1,0)
Egenkapital 1,5 (1,4)
Antal ansatte - (-)
Cpm Manufacturing A/S

Sletten 9, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 3,7 (1,6)
Resultat for skat 2,0 (0,6)
Egenkapital 4,9 (4,5)
Antal ansatte - (-)
Dansk Vilomix A/S

Sjellebrovej 10, 8544 Morke
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 102,1 (83,3)
Resultat for skat 70,4 (54,4)
Egenkapital 105 (102,7)
Antal ansatte 64 (62)
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Davai A/S
Rugveenget 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 24,2 (19,6)
Resultat for skat 1,4 (1,7)
Egenkapital 4,3 (3,3)
Antal ansatte - (35)

Djuma Industri A/S
Attrupvej 4, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 13,3 (19,5)
Resultat for skat -4,8 -(2,1)
Egenkapital -1,4 (2,3)
Antal ansatte - (-)

Djurslands Bank A/S
Torvet 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste  292,0  (304,8)
Resultat for skat 48,4 (61,1)
Egenkapital 783,6  (757,7)
Antal ansatte 177 (182)

Djurslands Kloakservice ApS
Abildgardsvej 10, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 12,6 (14,6)
Resultat for skat -0,4 -(2,2)
Egenkapital 0,1 (0,4)
Antal ansatte - (15)

Dmp-Mglleservice A/S
Nyballevej 8, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 321 (38,2)
Resultat for skat -7.8 (9,9)
Egenkapital 271 (32,8)
Antal ansatte 120 (96)
Ema’s A/S

Ellekrogen 4D, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 3,0 (3,8)
Resultat for skat 0 (0,4)
Egenkapital 1,8 (1,9)
Antal ansatte - (-)

ES Smede- og Maskinservice ApS
Veggerslevvej 11, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 5,3 (5,4)
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 0,8 0,7)
Antal ansatte - (-)

Findan Kele- og Elteknik A/S
Tojstrupvej 35, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 12,5 (12,7)
Resultat for skat 0,9 (1,1)
Egenkapital 6,2 (6,5)
Antal ansatte 15 (35)

Fjellerup Bageri ApS
Fjellerup Bygade 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 2,3 (3,1
Resultat for skat 0 (0,0)
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 7 (7)
Freka Grafisk A/S

Bojstrupvej 23, 85650 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31.03.2014

Bruttofortjeneste 1,7 (1,5)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 6 (4)

Gerstrom Transport ApS
Vestergade 77, 85650 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 2,3 (2,1
Resultat for skat 0,3 (0,7)
Egenkapital 0,5 (0,3)
Antal ansatte 4 (3)

Grenaa Bladet A/S
Banegérdspladsen 11, 8000 Aarhus C
[@sterbrogade 45, 8500 Grenaal
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 4,6 (2,4)
Resultat for skat -12,6 -(7,3)
Egenkapital -14,4 -(1,5)
Antal ansatte 3 (3)

Grenaa Isolering A/S
Nygéardsvej 2, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 18,7 (15,5)
Resultat for skat 3,1 (3,7)
Egenkapital 3,9 (2,9)
Antal ansatte - (35)

Grena Spantagning ApS
Engvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 7.7 (7,2)
Resultat for skat 0,2 (1,2)
Egenkapital 1,3 (1,7)
Antal ansatte 16 (7)

H.N. Workers Montage ApS
Strandparken 22, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 10,4 (14,0)
Resultat for skat 0,2 (0,5)
Egenkapital 0,7 (0,5)
Antal ansatte 35 (35)

Helm Skandinavien A/S
Holmagervej 9, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 36,2 (30,2)
Resultat for skat 13,4 (10,8)
Egenkapital 30,8 (24,7)
Antal ansatte 23 (21)
Imall A/S

Systemvej 2, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste -0,5 -(0,2)
Resultat for skat -0,9 -(0,2)
Egenkapital -0,4 (0,3)
Antal ansatte - (-)
Ingildsen Elevator A/S
Rédhusbakken 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 12,9 (10,9)
Resultat fer skat 6,2 (5,0
Egenkapital 5,8 (4,9)
Antal ansatte 7 (15)
Koed A/S

Nyhéabsvej 16, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 8,8 (8,5)
Resultat fer skat 1,8 (1,9)
Egenkapital 9,5 (8,2)
Antal ansatte 18 (17)
KR Montage ApS

Kalkveerksvej 4A, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 2,6 (1,9)
Resultat for skat 0,4 (1,0
Egenkapital 1,3 (1,2)
Antal ansatte 3 (-)
Landmad.DK ApS

Robstrupvej 2A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste -0,2 (-)
Resultat fer skat -0,3 (-)
Egenkapital -0,2 (-)
Antal ansatte 4 (-)
Linco Food Systems A/S
Vestermaollevej 9, 8380 Trige
[Ebeltoftvej 4, 8400 Ebeltoft]
[Levenholmvej 17, 8963 Auning]
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 74,8 (80,6)

Resultat for skat 28,9 (37,1)
Egenkapital 166,6  (135,3)
Antal ansatte 262 (267)

Lyneborg Gront ApS
Arhusvej 56, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 1,9 (7,1
Resultat for skat -0,7 (1,1)
Egenkapital 1,4 (1,9)
Antal ansatte 3 (-)

Malerfirmaet Tipsmark ApS
Bredstrupvej 13, 85600 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 9.1 (10,3)
Resultat for skat 0 (0,6)
Egenkapital 0,3 0,7)
Antal ansatte - (35)

Mols-Linien A/S

Sverigesgade 6, 8000 Aarhus C
[Feergevejen 60, 8400 Ebeltoft]

Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 175,6 (134,1)
Resultat for skat -36 -(88,4)
Egenkapital 47,9 (82,3)
Antal ansatte 233 (223)

Murerfirmaet Nyborg Sgrensen ApS
Ramten Hedevej 19, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 4,8 (4,6)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 6,2 (6,3)
Antal ansatte - (7)
Ngrgaard Teknik A/S

Norgaardsvej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 24,6 (28,0)
Resultat for skat 0,7 (2,1
Egenkapital 1,2 (0,6)
Antal ansatte 75 (-)
Ree Park - Ebeltoft Safari ApS
Stubbe Sevej 15, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 7.9 (9,2)
Resultat for skat -7.7 -(5,5)
Egenkapital 2,1 -(1,9)
Antal ansatte 47 (45)
Rohde Nielsen A/S

Nyhavn 20, 1051 Kgbenhavn K
[Veerftskajen 1, 8500 Grenaal
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 1191 (131,5)
Resultat for skat 43,4 (78,4)
Egenkapital 206,2  (272,9)
Antal ansatte 37 (36)

Rochling Meta-Plast A/S
Tojstrupvej 31, 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 16,8 (14,6

)
Resultat for skat 6,2 (5,0)
Egenkapital 27,3 (21,5)
Antal ansatte - (35)
Sabro A/S

Holmagervej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 15,4 (23,5)
Resultat for skat -3.4 (2,0)
Egenkapital 1,2 (3,7
Antal ansatte - (-)

Seafood.Supply.DK ApS
Rolshgjvej 29, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 0,6 0,1
Resultat for skat 0 (0,0)
Egenkapital 0,3 0,3)
Antal ansatte 2 (-)

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2014



Spectronic Denmark A/S
Skindbjergvej 44, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 37,8 (70,1)
Resultat fer skat 3,4 (34,9)
Egenkapital 36,5 (49,6)
Antal ansatte 68 (67)

Sorens Busser Ramten A/S
Mogenstrupvej 6, 8586 Jrum Djurs
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste -0,8 -(0,2)
Resultat fer skat -1,2 -(0,7)
Egenkapital 0,6 (1,4)
Antal ansatte 1 (3)
Tage Thomsen A/S

@stervangsvej 1, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 17,5 (18,5)
Resultat for skat 0,4 (2,1)
Egenkapital 10,4 (11,6)
Antal ansatte 38 (35)
Terma A/S

Hovmarken 4, 8520 Lystrup
[Fabrikvej 1, 8500 Grenaal
Regnskabsafslutning 28.02.2013

Bruttofortjeneste  215,6  (261,9)
Resultat for skat 40,7 (68,0)
Egenkapital 439,9  (421,5)
Antal ansatte 909  (1.023)
Urtegaarden ApS

Aldershvilevej 1, 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 31.03.2014

Bruttofortjeneste 3,7 (3,4)
Resultat fer skat 2,0 (1,9)
)
)

Egenkapital 2,0 (21
Antal ansatte -

Orsted Telte A/S

Sendervangen 1A, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 22,5 (22,2

)
Resultat far skat 1,8 (0,5)
Egenkapital 7.0 (5,5)
Antal ansatte 15 (35)

Gerstrom i kraftig vaekst

Entreprengrafdelingen i virk-
somheden har gget brutto-
fortjenesten fra 12,2 til 16,8
mio. kr. sidste &r. Samtidig er
medarbejderantallet oget fra
15 til 29 og resultatet for skat
fra 1,1 til 3,6 mio. kr.

Seren Gerstrgm er meget
tilfreds med udviklingen i
virksomheden. ,, Vi har ratio-
naliseret og har meget fokus
pa, at de nye medarbejdere,
vi anseetter, har forstand pa
det, de skal arbejde med. Jeg
mener det handler meget om
at lade folk arbejde med de
opgaver, de er bedst til — og
give dem ansvaret for det
hele vejen igennem. Vieri
dag opdelt i fire afdelinger
med hhv. kranarbejde,
nedbrydning, kloakering og

Kanon-regnskab fra Scanpan

De omkring 100 medarbej-
dere, der primeert i Ryom-
gaard udvikler, producerer
og markedsfegrer Scanpan-
produkter over hele verden,
mé& gé rundt med et tilfreds
smil om munden. Virksom-
heden har nemlig hentet et
fer-skat resultat pa 15,1 mio.
kr. ud af en bruttofortjeneste
pa 29,6 mio. kr. Resultatet
er mere end en tredobling af
sidste ars resultat — og direk-
tionen med Jesper og René
Hougaard Brund er da ogsa
meget tilfredse.

Gryder, pander mm. i
sakaldt squeeze castet alu-
minium producerer virksom-
heden selv, mens den stadig
stigende reekke af andet
kakkenudstyr bliver produce-
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ret eksternt. Egenproduktio-
nen har udviklet sig positivt,
pavirket af udviklingen i det
associerede selskab i USA
og det tilknyttede selskab i
Singapore.

Selskabet budgetterer med
et mindre fald i indtjeningen
i2014.

Scanpan A/S
Industrivej 49, 8550 Ryomgard

Ejer: Khb Holding Randers ApS
Regnskabsafslutning 31.12.2013
Bruttofortjeneste 29,6 (25,9)
Resultat fer skat 15,1 (4,5)
Egenkapital 49 (40,7)
Antal ansatte 96 (85)

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

jord- og betonarbejde. De
laver selv deres beregninger
og tilbud, jeg godkender bare.
Derfor kan vi i dag lave skar-
pere priser, og bliver samtidig
mere rationelle.”

Seren forteeller, at krisen
har veeret hard — men at
virsomheden nu er godt ude
pa den anden side. ,, Vi har et
rigtig godt samarbejde med
de lokale handveerkere pa
Djursland. Vi hjeelper hinan-
den. Vi er f.eks. lige blevet
feerdige med 54 lejligheder
i Tilst, hvor vi har lavet jord
og beton, og er i gang med
den nye bernehave i Auning.
Vi forventer faktisk et endnu
flottere regnskab i ar.

Vi er begyndt pa et ejer-
skifte, hvor vores sgn og dat-

ter har faet 20% af aktierne i
selskabet. Min s@n Philip er
direkter i begge selskaberne,
bé&de grusgrav og entrepre-
norselskab. Jeg er i dag bare
medejer og ansat, og kan
stille og roligt trappe min ind-
sats ned,” konkluderer Seren
Gerstrom.

Gerstrom Entreprengr ApS
Vestergade 77,
8550 Ryomgard

Ejer: Gerstram Holding ApS
Regnskabsafslutning 31.12.2013

Bruttofortjeneste 16,8 (12,2)
Resultat for skat 3.6 (1,1)
Egenkapital 76 (4,9
Antal ansatte 29 (15)

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Building a better
working world

Storegade 1 - 8500 Grenaa - TIf. 7323 3000 - www.ey.com/dk - grenaa@dk.ey.com
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NAVNE

Den Europaiske

Filmhgjskole

Tidligere fiktionschef i DR,
Nadia Klgvedal Reich (47), er
blevet ansat som ny for-
stander for Den Europeeiske
Filmhgjskole. Hun aflgser
Mette Damgaard-Sgrensen,
der er blevet kunstnerisk leder
af New Danish Screen.

Nadia kommer fra en stilling
som fiktionschef i DR, hvor
hun siden har 2008 veeret en
del af afdelingens ledelse.

[ 2010 blev hun gverste
ansvarlige for DR Fiktion og
var frem til 2014 strategisk og
udviklingsansvarlig chef for
DR Fiktions repertoire. Hun er
saledes en af de vaesentlige
drivkreefter bag gigantsuc-
ceser som , Forbrydelsen”,
,Borgen” og , Arvingerne”.

Kolind & Oplands
Molskroen

Efter knap halvandet &r som
forpagter har topkokken Was-
sim Hallal forladt Molskroen
som forpagter, for at hellige
sig familien, Frederikshgj og
et nyt deli-eventyr i det cen-
trale Aarhus.

.Jeg har veeret glad og

stolt over at veere med til at
genrejse Molskroen som en
gastronomisk hgjborg, og jeg
har sat stor pris p3, at familien
Frederiksen, der ejer Mols-
kroen, har lgftet stedet til igen
at veere af hgjeste kvalitet,”
siger Wassim Hallal.

Viden Djurs

Viden Djurs har udpeget

sin nye bestyrelse for den
kommende firears periode.
Medlemmerne udpeges af er-
hvervslivets organisationer for
arbejdsgiver og arbejdstagere
samt af Syd- og Nord Djurs
kommuner.

Business Development &
Marketing Manager (DS
Smith) Peter Malbek er blevet

formand og landmand samt
byrddsmedlem (Syddjurs)
Gunnar Sgrensen naestfor-
mand. Desuden bestar be-
styrelsen af Anne L. Gleerup,
Anne-Dorthe Hammer, Bent
Klim Johansen, Mads Malik
Knudsen, Erling W. Olsen,
Seren Poulsen, Carsten J. C.
Povlsen, Helen Rosager, Cath-
rin B. Segrensen, Peter Lading
Sarensen, Kirsten Nielsen
Serensen og Lars Qrgaard.

Syddjurs
Erhvervsforening
Ejerleder Rasmus Henriksen,
Jysk Handi har overtaget
temmerne som bestyrel-
sesformand for Syddjurs
Erhvervsforening. Han aflgser
snedkermester Ole B. Sgren-
sen, Snedkergaarden A/S, der
stadig er medlem af bestyrel-
sen.

Grenaa Havn
Havneaktieselskabet har faet
to nye bestyrelsesmedlem-
mer. For det forste adm. dir.

i Alstom Christian Algreen-
Ussing, der er indstillet til
posten af DI. Han har stor
international erfaring i ledelse
og strategi, ikke mindst inden
for transportbranchen. For det
andet kommunalbestyrelses-
medlem Inger K. Andersen
(DF), der er udpeget af Nord-
djurs Kommune.

Djurslands
Erhvervsrads legat
Frederik Oliver Trend Mogen-
sen har modtaget Djurslands
Erhvervsrads legat. Viden
Djurs forteeller om baggrun-
den for valget:

. Frederik er en elev der for-
star at skabe en god stem-
ning. Han er en vaskeeagte
humarspreder, der kan vende
de fleste situationer til noget
positivt. Frederik er altid enga-

geret og empatisk, og dermed
en rigtig, rigtig god kammerat.
Fagligt er Frederik en elev der
ved preecist hvornar han skal
sla til, og ger det!”

Ny Naestformand

i LA

Campingfatter i Auning, som
0gsa gar under det mere bor-
gerlige navn Bjarne Nielsen, er
ny naestformand i Liberal Al-
liances feelles partiforening for
Norddjurs og Syddjurs. Arsa-
gen er, at den hidtidige, Bent
Hovalt Bertelsen, er blevet
valgt til ny kredsformand for
LA i @stjylland. Bestyrelsen pa
Djursland ser herefter séledes
ud: Niels Farver, formand,
Bjarne Nielsen, naestformand,
Mona Stremberg, kasserer,
Bent Hovalt Bertelsen, Frede-
rik Busch, Mads Feergemann,
Michael Mylle Vejlstrup og
Stig Bredstrup.

Distriktsrad

Tage Mortensen, tidligere
ejerleder af Midtdjurs Radio
og TV, har modtaget Kolind &
Oplands Distriktsrad nystif-
tede haedersbevisning Arets
Kolineser for sit mangeérige
frivillige og utreettelige lokale
engagement.

KALENDER

Sommerkoncert

23. august 2014 kl. 16.00-18.30 pa
Stenalt Gods, Stenaltvej 8, , Ny Lade”
8950 Jrsted.

Dorte Mette Jensen, Stenalt forteeller
om transformationen fra konventionelt
landbrug til gkologisk speciallandbrug.
Koncert med Police Symphony Orchestra
fra Tjekkiet. Buffet med specialiteter fra
Stenalt inkl. vine.

Arr.: Djursland Erhvervsrad

Tilmelding senest d. 19. aug.
lene@djurslandserhvervsraad.dk
Deltagelse (2 stk) er gratis for DER
medlemmer. Ikke medlemmer, samt
tilmeldte der udebliver, kr. 150,-

Info: www.djurslandserhvervsraad.dk

"For enden af

motortrafikvejen ar 2017”

23. september 2014 kl. 15:30-17:30 i
Afgangshallen, Aarhus Lufthavn.
Debatmeade: Hvad skal der ske med
infrastrukturen pa Djursland? Hvad

er vigtigst, nar vi skal udvikle vores
virksomheder pa Djursland? Markante
lokale erhvervsfolk krydser klinger med
folketingsmedlemmer og politikere.
Arr.: Djursland Erhvervsrad

Tilmelding senest d. 16. sep.
lene@djurslandserhvervsraad.dk
Deltagelse er gratis for DER medlemmer.
|lkke medlemmer, samt tilmeldte der
udebliver, faktureres kr. 150,- pr. pers.
Info: www.djurslandserhvervsraad.dk
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http://www.sparekassendjursland.dk

ERHVERV

Sparekassen
Djursland + Vistoft
Sparekasse

Bestyrelserne i Vistoft Spare-
kasse og Sparekassen Djurs-
land har besluttet at foresla en
fusion af de to sparekasser.
Sparekassen Djursland bliver
den fortsaettende Sparekasse.
Kunderne vil fortsat kunne

ga ind i en lokal sparekasse i
Knebel. Sparekassen vil ikke
leengere hedde Vistoft Spare-
kasse, men derimod Spare-
kassen Djursland. Samtidig
kan Sparekassen Djurslands
kunder i Agri/Egens afdeling
se frem til at blive radgivet

i en sterre og mere tids-
svarende filial i Knebel. Det
er opleegget fra de to spare-
kasser, der har besluttet at
sege Erhvervsstyrelsen om
tilladelse til at fusionere.
Fusionen skal godkendes af
begge sparekassers repree-
sentantskaber og de offentlige
myndigheder.

SELSKABER

Nye selskaber

Café Walter

Hos Walter i Ebeltoft binder
byen sammen med lokale
leveranderer i nyabnet café
ved siden af butikken. Her
selges bl.a. brad fra Strandve-
jens Konditori, Smags pesto,
polse lavet af skovkveeg fra
Mols Bjerge og el fra Ebeltoft
Gardbryggeri.

. Vivil godt have mere livi
denne ende af gadgaden, og sa
er der mange af vores kunder,
som har spurgt, om de ikke
lige kunne kabe et lille stykke
ost og et enkelt glas vin. Det
kan de sé nu,” forteller inde-
haver Karina Busk, der star for
caféen.

L-tek
triple-certificeret
L-tek i Narager har, ud over
sin ISO 9001-certificering, op-
naet certificering efter DS/EN
ISO 1090-1 samt svejsestan-

darden for stél og aluminium
DS/EN ISO 3834-2.

CVR-NR:

30537998 AGG BYG & NEDBRYDNING 2014 ApS 05.06.2014
36022485 CAFE LECOQ APS......oiviviieeeoceieeeeein .26.06.2014
36030143 ENTREPRENG@R JESPER SCHROLL JENSEN .01.07.2014
36027649 MH STAAL ADPS ..ottt .01.07.2014
36038691 KOMPLEMENTARSELSKABET N.J. TRANSPORT Ap! .08.07.2014
36040394 NOBELIUM APS.....ooiiiiiiiiii i .09.07.2014
35864091 TRUSTRUP T@MRER & BYGGEFORRETNING ApS.. .03.06.2014
32309755 JC PERFECTO APS ....cooiiiiiiiiiiice .17.06.2014
35890718 NEK CONSULT ApPS ..o .18.06.2014
35891862 MURERMESTER KRISTIAN WETCHE A .19.06.2014
35891927 VIP HUNTING ApS ..o .19.06.2014
36041080 HORSENSGADE ApS 09.07.2014
Selskabszendringer

CVR-NR:

28691440 BIORED APS.....oiiiiiiiiiieiiee e oplest ved erkleering 30.05.2014
32653812  JYSK BILSALG APS ...t oplest efter fusion 04.06.2014
32057527 NETBAAD.COM ApS... ... Anmodning om oplesning 06.06.2014
20187379 EUROFINANS APS ..ot oplest ved erkleering 17.06.2014
26626498 ARKITEKT LAURITS KJELLERUP ApS.. Likvidation sluttet, oplest 18.06.2014
34453470 ANPARTSSELSKABET AF 11. MAJ 2012.......... Anmodning om oplesning 19.06.2014
34708967 DESIGNPLAKAT APS ..ot Konkursbeh. afsluttet, oplest 10.06.2014
25265548 DET EKSKLUSIVE KOKKERI HADSTEN ApS.Konkursbeh. afsluttet, oplest 16.06.2014
30584945 DOTFACE APS ...coiiiiiiiiieiet e Konkursbeh. afsluttet, oplest 10.06.2014
15234547 EPCO DANMARK ApS. .. Konkursbeh. afsluttet, oplest 10.06.2014
27637809 MALEREN ApS......ccooiiiis Konkursbeh. afsluttet, oplest 16.06.2014
33583427 CEIBA NATURA ET FUTURUM ApS. Konkursbeh. afsluttet, oplest 16.06.2014
26219760 LANACARE NATURE ApS ........ Konkursbeh. afsluttet, oplest 16.06.2014
31478626 MOBILSMEDEN ApS .......... Konkursbeh. afsluttet, oplest 16.06.2014
32662471 KONTORBYGNING FQLLE A/S ... Likvidation sluttet, oplest 01.07.2014
15275049 KNUD FREDERIKSEN ApS ........... ... Likvidation sluttet, oplest 03.07.2014
29773173 S@SKRANTENS BYGGEFIRMA ApS .. Konkursbeh. afsluttet, oplest 24.06.2014
34591458 GYPSY & THE CATZ ApS....ocevevis Konkursdekret afsagt 15.05.2014
34278784 DJURSLAND’S AUTOGENBRUG ApS....... . Konkursdekret afsagt 10.06.2014
34227136 DJURSLAND'S TOMRERFORRETNING ApS.......... Konkursdekret afsagt 10.06.2014

Nykredit

Stationsplads 4 - 8500 Grenaa - TIf: 7010 9000
www.nykredit.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - august 2014

.De nye certificeringer er en
naturlig felge af @gede krav
fra flere af vore kunder, men
de abner ogsa for at vi kan
ekspandere péa yderligere
markedsandele, blandt andet
indenfor byggeomradet og
offshoresektoren,” siger kva-
litetsingenier og procedure-
ansvarlig Harly Jensen. Siden
1. juli har der veeret krav om
at alle byggematerialer er ISO
1090-godkendt. Virksomhe-
den har 120 medarbejdere.

Tekstil-kunst.dk

En ny kreativ butik har set
dagens lys. Bag disken er
tekstilkunstner Maria Vetter
Christiansen, der med
gkologiske varer pa hylderne
vil fokusere pa beeredygtigt
kreativitet. Ud over hendes
egne kreationer er det varer
som breendeneldegarn, uld i
mange farver, broderigarn og
patchwork stof.

Wagner Auning
Sebastian Brix Pedersen og
Ronni Bruun er blevet med-
ejere af tejbutikken Wagner

i Auning. Begge er udleert i
butikken i Auning lige som de
har haft ansaettelser i andre
Wagner butikker.

Fra Emma til lvy

Tejbutikken Emma i Gre-

naa har skiftet bade ejer og
navn. Birthe og Seren Bang
har solgt Emma til Niels og
Yvonne Nordendorf, der har
e&ndret navnet til lvy. De to
driver i forvejen lvy-butikker
i Nakskov, Nykabing Falster,
Stenlose og Vordingborg.

Berlingske Media

Den belgiske mediekoncern
De Persgroep har kabt Ber-
lingske Media for 1.8 mia. kr.
af den britiske Mecom Group
plc, der har ejet medievirk-
somheden siden 2006. Den
nye ejer havde sidste ar en
omseetning pa 6,7 mia. kr.
Berlingske Media udgiver
blandt andet Aarhus Stifts-
tidende, Djursland Posten,
Grenaa Blade, Ebeltoft
Folketidende og Folkebladet
Djursland.

ERHVERVSLEJEMAL
GRENAA MIDTBY

Laekre lokaler til
kontor, klinik etc.
udlejes eller selges
e | alt 213 kvm
e Kan opdeles
¢ |oftlokaler med lys
og udsigt over abyen
e Direkte adgang fra
@stergade
e Bagtrappe fra
lukket gard
¢ Parkering rundt
om hjgrnet

e Over specialeege
og tandteknikker

Fa uforpligtende rundvisning
— ring til Lars 4051 0619

Ajour


http://www.nykredit.dk

ORDENTLIG KVALITET OG

RIGTIG
GOD SERVICE

Den solide handvaerkerlgsning er ikke ded. Hornslet Bogtrykkeri

er efter nogle turbulente ar tilbage igen i en slankere udgave,

men med den faglige stolthed bibeholdt. Sddan som det har veeret
siden starten i 1908. Nu vil Jeanette og Hans Hennings udbrede
kendskabet til virksomheden pa Djursland. For Hornslet Bogtrykkeri
har meget at byde pa.

Bogtrykker Hans Hennings og direkter Jeanette Hennings, Hornslet Bogtrykkeri
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Journalist Jargen Peter Thygesen, Mercatus Reklamebureau AS

VI SATTER EN ARE |

- SOM HANDVARKERE -
ALTID AT KUNNE LEVERE
ET KVALITETSPRODUKT.

. Vi er nu tilbage pa vor oprindelige
adresse pa Tingvej, hvor det hele
startede for over 100 &r siden,”
siger Hans Hennings, hvis olde-
far, Axel Hennings, etablerede sig
som bog- og papirhandler pa den
adresse. ,Men vi begyndte egent-
lig for et par ar siden i en traebarak
med fire skriveborde ved Rosen-
holm Udviklingspark pa Hornbjerg-
vej. Vi havde haft en periode, hvor
konjunkturer og andre omsteendig-
heder var os imod,” forteeller han
videre. ,,Det var i maj 2011. Her
startede vi faktisk fra scratch. Og
da Lokalavisen sa flyttede til Kolind
fra adressen pa Tingvej, greb vi
muligheden for at
flytte tilbage igen.
Det skete i Pinsen
2013."

Det var ogsa her,
at maskinparken
et par maneder se-
nere blev udvidet med en moderne
4-farvet teroffset maskine. | dag
kan virksomheden levere stort set
alle former for tryksager fra eget
trykkeri.

Hurtigt og fleksibelt

. Forst og fremmest kan vi sige, at
her kan folk komme ind fra gaden,
og det er hvad mange veelger at
gore,” forteeller Jeanette Hennings.
.| kraft af vor sterrelse og struktur,
sa er vi bade hurtige og fleksible.
Mange opgaver lgser vi faktisk fra
dag til dag. Men ved at vi har kun-
derne taet pa os, er vi ogsa i stand til
at yde en god service, specielt nar
det drejer sig om specialopgaver. Vi
tror, at netop den gode service, vi er
i stand til at yde vore kunder, ger, at
her star vi steerkt i disse moderne
tider, hvor en stor del af kontakten
foregar digitalt.”

Acgteparret gar opmaerksom pa,
at man loser alle former for tryk-
opgaver: fra kuverter og visitkort
til store plakater og omfattende
4-farvede tryksager.

. Vivil ogsa gerne fremhaeve, at
vi kigger de opgaver igennem, som
vi modtager, vi trykker ikke bare
tingene, som de er. Sméfejl skulle vi
gerne na at fa fjernet, inden proces-
sen gar i gang,"” siger Jeanette.

., Det ger man bestemt ikke pa de
store og moderne trykkerier, hvor alt
gar meget steerkt og alt er automa-
tisk,” slar hun fast med overbevis-
ning. ,,Vi seetter tid af til at pleje den
enkelte opgave. Blandt andet fordi
vort omkostningsniveau er lavt —
men ogsa fordi vi seetter en are |

— som handveerkere — altid at kunne
levere et kvalitetsprodukt.”

Klzebebindsboger

Et af de specialprodukter, som Horn-
slet Bogtrykkeri har fadet god gang i,
er beger i sma oplag. ,Bogproduk-
tion er ikke leengere sa dyr, som den
var engang. Med moderne teknik er
det skonomisk set blevet en over-
kommelig sag at fremstille beger i
oplag pa méaske 100 eksemplarer.
Det er der flere, der har fundet ud
af. Blandt andet leverer vi en del af
den slags bager til universiteterne i
Aarhus, Aalborg og Kebenhavn,” si-
ger Hans. Néar det handler om plaka-
ter, s& er mange egnsteatre begyndt
at leegge deres opgaver hos os.

Dygtige grafikere

. Vi har dygtige grafikere her i virk-
somheden, som bestemt ogsa er én
af vore forcer,” siger Hans. ,,De har
en baggrund fra reklamebranchen,
og det betyder, at vi pa det design-
maessige og grafiske plan kan levere
tryksager, der er fuldt pa hejde med
det bedste, man kan finde i bran-
chen. Det er vi bade glade for og
stolte over.”

Den personlige radgivning

. Vi opfordrer ofte vore kunder til
at komme ind til os og kigge pa
trykkeriet,” siger
Jeanette og Hans.
.Men gnsker man
det, s& kommer
vi naturligvis ogséa
gerne ud. Fordelen
ved stedet her er
dog, at vi har det
hele ved handen.
Her kan vi over en
kop kaffe vise vore forslag frem. Vi
kan diskutere de forskellige mulig-
heder, og vi kan i det hele taget give
os god tid til at finde den bedste
lasning. Det bliver det vel at maerke
ikke dyrere af. Og gebyrer findes
ikke hos os. Den meste kontakt
foregar pa mail, hvor vi giver tilbud
pa stort set alt, hvad vi laver. De
fleste, der sperger pa priser, kan
ikke fordrage at bliver ringet op. Sa
det ger vi ikke. Vi koncentrerer os i
stedet om at give de rigtige priser
elektronisk i stedet. Det kan godt
ga hurtigt. Ofte samme dag eller
dagen efter. Det giver tryghed for
savel kunden som for os selv, at vi
ved, hvor vi prismaessigt befinder
os. Og kunderne, ja, det er bade
erhvervsliv, offentlige institutioner
og private.”

DYRERE AF.

Erhvervsprofil

VI KAN | DET HELE TAGET
GIVE OS GOD TID TIL

AT FINDE DEN BEDSTE
LOSNING. DET BLIVER
DET VEL AT MARKE IKKE
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MURERFIRMA XX 2
Bent Klausen., [LERE | .. 5

Nygade 6 - 8500 G -TIf. 8632 12 74
Kratbakken 10 8586 Orum Djurs TIf. 8638 1160 www.bentklausen.dk voace W:,W_da;zr;:em_dk !

Underleveranderen
med det hele i huset

Vandskeering, svejs, klip
og buk i alle materialer

N\

VZERKTO! | g
1 k' o & aalsrode.dk -
P Q’) 37 'I- ALS Ro D E Lindhardt () ‘ASdt"?kfait:SnSen

w W smede - maskinfabrik

Tel. 8833 4646 - www.lsalaw.dk

Kob af jern- og metalskrot

H.J.Hansen kan hjelpe dig med alt inden for:

Jern- & metalskrot, farligt affald, skrotbiler, maskinanlag,
miljoproblematiske ravarer og AGA luftarter.

Lad os lgse din affaldsopgave!

Ring og fa et uforpligtende tilbud. H.J.HANSEN

Udvikling gennem generationer

H.J.Hansen Genvinding A/S I Rugveaenget 31 1 8500 Grenaa I TIf. 86 32 15 36 1 www.hjhansen.dk

o \NEW
DU FARLOST DINE
MALEROPGAVER HOS 0S

e Vi tilpasser os dit behov
* Vi maler mens du arbejder
» Kvalitet til tiden

* Vi kommer ud og radgiver og
vejleder i din virksomhed

* Certificeret overfladebehandling
med brandhaemmende maling

* Sprajteveerksted
» Alle produkter er eu-miljgmaerkede
* Farvehandel med fagudannet

personale
MALERFIRMA
MADSEN Aps
) =
- Flugger farver
b E =i www.malerfirmamadsen.dk
arfanne Johnsen og bestyrer Irghié Anders Trekanten52 8500 Grenaa  TIf. 86 32 38 88

orte Madsen og malermester Sou Dalgardsparken 1 8543 Hornslet  TIf. 86 32 38 00


http://www.hjhansen.dk
http://www.lsalaw.dk
http://www.malerfirmamadsen.dk
http://www.danskmetal.dk
http://www.aalsrode.dk
http://www.bentklausen.dk

