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• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

Det handler 
om helheden

https://kattegatteknik.dk/
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.lsalaw.dk
https://www.bps-el.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
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Abildgårdsvej 10 • 8570 Trustrup
86334677 • 86334121 • www.u-sinding.dk

DJURSLAND
KLOAK-SERVICE
ApS v/Ulrik Sinding

RYOMGÅRD
TØMMERHANDEL & BYGGECENTER

Vestergade 108 - 8550 Ryomgård - Tlf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk

http://www.u-sinding.dk
http://www.vorupgruppen.dk
https://www.bygma.dk
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Midt i Feldballe, lige op ad skolen, 
ligger et meget lille indkøbscenter på 
500 kvadratmeter. Her har Simons 
Brød, Kooperativet og Kalø Whisky 
& Vin til huse. Dermed har byen igen 
en købmand i form af Kooperativet 
og tillige vundet en vinforretning og 
en bager.

„Det er vigtigt for os, at der 
er synergi i bygningen her. Brød, 
whisky og vin handler om smag 
og passer godt sammen med en 
købmand. Lige nu har vi en butik på 
60 kvadratmeter ledig. Vi vil rigtigt 
gerne have, at der kommer en 
forretning, der passer ind i husets 
koncept. Men 
det vigtigste er, 
at den bliver le-
jet ud,“ forklarer 
Søren Borel.

Sammen 
med vennen 
Flemming 

Gerhardt-Pedersen ejer han Feld-
balle Erhvervs Centrum ApS, som 
ejer og administrerer bygningen. De 
to kender hinanden siden 2001 fra 
Landsbyen Bjødstrup i nærheden. 
Her havde Flemming virksomheden 
Dansk Maltwhisky Akademi, og 
Søren deltog i smagninger og var 
kunde.

Ønskede at gentænke købmanden
„Vi brænder begge for smag og ny-
delse, også i form af god whisky. Da 
købmanden i Feldballe drejede nøg-
len om og satte bygningen til salg, 
foreslog jeg Søren, at vi købte den 

og indrettede 
en whiskybutik 
sammen. Søren 
mente først, jeg 
var gal, men så 
lod han sig be-
snakke,“ husker 
Flemming.

SYNERGI I MIKRO INDKØBSCENTERSYNERGI I MIKRO INDKØBSCENTER  I FELDBALLE
Da købmanden i Feldballe 

lukkede og satte butikken 

til salg, var indbyggerne 

langt fra begejstrede. I 

dag huser bygningen tre 

forretninger, hvoraf en er 

købmand.

  BRØD, WHISKY OG VIN 

HANDLER OM SMAG OG 

PASSER GODT SAMMEN 

MED EN KØBMAND
Søren Borel
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De to har brugt en million kroner 
på projektet, ud over 700.000 for 
bygningen. For at overbevise banken 
måtte de lære at lave en forretnings-
plan, der var økonomisk bæredygtig. 
Tilfældigvis fik de nys om, at Simons 
Brød havde brug for at udvide.

„Vi tog kon-
takt med Simon 
og lavede en 
aftale. Der var 
dog stadigt 200 
kvadratmeter 
ledige, og vi 
ønskede at gen-
tænke købman-
den, så vi tog fat i borgergruppen, 
der arbejdede på at etablere en ny 
købmand. Der gik trekvart år med 
dialog, før det lykkedes borgerne 
gennem salg af andelsbeviser at 
kunne etablere Kooperativet,“ for-
tæller Søren.

Stort potentiale i små byer
En gang om måneden holder de 
husmøde for alle i ejendommen for 
at skabe fællesskab om arrange-
menter og annoncering. Corona, et 
længerevarende vejarbejde i byen og 
krigen i Ukraine har været hårdt for 

forretningen, så 
både Søren og 
Flemming har 
jobs ved siden 
af. Men de to 
insisterer på, at 
forretningsideen 
holder.

„Bygningen 
ligger ved en vej med rigtigt meget 
trafik. Især om sommeren, hvor 
tusinder af turister skal til og fra 
Ebeltoft. En del af dem kigger da 
også ind. Jeg er sikker på, at andre 
kan have held til at gøre noget lig-
nende i andre små byer, hvor jeg ser 
et stort potentiale. Det er godt for 

byen og for virksomhederne, der går 
sammen,“ mener Flemming.

De har fået godt hjælp fra Syd-
djurs Erhvervsservice og anbefaler 
andre at gøre brug af den lokale 
hjælp til opstart af virksomheder, 
blandt andet til at skabe en solid, 
økonomisk bæredygtig forretnings-
model. De har selv vist, at det kan 
lade sig gøre at prøve noget af uden 
at have millioner på kontoen.

Næste skridt er at få lejet den 
sidste butik ud, gerne til en oste-
handler eller lignende, og så håber 
de to på at kunne leve af butikken 
og ejendomsselskabet, som de har 
haft i 28 måneder.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

SYNERGI I MIKRO INDKØBSCENTERSYNERGI I MIKRO INDKØBSCENTER  I FELDBALLE

  DET ER GODT 

FOR BYEN OG FOR 

VIRKSOMHEDERNE, DER 

GÅR SAMMEN
Flemming Gerhardt-Pedersen

Ejere Flemming Gerhardt-Pedersen og Søren Borel, Feldballe Erhvervs Centrum ApS
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Scania-Vabis LS71 Regent 1954
Motor:	 6 cyl række 
	 Direct injection diesel 
	 9,35 L 
	 150 HK 
Totalvægt:	 18.000 Kg
Produceret:	 1954-1958 
	 22.031 stk. (LS 71 Regent)

Ordene kommer fra bestyrelsesmedlem 

i TLV Forsyning ApS Flemming 

Laursen, og han er klart det sidste. 

Med tre toprenoverede Scania lastbiler 

i garagen, er der dømt Volvo-frit 

område.

6 Bilen & Bossen
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Den rødmalede LS71 Regent fra 
1954 købte han på Amager for om-
kring 20 år siden. „Jeg går altid efter 
biler, der er specielle, og jeg faldt for 
den her, fordi det er en af de allerfør-
ste tre-akslede lastbiler fra Scania,“ 
fortæller han. Scaniaen luftes et par 
gange om året blandt andet til træf i 
Gjern og rally i Frederikshavn.

Bilen blev fra ny leveret til en 
vognmand i Kalmar. „Den var 
monteret med tiplad, men fik senere 
påsat en gitterkran. Jeg har reno-
veret den, så den er så dansk som 
muligt,“ forklarer Flemming videre. 
„Førerhuset er et »Ringsted-hus« 

lavet i asketræ beklædt med plade 
og kranen er fra HMF i Højbjerg.“

Regner i år
Fordi bilen er tre-akslet er chassis-
rammen opbygget med to U-profiler 
inden i hinanden, som er nittet 
sammen. „Den var temmelig rusten 
og jeg måtte fjerne alle nitterne og 
adskille de to profiler, så jeg kunne 
reparere dem.“ Flemming byggede 
selv et specialværktøj, så han efter-
følgende kunne isætte de 150 nitter, 
der holder profilerne på plads.

Det er synligt, at renoveringen har 
været meget omfattende og taget 

lang tid. „Jeg regner ikke i timer, 
men i år,“ smiler han. „Et gennem-
snitsprojekt tager fem år, men den 
her tog seks, især på grund af det 
ekstra arbejde med chassisram-
men.“

Næste projekt er en sjælden 
Gefion – en lille dansk produceret 
lastbil, der kun blev produceret i 65 
eksemplarer, hvoraf kun enkelte har 
overlevet.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

MAN ER ENTEN  
VOLVO ELLER  VOLVO ELLER  

SCANIA MANDSCANIA MAND
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ELPRISERNES ELPRISERNES 
HIMMELFLUGTHIMMELFLUGT  
HAR SAT TURBO  
PÅ GMC-MÅL

Ejerleder Claus Hyldahl, Grenå Spåntagning ApS
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Maskinfabrikken i Hammelev har 
en alsidig maskinpark bestående af 
en lang række 
spåntagende 
maskiner, blandt 
andet CNC 
fræsere. „Vi har 
et relativt højt 
strømforbrug 

i produkti-
onen,“ 

forklarer 
ejerleder Claus Hyldahl, 
der etablerede selskabet 
i 2008. „I sensommeren 
sidste år steg vores 
netto KWh-pris med 
2000 pct. fra omkring 
20 øre til 4 kr., når 
den var højest,“ 
fortsætter han. Som 
ejerne i mange 
andre virksomhe-
der gik Claus lidt i 
panik. „Det bliver 
hurtigt til en 
truende ekstra
omkostning, 
når vi bruger 
over 20.000 
KWh om må-
neden.“

Tomgang
For at sikre 

virksomheden, 
gik GMC miljø

gruppen på jagt 
efter besparelser. 

„Vi opdagede til 

vores forbavselse, at vi havde et 
relativt stort forbrug i weekenderne, 

hvor fabrikken 
slet ikke var 
bemandet,“ 
fortsætter Claus, 
der på den 
baggrund fik sat 
gang i en detal-
jeret kortlægning 
af elforbruget.

Det viste 
sig blandt andet, at en række CNC 
maskiner var udstyret med en 
transformator, der brugte strøm, selv 
om maskinen var slukket. „Bortset 
fra et par gamle maskiner, der ikke 
tåler at blive slukket, bliver maski-
nerne nu slukket 
helt, når de ikke 
bruges.“ Claus 
fortæller også, 
at en udskiftning 
af nogle af de 
ældste maskiner 
er rykket tættere 
på.

Dyr luft
I forbindelse med den treårige 
fornyelse af GMC certifikatet, der 
fandt sted på Grenaa Rådhus, for-
talte direktør Henrik Bøgild Nielsen 
fra International Furniture A/S om 
konkrete miljøtiltag, de havde gen-
nemført. „Det er en af fordelene ved 
GMC, at vi en gang imellem mødes, 
og får inspiration fra hinanden,“ 
pointerer Claus, der kom hjem med 
flere idéer.

„Vi har udskiftet to ældre kom-
pressorer med en moderne fre-
kvensstyret, der kører kontinuerligt 
med et fast lufttryk. Det forventer 
vi giver en besparelse på 30 pct.“ 
Der udover er der helt lavpraktisk 
sat stophaner på alle maskinernes 
lufttilgang, så de lukkes, når de ikke 
kører.

Grøn forretningsplan
GMC Miljøgruppen, der ud over 
Claus, består af værkfører Per 
Thorup og industritekniker Emil 
Thorup, har planer om at gå i gang 
med, at udarbejde en grøn for-
retningsplan. „Vi vil gerne se lidt 
længere ud i fremtiden og lægge 

planer for, hvor 
vi for eksempel 
er om fem år,“ 
spår Claus, der 
også mener, 
det er meget 
vigtigt, alt alle 
medarbejderne 
bliver inddraget i 
processen.

„Vi er ikke så stor en virksomhed, 
og vi er i den heldige situation, at 
vi spiser sammen, og på den måde 
taler meget sammen. Og så har vi et 
fast månedsmøde,“ slutter han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

For Grenå Spåntagning ApS har deres arbejde med GMC-certificering 

siden 2017, løbende medført mærkbare energibesparelser. Da elpriserne 

pludselig steg, brugte de miljøledelses værktøjet til at jage og finde 

skjulte energislugere.

  VI HAVDE ET RELATIVT 

STORT FORBRUG I 

WEEKENDERNE, HVOR 

FABRIKKEN SLET IKKE VAR 

BEMANDET

  DET ER EN AF 

FORDELENE VED GMC, 

AT VI MØDES OG FÅR 

INSPIRATION FRA 

HINANDEN
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Det begyndte med opkøb af jord til 
udstykning af sommerhusgrunde i 
1960’erne. I 1973 skiftede fokus til 
egentligt byggeri af hele huse. I dag, 
et halvt århundrede senere, leverer 
Djurs Byg med konceptet Kløver 
Fritidshuse 20-25 færdige, arkitekt-
tegnede sommer- og helårshuse om 
året, bygger kontorhuse, og produk-
tionshaller til 
virksomheder og 
leverer tømrer- 
og snedker
arbejde.

„Vi har 50 
typer af huse, 
som vi tager ud-
gangspunkt i, og 
sammenholdt med kundens ønske, 
når vores arkitekt, Tommy, frem til 
et skræddersyet hus. På landsplan 
har vi cirka ti konkolleger, som ligger 
langt fra Djursland, derfor fortrækker 
kunden at brugen en lokal leveran-
dør. Kunderne finder os primært på 

nettet eller ved mund til mund-meto-
den,“ forklarer Mads Krause, som er 
direktør for virksomheden.

I 1973 stiftede hans farfar, 
Søren Krause, virksomheden Djurs 
Sommerbyg, i dag Djurs Byg, efter 
nogle år med ren udstykning af 
grunde. Med brug af lokale hånd-
værkere og entreprenører byggede 

virksomheden 
fritidshuse, og 
da sønnen, Jørn 
Krause, blev 
udlært tømrer 
i 1976, kom 
tømrer- og sned-
kerarbejde med i 
porteføljen. Kort 

efter blev de første huse bygget af 
virksomheden selv.

Udvidelse med  
produktionshal i gang
„I 1980 fandt jeg på, at vores 
sommerhuse skulle have et navn, 

  KUNDERNE FINDER 

OS PRIMÆRT PÅ NETTET 

ELLER VED MUND TIL 

MUND-METODEN
Mads Krause

Djurs Byg i Fjellerup udfører 

gedigent tømrer- og 

snedkerarbejde og leverer 

arkitekttegnet byggeri til 

private og virksomheder. I år 

fejrer virksomheden sit 50-års 

jubilæum med tredje generation 

ved roret.

Arkitekt Tommy Plannthin, Jørn Krause og ejerleder Mads Krause, Djurs Byg ApS
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det blev til Kløver Fritidshuse, som 
det er i dag. Op gennem 80’erne og 
90’erne byggede vi mange alminde-
lige fritidshuse samt en del luksus 
poolsommerhuse til udlejning. I 
2006 overtog Mads roret, og jeg er 
trådt tilbage,“ fortæller Jørn Krause.

Den 16. juni holder Djurs Byg 
50-års jubilæumsfest i Fjellerup Ak-
tivitetshus. Det er samtidigt Mads’ 
40-års fødselsdag, og alle, der føler 
tilknytning til virksomheden, er vel-
komne. Der bliver levende musik og 
god mad til alle samarbejdspartnere, 
kunder, kolleger og bekendte, der 
deltager i festen.

Virksomheden 
har altså vist 
sig at drive en 
forretning, der 
holder, men 
alligevel er den 
i udvikling. For tiden er Djurs Byg i 
gang med at opføre en 500 kva-
dratmeter stor hal til fremstilling af 

moduler til huse og et nyt koncept 
med mindre aktivitetshuse, som der 
er stigende efterspørgsel på.

Bygger også for virksomheder
„Især folk, der lejer sommerhuse 
ud, efterspørger udeaktiviteter 
som sauna, udebruser, udekøkken, 
jacuzzi og vildmarksbad ved siden af 
aktivitetsrum til billard, bordfodbold 
og bordtennis eventuelt med bar. Da 
vi bygger på stedet, har vi tidligere 
sagt nej til at bygge sommerhuse på 
for eksempel øerne, men om kort tid 
kan vi bygge husene her på stedet 

i den nye hal,“ 
fortæller Mads 
Krause.

Ind til nu har 
virksomheden 
primært bygget 
og leveret på 

Djursland, men Mads har planer om 
at udvide forretningen, og det skal 
hallen hjælpe med til. Målet er at 

fordoble opførelsen af sommer- og 
helårshuse ved at levere i et større 
geografisk område. Gerne hele 
landet. Også byggeri til erhvervslivet 
er der fokus på. Typisk er der tale 
om produktionshaller og udvidelse 
eller nyopførelse af kontorfaciliteter. 
Tommy, som er virksomhedens 
arkitekt, kan være behjælpelig med 
at visualisere kundernes ønsker 
om for eksempel et kontorbyggeri, 
og står for korrespondance med 
myndighederne om at få søgt 
byggetilladelse eller få lovliggjort 
et eksisterende byggeri. Senest er 
Djurs Byg kommet på Trust Pilot, 
hvilket har medført mange positive 
tilkendegivelser.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

  I 2006 OVERTOG MADS 
RORET, OG JEG ER TRÅDT 
TILBAGE
Jørn Krause

50 ÅR50 ÅR    
MED SKRÆDDERSYET BYGGERI
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ENTREPRENØRVÆKSTENTREPRENØRVÆKST 
GENNEM OPKØB

Indehavere Kim Klausen, Jan Klausen og projektleder Rasmus Wetche, Murerfurmaet Bent Klausen ApS
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Fra at være et traditionelt murerfirma, har virksom-
heden udviklet sig til i dag mere at være en entre-
prenørvirksomhed med fokus på større fagentrepri-
ser indenfor både bolig- og erhvervsbyggeri. Men 
murerarbejde, herunder både store og små renove-
ringer og udbygninger er sammen med kloakservice 
stadig en vigtig del af paletten. 
De dengang omkring 15 medar-
bejdere er vokset til omkring 70 
med tilsammen meget brede 
kompetencer. Alle arbejder ud 

fra det nye hovedsæde, som 
var noget af det første, brød-
rene besluttede at opføre 
efter overtagelsen.

Køb inklusive nøglemedarbejdere
Samarbejde med andre håndværksvirk-
somheder har altid været en naturlig del af 

hverdagen, og gennem det netværk er 
det lykkedes for Kim og Jan gennem de 
sidste otte år at opkøbe fire andre loka-

le virksomheder. Jan forklarer, at 
de bl.a. har set muligheder 

i lederne af virksom-
hederne, som i dag 

indtager vigtige 
nøglepositioner 
hos Bent Klau-
sen. Først var 
det Murerfir-
maet Torben 
Nielsen, Sten-
vad, så fulgte 
Kaj Søgård 
Bygge og 
Anlæg og 
Murerme-
ster Jan 
Nielsen.

„Senest 
har vi for 
to måne-
der siden 
opkøbt 
murer-
virksom-
heden 
Kristian 

Wetche, 
som søn-

nen Rasmus var leder af. Han kommer med nogle 
helt andre kompetencer end os, og har fx fra starten 
fået ansvaret som mentor for vores i øjeblikket seks 
lærlinge, så de får den helt rigtige uddannelse og 
bliver opflasket med vores værdier. Vi vil gerne sik-
re, at de bliver udfordret og så glade for at være her, 

at de fortsætter som svende. 
På den måde kan vi også vokse 
fornuftigt organisk.“

De fire rummer samlet mere 
end 100 års erfaring, som dag-
ligt er i brug i virksomheden.

Flere krav
Håndværkere bliver, som øvrige 
virksomheder i byggebranchen, 

mødt af stadigt stigende krav til bl.a. dokumentation 
og kvalitetssikring. Det er ifølge Jan en af grundene 
til, at de opkøbte virksomheder har valgt at blive en 
del af Bent Klausen. „Vi har en god størrelse til at 
kunne bruge kræfterne på at bringe os i en gunstig 
konkurrencesituation. Det er vigtigt for os, at vi kan 
håndtere ønsker og krav fra både myndigheder og 
kunder.“

Personlige og faglige udfordringer
Rasmus Wetche har været selvstændig murer-
mester i ni år, men har også andre erfaringer i 
rygsækken, som han kan bruge i sin nye rolle som 
projektleder og uddannelsesmentor. „Jeg har en 
grafisk uddannelse og har bl.a. været mentor for 
elever på Viden Djurs. Bent Klausen har ry for at hol-
de aftaler. De er ordentlige og får tingene gjort. Man 
skal stå tidligt op for at følge med de to. Mit slogan 
i min egen virksomhed var: „Vi bygger på tillid“, så 
det kan ikke passe bedre. Jeg kender brødrenes 
personligheder og værdier, og de matcher mine 
perfekt.“

Rasmus så her muligheden for at komme til no-
get større og blive udfordret både personligt og fag-
ligt. „Samtidig har jeg fået flere kolleger at sparre 
med. Det var svært at skulle diskutere med sig selv 
i min egen virksomhed, det går meget nemmere i 
fællesskab,“ konkluderer han med et smil.

Viden, mennesker og materiel
Der hersker en pinlig orden overalt på domicilet 
i Ørum. Hele den altid opdaterede og alsidige 
maskinpark var ude på opgave, da vi var forbi. Men 
medarbejderne er det vigtigste aktiv, konkluderer 
Jan: „Vi afsætter ressourcer, så vores folk løbende 

bliver fagligt opdaterede. Vi har 
en solid og trofast stab, som 
selv tager ansvar og sørger 
for, at eventuelle problemer på 
byggepladsen bliver løst.“

I 2021 fik virksomheden DI’s 
Randers-Norddjurs’ Initiativpris 
for at tage et stort socialt ansvar 
og skabe vækst.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

ENTREPRENØRVÆKSTENTREPRENØRVÆKST 
GENNEM OPKØB

Familieejede Murerfirma Bent Klausen ApS i Ørum blev overtaget af sønnerne 

Kim og Jan for godt ti år siden. I dag er virksomheden blevet endda nogen 

gange større, bl.a. gennem opkøb af fire andre virksomheder.

  DET ER VIGTIGT FOR 
OS, AT VI KAN HÅNDTERE 
ØNSKER OG KRAV FRA 
BÅDE MYNDIGHEDER OG 
KUNDER
Jan Klausen

  DET VAR SVÆRT 

AT SKULLE DISKUTERE 

MED SIG SELV I MIN 

EGEN VIRKSOMHED, DET 

GÅR MEGET NEMMERE I 

FÆLLESSKAB
Rasmus Wetche
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Steder med charme og atmosfære bliver i stigende 

grad efterspurgt af virksomheder, der ønsker at gøre 

et kursus, et møde eller et seminar til en særlig 

oplevelse. Midt i Ebeltoft, højt knejsende over vigen, 

finder man et helt særligt et af slagsen.

HER ER SELVE HISTORIEN  

RAMMEN  RAMMEN  
OM MØDETOM MØDET

www.erhvervDJURSLAND.dk · maj 2023
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Første del af seminaret nærmer sig 
sin afslutning i det rustikke lokale 
med det sekskantede bord, de 
afskallede vægge og de patinerede 
ståldøre. Lokalet hedder Under Skor-
stenen. Et blik ud ad vinduet med 
udsigt til Fregatten Jylland og Mols 
bag Ebeltoft Vig får deltagerne til at 
mærke et sus ved at sidde i et styk-
ke industrihistorie centralt i byen.

Den skånsomme renovering af 
Maltfabrikken i Ebeltoft har vundet 
flere priser for sin arkitektur og 
skaber en spændende og ander
ledes ramme for seminarer, kurser 
og foredrag. Flere og flere virksom-
heder har fået øjnene op for den helt 
unikke mulighed at give medarbej-
dere og forretningsforbindelser en 
særlig oplevelse.

Mødebreakers pifter mødet op
Ud over gode mødefaciliteter med 
alt, hvad dertil hører af AV-udstyr, 
hurtigt WIFI og god forplejning, rum-
mer den markante røde bygning bib-
liotek, museum og det lokale arkiv 
sammen med arbejdsfællesskabet 
M8, opkaldt efter adressen, Maltvej 
8. Her har omtrent 30 enkeltmands-

virksomheder deres gang og tilbyder 
at spille en særlig rolle i mødet.

Det er hårdt at sidde i møde eller 
deltage i et seminar en hel dag, så 
der er behov for et afbræk. Gerne 
et, der er kreativt og giver inspirati-
on. Derfor tilbyder Maltfabrikken en 
pallette af mødebreakers til at pifte 
mødet op. Mange af virksomheder-
ne i M8 arbejder kreativt og udgør 
blændende formidlere. De er gået 
sammen om at udarbejde et katalog 
af mødebreakers som tilkøb.

Dygtige formidlere  
skaber en helhed
Foreløbigt er der mulighed for at 
vælge imellem 15 forskellige møde
breakers med forventning om, at 
flere vil komme til løbende. De 
er meget forskellige og strækker 
sig i udvalg fra team building over 
lydvandring, beer talk med smags-
prøver og et lynkursus i at misforstå 
til et oplæg om at være pinlig med 
vilje på de sociale medier. Alle er 
varetaget af kompetente, garvede 
formidlere.

Til dagligt arbejder de som 
fotojournalist, filmskaber, investe-

ringsrådgiver, designer, journalist, 
kommunikationsekspert og grafiker 
i M8, blot for at nævne nogle. Da de 
har deres daglige gang i huset, er de 
ved hånden og skal ikke først ud at 
køre. De er dermed med til at repræ-
sentere Maltfabrikken og vil give en 
helhed til opholdet på stedet.

Bagefter bør Ebeltoft opleves
Ud over lokalet Under Skorstenen, 
der kan rumme 24 personer, er der 
Brewpub bryggeri & bar, Snedkeriet, 
Støbesalen til receptioner og Kultur-
loft, som er et spillested med bar og 
plads til 100 personer til bords.

Der er altså gode muligheder for 
at holde et unikt og helstøbt møde 
eller seminar på Maltfabrikken i 
Ebeltoft, som er et smørhul med 
sydeuropæisk anstrøg, især om 
sommeren. Derfor er det oplagt at 
supplere seminaret på Maltfabrikken 
med en bytur, et besøg på en af de 
utallige restauranter og kulturelle 
input på Fregatten Jylland og Glas-
museet.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk
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DRIVET TIL AT BLIVE SELVSTÆNDIGDRIVET TIL AT BLIVE SELVSTÆNDIG    
KOM IND MED MODERMÆLKEN

Leder af Erhvervsenheden Christina Busk, Syddjurs Kommune
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Christina er opvokset på en gård ved Nimtofte som 
efternøler og femte barn. „Jeg får nogle gange at vide, 
at jeg har en anden generations 
værdier. Vi voksede op med 
Morten Korch-lignende traditi-
oner med fællesskaber, nabo-
hjælp og høstfester, hvor alle var 
afhængige af hinanden,“ lægger 
Christina ud. „Derfor har jeg al-
drig oplevet andet end selvstæn-
dige forældre. Jeg ved, hvad det 
vil sige at drive noget, og det lå naturligt for mig, selv 
at blive selvstændig. Og jeg lærte, at samarbejde og 

netværk er afgørende for erhvervsudvikling.“

Konsulenthuset Etikos
I forbindelse med kandidat-specialet var 
det en underviser, der fik Christina til at 
kigge i en helt ny retning. „Det var tiden, 
hvor det klonede får Dolly vakte stor op-

mærksomhed og aktiv dødshjælp ivrigt 
blev diskuteret. På et tidspunkt, sagde 

underviseren: »Hvorfor starter I ikke 
et etisk konsulenthus?«,“ husker 
hun.

Sammen med to andre grund-
lagde Christina Konsulenthuset 
Etikos, der rådgav i hverda-
gens etiske dilemmaer. „Til at 
begynde med, havde vi især 
hospitaler som kunder, men 
der kom hurtigt andre sekto-
rer til – blandt andet social- 
og ældreområdet, ligesom en 

del private virksomheder fik 
øjnene op for vores ydelser.“ 

Efter kommunesammen
lægningen med forandringer, 
effektiviseringer og omstrukture-
ringer, vækstede Etikos til otte 
ansatte, nu med Christina som 
eneejer.

God service giver høj loyalitet
Efter 16 år solgte hun i 2022 Etikos. „Jeg havde lyst til 

at prøve noget andet, selv om 
det havde været nogle meget 
spændende år. Jeg besluttede, 
at hvis det helt rigtige jobopslag 
kom, ville jeg søge det. Og det 
gjorde det!“

På den måde har hun byttet 
om på rollerne. Fra at være 
privatejet rådgiver for især 

offentlige virksomheder, står hun nu i spidsen for den 
kommunale erhvervsenhed, der servicerer private virk-
somheder. „Det er det helt rigtige for mig. Jeg elsker 
kompleksiteten i den offentlige sektor, og vil være med 
til at skabe udvikling og vækst. Jeg er glad for at ekse-
kvere politisk trufne beslutninger, og ser muligheder og 
kæmpe handlerum for at agere og forandre ting til det 
bedre. Vi kan gøre en kæmpe forskel for samfundet og 
min erfaring er, at et stort engagement lønner sig i høj 
loyalitet.“

Pragtfulde Djursland
Mens Christina på jobbet trækker på sine ekstroverte 
ressourcer, foregår fritiden mere i lukkede kredse. 
Med mand og to børn dyrkes 
familielivet med blandt andet 
børnenes favorit aktiviteter 
springgymnastik og musik. 
„Ud over familiebasen, har jeg 
en række meget gamle ven-
skaber fra folkeskolen, hvor 
det nære, tætte og fortrolige står i højsædet.“

Selv om familien elsker at rejse ud i verden, og altid 
har en selvarrangeret ferierejse til et nyt og uprøvet 
sted på paletten, er basen Djursland. „Vi løber og går 
meget, og finder de mystiske steder på Djursland, hvor 
den pragtfulde natur og årstidernes skiften har stor 
betydning for mig.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

DRIVET TIL AT BLIVE SELVSTÆNDIGDRIVET TIL AT BLIVE SELVSTÆNDIG    
KOM IND MED MODERMÆLKEN

At uddannelsen som teolog kan føre en mange steder hen, er den nye 

leder af erhvervsenheden i Syddjurs Kommune, Christina Busk, et levende 

eksempel på. Kirkerummet blev erstattet af et selvstartet konsulenthus, med 

fokus på rådgivning i etik for offentlige og private virksomheder.

  JEG LÆRTE, AT 

SAMARBEJDE OG NETVÆRK 

ER AFGØRENDE FOR 

ERHVERVSUDVIKLING

  VI LØBER OG GÅR MEGET, 

OG FINDER DE MYSTISKE 

STEDER PÅ DJURSLAND
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Alle data er indhentet i perioden 
10/03/2023 - 20/04/2023.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.)
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

A. HOLST APS*
Havrebakken 3, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,5)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,2)
Egenkapital	 0,4	 (0,4)
Antal ansatte	 5

ACTIV RENGØRING GRENAA APS
Violskrænten 8B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 9,3	 (10,0)
Resultat før skat	 0,6	 (1,4)
Egenkapital	 2,1	 (2,0)
Antal ansatte	 31

ANDERS BACH ENTREPRENØR APS
Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 4,1	 (2,3)
Resultat før skat	 1,7	 (0,8)
Egenkapital	 1,4	 (0,7)
Antal ansatte	 11

APETIT APS*
Vestergade 45A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,1)
Resultat før skat	 0,4	 (0,6)
Egenkapital	 0,8	 (0,7)
Antal ansatte	 6

ARKIKON A/S
Fornæsvej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 22,9	 (15,6)
Resultat før skat	 6,4	 (3,3)
Egenkapital	 4,5	 (2,8)
Antal ansatte	 42

AROS EJENDOMSSERVICE APS*
Kystvejen 89, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,1)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,5)
Egenkapital	 -0,1	 (-0,2)
Antal ansatte	 9

AVIS-TRYK A/S
Sortevej 40, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 19,2	 (16,8)
Resultat før skat	 6,9	 (3,3)
Egenkapital	 9,2	 (3,9)
Antal ansatte	 24

BB KOMMUNIKATION APS*
Sletten 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,3)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 0,9	 (0,9)
Antal ansatte	 5

BIRGIT EGGERT, 749 GRENÅ APS*
Havnevej 128A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (4,6)
Resultat før skat	 1,2	 (1,1)
Egenkapital	 2,2	 (1,9)
Antal ansatte	 41

BJØDSTRUP AUTO APS
Gl. Hovedvej 8, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,2)
Resultat før skat	 0,6	 (0,5)

Egenkapital	 4,6	 (4,2)
Antal ansatte	 4

BJØRNKILDE EL APS
Toftevej 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,2	 (3,0)
Resultat før skat	 1,2	 (1,1)
Egenkapital	 1,4	 (1,1)
Antal ansatte	 9

BOG & IDÉ RØNDE APS
Hovedgaden 6B, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 1,7	 -
Resultat før skat	 -0,1	 -
Egenkapital	 -0,1	 -
Antal ansatte	 11

BORDING LINK A/S
C M Rasmussens Vej 1, 8961 Alling-
åbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 10,1	 (9,0)
Resultat før skat	 -2,2	 (-5,0)
Egenkapital	 1,5	 (3,1)
Antal ansatte	 22

CPH SERVICE APS*
Byvej 5, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (9,5)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 13

DANSK VILOMIX A/S
Sjellebrovej 10, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 135,9	 (126,0)
Resultat før skat	 93,6	 (84,5)
Egenkapital	 300,9	 (278,2)
Antal ansatte	 89

DAVAI ENTREPRISE APS*
Fiskerikajerne 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 -0,3	 (0,2)
Resultat før skat	 -0,6	 (0,0)
Egenkapital	 -0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 43

DEN GAMLE KRO, HORNSLET 2012 
APS
Rosenholmvej 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 4,3	 (2,5)
Resultat før skat	 0,8	 (0,3)
Egenkapital	 0,4	 (-0,2)
Antal ansatte	 20

DEN GAMLE STALD V KIM THYGE-
SEN APS
Møllevænget 12, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (1,9)
Resultat før skat	 -0,4	 (0,2)
Egenkapital	 -0,4	 (-0,0)
Antal ansatte	 8

DEPONIGAS APS
Esby Strandvej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (0,9)
Resultat før skat	 1,3	 (0,4)
Egenkapital	 1,6	 (0,9)
Antal ansatte	 4

DIT X-GYM APS
Gartnervænget 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,0)
Resultat før skat	 -0,4	 (-0,4)
Egenkapital	 -0,8	 (-0,4)
Antal ansatte	 7

DJURS POREBETON APS*
Mortensensvej 26, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,1	 -
Resultat før skat	 0,2	 -
Egenkapital	 0,2	 -
Antal ansatte	 8

DJURSSAM APS
Langagervej 12, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,2)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 10

DYREKLINIKKEN EBELTOFT APS*
A. Knudsens Vej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 5

EASY WI-FI APS*
Åbroen 20, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (1,0)
Resultat før skat	 -0,3	 (0,4)
Egenkapital	 0,2	 (0,5)
Antal ansatte	 4

EBELTOFT 
FERIEHUSUDLEJNING APS
S. A. Jensen Vej 3A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 5,0	 (4,7)
Resultat før skat	 1,8	 (1,7)
Egenkapital	 0,9	 (-0,5)
Antal ansatte	 14

ENSO DENMARK A/S*
Industrivej 3, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 8,9	 (5,8)
Resultat før skat	 2,6	 (0,3)
Egenkapital	 3,7	 (1,6)
Antal ansatte	 13

EXCELLENT SYSTEMS A/S
Møllevej 2, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 11,4	 (11,2)
Resultat før skat	 2,3	 (2,4)
Egenkapital	 11,8	 (10,4)
Antal ansatte	 20

FOOD DIAGNOSTICS A/S
Søndre Kajgade 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 10,2	 (11,3)
Resultat før skat	 1,1	 (2,1)
Egenkapital	 5,8	 (5,4)
Antal ansatte	 18

FREGAT FISKEEKSPORT A/S
Færgevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 8,6	 (8,3)
Resultat før skat	 4,9	 (4,8)
Egenkapital	 11,8	 (11,8)
Antal ansatte	 6

FUB APS*
Agertoften 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,1	 (5,8)
Resultat før skat	 3,7	 (2,9)
Egenkapital	 6,6	 (3,8)
Antal ansatte	 6

GBC GROUP A/S
Fasanvej 40, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 3,1	 (2,9)
Resultat før skat	 1,9	 (2,3)
Egenkapital	 13,3	 (13,6)
Antal ansatte	 7

GERTS VINDUESPOLERING & 
SERVICE APS*
Mellemstrupvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 5,4	 (3,1)
Resultat før skat	 0,7	 (0,4)
Egenkapital	 2,0	 (1,4)
Antal ansatte	 10

GKJ APS
Tøjstrupvej 33, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,0)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 2,5	 (2,5)
Antal ansatte	 4

GRENAA BIL-CENTER A/S
Fasanvej 40, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 12,7	 (12,8)
Resultat før skat	 1,1	 (2,0)
Egenkapital	 8,6	 (9,3)
Antal ansatte	 33

GRENAA BOWLINGCENTER A/S
Østerbrogade 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,5)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,2)
Egenkapital	 0,4	 (0,4)
Antal ansatte	 12

HYLLESTED MURERFORRETNING 
APS
Nordre Kærvej 16, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,5)
Resultat før skat	 0,7	 (0,6)
Egenkapital	 1,0	 (0,7)
Antal ansatte	 4

INTERNATIONAL FURNITURE A/S*
Industrivej 17, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,9	 (8,0)
Resultat før skat	 1,9	 (3,3)
Egenkapital	 6,5	 (7,7)
Antal ansatte	 13

JAC GRENAA A/S
Trekanten 8, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 9,7	 (9,9)
Resultat før skat	 2,3	 (3,6)
Egenkapital	 6,3	 (4,5)
Antal ansatte	 15

JIFFY A/S
Industrivej 4, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 15,7	 (14,5)
Resultat før skat	 1,5	 (1,1)
Egenkapital	 18,9	 (17,7)
Antal ansatte	 41

JS-BYG APS
Energivej 10, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 15,1	 (10,5)
Resultat før skat	 5,3	 (3,1)
Egenkapital	 5,7	 (3,9)
Antal ansatte	 25
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KAMF A/S
Hornbjergvej 71, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 17,5	 (17,7)
Resultat før skat	 3,3	 (4,7)
Egenkapital	 10,2	 (10,7)
Antal ansatte	 21

KATTEGAT SEAFOOD APS*
Saturnvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 4,9	 (6,9)
Resultat før skat	 2,2	 (4,1)
Egenkapital	 7,0	 (5,2)
Antal ansatte	 5

KNEBEL AUTOSERVICE APS*
Holmbjergvej 31, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,1)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 1,4	 (1,3)
Antal ansatte	 5

KOLIND AUTOCENTER APS
Centervej 4, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,7	 -
Resultat før skat	 0,0	 -
Egenkapital	 0,4	 -
Antal ansatte	 21

KRONOSPAN APS
Fabriksvej 2, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 320,3	 (268,0)
Resultat før skat	 165,2	 (67,8)
Egenkapital	 337,2	 (149,0)
Antal ansatte	 181

KVADRAT A/S
Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 172,2	 (121,4)
Resultat før skat	 12,7	 (1,4)
Egenkapital	 378,6	 (396,9)
Antal ansatte	 231

KVADRAT ACOUSTICS A/S
Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 32,6	 (23,8)
Resultat før skat	 17,0	 (13,3)
Egenkapital	 39,0	 (24,3)
Antal ansatte	 23

KVADRAT REALLY APS*
Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 -2,3	 (-0,2)
Resultat før skat	 -7,9	 (-3,6)
Egenkapital	 4,6	 (-6,7)
Antal ansatte	 6

L-TEK A/S
Auningvej 91C, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 21,0	 (18,5)
Resultat før skat	 7,5	 (4,8)
Egenkapital	 30,0	 (30,1)
Antal ansatte	 108

LYNGBY ENTREPRENØR APS*
Askhøjvej 12, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,9)
Resultat før skat	 0,4	 (1,1)
Egenkapital	 1,0	 (1,2)
Antal ansatte	 5

MICHAEL & HUSSNEDKEREN A/S*
Røndevej 15, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 16,9	 (17,6)
Resultat før skat	 1,1	 (3,8)
Egenkapital	 5,0	 (5,4)
Antal ansatte	 33

MIN KØBMAND BALLE APS
Søndervang 1, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 1,4	 -
Resultat før skat	 0,1	 -
Egenkapital	 0,1	 -
Antal ansatte	 7

MITECH APS
Århusvej 26, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 23,2	 (25,3)
Resultat før skat	 7,5	 (9,5)
Egenkapital	 10,7	 (11,8)
Antal ansatte	 30

MOLS CONSULTING - NATUR & 
MILJØ APS*
Tved Kirkebakke 26, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,2	 -
Resultat før skat	 0,4	 -
Egenkapital	 0,4	 -
Antal ansatte	 7

MOLS-MOSEGAARD A/S
Molsvej 88, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,6	 (6,4)
Resultat før skat	 2,0	 (3,1)
Egenkapital	 7,7	 (8,0)
Antal ansatte	 6

MOURITSENS EFTF. APS
Østergade 2A st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,1)
Resultat før skat	 0,3	 (0,6)
Egenkapital	 1,3	 (1,2)
Antal ansatte	 4

MP ADVOKATER APS
Jernbanegade 22A 1 tv, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,7	 (5,0)
Resultat før skat	 1,2	 (1,3)
Egenkapital	 1,7	 (2,1)
Antal ansatte	 8

MURERMESTER GØRECKI APS*
Østerbrogade 27D 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,3)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 5

NIELS SØBORG OTTESEN APS
Storegade 1, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (3,4)
Resultat før skat	 0,5	 (0,6)
Egenkapital	 5,0	 (5,3)
Antal ansatte	 17

NORDIC PANELS A/S*
Skansebakken 13, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,7	 (6,9)
Resultat før skat	 3,0	 (3,4)
Egenkapital	 6,1	 (3,8)
Antal ansatte	 5

NØRGAARD TEKNIK A/S*
Nørgaardsvej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 38,3	 (34,8)
Resultat før skat	 3,9	 (3,7)
Egenkapital	 11,1	 (8,0)
Antal ansatte	 68

RAGNER A/S*
Holmagervej 11, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,5	 (5,8)
Resultat før skat	 3,1	 (2,5)
Egenkapital	 4,6	 (2,9)
Antal ansatte	 11

RESTAURANT TULLIO APS*
Hovedgaden 28, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,5)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 10

RF-ANHOLT APS
Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,4)
Resultat før skat	 0,4	 (0,5)
Egenkapital	 1,7	 (1,9)
Antal ansatte	 4

ROSENHOLM HAVE OG PARK APS*
Dalgårdsparken 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,8	 (6,1)
Resultat før skat	 0,9	 (1,1)
Egenkapital	 1,6	 (1,2)
Antal ansatte	 9

RYTTERS TØMRERFIRMA APS*
Nygårdsvej 33, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 18,6	 (15,1)
Resultat før skat	 3,7	 (1,0)
Egenkapital	 7,2	 (4,3)
Antal ansatte	 37

SKOV-LINK A/S
Erhvervsparken 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 12,9	 (7,0)
Resultat før skat	 7,3	 (3,5)
Egenkapital	 16,4	 (13,4)
Antal ansatte	 7

SWEETKITCHEN ENGROS APS
Sletten 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,3	 (2,4)
Resultat før skat	 3,9	 (0,5)
Egenkapital	 5,0	 (2,0)
Antal ansatte	 8

TAMCA APS
Nytorv 1 st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,4)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 6

TANDLÆGE LENE HØJRIS NIELSEN 
APS
Rougsøvej 114C, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,9	 (5,9)
Resultat før skat	 0,4	 (0,8)
Egenkapital	 2,3	 (2,1)
Antal ansatte	 8

THORFISK A/S
Neptunvej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 19,6	 (30,1)
Resultat før skat	 0,3	 (10,5)
Egenkapital	 42,1	 (49,8)
Antal ansatte	 50

TNC HUSE APS
Skovhøjen 9, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (3,1)
Resultat før skat	 1,6	 (1,0)
Egenkapital	 1,4	 (1,4)
Antal ansatte	 6

TØMRERMESTER SVEND ERIK 
SØRENSEN A/S
Tved Bygade 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 15,1	 (14,7)
Resultat før skat	 3,3	 (3,6)
Egenkapital	 3,6	 (3,9)
Antal ansatte	 23

URD´S APS*
Munkhusevej 32, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,1)
Resultat før skat	 0,5	 (0,8)
Egenkapital	 1,4	 (1,6)
Antal ansatte	 6

VAM A/S
Limevej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 102,2	 (99,8)
Resultat før skat	 0,3	 (2,7)
Egenkapital	 44,7	 (44,4)
Antal ansatte	 158

VOGNSEN & CO A/S*
Møllevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 54,2	 (56,2)
Resultat før skat	 2,4	 (7,0)
Egenkapital	 7,0	 (17,4)
Antal ansatte	 87

VOGNSEN & CO ENTREPRISE A/S*
Møllevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 15,3	 (3,9)
Resultat før skat	 4,9	 (0,1)
Egenkapital	 7,3	 (3,5)
Antal ansatte	 14

ØRSTED TELTE A/S
Søndervangen 1A, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 43,1	 (33,7)
Resultat før skat	 9,1	 (9,6)
Egenkapital	 31,4	 (27,3)
Antal ansatte	 38

AAT TØMRER APS
Toftevej 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2022	
Bruttofortjeneste	 4,5	 (1,0)
Resultat før skat	 1,7	 (0,3)
Egenkapital	 3,1	 (1,7)
Antal ansatte	 5

Få relevante indlæg 
optaget gratis i Ajour. 

info@erhvervdjursland.dk
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Business Djursland

På den ordinære generalfor-
samling i Business Djurs-
land var der over hele linien 
genvalg til bestyrelsen, idet 
alle bestyrelsesmedlemmer, 
revisorer og suppleanter 
genopstillede – og blev valgt. 
Der er dog et par rokeringer 
på posterne. Ny formand er 
senior vice president Jørgen 
O. M. Laursen, Terma A/S, 
næstformand er chefonsulent 
Annemette Lyngby, Erhvervs-
akademi Dania og kasserer er 
administrerende direktør Allan 
Hougaard, VAM A/S.
„Jeg er meget beæret over 
at være valgt til bestyrelses
formand for Business Djurs-
land. Jeg ser frem til samar-
bejdet med Syd- og Norddjurs 
Kommune og virksomheder 
af alle kategorier på Djursland 
og omegn. Sammen med 
den øvrige bestyrelse og 
sekretariatet vil vi bestræbe 
os på at blive en endnu bedre 
erhvervsorganisation, med 
støtte, netværk og arrange-
menter til alle vores medlems-
virksomheder,“ udtaler Jørgen 
Laursen.

Grenaa Havn A/S
På den ordinære general-
forsamling blev Daniel Isak 
Dallerup valgt som bestyrel-
sesmedlem i Grenaa Havn, 
indstillet af Fagbevægelsens 
Hovedorganisation Østjylland. 
På det konstituerende besty-
relsesmøde, som blev afholdt 
i forlængelse af generalfor-
samlingen, blev Bent Hansen 
udpeget til at fortsætte som 
formand og Laura Hay Uggla 
fortsætter ligeledes som 
næstformand.
Udover ovenstående nævnte 
består bestyrelsen af: Anette 
Ruby Liebe, Benny Hammer, 
Jens Mejlvang, Jess Abild
skou og Lene S. Sørensen.

Aarhus Airport A/S

Ruteudviklingsafdelingen 
i Aarhus Airport har ansat 
Rune Hansen (32) som Route 
Development Manager. Han 
har en kandidatgrad i Tourism 
fra Aalborg University og 
kommer fra luftfartsorgani-
sationen IATA - International 
Air Transport Association i 
Genève, hvor han har arbejdet 
de sidste seks år, blandt andet 
som Manager for Sustain
ability & Environment.

Rune besidder en omfattende 
viden om luftfartsselskabers 
forretningsmodeller, flyflåder 
og rutenetværk, ligesom han 
bringer et solidt netværk og 
stærke relationer til flyselska-
ber og rejseselskaber med ind 
i ruteudviklingsteamet. Han 
vil indgå som en central del af 
lufthavnens fortsatte forret-
ningsudvikling – ikke mindst 
op imod 2024, hvor Aarhus 
Airport og Aarhus by er vært 
for Routes Europe, der er 
verdens næststørste luftfarts-
konference.

Billedkunstner Anne Fløche
Anne Marie Telmányi-fonden 
har tildelt Anne Fløche, Torup, 
årets hæderslegat, som gives 
til kvindelige billedkunstnere 
over 40 år, der har ydet en 
markant, prisværdig indsats. I 
begrundelsen hedder det, at 
hun har brudt med de fleste 
keramiske konventioner: „Flø-
ches værker er ofte reflek-
sioner over rum og tid. Med 
afsæt i geologien, i skyerne, 
elementerne og planeternes 
bevægelse anvender hun 
et præcist formsprog og en 
metode, der er præget af 
enkelhed.
Hun forfalder aldrig til overflø-
dige detaljer og udenomssnak 
eller til letkøbte effekter. 
Fløche skærer ind til benet og 
transformerer det besværlige 
ler til sublime værker, der ind-
skriver sig i keramikhistorien 
med sin befriende fornyelse 
af, hvordan keramik kan tæn-
kes og udføres.“

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Sammenlign tal for områder i Danmark
Vælg nøgletal, område og boligtype og få lige præcis den statistik, der interesserer dig. Mangler der data på grafen klik her
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Få overblik over boligmarkedet

Boligsidens Markedsindeks er redskabet til dig, der vil følge
boligprisernes udvikling og få overblik over bevægelserne på
boligmarkedet.
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Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
43991574	 Tinsoldat.dk ApS..............................................18.04.2023
43984330	 Bolig Nyt Møbler ApS......................................14.04.2023
43984403	 Cab DK 078 ApS..............................................14.04.2023
43981064	 Danline 1 ApS..................................................13.04.2023
43975463	 Jäckering Denmark ApS...................................11.04.2023
43968424	 Lunch Money Games ApS...............................05.04.2023
43962256	 Poulsens ApS...................................................03.04.2023
43961756	 MIT GARN EVENTYR APS...............................03.04.2023
43953834	 Fuglevænget 82A ApS.....................................30.03.2023
43934929	 Købmanden i Trustrup ApS..............................22.03.2023
43926357	 2M Byg ApS.....................................................19.03.2023
43918990	 C-Cans ApS......................................................15.03.2023
43918079	 MJ Hunting ApS...............................................15.03.2023
43906763	 Cab DK 077 ApS..............................................10.03.2023
43997963	 Cobotic-House ApS..........................................20.04.2023
43991647	 EGSMARK SERVICE & MONTAGE ApS..........18.04.2023
43992589	 NT Nødager ApS..............................................18.04.2023
43982354	 Kasper Mondrup Simonsen Holding ApS.........13.04.2023
43967924	 DitFitness ApS.................................................05.04.2023
43965409	 Bygholm Menswear ApS.................................04.04.2023
43956477	 T.C. Multiservice ApS.......................................31.03.2023
43936999	 Gunnestrup & Thorup ApS...............................23.03.2023

43924850	 Yellow Eagle ApS.............................................17.03.2023
43915525	 JTA van Paridon ApS........................................14.03.2023
43912836	 ESBYG ApS......................................................13.03.2023
43901796	 Skøn - Hudpleje ApS........................................08.03.2023

Selskabsændringer
42990744	 TFJ Hammel ApS..................................................15.04.2023 2)
29627886	 SKOVENTREPRENØR VIGGO MATHIASSEN ApS...05.04.2023 
3)
40460381	 B & UK ApS...........................................................01.04.2023 2)
39604477	 Datoselskabet D123 ApS......................................31.03.2023 2)
40480439	 TM Marineservice ApS..........................................31.03.2023 3)
43222058	 B&O Entreprise ApS.............................................30.03.2023 0)
42056693	 Bille’s ApS.............................................................14.03.2023 3)
36726873	 Selskabet af 11.04.2023 ApS................................20.04.2023 2)
41622040	 KAPAUU Aps.........................................................16.04.2023 2)
30359062	 INSITU BETON ApS..............................................13.04.2023 3)
37827835	 Salvig Xperience ApS............................................13.04.2023 3)
40464387	 Avio dk ApS...........................................................04.04.2023 0)
27735053	 TECHNICAL-VISION ApS......................................03.04.2023 3)
42710695	 SK Solgaard ApS...................................................01.04.2023 2)
25473280	 1ST-RETAIL A/S.....................................................27.03.2023 2)
32082696	 TILBUDSUGEN.DK ApS........................................27.03.2023 2)

33753578	 JMUNK ApS UNDER TVANGSOPLØSNING.........24.03.2023 4)
42457752	 MAFRAN ApS.......................................................22.03.2023 3)
42487082	 Mathilde Friis-Andersen ApS.................................22.03.2023 3)
30081927	 RUGVÆNGET GRENÅ ApS...................................22.03.2023 4)
41860863	 Arnold Christensen ApS........................................21.03.2023 0)
40477284	 TP Yacht Service ApS............................................21.03.2023 3)
41336501	 j.bjerg ApS.............................................................15.03.2023 3)
33777701	 PROFACILITY ApS................................................15.03.2023 3)
37664103	 Thorsager Murerforretning Aps.............................13.03.2023 2)
32082696	 TILBUDSUGEN.DK ApS........................................13.03.2023 5)
10316340	 JUMAS ApS..........................................................08.03.2023 0)
41436778	 Skinpop.dk ApS.....................................................08.03.2023 3)
25473280	 1ST-RETAIL A/S.....................................................07.03.2023 5)
17993232	 4 J ApS UNDER KONKURS..................................06.03.2023 4)
30595661	 ANLÆGSGARTNERFIRMAET JESPER SCHMIDT ApS..............
06.03.2023 4)
16668591	 EUROTECH EBELTOFT ApS UNDER KONKURS..06.03.2023 4)
39473542	 Snorelige A/S UNDER KONKURS.........................06.03.2023 4)
40614362	 Indretningsselskabet Ebeltoft ApS........................04.03.2023 2)
0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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PR electronics A/S solgt
Både hovedkontorets placeringen i Følle og dansk ejerskab 
bliver bevaret efter salget af PR electronics til de to kapitalfonde 
AGIC Capital og Kirk Kapital. Sælger af familievirksomheden er 
Kim Rasmussen, søn af Peter Rasmussen, der i 1974 stiftede 
PR electronics. Siden er den vokset til at omsætte for 437 mio. 
kr. og har datterselskaber i ni lande. Salgsprisen har ligget på 2 
mia. kr. og Kim Rasmussen beholder en ejerandel på omkring 
syv procent.
„PR electronics har været en del af mit liv, siden jeg var barn. 
Jeg er enormt stolt af det, vi alle sammen har skabt siden grund-
læggelsen i 1974. Nu er vi imidlertid kommet til et punkt, hvor 
jeg mener, at PR electronics er bedst tjent med et nyt ejerskab. 
Kirk Kapital og AGIC udgør tilsammen en fantastisk fremtidig 
ejerskabskonstellation for PR electronics. Jeg vil dog fortsat 
være aktionær og vil med stolthed følge den fremtidige succes
rige udvikling af PR electronics,“ udtaler han.

Kommunal erhvervsenhed flytter
Syddjurs Kommunes tværgående erhvervsenhed rykker pr. 1. 
maj 2023 ind i lejede lokaler overfor Aarhus Airport. Medarbej-
derne i erhvervsenheden har arbejdet sammen på rådhuset i 

Ebeltoft siden årsskiftet. Nu er beslutningen om den fremtidige, 
fælles lokation faldet på plads: Der er underskrevet en lejekon-
trakt på kontorlokaler i Stabrand, hvor Visit Aarhus og Business 
Djursland også holder til. 
Poul Møller, direktør for Udvikling og kultur i Syddjurs Kommu-
ne, siger: „Løsningen er valgt ud fra flere hensyn: Placeringen er 
god med nærhed til motortrafikvejen og lufthavnen. Lokationen 
er kendt af det lokale erhvervsliv. Der er synergier i at bo dør om 
dør med tætte, kendte samarbejdspartnere som Visit Aarhus og 
Business Djursland. Samtidig er det økonomisk fornuftigt, fordi 
lokalerne allerede er indrettet til kontorbrug og vi kan overtage 
en del af inventaret. Endelig er der mulighed for et par ekstra 
kontorpladser i lejemålet, som kolleger og samarbejdspartnere 
kan bruge som hurtige „flyverpladser“ før og efter møder med 
erhvervsenheden.“ 
„Det bliver rigtig spændende at tage hul på næste etape for 
erhvervsenheden. For medarbejderne bliver det godt med en 
fælles base, og for mig er det et naturligt næste skridt i pro
cessen med at udvikle det tætte samarbejde og kultur. I den 
sammenhæng betyder gode fysiske rammer og en lokation, 
som er kendt af virksomheder og samarbejdspartnere, natur-
ligvis meget i dagligdagen,“ udtaler leder af erhvervsenheden 
Christina Busk.

Fusion af kommunale vandselskaber

På Djursland er de to kommu-
nalt ejede vandselskaber klar 
til at fusionere for at sikre en 
endnu bedre håndtering af 
spildevand i fremtiden. Besty-
relserne for de to selskaber 
har indstillet til de to ejer-
kommuner, at de ønsker en 
fusion og i de to kommuner 
er den mulige fusion nu under 
politisk behandling.
Kravene til håndtering af spil-
devand er stadigt stigende. 
Vores spildevand skal renses 
for en stadigt længere liste af 
forureningskilder, blandt andet 
medicinrester, mikroplast 
og PFAS. Samtidig skal det 

efterfølgende slam behandles 
på en bæredygtig måde. Det 
kræver ny teknologi og store 
investeringer i nye anlæg, hvis 
vores åer og havmiljø skal 
sikres mod forurening.
En fusion af de to vandsel-
skaber på Djursland vil gøre 
det muligt at lukke en række 
mindre spildevandsanlæg og 
oprette et nyt og moderne 
renseanlæg for hele Djursland. 
Det nye anlæg vil være en 
udvidelse og modernisering af 
det eksisterende renseanlæg 
ved Fornæs. Et fælles rense-
anlæg vil mindske udlednin-
gen til en række sårbare vand-

områder, såsom Knebel Vig 
og Kalø Vig. En fusion vil også 
sikre, at det samlede selskab 
kan drives mere rentabelt og 
med de optimale kompeten-
cer og teknologi.
 
Formand for Natur, teknik og 
miljøudvalget i Syddjurs Kom-
mune Kim Lykke Jensen ud-
taler om planerne: „En fusion 
af de to spildevandsselskaber 
giver rigtig god mening på alle 
fronter. Fra mit eget perspek-
tiv glæder jeg mig særligt over 
de store miljø- og klimamæs-
sige fordele, der er ved en 
sammenlægning. I Syddjurs 

kommer vi eksempelvis til 
at lukke alle vores rense
anlæg for i stedet at pumpe 
spildevandet til Fornæs. På 
den måde sikrer vi den bedst 
mulige rensning og håndtering 
af spildevandet, hvilket er 
enormt vigtigt for vores sårba-
re vand- og havmiljø. Jeg ser 
frem til en god proces med at 
få ført fusionen ud i livet.“
„En fusion af de to vandsel-
skaber vil være med til frem-
tidssikre en god miljømæssig 
håndtering af vores spilde-
vand i mange år fremover. Det 
vil give helt nye muligheder 
for en mere rentabel drift, 
herunder muligheden for at 
anvende restproduktet slam 
til produktion af gas, der så 
kan anvendes til strøm eller 
varme. Da AquaDjurs foruden 
spildevandshåndtering også 
forsyner den vestlige del af 
Djursland med drikkevand og 
er medejer af produktions
selskabet Vandsam, vil en 
fusion desuden give nye 
muligheder for udbredning 
af vandforsyning på tværs af 
kommunegrænsen,“ uddyber 
formand for Miljø- og Teknik-
udvalget i Norddjurs Kommu-
ne, Niels Ole Birk.
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Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Jørgen fra Camo  
Leathers fik Bettina  
som småjobber: Hun har  
vilje og lyst til det, hun laver

D E
100.000 KM*

Svend Pilgaard Automobiler A/S
Saabydalvej 2 · 8550 Ryomgård
Tlf. 8639 4099 · M: 2968 7090 · www.spabiler.dk

RUGVÆNGET 14 
8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

VVS-installation

Tlf. 8632 7344 · info@ghy.dk · www.ghy.dk

https://www.jobnet.dk
https://www.spabiler.dk/
https://www.permoeller.dk
http://www.grenaahydraulik.dk
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Krigen i Ukraine giver bøvl 
og udfordringer for de fleste 
produktionsvirksomheder. 
Men heldigvis er også mange 
lokale virksomheder agile og 
hurtige til at omstille sig til nye 
vilkår. Röchling Industrial Al-
lingaabro A/S har de seneste 
fem år vækstet støt med stort 
set uændret medarbejderstab. 
Kun coronaåret 2020 gav 
et lidt lavere, men alligevel 
tilfredsstillende resultat.

Rekord-tal
2022-regnskabet viser ny 
rekord i både bruttofortjene-
ste, der rundede knap 27 mio. 
kr., og før-skat resultatet, der 
endte på 10 mio. kr. Direktør 
Martin Busk Jensen er da 
også selv svært tilfreds med 
både udvikling og resultat:
„Jeg havde på forhånd 
forventet, at overskuddet for 
2022 ville blive højere end 
2021, primært som følge af, 
at aktiviteterne var tilbage på 

det forventede niveau efter 
udbruddet af Covid-19. Men 
det er heldigvis lykkedes at 
realisere et endnu bedre resul-
tat, primært på grund af højere 
aktivitet end forventet.“

Global koncern
Direktøren ser især tre grunde 
til, at væksten også er fortsat 
i 2022. „For det første nyder 
vi godt af at være en del af en 
stor global koncern med nogle 
muskler, især på halvfabrikata. 
Familien har noget at skyde 
med. Vi har vundet nogle 
rigtig gode projekter og står 
med koncernen i ryggen ret 
gunstigt ift. konkurrenterne. 
Men jeg vil også fremhæve 
vores 37 mand store super-
fleksible arbejdstyrke. Når 
vi klemmer så meget mere 
ekstra igennem, uden at øge 
arbejdsstyrken, er det fordi, 
det er dygtige og loyale med-
arbejdere, vi har.“

Fleksible kunder
Der var ifølge Martin ikke 
noget, der lå til højrebenet i 
2022. „Året var det muliges 
kunst. Sammenspillet med 
kunderne har været rigtig 
godt. Udfordringerne har 
været mange: Vi har skulle 
lede efter, hvor vi kunne 
skaffe materialer. Forhandle 
priser med eksisterende og 
nye leverandører. Kraftigt 
stigende indkøbspriser, 
hvor nogle plasttyper endte 
med at koste det dobbelte. 
Nogle plasttyper var slet ikke 
tilgængelige. Hvad gør vi så? 
Hvilke muligheder har vi så? 
Vi har lagt bestillinger langt ud 
i fremtiden ud fra vores håb 
og forvetninger. Der er blevet 
lavet nogle sats, og de fleste 
har heldigvis indtil nu båret 
frugt. Jeg har lært mange nye 
mennesker at kende, der kan 
sælge plast i Europa. Ja, jeg 
har fået en del nye venner det 
sidste års tid.“

Rigtig flot 2023-start
Nogle i plastbranchen har 
mindre aktivitet i år, men 
Röchling har fået en rigtig flot 
start på 2023. Martin fortæller, 
at der aktuelt er en masse 
projekter med olie og gas i 
Norge, som virkelig buldrer 
derudaf. „Norge spinder guld 
på det, og det drypper også på 
sådan nogle som os og giver 
masser af arbejde, der oven i 
købet er noget af det sjove at 
lave. Vi producerer bl.a. alle 
mulige offshorekomponenter 
til installationer, der ligger på 
havbunden. Plastkomponenter 
ruster ikke, vejer ikke meget 
og er nemme at flytte rundt 
med.“
Samlet forventer koncernen 
øgede aktiviteter og et øget 
resultat for 2023. Men usikre 
faktorer som længden af 
krigen i Ukraine påvirker er-
hvervsmiljøet og kan indvirke 
negativt på resultatet.

Direktør Martin Busk Jensen, Röchling Industrial Allingaabro A/S

Koncernmuskler og dygtige folk sikrer vækst

RÖCHLING INDUSTRIAL 
ALLINGAABRO A/S

Tøjstrupvej 31, 8961 Allingåbro

Regnskabsafslutning 31-12-2022	

Bruttofortjeneste	 26,9	 (23,3)

Resultat før skat	 10,0	 (7,6)

Egenkapital	 78,3	 (69,8)

Antal ansatte	 44
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)



“Intet er for småt og heller ikke for stort

De følger op på tingene

Jeg kan mærke, at de brænder for 
området og de erhvervsdrivende her”

Lars Christian Jørgensen 
Munkholm Zoo

ERHVERV

Erhvervsafdelingen, Hovedgaden 82, 8961 Allingåbro, tlf: 8648 6022, erhverv@spardjurs.dk · www.spardjurs.dk

Vi tænker langsigtet og foreslår løsninger, der holder på den lange 
bane. Vi vil sikre god økonomisk stabilitet, og det betyder, at du kan 
regne med, at vi kommer med ærlige og konstruktive løsningsforslag, 
som vi kan stå inde for. Vi har dig i fokus, og vi brænder for at 
hjælpe med at udvikle din virksomhed, ved at se muligheder fremfor 
begrænsninger.

Læs mere om vores SPARERHVERV koncept på www.spardjurs.dk og se 
videoen med ejerleder Lars Christian Jørgensen, Munkholm Zoo, hvor 
han fortæller om sine erfaringer med vores samarbejde. 

Eller ring til erhvervsdirektør Lene Holm Pedersen på tlf. 8786 7320 

– og husk, det er gratis at skifte til os. 

https://www.spardjurs.dk
https://www.spardjurs.dk

