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Bent KlausenBent Klausen Aps

MURERFIRMA

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

MØDER, KURSER 
& KONFERENCER

Dronningens Ferieby 1, Grenaa • Tlf. 8758 3650 • dronningensferieby.dk
MØDESTEDET UDEN  
FORHINDRINGER

Det handler 
om helheden

Tlf. 8632 7344 · info@ghy.dk · www.ghy.dk

http://www.bentklausen.dk
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.lsalaw.dk
https://dronningensferieby.dk/
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
http://www.grenaahydraulik.dk
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Abildgårdsvej 10 • 8570 Trustrup
86334677 • 86334121 • www.u-sinding.dk

DJURSLAND
KLOAK-SERVICE
ApS v/Ulrik Sinding

RYOMGÅRD
TØMMERHANDEL & BYGGECENTER

Vestergade 108 - 8550 Ryomgård - Tlf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk

https://www.bygma.dk
http://www.u-sinding.dk
http://www.vorupgruppen.dk
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Ved at tage den digitale platform, 
BeMakers, i brug, har Andersen 
Winery gjort sig selv en enorm tjene­
ste. Ved et klik med musen er alle 
papirer ordnet, og varerne kan sen­
des direkte fra 
virksomheden 
i Vrinners til for 
eksempel Sve­
rige, Tyskland, 
Holland, Frankrig 
og selvfølgelig 
Danmark.

„For os er 
der reelt ingen 
forskel på, om 
en ordre kommer fra udlandet eller 
Danmark. Vi pakker det, der er 
bestilt og distributionsfirmaet henter 
varerne her. Vi sælger godt i Sverige, 
men vores svenske lager står her i 
Vrinners. Det er særligt nemt, når 
hvert land har sine toldregler for 
alkoholiske drikke,“ forklarer Mads 
Andersen, stifter og medejer af 
Andersen Winery.

Begynd med de  
lavthængende frugter
Der skal også være en importør i 
hvert land, og det er klaret ved at 
stifte en virksomhed i hvert land, 
hvor kunderne bestiller. Men ordren 
går direkte til Vrinners. En stor del af 
eksporten er til gode restauranter, 
som Mads og 
hans to kompag­
noner, Morten 
Stengaard og 
Frantz Lundby, 
har opsøgt og 
præsenteret 
produkterne for. 
Det foregår ved 
at kontakte en 
række restaura­
tører og lave aftaler om besøg. Det 
svære er at få lavet seks eller syv 
samme dag.

„Ofte kan den ene kun på et 
specifikt tidspunkt, hvor du har en 
anden aftale. Det er noget af et 
puslespil. Men når det lykkes, tager 
vi til for eksempel Stockholm om 
morgenen og laver et antal besøg. 
De første ordrer tikker som regel 
ind, inden vi når ud til lufthavnen 
for at flyve hjem,“ fortæller Mads 
Andersen.

Virksomheden er bevidst begyndt 
med de lavthængende frugter, som 
han kalder Sverige, fordi kultur, 
sprog og smag ligner vores meget. 
I Tyskland hænger frugterne lidt hø­

jere, og længere 
væk i Sydeuropa 
kender de ikke 
smagen af 
for eksempel 
rabarber i vinen 
og skal præsen­
teres for den. 
Virksomheden 
har også forsøgt 
sig med messer.

Investerer løbende i produktionen
„Vi har været på Pro Wine, der er 
verdens største vinmesse. Det er 
vigtigt at gøre sit forarbejde godt, 
for ellers spilder du tre dage. Få sat 
møder op og inviter importører og 
restauratører og butikker til standen, 
så du kan præsentere dine produk­
ter for dem! Ellers forsvinder du i 
mængden,“ mener Mads Andersen.

Generelt råder han til, at man 
ikke går ud for bredt, når man vil 
eksportere. Man skal gøre sig klart, 
om man har midlerne og folkene til 
at klare opgaven. Der skal følges op 
på salget. Når man gør det, skal man 
gøre det 100 procent. Han takker 
ikke nej til en ordre fra for eksempel 

Frankrig, men 
sender den, og 
så er det det. Fo­
kus er på andre 
lande lige nu.

At ansætte en 
eksportmana­
ger har været i 
virksomhedens 
overvejelser, 
men i stedet har 

de tre ejere valgt at ansætte en til at 
varetage en del af Frantz’ arbejde, så 
han kan fokusere mere på eksport. 
Samtidigt skal der investeres løben­
de i maskiner i produktionen, så der 
kan følges med efterspørgslen, og 
så den kan køre, uden en af ejerne 
nødvendigvis skal være til stede på 
matriklen i Vrinners.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

DET SVENSKE LAGER  

STÅR I VRINNERSSTÅR I VRINNERS

Et nyt, avanceret system, der har styr på alt papir­

arbejdet ved eksport af produkter, der indeholder 

alkohol, har gjort livet lettere for Andersen Winery 

i Vrinners. Faktisk er der ikke forskel på at sende 

mousserende vin til Stenvad eller Stockholm.

  MAN SKAL GØRE 

SIG KLART, OM MAN HAR 

MIDLERNE OG FOLKENE 

TIL AT KLARE OPGAVEN. 

DER SKAL FØLGES OP PÅ 

SALGET

  FÅ SAT MØDER OP 

OG INVITER IMPORTØRER 

OG RESTAURATØRER OG 

BUTIKKER TIL STANDEN. 

ELLERS FORSVINDER DU I 

MÆNGDEN
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DET SVENSKE LAGER  

STÅR I VRINNERSSTÅR I VRINNERS

Stifter og medejer Mads Andersen, Andersen Winery
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KODEORDET ER  

SAMARBEJDE

Institutleder Michelle Williams, Institut for Fødevarer og direktør Anne Bjerrekær, Det Grønne Museum
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Det er Institut for Fødevarer under 
Aarhus Universitet, som udfører 
forskning og 
dyrknings­
forsøg inden 
for frugt, 
bær og 
grøntsager, 
der står bag 
forsknings­

stationen. 
Instituttet har 

i de senere år 
samlet sine aktiviteter i Agro Food 

Park i Skejby, og derfor er faciliteter og 
dyrkning flyttet fra Årslev på Fyn til Djurs­
land. Det officielle navn er AU-Auning, 

der består af 2000 kvm ny­
opført bygningsmasse 

og 40 ha jord 
samt en række 

nye tekniske 
faciliteter.

Forskning og historie
For direktør for Det Grønne Museum 

Anne Bjerrekær er 
naboskabet til AUs 
tiltag lidt af en drøm, 
der er gået i opfyldel­
se. „Det åbner for 
helt nye og spæn­
dende muligheder. 
AU arbejder med 
fremtidens fødevarer, 
og vi med madens og 
råvarernes kultur­

historie. Når vi forener vores kræfter, kan 
vi skabe noget helt nyt og spændende 
til gavn for både fremtidens forbrugere 
og kommende 
museumsgæster.“

Hun peger blandt 
andet på, at en stor 
del af aktiviteterne 
på forsøgsarealet 
tager udgangspunkt 
i problemstillinger 
inden for den grønne 
omstilling af landbrug 
og fødevareproduk­
tion.

„Vi skal i langt 
højere grad tage 
bælgfrugter til os som proteinkilde, og 
det er et stor opgør med gamle vaner.“ 
Hun sammenligner det med kartoflens 
introduktion i Europa. „Det tog mange 
år fra den gjorde sit indtog til den blev 
hvermandseje og nærmest fik status 
som nationalret.“

AU-Auning får afgørende rolle
Aarhus Universitet har med 
samlingen omkring fødevare-øko­
systemet Agro Food Park styrket 
forsknings­
miljøet inden 
for fødevarer 
og samtidig 
intensiveret 
samarbej­
det med 
de mange 
fødevare­
virksom­
heder og 
rådgivere 
inden for landbrug og føde­

varer. 

„AU-Auning er helt afgørende for, at 
vi kan opretholde vores internationalt 
anerkendte position inden for to af vores 
strategiske forskningstemaer: Planter, 
fødevarer og miljø, samt klimavenlig 
mad,“ slår instituttets leder, Michelle 
Williams fast.

Udvikling og formidling
„Vi er glade for, at vores nye forsøgs­
arealer til forskning i frugt, bær og grønt­
sager ligger tæt på instituttet,“ fortsætter 
Michelle og fortæller, at en del af samar­
bejdet med museet kommer til at bestå 
af en slags levende eksperimentarie. 

Både Anne Bjerrekær og Michelle 
Williams forklarer, at 
samarbejdet mellem 
Det Grønne Muse­
um og Institut for 
Fødevarer allerede er 
afprøvet i et stykke 
tid. „Mens forsøgs­
arealerne stadig lå på 
Fyn, samarbejdede 
vi blandt andet om 
udvikling og videns­
formidling af forskel­
lige sorter af rabarber­
planter,“ påpeger 

Anne, der har store forventninger til det 
fremtidige samarbejdet.

Partnerskabsaftale
„Det er interessant, at en betydende 
del af vidensgrundlaget for den grønne 
omstilling fremover vil blive skabt på 
Djursland, og jeg håber, at vores land­
brug og vores virksomheder vil udnytte 
muligheden for at arbejde tæt sammen 
med forskningen,“ udtaler borgmester i 
Norddjurs Kasper Juncher Bjerregaard.

Netop kombina­
tionen af forskning 
og produktion var i 
fokus, da Norddjurs 
Kommune og Aarhus 
Universitet i for­
året 2019 indgik en 
partnerskabsaftale, 
og ifølge både rektor 
Brian Bech Nielsen 
fra AU og Kasper 
Juncher Bjerregaard 

har aftalen været et godt udgangspunkt 
for etablering af AU-Auning.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Aarhus Universitet har opført og indviet en helt ny forskningsstation for 

plantebaserede fødevarer. Den er placeret klos op af Det Grønne Museum, 

og ambitionen er, at de to institutioner skal arbejde tæt sammen.

  DET TOG MANGE ÅR 
FRA KARTOFLEN GJORDE 
SIT INDTOG TIL DEN BLEV 
HVERMANDSEJE OG 
NÆRMEST FIK STATUS 
SOM NATIONALRET
Direktør Anne Bjerrekær, Det Grønne Museum

  AU-AUNING ER HELT 
AFGØRENDE FOR, AT 
VI KAN OPRETHOLDE 
VORES INTERNATIONALT 
ANERKENDTE POSITION 
INDEN FOR PLANTER, 
FØDEVARER OG MILJØ, 
SAMT KLIMAVENLIG MAD
Institutleder Michelle Williams, Institut for Fødevarer

  DET ER INTERESSANT, 
AT EN BETYDENDE DEL AF 
VIDENSGRUNDLAGET FOR 
DEN GRØNNE OMSTILLING 
FREMOVER VIL BLIVE 
SKABT PÅ DJURSLAND
Borgmester Kasper Juncher Bjerregaard,  
Norddjurs Kommune



Hvad vil vi med det store område 
imellem skolen, idrætscenteret, film­
højskolen og vandrerhjemmet samt 
den nedlagte Skelhøjeskole i Ebel­
toft? Det er temaet for et stormøde 
i idrætshallen den 30. september. 
Bag initiativet står Thomas Hanberg 
Hansen, direktør 
for Ebeltoft 
Idrætscenter, 
EBIC, og Kursus- 
og Kulturcen­
tret Toppen af 
Ebeltoft.

„Det er en anderledes måde at 
tænke trivsel på. I stedet for små 
mere eller mindre tilfældige initia­
tiver rundt om i byen, ønsker vi at 
gøre det til en fælles sag. Hvordan 
kan vi tænke fællesskab og trivsel 
sammen i byen? Det inviterer vi alle 
interessenter til at diskutere på stor­
mødet,“ forklarer Thomas Hanberg 
Hansen.

Vigtigt for virksomhederne
Formålet er at skabe et centrum 
for bevægelse, kultur og fællesskab 
på idrætscenteret og de omkring­
liggende grønne områder. Der er 
hyret tre konsulenter fra DGI til at 
lave forarbejdet med at kontakte 
institutioner, virksomheder og 
foreninger for at afdække behov, og 
ligeledes forsøges det at få kommu­

nen til at sætte 
salg af den 
nedlagte skole 
i bero, til der 
er en plan for 
hele det nævnte 
område. EBIC 
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STORMØDESTORMØDE  
SKAL GØRE EBELTOFT MERE ATTRAKTIV

Erhvervslivet i Ebeltoft får en enestående mulighed 

for at påvirke, hvordan byen kan blive endnu mere 

attraktiv hele året for nuværende og kommende 

medarbejdere og samarbejdspartnere. Det sker, når 

der bliver holdt stormøde i hallen på Ebeltoft Idræts- 

og kulturcenter i slutningen af september.

  VI ØNSKER AT GØRE 

DET TIL EN FÆLLES SAG. 

HVORDAN KAN VI TÆNKE 

FÆLLESSKAB OG TRIVSEL 

SAMMEN I BYEN?



opfordrer erhvervslivet til at bakke 
op om initiativet.

„Virksomhederne bør have en stor 
aktie i det her. Hvis vi vil tiltrække 
medarbejdere, skal der være tilbud 
herude. Det handler om den næste 
medarbejder eller samarbejdspart­
ner. Traditionelt handler det rigtig 
meget om institutioner og infrastruk­
tur, men sport, kultur og fællesskab 
er også afgøren­
de,“ mener han.

Håber på 
mere end 300 
deltagere
Ebeltoft er især 
attraktiv om 
sommeren, og 
initiativet bag 
stormødet skal 
gøre byen attraktiv hele året til glæ­
de for både turister og indbyggere. 
Det skal bygge videre på det, Malt­
fabrikken er lykkedes med ved at 
skabe et kulturelt centrum for byen 
året rundt. Thomas Hanberg Hansen 
tror på stor opbakning til mødet.

„Da kommunen holdt borgermøde 
om havneprojektet, kom der cirka 
300 mennesker, så jeg tror på, at der 
er stor interesse for at være med til 
at udvikle området øst for idræts­
centeret med fokus på trivsel. Jeg 
håber på, at vi bliver 300 eller flere 
den 30. september, hvor hoved­
spørgsmålet er: Hvad kan gøre Ebel­
toft endnu mere attraktiv hele året?“ 

fortæller han.

Det skal være 
fedt at bo her
Håbet er, at der 
på dagen kom­
mer konkrete 
forslag til, hvad 
området skal 
kunne. En form 
for Ebeltoft 

Fælled. Han vil gerne derhen, hvor 
arbejdsgiveren tænker: „Det er fedt 
at arbejde hos mig, og byen sørger 
for, at det er fedt at bo 
her.“ Det er han 

sikker på, de fleste ledere har en 
holdning til.

På baggrund af stormødet skal 
der tages beslutninger og laves en 
plan. Herefter er der en stor opgave 
i at skaffe midler til projektet blandt 
andet hos fonde. Thomas Hanberg 
Hansen anslår, uden at vide, hvad 
der kommer ud af mødet, at 250 til 
300 millioner er realistisk.

Stormødet er lørdag den 30. 
september i idrætshallen på EBIC i 
Ebeltoft. Man kan følge med samt 
finde flere detaljer på hjemmesiden 
www.toppenafebeltoft.dk og i dags­
pressen. Interesserede virksom­
heder er velkomne til at kontakte 
Thomas Hanberg Hansen direkte.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk
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STORMØDESTORMØDE  
SKAL GØRE EBELTOFT MERE ATTRAKTIV Direktør Thomas Hanberg Hansen, Ebeltoft Idrætscenter, EBIC, og Toppen af Ebeltoft

  VIRKSOMHEDERNE 

BØR HAVE EN STOR 

AKTIE I DET HER. HVIS 

VI VIL TILTRÆKKE MED

ARBEJDERE, SKAL DER 

VÆRE TILBUD HERUDE
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Tlf. 87 58 31 00   info@robaek.dk   www.robaek.dk   Østergade 9, 8500 Grenaa   Hovedgaden 41, 8410 Rønde   Centervej 4, 8963 Auning

Morten Jarlund
statsaut. revisor

Michael Iuel
statsaut. revisor

Mikkel Thybo Johansen
statsaut. revisor

Jesper Falk Hansen
statsaut. revisor

Rolshøjvej 2 | 8500 Grenaa | Tlf. 87 59 12 12 | mail@kattegatteknik.dk | www.kattegatteknik.dk

• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Jørgen fra Camo  
Leathers fik Bettina  
som småjobber: Hun har  
vilje og lyst til det, hun laver

Solid bygge- og  
entreprenørvirksomhed 

• Stærke kompetencer indenfor byggerier  
og entrepriseformer 

• Egenproduktion indenfor jord- og kloak-,  
beton- og murerarbejder

  
• Et medarbejderteam fordelt på egenproduktion 

og projektledelse 

Risskov: Arresøvej 41 / Grenaa: Energivej 20 
Tlf. 8632 3511 · www.rjakobsen.dk

8630 0619 · www.mercatus.dk

Få hjælp til at skabe 
overblik og godt indhold 
på dine sociale medier

RUGVÆNGET 14 
8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

VVS-installation

http://www.robaek.dk
https://kattegatteknik.dk/
https://www.bps-el.dk
https://www.jobnet.dk
https://www.rjakobsen.dk
https://www.mercatus.dk
https://www.permoeller.dk


JEG HAR  
SAMLET PÅ BILER 

HELE MIT LIV

Det er svært at genkende, at Tho­
mas Christophersens hot rod er en 
Ford fra 1931. Den 5,7 liter store 
V8-motor med mere end 200 heste­
kræfter er fra Chevrolet, og taget er 
en motorhjelm fra en Chevrolet Bel 
Air fra 1957. Helt generelt er den 
sammensat af dele fra biler, der er 
mere end 50 år gamle, og benzintan­
ken er en ølfustage.

„Alt er håndlavet på den, og den 
er ikke lakeret men malet i hånden. 
Den har et godt optræk, men jeg 
kører aldrig hurtigt i den, selv om 
den kan køre mere end 200. Jeg så 
den første gang, da den daværende 
ejer var ved at bygge den for 20 år 
siden,“ husker Thomas.

Den blev siden solgt til en dansker 
i Spanien, som dog ikke fik den 
brugt og derfor solgte den til Tho­

mas for et par år siden. Han kører i 
den en gang imellem, blandt andet 
når han tager til træf. Det største af 
dem er Rømø Strandræs, som han 
skal til igen i år, og hvor der sidste år 
var 50.000 gæster og 5.000 gamle 
biler. Interessen for biler fattede han 
tidligt.

Alt andet end Trabant  
og Rolls Royce
„Min bedstefar havde en Cadillac 
med privatchauffør, og to til tre gan­
ge om året blev vi hentet til Randers 
i den. Min egen første bil var en 
NSU 1200. Det var noget værre lort 
med hækmotor, som eksploderede, 
da jeg som 18-årig kørte på Rømø 
Strand. Jeg skiftede bil hver tredje til 
fjerde måned, og de eneste jeg ikke 
har haft, er en Trabant og en Rolls 
Royce,“ mener Thomas.

Han har ejet restauranten Beef 
and Ribs på Stockflethvej i Ebeltoft 
og senere i Øer Ferieby. Han har 
også haft Tyskergården med ferielej­
ligheder i Dråby. Deraf navnet ’Tho­
mas tysker’. Bilsamlingen ejer han 
sammen med sine tre børn, hvoraf 
den ene, Frederikke, er plejedatter.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

Thomas Tyskerens hot rod
Model:	 Ford og dele fra  
	 andre gamle biler
Byggeår:	 1931
Motor:	 Chevrolet V8
Volumen:	 5,7 liter
Effekt:	 Mere end 200 HK
Egenvægt:	 Cirka 850 kg
Tophastighed:	 Mere end 200 km/t

En samling af meget specielle køretøjer fylder gårdsplads, 

halvtag og garage op hos Thomas „Tyskeren“ i Hyllested. 

Perlen i hans samling er en hot rod sammensat af dele fra 

mere end 50 år gamle biler.
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Mange forhold i så stor en virksom­
hed skiller sig ud fra en del af Djurs­
lands øvrige SMV’er, fordi ansvaret 
for de forskellige miljøopgaver er 
spredt ud på flere afdelinger. Det 
gælder også 
organiseringen 
af indsamling og 
sortering af alle 
typer affald, der 
er sat i system, 
og som på sigt 
bliver en del af 
virksomhedens 
samlede grønne 
forretningsplan.

Oplæring og motivation
„Med både GMC certifikat og flere 
ISO certificeringer gjorde vi mange 
af tingene i forvejen, men vi har 
gennemført nogle strukturændringer, 
og brugt en del energi på at oplære 
og motivere medarbejderne til at 
tage ansvar for vores affaldshånd­
tering,“ forklarer vedligeholdelses­
chef Kenneth Larsen, der sammen 
med ansvarlig for bygningsvedlige­
holdelse Mike Schmidt, har stået for 
processen.

De to fortæller, at de på koncern­
niveau er firstmovers med blandt 
andet systematisk sortering og 
indsamling af „kontoraffald“ og at 
„det fungerer helt vildt godt.“ 

Mange kategorier
„Vi har omkring 20 indsamlings­
stationer rundt om i administration 
og produktion, hvor alt kildesorteres 
i endeløse poser, hvis størrelse 
tilpasses alt efter hvor meget, 
der fyldes i dem.“ Efterfølgende 
bringes det sorterede til opsamlings­
containere. 

„Dem har vi en hel del af, fordi 
vi har mange forskellige affalds­
fraktioner, vi skal kunne håndtere,“ 
siger Mike, der også fortæller, at 
de havde en ekstern konsulent og 
Stena Recycling til at kortlægge 
behovet, så setuppet er blevet 
både effektivt, miljøoptimeret og 
dokumenterbart. „Der er planer for 
alt affald, og der laves CO2 bereg­
ninger. Vi har fået en løsning, der på 

papiret er omstændig, men relativ 
let i praksis.“

Reduceret madspild
I modsætning til kategorien farligt 

affald, der hører 
ind under Tek­
nisk Afdeling, er 
madaffald også 
de to kollegers 
ansvar. „Kanti­
nen har sam­
mensat ugen, 
så fredag helt 
lavpraktisk er 
„madspildsdag“, 
forstået på den 

måde, at tiloversbleven mad fra de 
første dage i ugen genopstår i ny 
forklædning. Vi har brugt lidt krudt 
på at højne informationen, og alle 
har taget ansvaret på sig, ved ikke at 
tage mere mad på tallerkenen, end 
man er sikker på, man kan spise,“ 
pointerer Mike.

Resterende madaffald håndteres 
og genanvendes af Daka ReFood.

Særlig miljøopgave
Fordi DS Smith er certificeret til 
produktion af emballager til føde­
varer, er det helt nødvendigt med et 
meget højt niveau af fødevaresikker­
hed. „Helt banalt 
er yderskallen 
af fabrikken her­
metisk lukket, 
så indtrængning 
af skadedyr 
minimeres,“ slår 
Mike fast, og 
uddyber, at der 
fast er tilknyt­
tet en ekstern 
skadedyrs­
bekæmper. „Derudover har vi fælder 
med sensorer, der giver øjeblikkelig 
alarm, hvis en edderkop forvilder sig 
ind på forbudt område, ligesom vi 
laver insekttælling og artsbestem­
melse, så vi bedre kan spore, hvor 
de kommer fra.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Hos DS Smith i Grenaa er der stort fokus på 

arbejdsmiljø og bæredygtighed. Det er en del 

af forretningsgrundlaget, gennemsyrer hele 

organisationen og involverer alle 400 medarbejdere.

  VI HAR GENNEMFØRT 

NOGLE STRUKTUR

ÆNDRINGER, OG BRUGT 

EN DEL ENERGI PÅ AT 

OPLÆRE OG MOTIVERE 

MEDARBEJDERNE
Kenneth Larsen

  ALLE HAR TAGET 

ANSVARET PÅ SIG, VED 

IKKE AT TAGE MERE MAD 

PÅ TALLERKENEN, END 

MAN ER SIKKER PÅ, MAN 

KAN SPISE
Mike Schmidt
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„DET FUNGERER  
HELT VILDT GODTHELT VILDT GODT“

Ansvarlig for bygningsvedligeholdelse Mike Schmidt og 
vedligeholdelseschef Kenneth Larsen, DS Smith Packaging Denmark A/S
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53-årige Sigurd Linde Simmelsgaard 

overtog 1. juni dirigentstokken som 

administrerende direktør i Djurslands 

Bank. Han er grundlæggende et glad 

og positivt menneske med begge ben 

på jorden, og drømmen om at blive 

bankdirektør… den var der allerede i 

konfirmationsalderen.

SIGURD BRÆNDER FOR  

LEDELSE,  LEDELSE,  
MENNESKER  MENNESKER  
OG KULTUROG KULTUR

Administrerende direktør Sigurd Linde Simmelsgaard, Djurslands Bank. Fotograf: Anne Kring
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Den næsten nyslåede direktør har stor 
ledelseserfaring i den finansielle sektor 
fra stillinger som kreditdirektør, erhvervs­
direktør og områdedirektør. Nu er han 
trådt ind i Djurslands Bank, men han 
kommer bestemt ikke til at revolutionere 
en helt masse ting fra dag ét. „Jeg har sat 
mig i spidsen for at arbejde videre med at 
virkeliggøre bankens strategi og visioner, 
hvilket sker i et tæt samarbejde med 
bankens øvrige ledere og medarbejdere, 
og alle spiller helt naturligt en vigtig rolle,“ 
lyder det fra den nye bankdirektør. 

Familiemenneske
Sigurd Simmelsgaard 
er oprindeligt fra 
Grindsted-området, 
hvor drømmen om 
at blive bankdirektør 
opstod i en tidlig 
alder. Han var omkring 
Sønderjylland, før han 
slog sig ned i Aarhus 
i 2005, og her har han fortsat sin base 
med de hjemmeboende børn, men han 
bor også i Grenaa nu. Han har sammen 
med sin bedre halvdel, Dorthe Bohlbro, 
købt et lille hus midt i Grenaa, hvor de bor 
hver anden uge. Hun har ansvaret for tre 
uddannelser på Erhvervsakademi Aarhus, 
så hun tager letbanen til Aarhus, når de 
bor i Grenaa. Tilsammen har de seks børn 
(Sigurd fire og Dorthe to), hvoraf de fire er 
flyttet fra reden.

Både han og Dorthe er hurtigt blevet 
glade for Grenaa. „Jeg kan lide det nære 
i byen. Jeg elsker at høre musik, slappe 
af og gå rundt på torvet både i Grenaa 
og Aarhus. Kulturlivet fylder meget for 
mig; jeg har været til Smukfest i år, og nu 
glæder jeg mig til lære 
de mange kulturtilbud 
i Grenaa at kende – fx 
i Pavillonen.“

Bankdirektøren 
elsker også at rejse: 
„Det er vigtigt for 
mig at få nogle gode 
oplevelser, men også at opleve andre 
kulturer. Det sætter jo vores danske kultur 
i perspektiv, og det er såmænd helt sundt, 
tror jeg.“

Kvalificeret sparring
Som mangeårig erhvervskundedirektør 
har han samarbejdet med rigtigt mange 
virksomheder, og det ligger ham meget 
på sinde at skaffe den rigtige finansiering 
til vækst. „Jeg har arbejdet meget med 
kreditgivning, senest som kreditdirektør 
i Sparekassen Kronjylland, og underviser 
stadig i kreditgivning og bestyrelsesarbejde 
for Finanssektorens Uddannelsescenter. 
I Djurslands Bank handler det meget om, 
at vores erhvervsrådgivere skal kende de 

virksomheder, som vælger at samarbejde 
med os, samt forstå deres behov. Vi skal 
være nysgerrige og forstå den enkelte 
virksomhedsejers ønsker til forretnings­
model, for kun på den måde kan vi rådgive 
så kvalificeret som muligt. Sparring og 
rådgivning skal hænge sammen, og vi har 
specialister til rådighed, så vi til enhver tid 
har kunden og kundens behov for øje – 
hele vejen rundt. Det er utroligt vigtigt.“

En stærk – og klassisk – erhvervsbank
Erhvervsområdet er meget vigtigt for 
Djurslands Bank – og det er vigtigt for den 

nye bankdirektør. „Vo­
res dagsorden handler 
helt klart om flere 
erhvervskunder og 
vækst i forretningen. 
Vi vil blive ved med at 
være en attraktiv og 
klassisk erhvervsbank 
for virksomheder i vo­
res markedsområde, 

og vi har især blikket rettet mod niche­
områder, hvor vi står stærkt med gode 
kompetencer – blandt andet rådgivning til 
læger og tandlæger. Et andet fokusområde 
er finansiering af erhvervsejendomme og 
boligudlejningsejendomme.“ 

Af andre vigtige kerneområder for Djurs­
lands Bank nævner bankdirektøren bolig­
rådgivning og rådgivning af unge kunder. 

„Som boligbank vil jeg godt tillade mig 
at kalde os for uovertrufne. Vi har nogle 
fantastisk dygtige boligrådgivere, som 
virkelig har det ekstra gear, der skal til 
for at hjælpe boligkunderne hurtigt. Og 
så vil jeg selvfølgelig også nævne vores 
UngBank-koncept som utroligt vigtig 
for banken. Vi har et fantastisk team af 

unge kolleger og et 
etableret samarbejde 
med uddannelses­
institutionerne i 
Aarhus, Randers og i 
Grenaa. Vi er synlige 
ved Studiemessen i 
Aarhus, som „drop-

in“-bank på Universitetet, ved temamøder 
på f.eks. Tandlægeskolen – for blot at 
nævne noget. 

Vi skal være den gode økonomiske 
coach for de unge, og bankens unge 
rådgivere er rigtigt gode til at snakke med 
og rådgive de unge mennesker. Man kan 
godt sammenfatte bankens fokus på 
rådgivning til alle kundegrupper med det, 
som vi kalder Aktiv Kunderådgivning. Vi 
kontakter vores kunder uopfordret, for vi 
tror på, at det er den måde, vi kan bevare 
vores gode relationer samt rådgive vores 
kunder bedst muligt,“ lyder det fra Djurs­
lands Banks nye administrerende direktør.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

  VORES ERHVERVS

RÅDGIVERE SKAL KENDE 

DE VIRKSOMHEDER, SOM 

VÆLGER AT SAMARBEJDE 

MED OS

  VI VIL BLIVE VED 

MED AT VÆRE EN 

ATTRAKTIV OG KLASSISK 

ERHVERVSBANK
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Jørgen er født og opvokset på Viborgegnen. Hans store 
interesse for sport førte ham til Flemming (idræts) Efter­
skole, hvorefter han med sit 10. 
klasses afgangsbevis startede 
på handelsskolen. „Jeg indså 
hurtigt, at jeg ikke kunne gen­
nemføre studiet i Viborg, fordi 
min efterskolekæreste Kristin, 
boede i Horsens,“ husker han. 

Startede på gulvet
Jørgen fik job i produktionen på en møbelfabrik i 
Hornsyld og de 12 km blev selvfølgelig klaret på cykel. 
„Det blev til et par gode år her, men en ansættelse hos 
Velux, der lå tættere på og var uden nattevagter, lokke­
de.“ Herfra tog Jørgens karriere fart, og drevet af stor 
interesse for ledelse, blev han uddannet Teknonom og 
avancerede hurtigt til værkfører for 80 mand, hvor han 
selv som 26 årig var den yngste.

Det vigtigste for ham var at justere ledelsesformen, 
så alle kom til at arbejde bedre 
sammen. „Målet var at ændre 
afdelingen til at arbejde i selv­
styrende grupper. På den måde 
gjorde jeg mig selv arbejdsløs, 
men min passion for udvikling 
og ledelse blev bemærket i 
ledelsen.“

Globalt udsyn
De næste syv år blev Beijing stedet, hvor Jørgen stod i 
spidsen for at udvikle Velux’s produktion til det kinesi­
ske marked. „Det var en spændende og lærerig proces, 
for jeg har smag for at bygge ting op. Vedligeholdelse 
keder mig lidt,“ fortsætter han, og derfor blev han bedt 
om at starte et helt nyt site op i Slovakiet. 

I de mange år med opbygning og udvikling af 
driftsenheder har Jørgen brugt den Toyota inspirerede 
ledelsesfilosofi lean. „Det er for mig et hovedværktøj til 
succes, hvor der er fokus på, at alle medarbejdere både 
kan – og vil – arbejde innovativt sammen.“

Hjem til Danmark
Headhuntet til jobbet som vicedirektør i Terma bragte 

familien hjem til Danmark. „Det 
har været en fælles rejse for 
både Kristin, vores to børn og 
jeg,“ slår han fast. „Vi havde 
planer om at bosætte os i 
Horsensområdet, men havde 
lidt udfordringer med at finde en 

god skole til vores børn, der alene havde kendskab til 
det britiske skolesystem, der ligger ganske langt fra det 
danske.“ Valget faldt lidt tilfældigt på et hus, de forel­
skede sig i i Ryomgaard. „Skolevalget blev Ryomgaard 
Realskole, hvor der er et stærkt sammenhold med 
morgensang og mulighed for lidt ekstra hjælp til dansk.“

Løbebenene og cyklen er stadig i brug, når „den 
fede natur på Djursland skal udforskes.“ På værkstedet 
hjemme dyrker han sin kreative sider, især med olie­
malerier. „Jeg har altid elsket at tegne og male, men 
vores hus er ikke fyldt med egne værker, for her er der 

hård censur,“ smiler han.

Terma turn around
Med Jørgen ved roret har Terma 
gennemgået en positiv udvikling 
de sidste fem år. „Jeg har selv 
arbejdet på gulvet, og anser ikke 

mig selv som en kransekagefigur. Jeg er en del af hol­
det, og skal ikke have særbehandling. Derfor møder jeg 
ind sammen med kl. 6-holdet, og det kan jeg mærke, 
mange har respekt for.“

Der er ifølge Jørgen truffet mange store beslutninger 
og gennemført store omvæltninger i organisationen. 
„Jeg havde en køreplan og vores hold på broen gør 
det ekstremt godt, så siden 2018 har vi leveret stabile 
overskud. I dag sørger vores 530 medarbejdere for 60 
pct. af Termas samlede indtjening,“ slutter han af.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

  DET HAR VÆRET EN FÆLLES 

REJSE FOR BÅDE KRISTIN, 

VORES TO BØRN OG JEG

  JEG ER EN DEL AF 

HOLDET, OG SKAL IKKE HAVE 

SÆRBEHANDLING

Ordene kommer fra Jørgen O. M. Laursen, der er Senior Vice President i Terma 

Aerostructures Manufacturing A/S og samtidig varetager bestyrelsesposter 

i Aarhus Airport A/S, Djurslands Udviklingsråd, DI Østjylland, Regionale 

Industripolitiske Udvalg og som formand for Business Djursland.



17www.erhvervDJURSLAND.dk • august 2023 Personprofil

JEG ER UDVIKLER, JEG ER UDVIKLER,   
SÅ REN DRIFT KEDER MIG LIDT

Senior Vice President Jørgen O. M. Laursen, Terma Aerostructures Manufacturing A/S
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Alle data er indhentet i perioden 
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Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.)
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
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A/S MAGNUS HOLM*
Allingvej 8, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (3,2)
Resultat før skat	- 0,2	 (1,1)
Egenkapital	 5,5	 (5,7)
Antal ansatte	 15

ACTUEL APS
Ankjærshøj 8, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (1,2)
Resultat før skat	- 0,1	 (-0,3)
Egenkapital	- 0,5	 (-0,4)
Antal ansatte	 14

AGGERGAARDS 
Nydamsvej 19, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (3,4)
Resultat før skat	- 0,3	 (0,2)
Egenkapital	 0,9	 (1,2)
Antal ansatte	 13

AIR-CONSULT APS. EBELTOFT
Vandkærsholmvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,7	 (6,5)
Resultat før skat	 3,3	 (1,9)
Egenkapital	 8,9	 (9,3)
Antal ansatte	 10

ALLSIZE COMPANY A/S
Rugvænget 22, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 11,7	 (11,7)
Resultat før skat	- 0,7	 (0,1)
Egenkapital	 1,8	 (2,6)
Antal ansatte	 10

AM HANDEL OG SERVICE APS
Nordhavnsvej 24, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,4	 (5,5)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 1,1	 (1,0)
Antal ansatte	 12

ANDERS PETERSEN 
AUTOMOBILER A/S
Trekanten 42, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 17,1	 (19,8)
Resultat før skat	- 1,8	 (0,8)
Egenkapital	 2,5	 (4,3)
Antal ansatte	 11

ANDERSEN WINERY APS*
Vrinners Bygade 45, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,5	 (3,5)
Resultat før skat	 0,4	 (0,7)
Egenkapital	 3,8	 (3,2)
Antal ansatte	 17

APRO DANMARK APS*
Høbjergvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-4-2023	
Bruttofortjeneste	 5,6	 (4,7)
Resultat før skat	 0,9	 (0,5)
Egenkapital	 1,9	 (1,3)
Antal ansatte	 10

AQUADJURS A/S
Langagervej 12, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 11,4	 (17,9)
Resultat før skat	 2,3	 (10,4)
Egenkapital	 1.003,8	 (1.000,9)
Antal ansatte	 22

BACKYARD RESTAURANTS A/S*
Energivej 134, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (3,0)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,3)
Egenkapital	 1,6	 (1,5)
Antal ansatte	 18

BETA HOUSE APS*
Østergade 21, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,5)
Resultat før skat	 0,4	 (0,7)
Egenkapital	 1,1	 (0,8)
Antal ansatte	 24

BIOMAN APS*
Kattegatkajen 11, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 128,9	 (175,5)
Resultat før skat	 123,7	 (163,2)
Egenkapital	 194,4	 (211,4)
Antal ansatte	 11

BLIK OG VVS 
KAJ DAHL ANDERSEN A/S
Vestergade 46E, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 11,1	 (14,0)
Resultat før skat	 0,5	 (1,5)
Egenkapital	 3,9	 (3,6)
Antal ansatte	 19

BOSTEDET BRÆNDTVAD APS*
Brændtvadvej 12, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 10,6	 (9,4)
Resultat før skat	 0,5	 (-0,4)
Egenkapital	 1,2	 (0,9)
Antal ansatte	 23

BYGGEFIRMAET SEVERINSEN APS
Tøstrupvej 43, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (5,2)
Resultat før skat	 1,0	 (1,3)
Egenkapital	 3,3	 (2,6)
Antal ansatte	 11

CAMO LEATHERS A/S
Industrivej 24, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,7	 (10,5)
Resultat før skat	 1,4	 (4,5)
Egenkapital	 8,3	 (9,2)
Antal ansatte	 17

CONVERT A/S*
Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	- 4,5	 (-2,6)
Resultat før skat	- 23,2	 (-19,3)
Egenkapital	 35,4	 (37,0)
Antal ansatte	 18

DANSK DETAIL RENGØRING 
VEST APS
Østerbrogade 45 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,9	 (3,6)
Resultat før skat	- 0,1	 (-0,1)
Egenkapital	- 0,4	 (-0,3)
Antal ansatte	 70

DANSK DETAIL RENGØRING 
ØST APS
Østerbrogade 45 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (0,9)

Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	- 0,3	 (-0,3)
Antal ansatte	 35

DB SILKEBORG APS*
Dalsgårdsvej 3, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 10,5	 (18,0)
Resultat før skat	 3,1	 (10,5)
Egenkapital	 2,4	 (8,3)
Antal ansatte	 11

DE DANSKE GÆRFABRIKKER A/S
Bredstrupvej 33, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-1-2023	
Bruttofortjeneste	 128,9	 (120,6)
Resultat før skat	 29,6	 (27,7)
Egenkapital	 260,6	 (236,8)
Antal ansatte	 135

DJURS BYG APS*
Kanneshøjvej 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 9,8	 (8,7)
Resultat før skat	 1,9	 (1,7)
Egenkapital	 3,0	 (2,8)
Antal ansatte	 19

DJURSLANDS KLOAKSERVICE APS
Abildgårdsvej 10, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 12,7	 (15,1)
Resultat før skat	- 0,4	 (0,6)
Egenkapital	 7,5	 (7,8)
Antal ansatte	 29

ENTREPRENØRFIRMAET 
ERIK PEDERSEN A/S
Kirkegade 1, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 12,3	 (11,1)
Resultat før skat	 1,9	 (1,4)
Egenkapital	 15,1	 (14,6)
Antal ansatte	 23

FINDAN KØLE- OG ELTEKNIK A/S
Tøjstrupvej 35, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 16,0	 (13,2)
Resultat før skat	 3,2	 (1,2)
Egenkapital	 8,7	 (7,2)
Antal ansatte	 23

FK SMEDIE A/S
Randersvej 14, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,4	 (4,8)
Resultat før skat	 1,1	 (0,2)
Egenkapital	 1,6	 (0,8)
Antal ansatte	 19

FORRÅDSKAMMERET APS*
Centervej 6A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,2)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,3)
Egenkapital	- 0,2	 (-0,2)
Antal ansatte	 10

FREMA A/S
Auningvej 91B, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,3	 (4,4)
Resultat før skat	- 1,0	 (2,2)
Egenkapital	 5,2	 (25,9)
Antal ansatte	 12

FRISENETTE APS
Energivej 134, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-4-2023	
Bruttofortjeneste	 10,0	 (8,6)
Resultat før skat	 1,4	 (2,0)
Egenkapital	 3,9	 (3,8)
Antal ansatte	 16

FUTURE FOOD FACTORY APS*
Søndre Kajgade 29, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (-)
Resultat før skat	 0,8	 (-)
Egenkapital	 0,7	 (-)
Antal ansatte	 19

GASTROLUX 2004 A/S
Industrivej 53, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (9,1)
Resultat før skat	 0,2	 (3,6)
Egenkapital	 9,0	 (8,9)
Antal ansatte	 11

GERSTRØM ENTREPRENØR APS
Vestergade 77, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 42,8	 (46,5)
Resultat før skat	 2,3	 (-2,0)
Egenkapital	 9,0	 (7,3)
Antal ansatte	 68

GERT JAKOBSEN TRANSPORT APS
Hornbjergvej 51, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-4-2023	
Bruttofortjeneste	 23,0	 (17,1)
Resultat før skat	 11,4	 (2,2)
Egenkapital	 14,2	 (6,3)
Antal ansatte	 20

GL. ESTRUP GARTNERI A/S
Randersvej 1, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 165,9	 (109,1)
Resultat før skat	 27,6	 (19,3)
Egenkapital	 95,1	 (83,3)
Antal ansatte	 324

GREENOIL STANDARD A/S*
Erhvervsparken 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,5	 (9,9)
Resultat før skat	- 0,9	 (2,9)
Egenkapital	 7,5	 (10,3)
Antal ansatte	 12

GRENÅ GULVCENTER APS*
Rugvænget 23, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 8,0	 (7,5)
Resultat før skat	 0,7	 (1,3)
Egenkapital	 3,1	 (3,2)
Antal ansatte	 15

GRENAA LOSSEKOMPAGNI APS*
Djurslandskajen 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 24,4	 (15,7)
Resultat før skat	 14,3	 (6,1)
Egenkapital	 19,8	 (13,7)
Antal ansatte	 12

GRENÅ SPÅNTAGNING APS
Engvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,7	 (5,9)
Resultat før skat	 0,0	 (0,2)
Egenkapital	 1,2	 (1,2)
Antal ansatte	 17

GRENAA TØMRERFIRMA APS*
Erhvervsparken 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,1	 (1,6)
Resultat før skat	 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 0,1	 (-0,0)
Antal ansatte	 10

GREYBIRD PILOT ACADEMY APS*
Ny Lufthavnsvej 22, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,7	 (-3,9)
Resultat før skat	- 13,1	 (-4,4)
Egenkapital	 0,3	 (-1,2)
Antal ansatte	 34
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Jydeland Maskinfabrik A/S 
har stor succes med at pro­
ducere primært strømaskiner 
til landbrug med malkekvæg. 
Alle maskinerne hedder Bob­
man, og idéen er, at de kan 
effektivisere arbejdsproces­
sen ved at rengøre, desinfi­
cere og strø staldbåsene i én 
arbejdsgang.
Siden 2020 er bruttofortjene­
sten fordoblet til 20,7 mio. kr., 
mens resultatet efter skat er 
næsten tredoblet fra 3,3 til 9,3 
mio. kr. Medarbejderstaben er 
i samme periode kun vokset 
med fire fra 15 til 19.

Mere effektiv produktion
Medejer Dennis Gits Jensen 
er femte generation i den 
mere end 110 år gamle, 
familieejede virksomhed. Han 
forklarer, at produktionen af 
maskinerne er blevet trimmet 
helt ind til benet. „Vi har en 
filosofi om, at vi ikke vil være 
meget større end vi er i dag. 
Vi vil ikke bygge ud. Så vi har 
brugt mange kræfter på at 
strømline produktionsflowet, 
så vi kan bygge maskinerne 
hurtigere i ren serieprodukti­
on.“
Dennis ejer i dag 20% af 
virksomheden, mens fjer­
de generation, Christian og 
Flemming Gits Jensen, hver 
ejer 40%. Det er planen, at 
ejerfordelingen i løbet af det 
næste år ændres, så de ejer 
en tredjedel hver. På længe­
re sigt er det meningen, at 

Dennis skal overtage hele 
ejerskabet.

Aktiv markedsføring
Dennis og en af hans kolleger 
står selv for al markedsføring 
af virksomheden, og den 
indsats er en del af forklarin­
gen på succesen, forklarer 
han: „Vi har hævet budgettet 
til markedsføring, og er i dag 
meget mere synlige på nettet, 
både på Google og på sociale 
medier. Navnet Bobman er 
derfor blevet både kendt og 
anerkendt i mange lande, 
også fordi vi snart har været i 
gang på det marked i 25 år. Fx 
sælger vi rigtig mange maski­
ner i Irland. Her skriver deres 
Landbrugsstyrelse, at et land­
brug skal rumme en traktor en 
minilæsser og en Bobman. Vi 
sælger rigtig mange maskiner 
til Irland, som er et kæmpe­
land ift. malkekøer.“

Næsten ren eksport
Coronaperioden og kri­
gen i Ukraine har medført 
forsyningsproblemer. Derfor 
er landmændene generelt 
begyndt at bestille maskiner­
ne hurtigt, så de er sikre på at 
få dem til tiden. Ordrebogen 
er fyldt et halvt år frem. Sådan 
har det ifølge Dennis aldrig 
været før: „Vi eksporterer 
93-94% af produktionen, og 
sælger i udlandet udelukken­
de gennem lokale forhandlere, 
og de bestiller lige nu rigtig 
mange maskiner. I England 

har Re Buildings Ltd importen, 
og de sælger dem videre til 
andre forhandlere. I andre 
lande har vi flere forhandlere, 
mens vi herhjemme selv står 
for salget. Det er også her, vi 
tester nye maskiner, inden vi 
begynder at sælge dem.“

Lys fremtid
Eldrevne maskiner vinder 
frem og står allerede i dag 
for 15-20% af salget. Land­
mændene får fx i Tyskland og 
Schweiz statstilskud til elkøre­
tøjer, og det er naturligt med 
til at øge salget, konstaterer 
Dennis. „Vi startede med at 
sælge eldrevne køretøjer i 
2020, og salget af dem bliver 
fordoblet hvert år. Lige nu er 
det alene de mindre maski­
ner, der er eldrevne, men vi 
har aktuelt også de helt store 
maskiner til test hos en dansk 
landmand, så vi begynder nok 
at sælge dem sidst på året.“
Dennis & Co har udviklet ny 
eldrevet mælkevogn med 
enten en 500 eller 1.000 liters 
mælketank på en seperat 
vogn, hvor salget netop er 
startet. Den kan sælges til alle 
landmænd, også dem, der har 
sand i sengebåsen i stedet for 
strøelse, så den forventes der 
stort salg af. Der er flere an­
dre nye produkter på vej, for­
sikrer Dennis, der regner med 
mindst lige så flotte resultater 
i både 2024 og 2025.

Medejer Dennis Gits Jensen, Jydeland Maskinfabrik A/S

Eksportvækst med ren serieproduktion

JYDELAND MASKINFABRIK A/S

Enggyden 6, 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 30-4-2023	

Bruttofortjeneste	 20,7	 (14,0)

Resultat før skat	 12,0	 (6,8)

Egenkapital	 15,3	 (11,0)

Antal ansatte	 19
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)
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GULDBAGEREN AUNING A/S
Torvegade 2B, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,9	 (5,0)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,7)
Egenkapital	 0,8	 (1,1)
Antal ansatte	 28

HOTEL FUGLSØCENTRET A/S
Dragsmurvej 6, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 13,9	 (12,6)
Resultat før skat	- 4,6	 (-3,4)
Egenkapital	 19,7	 (16,6)
Antal ansatte	 71

INGILDSEN ELEVATOR A/S*
Strandgårdshøj 37, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 28,6	 (30,7)
Resultat før skat	 15,6	 (21,2)
Egenkapital	 13,8	 (18,7)
Antal ansatte	 21

INTENSIV RENGØRING APS*
Ndr. Strandvej 58, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (3,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,4)
Egenkapital	 1,3	 (1,1)
Antal ansatte	 23

JMH SERVICE APS*
Nødagervej 63, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (3,7)
Resultat før skat	- 0,5	 (0,3)
Egenkapital	 1,7	 (2,3)
Antal ansatte	 11

KALØ KØKKENET APS*
Lerbakken 50, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (3,2)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,7)
Egenkapital	 0,7	 (0,7)
Antal ansatte	 14

KATTEGAT TEKNIK APS*
Rolshøjvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,8	 (5,4)
Resultat før skat	 0,4	 (0,1)
Egenkapital	 2,8	 (2,5)
Antal ansatte	 10

KJØBSTADEN APS
Nytorv 9, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,6	 (3,8)
Resultat før skat	- 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 0,3	 (0,6)
Antal ansatte	 28

KYSTHOTELLET A/S
Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,0	 (3,0)
Resultat før skat	 0,9	 (0,3)
Egenkapital	 6,0	 (5,3)
Antal ansatte	 49

KØBMANDEN I GJERRILD APS*
Stokkebro 77, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,4)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 12

LALLEMAND DENMARK A/S
Bredstrupvej 33, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-1-2023	
Bruttofortjeneste	 29,1	 (26,1)
Resultat før skat	 2,1	 (0,7)
Egenkapital	 58,4	 (56,7)
Antal ansatte	 50

LANDBRUGSSERVICE APS*
Bredgade 38, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,6)
Resultat før skat	 0,6	 (0,7)
Egenkapital	 1,5	 (1,0)
Antal ansatte	 11

LANGHOFF & JUUL 
STRANDHOTEL, EBELTOFT A/S*
Ndr. Strandvej 3, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (1,3)
Resultat før skat	- 2,2	 (-1,5)
Egenkapital	- 2,3	 (-0,7)
Antal ansatte	 14

LILLE FOD APS*
Vestergade 60, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-3-2023	
Bruttofortjeneste	 5,4	 (4,9)
Resultat før skat	 0,4	 (0,6)
Egenkapital	 1,0	 (0,7)
Antal ansatte	 14

LÜBKER GOLF RESORT APS*
Lübker Allé 123, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,8	 (6,7)
Resultat før skat	 0,4	 (14,7)
Egenkapital	 76,2	 (88,1)
Antal ansatte	 43

MADKOMPAGNIET HORNSLET APS
Byvej 1G, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,0)
Resultat før skat	- 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	- 0,4	 (-0,1)
Antal ansatte	 12

MALERFIRMA MADSEN APS
Rugvænget 17C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,1	 (6,2)
Resultat før skat	- 0,3	 (0,7)
Egenkapital	 1,1	 (1,4)
Antal ansatte	 17

MALERFIRMAET TIPSMARK APS
Djursgade 31, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 9,5	 (11,3)
Resultat før skat	 0,0	 (1,6)
Egenkapital	 3,9	 (3,9)
Antal ansatte	 30

MALTESE&CO APS*
Lyngevej 17 dør 24, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (1,4)
Resultat før skat	 0,6	 (0,7)
Egenkapital	 1,1	 (0,7)
Antal ansatte	 16

MIDTDJURS TRAKTORLAGER A/S
Tøstrupvej 50, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 14,3	 (14,6)
Resultat før skat	 1,3	 (1,8)
Egenkapital	 25,6	 (24,9)
Antal ansatte	 34

MIN KØBMAND NØRAGER APS
Munkhusevej 9, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,9)
Resultat før skat	- 0,0	 (-0,5)
Egenkapital	 0,1	 (0,2)
Antal ansatte	 22

MIN KØBMAND TRUSTRUP APS
Århusvej 191A, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (-)
Resultat før skat	 0,3	 (-)
Egenkapital	 0,3	 (0,0)

Antal ansatte	 10

MOLS BOLSJER A/S*
Adelgade 5A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,3	 (4,2)
Resultat før skat	 0,1	 (0,6)
Egenkapital	 1,6	 (1,5)
Antal ansatte	 23

MOLS FYSIOTERAPI - AUTORISE-
REDE FYSIOTERAPEUTER - APS*
Knebel Bygade 40E, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (2,9)
Resultat før skat	 0,3	 (-0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 12

MORTEN P. DJURSLANDS 
TØMRER- OG SNEDKERFIRMA APS*
Mortenskærvej 10, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,7	 (3,5)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 12

MUNDGODT GRENÅ APS*
Storegade 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,0)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 0,4	 (0,6)
Antal ansatte	 19

MUNK SOCIETY APS*
Erhvervsparken 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (-)
Resultat før skat	 0,0	 (-)
Egenkapital	 0,0	 (-)
Antal ansatte	 12

MURERFIRMAET 
KUSK & THOMSEN APS
Tingparken 87, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 12,4	 (11,4)
Resultat før skat	 2,2	 (0,4)
Egenkapital	 2,0	 (4,1)
Antal ansatte	 22

MURERFIRMAET 
NYBORG SØRENSEN APS*
Ramten Hedevej 19, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 8,2	 (7,2)
Resultat før skat	 1,3	 (0,9)
Egenkapital	 9,4	 (8,9)
Antal ansatte	 12

NELLEMANN DENTAL APS*
Tingvej 39B, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (5,2)
Resultat før skat	- 0,5	 (1,8)
Egenkapital	 3,9	 (4,6)
Antal ansatte	 10

PLUSICE APS
Vandkærsholmvej 2A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 11,1	 (7,0)
Resultat før skat	 3,6	 (1,1)
Egenkapital	 3,9	 (1,0)
Antal ansatte	 21

PN DETAIL A/S*
Falcksvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-4-2023	
Bruttofortjeneste	 4,2	 (4,5)
Resultat før skat	 0,4	 (0,6)
Egenkapital	 3,2	 (2,9)
Antal ansatte	 12

REAL SERVICE APS
Skovsmindevej 4, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 6,9	 (4,5)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 32

RYOMGÅRD TØMMERHANDEL OG 
BYGGECENTER A/S
Vestergade 108, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 31,5	 (36,5)
Resultat før skat	 12,0	 (16,9)
Egenkapital	 31,0	 (30,7)
Antal ansatte	 48

SABRO A/S
Holmagervej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,7	 (11,7)
Resultat før skat	- 9,4	 (-3,4)
Egenkapital	 13,8	 (15,3)
Antal ansatte	 41

SCANPAN A/S
Industrivej 49, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 43,5	 (64,3)
Resultat før skat	 23,9	 (45,6)
Egenkapital	 147,2	 (125,2)
Antal ansatte	 106

SHOPFITTERS DENMARK APS*
Århusvej 290, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 37,4	 (24,3)
Resultat før skat	 9,1	 (6,8)
Egenkapital	 8,9	 (6,9)
Antal ansatte	 58

SHS A/S
Syrenvej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	- 0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,9	 (1,1)
Antal ansatte	 15

SIEB TEKNIKS APS*
Holmagervej 1L, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 5,6	 (3,8)
Resultat før skat	 0,1	 (0,4)
Egenkapital	 5,5	 (1,9)
Antal ansatte	 13

SKOMØ A/S
Julius Kajus Vej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-3-2023	
Bruttofortjeneste	 11,4	 (16,4)
Resultat før skat	 1,9	 (5,2)
Egenkapital	 6,5	 (10,0)
Antal ansatte	 23

SPAR GRENÅ APS
De Lichtenbergs Vej 11, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,8	 (3,0)
Resultat før skat	- 0,6	 (-0,6)
Egenkapital	- 1,4	 (-1,0)
Antal ansatte	 24

SPECIALLÆGESELSKABET 
HEDESKOV APS
Pindstrupvej 32, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	- 0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 1,2	 (1,2)
Antal ansatte	 35
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Erhverv Djursland  
gratis på mail
Få tilsendt erhvervsmagasinet 
Erhverv Djursland direkte i din 
mailbox, allerede fredagen 
inden det fysiske magasin 
udkommer.

Tilmeld dig på 
www.erhvervdjursland.dk

Du kan til enhver tid afmelde 
abonnementet igen.

Erhverv Grenaa
Den valgte bestyrelse på den 
ordinære generalforsamling 
har nu konstitueret sig: For­
mand advokat Mette Haase 
Lindhardt, Lindhardt Steffen­
sen Advokater, næstformand 
direktør Jørgen Due Jensen, 
Due Jensen Management, 
kasserer filialdirektør Søren 
Mandrup Wellejus, Spare­
kassen Kronjylland Grenaa, 
sekretær kreativ chef Jens 
Nikolajsen, Mercatus A/S, 
medlem direktør Frederik 
Høgh Brandstrup, Grenaa 
Hydraulik A/S samt medlem 
QHSE Manager Mette Klit, 
Grenaa Havn A/S. 

Aarhus Airport A/S

Senior Vice President i Terma 
Aerostructures Manufac­
turing, Jørgen O. M. Laur­
sen (51), er, på et mandat 
for Norddjurs og Syddjurs 
kommuner, tiltrådt som nyt 
bestyrelsesmedlem i lufthav­
nen. Han har 30 års inter­
national ledererfaring inden 
for supply chain, produktion, 

nyetableringer, turnaround og 
lean implementering, og han 
bliver erhvervslivets stemme i 
lufthavnen. 
„Aarhus Airport har en vigtig 
opgave i at understøtte den 
økonomiske udvikling og de 
internationale virksomheders 
vækst i Østjylland. Med en 
erhvervstung kapacitet som 
Jørgen O. M. Laursen om 
bord knytter vi det internati­
onalt orienterede erhvervs­
landskab på Djursland endnu 
tættere til lufthavnen. Med 
sit globale udsyn skal han 
bidrage til at eksekvere vores 
vækstmål med afsæt i et inter­
nationalt og lokalt mindset, og 
vi glæder os til et stærkt sam­
arbejde med Jørgen,“ udtaler 
bestyrelsesformand Lars Dige 
Knudsen.
Jørgen O. M. Laursen 
supplerer: „Lufthavnen er 
et stykke topmoderne og 
nyistandsat infrastruktur, der 
er et helt særligt aktiv blandt 
mange gode rammevilkår i 
Aarhus, Norddjurs og Syd­
djurs kommuner. Lufthavnen 
understøtter tiltrækningen af 
international arbejdskraft, styr­
ker virksomhedernes tilgæn­
gelighed og øger bosættelses­
attraktiviteten. Jeg vil arbejde 
for, at virksomhederne i 
endnu højere grad benytter de 
allerede etablerede ruter, og 
de erhvervsrelaterede ruter 
lufthavnen har i støbeskeen.“

VisitAarhus

Økonomiprofessor Nina Smith 
der har været medlem af den 
fælleskommunale turistorgani­
sation VisitAarhus‘ bestyrelse 
siden 2019, er tiltrådt som ny 
forperson. Hun afløser Sten 
Tiedemann, som efter 14 år 
har valgt at takke af.
„Jeg er meget glad for besty­
relsens tillid og glæder mig til 
fortsat at arbejde for VisitAar­
hus’ vigtige formål, nemlig at 
styrke og udvikle turismen i 
hele Aarhusregionen. Turis­
men er meget vigtig for hele 
vores område, og som det 
største destinationsselskab 
udenfor hovedstaden har 
VisitAarhus en stor opgave i 
at fortsætte den flotte vækst i 
antallet af danske og interna­
tionale gæster i Aarhusregio­
nen. Samtidig er det afgøren­
de, at vi styrker samarbejdet 
på tværs af destinationen 
og fortsat sikrer borgernes 
opbakning til turismen,“ siger 
Nina Smith.
Ud over den ny forperson 
Nina Smith, Aarhus Universi­
tet består bestyrelsen af

koncernkommunikations­
direktør Astrid Gade Nielsen, 
Danish Crown (næstforper­
son), rektor Sten Tiedemann, 
Folkeuniversitetet, CEO Lars 
Bernhard Jørgensen, Senior 
Director og Partner Terje Vam­
men, Silverlining Research, 
ledelsesekspert Niels Højberg, 
Kronprins Frederiks Center 
for Offentlig Ledelse, Aarhus 
Universitet samt medarbejder­
repræsentant, presseansvarlig 
Peter Oddershede Pedersen, 
VisitAarhus.

Viden Djurs

Djurslands største 
uddannelsesinstitution har 
reduceret og samlet den 
øverste ledelse fra syv til fem 
personer.
Tidligere rektor Morten Bang 
Sørensen (foto) er tiltrådt i en 
stilling som uddannelsesdirek­
tør hos Viden Djurs, en stilling 
han i forvejen var konstitueret 
i. Hans ansvarsområde er 
fælles strategiske arbejde, 
udvikling af fælles retning og 
koordinering af indsatser på 
tværs af uddannelserne og at 
være med til at definere frem­
tidens uddannelsesinstitution. 
Kim Petersen er tiltrådt som 
ressource- og bæredygtig­
hedsdirektør, som har det 
overordnede ansvar for 
økonomi, bygninger, IT og 
bæredygtig skoledrift. Han er 
cand. merc. aud. og kommer 
fra en stilling som økonomi- 
og administrationschef hos 
SOSU Østjylland.
Den ny chefgruppen består 
dermed af direktør Bo Nørre­
gaard Jensen, uddannelses­
direktør Morten Bang Søren­
sen, kvalitetschef Marianne 
Skov, ressource- og bæredyg­
tighedsdirektør Kim Petersen 
samt administrationschef 
Marianne Holck.
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SUNPARTS APS*
Tempovej 24, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (2,4)
Resultat før skat	- 2,1	 (-1,7)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 17

SYDDJURS SPILDEVAND A/S
Tyrrisvej 14, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 29,9	 (13,5)
Resultat før skat	 13,0	 (-2,3)
Egenkapital	 996,9	 (983,9)
Antal ansatte	 31

SØLVBAKKEGÅRD A/S*
Tustrupvej 3, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 14,8	 (18,7)
Resultat før skat	 6,1	 (10,9)
Egenkapital	 60,8	 (55,5)
Antal ansatte	 15

SØLVBAKKEGÅRD 
OPFORMERING APS
Rødeled Vej 23, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (-6,0)
Resultat før skat	- 4,9	 (-12,8)
Egenkapital	 4,9	 (7,9)
Antal ansatte	 29

T. J. TRANSPORT APS
Marienborgvej 1, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,9	 (6,8)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 1,3	 (1,4)
Antal ansatte	 17

TERMA AEROSTRUCTURES A/S
Fabrikvej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 28-2-2023	
Bruttofortjeneste	 170,0	 (157,6)
Resultat før skat	 91,6	 (82,1)
Egenkapital	 439,2	 (361,4)
Antal ansatte	 529

TFF APS
Rødtjørnevej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,3)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 0,1	 (0,5)
Antal ansatte	 10

TLV-FORSYNING APS
Tværvej 11, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 9,2	 (5,6)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 22

TOFT & ALEXANDERSEN APS*
Smedebakken 23, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 7,5	 (7,6)
Resultat før skat	 1,1	 (0,9)
Egenkapital	 5,3	 (4,5)
Antal ansatte	 24

TØMRERMESTER 
NIKOLAJ T. MORTENSEN APS*
Vorregårdsparken 81, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (3,6)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,3)
Egenkapital	 0,2	 (-0,0)
Antal ansatte	 13

UNGLIV.DK APS*
Jernbanegade 14A, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,8)
Resultat før skat	- 0,4	 (-0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,5)
Antal ansatte	 27

UNICORE DEVELOPMENT APS*
Tempovej 24, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 13,5	 (11,1)
Resultat før skat	 9,4	 (7,2)
Egenkapital	 9,8	 (7,7)
Antal ansatte	 14

VAHLE A/S
Fabriksvej 5, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-4-2023	
Bruttofortjeneste	 14,6	 (12,4)
Resultat før skat	 1,3	 (1,0)
Egenkapital	 5,2	 (4,1)
Antal ansatte	 37

VE-2 APS*
Slotsgade 6, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (2,5)
Resultat før skat	 0,4	 (1,0)
Egenkapital	 1,4	 (1,3)
Antal ansatte	 13

VOGNMAND GERT ANDERSEN A/S
Auningvej 41, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,1	 (3,5)
Resultat før skat	 2,8	 (2,5)
Egenkapital	 8,5	 (8,3)
Antal ansatte	 15

WNI SERVICE APS
Skovbrynet 6, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 9,2	 (9,3)
Resultat før skat	 2,2	 (1,6)
Egenkapital	 2,9	 (1,3)
Antal ansatte	 38

AARHUS AIRPORT A/S
Ny Lufthavnsvej 24, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2022	
Bruttofortjeneste	 4,1	 (13,5)
Resultat før skat	- 86,4	 (-47,2)
Egenkapital	 223,0	 (109,4)
Antal ansatte	 161

Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
44237261	 Baldur Nordic ApS............................................16.08.2023
44204835	 Cab DK 083 ApS..............................................28.07.2023
44198371	 CO-TA ApS.......................................................24.07.2023
44189836	 Dansk brand- og bygningsrådgivning ApS........17.07.2023
44171910	 PAMA RENGØRING ApS.................................07.07.2023
44164612	 Bøhl Ejendomme ApS......................................05.07.2023
44164132	 Cab DK 082 ApS..............................................05.07.2023
44162547	 Brdr. Rytter´s Agro ApS....................................04.07.2023
44152118	 Cab DK 081 ApS..............................................30.06.2023
44150530	 Skovgården ApS...............................................30.06.2023
44140659	 Cab DK 080 ApS..............................................27.06.2023
44133059	 Rytter Murer og Fliser ApS..............................22.06.2023
44126222	 Niels Holm Larsen ApS....................................20.06.2023
44098393	 Tractor ApS.......................................................06.06.2023
44096498	 Schmidt-service ApS........................................05.06.2023
44089971	 2B Lak ApS......................................................01.06.2023
44089041	 Good World Ice ApS........................................01.06.2023
44075717	 KM Thorup ApS................................................25.05.2023
44073595	 Grenaa Golf Box ApS.......................................24.05.2023
44237962	 AG NewCo ApS...............................................16.08.2023
44234629	 Loving Nordic ApS...........................................15.08.2023
44221209	 Søndergaards Mandskab og Entreprenør ApS.08.08.2023
44196883	 Da Yu Da Sushi ApS.........................................21.07.2023
44193027	 Lasse Abildskov Tømrer og snedker ApS........19.07.2023
44189623	 Qimmiq ApS.....................................................17.07.2023
44186209	 First Chair Studios A/S.....................................14.07.2023
44174154	 Kasper Bang Erhverv ApS................................10.07.2023
44172291	 Egshøj & Partners ApS.....................................07.07.2023
44165058	 Arkad ApS........................................................05.07.2023
44161265	 Nimtofte Udvikling 1 ApS.................................04.07.2023
44160110	 Nimtofte Udvikling ApS....................................04.07.2023
44152274	 Hemmed Tækkefirma ApS...............................30.06.2023
44151383	 Tectyl Center Rønde ApS.................................30.06.2023
44147149	 Vedø Agro A/S..................................................29.06.2023
44145227	 Maylander ApS.................................................28.06.2023
44129612	 Frisøren & Baronen ApS..................................21.06.2023
44127164	 Simon Lundbek Rådgivende Ingeniører ApS...20.06.2023
44103656	 Det Orientalske Hus ApS.................................08.06.2023
44084244	 Bøghs Liv ApS..................................................30.05.2023
44084155	 Foiling 2 ApS....................................................30.05.2023

44084341	 Ådalens Butikshus ApS....................................30.05.2023

Selskabsændringer
40243798	 Alt i Havedesign ApS.............................................15.08.2023 0)
16198706	 ES SMEDE- OG MASKINSERVICE ApS................15.08.2023 0)
36416491	 FROST & SCHMIDT ApS......................................15.08.2023 0)
39693739	 RD Bikes ApS........................................................15.08.2023 0)
41993979	 SS Smede og Maskinteknik ApS...........................15.08.2023 0)
37946907	 Vognmand Anders B. Christensen ApS.................15.08.2023 0)
35891862	 MURERMESTER KRISTIAN WETCHE ApS..........11.08.2023 4)
38625055	 Pareidolia IVS........................................................20.07.2023 4)
75086814	 COB-SHIPPING ApS..............................................17.07.2023 3)
42117676	 Johnny Kjærgaard Consult ApS.............................10.07.2023 3)
37189596	 New Wear ApS.....................................................07.07.2023 3)
34210063	 SEAFOOD.SUPPLY.DK ApS..................................07.07.2023 1)
25051483	 C.C. TAG & FACADE ApS......................................06.07.2023 1)
16827673	 VOGNMAND K.J. PETERSEN ApS.......................03.07.2023 4)
26014417	 RIISE GRENAA ApS..............................................29.06.2023 3)
37957283	 Selskabet af 24-08-16 Aps....................................28.06.2023 4)
42156817	 LT market ApS.......................................................24.06.2023 2)
21794694	 AKTIESELSKABET AF 15.06.2023........................15.06.2023 1)
42584533	 VillaDeco ApS........................................................15.06.2023 2)
38509276	 Anlægsgartner Erik Høgh ApS...............................08.06.2023 3)
42496979	 CTF ApS................................................................01.06.2023 3)
43238302	 VMDAN ApS.........................................................01.06.2023 4)
38154303	 Datoselskabet DE123 ApS....................................29.05.2023 2)
40909788	 JN Smid ApS.........................................................16.08.2023 0)
39641143	 Krimat ApS............................................................16.08.2023 0)
37795992	 Machete Tours Danmark ApS...............................16.08.2023 0)
39611899	 Wilson ApS............................................................16.08.2023 0)
37745456	 ARCH-TECH ApS...................................................15.08.2023 0)
40860339	 Bossa ApS.............................................................15.08.2023 0)
40125701	 CKL Trading ApS...................................................15.08.2023 0)
35236554	 HOFFMANN - ApS................................................15.08.2023 0)
41452390	 JC Kids ApS...........................................................15.08.2023 0)
66385310	 VENDELBO TRADING ApS...................................15.08.2023 0)
36070471	 ALFABOX ApS.......................................................11.08.2023 4)
26112850	 KAALBYE MANAGEMENT ApS............................10.08.2023 3)
41116749	 AGAJA APS...........................................................03.08.2023 3)
74007228	 SKARRESØ SMEDIE ApS.....................................03.08.2023 4)
14309233	 FRIS BUSSER A/S.................................................02.08.2023 1)

42195146	 TheWineBottle ApS...............................................01.08.2023 2)
34622957	 Administrationsselskabet af Juni 2012 ApS..........24.07.2023 4)
36059974	 JETWIPE ApS........................................................24.07.2023 4)
31595193	 LYSTRUP TEKSTILTRYK ApS................................24.07.2023 4)
36924969	 FENRIS GEAR ApS................................................24.07.2023 4)
39316846	 S. Bang ApS..........................................................24.07.2023 3)
37769029	 Slowfolk Travel ApS..............................................24.07.2023 4)
33773560	 ARKITEKTFIRMAET ARTFORM-BYGFORM ApS..20.07.2023 4)
39835924	 Egsmarkgårdvej Anpartsselskab...........................20.07.2023 3)
41919868	 RH inspektion ApS................................................20.07.2023 4)
41860863	 Arnold Christensen ApS........................................13.07.2023 2)
42678171	 Zjopping DK ApS...................................................12.07.2023 4)
42678325	 Zjopping Source Code ApS...................................12.07.2023 4)
42676853	 Zjopping International ApS....................................12.07.2023 4)
31156602	 Selskabet af 6. august 2021 ApS..........................30.06.2023 1)
37214175	 Hi-Gear.dk IVS.......................................................28.06.2023 4)
39709295	 E.O. Anlæg ApS....................................................26.06.2023 2)
38736094	 Fyrværkeriselskabet af juni 2023 A/S....................22.06.2023 2)
38067737	 Kørekortnu ApS.....................................................22.06.2023 2)
27135862	 DJURS TRADING ApS..........................................21.06.2023 3)
37740977	 American Diner DK ApS........................................19.06.2023 3)
38229966	 Frederik Schandorff Motorsport IVS.....................19.06.2023 4)
29850569	 SELSKABET AF 2006 ApS....................................19.06.2023 2)
42654124	 Skoleplast ApS......................................................16.06.2023 3)
30552199	 BØGEHØJ EJENDOMME ApS.............................13.06.2023 4) 
38260189	 Tildas Group A/S....................................................13.06.2023 0)
40899049	 EPO Agro ApS.......................................................06.06.2023 3)
38908812	 Lukas Klinke og Flise Montering ApS....................01.06.2023 4)
15085193	 SNEDKER- OG TØMRERFIRMA HANS RASMUSSEN A/S........
31.05.2023 3)
43516566	 Seacrest ApS.........................................................31.05.2023 3)
35671323	 TELESKIN ApS......................................................31.05.2023 3)
39092743	 JE Teknik ApS.......................................................26.05.2023 3)
39920484	 AGM Services IVS.................................................24.05.2023 4)
0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Sammenlign tal for områder i Danmark
Vælg nøgletal, område og boligtype og få lige præcis den statistik, der interesserer dig. Mangler der data på grafen klik her

Vælg nøgletal Vælg område (max. to)

Norddjurs kom… Syddjurs komm…

Vælg boligtype (max. to)

Villa/Rækkehus

Herover kan du se udvikling i kvadratmeterprisen for både huse, lejligheder og sommerhuse i
alle kommuner. 

Er du journalist, og har du brug for uddybende statistik, kan du kontakte en af vores pressemedarbejdere.
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Søg

Få overblik over boligmarkedet

Boligsidens Markedsindeks er redskabet til dig, der vil følge
boligprisernes udvikling og få overblik over bevægelserne på
boligmarkedet.

Birgit Daetz, kommunikationsdirektør hos Boligsiden

Søg bolig Find mægler Boligstatistik Nyheder Log ind Til mæglere
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Villaer/Rækkehuse

Sammenlign tal for områder i Danmark
Vælg nøgletal, område og boligtype og få lige præcis den statistik, der interesserer dig. Mangler der data på grafen klik her
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Vælg boligtype (max. to)
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Herover kan du se udvikling i kvadratmeterprisen for både huse, lejligheder og sommerhuse i
alle kommuner. 

Er du journalist, og har du brug for uddybende statistik, kan du kontakte en af vores pressemedarbejdere.
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Søg bolig Find mægler Boligstatistik Nyheder Log ind Til mæglere
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Vælg nøgletal, område og boligtype og få lige præcis den statistik, der interesserer dig. Mangler der data på grafen klik her
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Er du journalist, og har du brug for uddybende statistik, kan du kontakte en af vores pressemedarbejdere.
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Partierne bag den telepolitiske aftale 
har en målsætning om, at 98 pro-
cent af landets bolig-, sommerhus-, 
landbrugs- og virksomhedsadresser 
senest i 2025 skal have adgang til 1 
Gigabit/s i downloadhastighed.

Og Djursland er rigtig godt med.
Tallene i Norddjurs og Syddjurs 

er lige nu henholdsvis 91 og 94 
procent.

Gennemsnittet for Danmark er 85 
procent.

De sværeste og dyreste
„Men det er også de sidste adres-
ser, der typisk er de sværeste og 
dyreste at få med og derfor kræver 
en ekstra indsats,“ siger bredbånds-
koordinator i Norddjurs og Syddjurs 
kommuner, Henrik Friis.

„I første omgang forsøger vi at 
skaffe tilskud til dig via Bredbånds-
puljen. Men flere bredbåndsudby-
dere skyder selv penge i projekter. 
Langt de fleste borgere på Djursland 
har faktisk fået adgang til hurtigt 
internet uden hjælp fra Bredbånds-
puljen.“

Kom på banen nu
Det vigtigste er, at du kommer på 
banen nu, så dit behov for hurtigt 
internet bliver registreret.

„På den måde er man opmærk-
somme på din adresse både i nuvæ-
rende og i kommende projekter med 
at få hurtigt internet ud til de sidste 
adresser. Uanset om det er med 
tilskud eller ej.“

Alle fagfolk er enige om, at beho-
vet for hurtigt og stabilt internet kun 
går én vej.

Det stiger og gør os endnu mere 
afhængige af internettet.

„Det gælder for erhverv og 
hjemme arbejdspladser som for 
uddannelsesmuligheder, familier – 
og det offentlige, hvor ikke mindst 
en række af sundhedsvæsenets 
løsninger og tilbud forventes at blive 
afhængige af hurtigt internet.“

Huspriser og bosætning
Den digitale udvikling trækker også 
spor til huspriser og bosætning på 
Djursland.

SDFI og Dansk Ejendomsmægler-
forening har i juni offentliggjort en 
undersøgelse blandt ejendoms-
mæglere i hele landet. 

Her svarer 87 pct. af ejendoms-
mæglerne, at adgang til et velfun-
gerende internet har betydning ved 
boligkøb, og at manglende adgang 
kan have betydning for både salgs-
pris- og tid.

Tekst og foto: Mogens Greve

djursonline.dk
Bredbåndskoordinator

Henrik Friis - Tlf. 6012 3802
friis@syddjurs.dk - friis@norddjurs.dk

Bredbåndskoordinator Henrik Friis sidder klar ved telefon og mail.

NU MÅ DE SIDSTE  
SSTTRRAAMMMMEE  BBAALLDDEERRNNEE

Kom på banen nu så vi også 

kan hjælpe dig med at få 

adgang til hurtigt internet.

Bredbåndspuljen
Fristen for at få din ansøgning  
med: Tirsdag 19. september

http://djursonline.dk/
http://djursonline.dk/


“Min relation og samarbejdet  
fungerede rigtig godt fra day one.

Vi vil have en bank, der er tæt på og som 
kan arbejde med os og støtte op om os.

De er konkurrencedygtige på 
alle parametre. Både på prisen, 
personligheden og nærheden.”

Mattias La Cour Jonasson,  
Gartnergaarden Aarhus

ERHVERV

Erhvervsafdelingen, Århusvej 94, 8940 Randers SV, tlf: 8646 1322, erhverv@spardjurs.dk · www.spardjurs.dk

Vi investerer ressourcer i at lære vores erhvervskunder godt at kende, 
så vi kan tilbyde personlig og skræddersyet rådgivning. Du får en 
troværdig samarbejdspartner, der engagerer sig i din virksomheds 
situation og støtter dig i dine beslutninger. Dette gør vi i øjenhøjde 
med dig, og giver dig økonomisk sparring helt nede på jorden. 

Læs mere om vores SPARERHVERV koncept på www.spardjurs.dk og 
se videoen med ejerleder Mattias La Cour Jonasson, Gartnergaarden 
Aarhus, hvor han fortæller om sine erfaringer med vores samarbejde.

Eller ring til erhvervsdirektør Lene Holm Pedersen på tlf. 8786 7320 

– og husk, det er gratis at skifte til os. 

https://www.spardjurs.dk
https://www.spardjurs.dk

