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Din lokale installator

El-installation
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Deres garanti for

_kompetence og engagement )

HAR DU EN IDE

TIL ET ARRANGEMENT | MIJGFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- gd ind pd vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
- og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miligtorum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs
Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe-
lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (inferessegrupper) og ved afholdelse of diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle
kan deltage.

A miligforum
www.mfnorddjurs.dk
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DET ER SOM AT
BESTIGE MOUNT EVEREST

Pa kun to &r har 26-arige Nikolaj Hansen faet den dengang lukningstruede
Dagli'Brugsen pa Helgenaes til at fungere pa et gkonomisk stabilt niveau. Han
sammenligner processen med at bestige Mount Everest.

AGENTER AFGORENDE
FOR EKSPORTEN

.Fashion has no size" er mantraet for modetgjsvirksomheden Zoey, som arbejder
for at gore smukt modetgj tilgeengeligt for alle, uanset figur, alder, storrelse eller
kurver.

KONFERENCE SKAL GIVE
NYE SELSKABER OG RUTER TIL AAR

Store flyselskaber fra hele verden kommer til Aarhus i april. Det sker i forbindelse
med konferencen, Routes Europe, som tiltraekker op mod 100 flyselskaber og
beslutningstagere fra lufthavnsindustrien i over 65 lande.

BILEN&BOSSEN: | DET MINDSTE
RUSTER DEN IKKE

Karossen er af kunstharpiks armeret med bomuldsfibre, og den lille totaktsmotor
stpjer og oser. Til gengeeld har den lille Trabant masser af charme.

STIGENDE FOKUS PA KLIMATAL OG ESG
HOS NYMARK & FOGH TEKNIK

Selv om deres GMC certificering og I1SO 9001 raekker langt, maerker de en spirende
efterspgrgsel for yderligere dokumentationer, fra en raekke af deres kunder.

JEG TRIVES
IKKE SUPERGODT | RAMMER

Personprofil Michelle la Cour, Colour Me Happy [forsidefoto]
Michelle la Cour har altid dremt om at skabe noget fra bunden, og i dag har hun
en kosmetisk klinik i Skeering og Colour Me Happy i Ronde.

AJOUR - NAVNE - SELSKABER
REGNSKABER - LEDIGHED - BOLIGMARKED

BYGMA

GRENAA

IKKE FOR AMATORER

' @‘ NYBORG SORENSEN

VI GIVER DIG KVALITET
TIL EN PRIS - DER HOLDER
///earénti/// TIf. 86 38 12 66 - www.nyborg-s.dk

Astrupvej 16 - 8500 Grenaa - TIf. 87 58 11 00  ——
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DET ER SOM AT

BESTIGE MOUNT
EVEREST

Pa kun to ar har 26-arige Nikolaj Hansen faet den dengang lukningstruede

Dagli'Brugsen pa Helgenzes til at fungere pa et gkonomisk stabilt niveau.

Han sammenligner processen med at bestige Mount Everest.

Der er sket meget, siden Nikolaj
Hansen blev uddeler i den luknings-
truede Dagli'Brugsen i Kongsgarde
pa Helgenaes. Dengang matte
kunderne ofte ga forgaeves efter
almindelige varer som hakket okse-
ked. | dag mangler der ikke noget pa
hylderne. Det har veeret en kamp,
som han dog ikke har veeret alene
om.

.Jeg har faet god hjeelp af borger-
ne her i omradet. Jeg har holdt to
borgermader og stiftet foreningen
Brugsens Venner, som hjeelper med
at fylde varer op, feje udenfor, gere
kundetoilettet rent og har renoveret
treestativet til banneret. Men jeg
mangler lige at fa de sidste til at
handle lokalt,” forklarer han.

Malet er at drive forretningen op
til at veere halveens butik. Det er en
kamp, han keem-
per sammen
med bestyrel-
sen. Han mener,
at ,det er Mount
Everest, vi besti-
ger”. Heldigvis

2) JUEG HAR FAET GOD
HJALP AF BORGERNE

HER | OMRADET. JEG HAR
HOLDT TO BORGERM@DER

jeg, det er sjovt. Jeg elsker omgivel-
serne herude, isaer kereturen hjem-
me fra Ebeltoft og herud. Jeg er
ogsa vild med den store forskel, der
er pa somme-
rens mange turi-
ster og vinterens
471 indbyggere
i Kongsgarde, ”
forteeller Nikolaj.

Han har arbej-
det i Coop siden
han var flaskedreng som 13-arig.
Efter handelsskolen var han i leere i
Brugsen i Tved. Efter et lille ars tid
i @rum Djurs, kom han til Kvickly i
Ebeltoft, hvor han blev ferskvarechef
og dermed leder i en alder af 18-19
ar.

.Det var sveert, for jeg lavede
mange fejl. Som Jesper Buch fra Le-
vens Hule siger
i et Youtube-klip,
lzber man pan-
den mod muren
mange gange,
og det ger, at
man bliver kloge-

jigels COOD ogsé OG STIFTET FORENINGEN re. Som ny leder
pa projektet, og vil man gerne
for nyligt vandt BRUGSENS VENNER implementere

Nikolaj keedens
pris ,Arets Fighter” for sin indsats.

Leber panden mod
muren igen og igen
.Det er rart med anerkendelse, og
selv om det er hardt arbejde, synes

Unge ledere

mange ting, men
hvordan far man medarbejderne
med?" sparger han.

Gi'r den gas hver dag
| Kvickly har han leert, hvad der
virker, og hvad der ikke ger, at se det

2> SOM UNG HAR MAN
HELLER IKKE , VI PLEJER”,
0G MAN ER FRISKERE PA
AT PROVE NYT AF

hele i helikopterperspektiv og er ble-
vet bedre til at skabe struktur. Men
hvor han der havde meget mere
koordinering med de andre afdelin-
ger, kan han i sin
nuveerende stil-
ling seette noget
i gang direkte.
.Fordelen
ved at veere ung
leder er, at man
ikke har barn.
Jeg bor med min kaereste, som jeg
madte i Kvickly, og hun bakker mig
op. Det er nadvendigt. Som ung har
man heller ikke ,vi plejer”, og man
er friskere pa at preve nyt af. Men
der er ogsa ulemper,” mener han.
Han gad godt for to ar siden have
haft den viden, han har i dag. Hans
rad til andre unge ledere er, at de
bare skal gi* den gas, for det gar
han selv hver dag. Det er hans store
drem at have sin egen butik, og han
ser det som sin vigtigste opgave at
f& medarbejdere og kunder — hans
geester — til at have det godt.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024



Uddeler Nikolaj Hansen, Dagli‘Brugsen Helgences
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«Fashion has no size" er
mantraet for modetgjs-
virksomheden Zoey,
som arbejder for at
gere smukt modetgj
tilgeengeligt for alle,
uanset figur, alder,

starrelse eller kurver.

6 Made in Djursland
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AGEN

Da Trine Bach Nergaard, der privat
bor i Estruplund ved Qrsted, i 2016
startede modetgjsvirksomheden
Zoey, havde hun i forvejen arbejdet
mange ar i branchen og derfor et
godt og solidt netveerk. Det kom hen-
de tilgode, da virksomheden skulle i
gang med at eksportere, konstaterer
hun: ,,Omkring halvdelen af vores
omseetning er i dag eksport. Det kan
vi kun gere, fordi vi har ti supergode
agenter, som selger vores kollekti-
oner ind pa deres lokale markeder.”
Trine har i dag agenter i Norge,
Sverige, Tyskland, Holland, Belgien
og ltalien. Zoey
fakturerer butik-
kerne direkte, og
sa far agenterne
provision af sal-
get, nar pengene
er i hus. Eneste
undtagelse er
agenten i Tjek-
kiet, der keber
og betaler for varerne, hvorefter han
seelger dem videre til sine butikker.

MARKEDER

TER AFG

2) VI HAR TI SUPERGODE
AGENTER, SOM S/ALGER
VORES KOLLEKTIONER
IND PA DERES LOKALE

T T T T L Tl L

Alle agenterne far en kollektion
tilsendt, som de kerer rundt til deres
butikker med i to maneder:

. Vi er ordreproducerende, sa vi far
fremstillet det tgj, butikkerne bestil-
ler. De kan bestille direkte pa vores
webshop, og vi far ordrer ind dagligt
fra dem. De far hurtig service, og
kan bestille foran de forbrugere, der
selv kegber tgjet der.”

Agenter via netveerk

Trine fik direkte kontakter fra agenter
i branchen, da hun startede op. , Der
kunne jeg virkelig sende en venlig
tanke til mit net-
veerk. Jeg far af
og til henvisnin-
ger fra agenter i
udlandet, der har
hert om vores
t@j, sé jeg kan
kun opfordre til,
at du dyrker dit
netveerk, hvis

du vil arbejde pa samme méde som
os. Jeg siger heller ikke ja til alle, der

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024



il i

henvender sig. Typisk har vi kun én
agent i hvert land, sa det er vigtigt,
at de kender branchen og produkter-
ne. Jeg tager pa besgg hos de hol-
landske agenter i naeste uge, for det
er vigtigt for mig
jeevnligt at sidde
face-to-face med
vores agenter.”

Zoey deltager
0gsa pa messer
for tgjbranchen,
for at udvide
netveerket og
made nogle af
de potentielle agenter. Hun forklarer,
at de skal have flere maerker med
rundt til butikkerne, for ellers kan de
ikke leve af det.

Webshoppen vokser

Tejbranchen er generelt hardt
presset, og det er sveert at finde nye
agenter. Derfor er webshoppen ble-
vet opgraderet, og salget her vokser,
forklarer Trine: ,Det er nemmere at
fa kunderne til at kebe, hvis de har

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024

) UEG KAN KUN
OPFORDRE TIL, AT DU
DYRKER DIT NETVARK,
HVIS DU VIL ARBEJDE PA
SAMME MADE SOM 0S

NDE FOR EKSPOR

set tgjet | butikken. Mange kvinder,
der er plussize, har provet at kebe
t@j pa nettet, der ikke passer allige-
vel. Derfor er det en fordel, hvis de
har pravet tgjet i butikken.”

Hovedhjem-
mesiden er
dansk, men den
findes ogsé i en
tysk og engelsk
udgave. Den
giver mulighed
for, at bade bu-
tikker og agenter
kan hente alt
nedvendigt materiale, nar de er
logget ind pa siden, forklarer Trine:
. Webshoppen kan ogsa hjelpe os af
med producerede, ikke solgte varer,
fx ordrer fra butikker, der ikke kan
betale.”

Toj fra Kina og Indien

Langt hovedparten til kollektioner-
ne bliver stadig produceret i Kina
og Indien, mens alt jersey (altsa fx
T-shirts) tidligere blev produceret

- £

i England: , Vi flyttede faktisk den
produktion til Ukraine efter Brexit,
men det har selvfelgelig givet andre
problemer, efter krigen brad ud. |
dag keber vi stadig begge steder,
men ikke uden problemer.”

Fra storrelse 38

Selvom konceptet er dametgj til
stilbevidste kvinder med kurver, kan
alle sakaldte styles fas i starrelserne
fra 38-56, forteeller Trine. ,, Vi priori-
terer altid komfort og pasform med
streekbare egenskaber og flatterende
snit, sa kvinderne far mulighed for
at veelge lige preecis det, der passer.
Med andre ord, god stil heenger ikke
sammen med din tgjstarrelse — hel-
ler ikke selvom de store designere
og modehuse i arevis har forsegt at
bilde kvinder netop det ind."”

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Made in Djursland

CEO Trine Bach Nergaard, Zoey
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Direktgr Lotta Sandsgaard, Aarhus Airport A/S




Air India, Delta Air Lines, Gulf Air
og American Airlines er sjeeldne
geester i det jyske. Men nar Aarhus
Airport slar derene op for verdens
naeststerste konference inden

for luftfartsplanlzegning den 22.

- 24. april, vil de varmeste navne

i branchen inden for oversgiske
flyselskaber, ferende europeeiske
flyselskaber og store internationale
lufthavne som Istanbul, Madrid,
Lissabon, Athen, Abu Dhabi og Doha
veere til stede. De kommer for at
udforske samarbejdsmuligheder
og potentialer for at udvikle
rutenetveerket i luftrummet verden
over. Lufthavnen vil i samarbejde
med VisitAarhus praesentere
Aarhusregionens fortreeffeligheder
for de vigtige beslutningstagere i
luftfartbranchen. Routes Europe er
nemlig en unik mulighed for bade
at seette Aarhus pa verdenskortet
og styrke

reekkevidde,” siger direkter Lotta
Sandsgaard.

Routes
Europe vil ifelge
direkteren veere
en katalysator
for lufthavnens
fortsatte udvik-
ling og tiltreekke
nye flyselskaber
og ruter i frem-
tiden. Lotta og resten af teamet i
lufthavnen gleeder sig til at modtage
de mange delegerede i lufthavnen,
sa de ved selvsyn kan se, hvordan
lufthavnen har transformeret sig til
en strgmlinet international gateway
til Jylland.

Lottas balkort er klar

. SAS er udpeget som officiel sam-

arbejdspartner for Routes Europe,

og det betyder, at de gger antallet
af flyvninger

tilgangen af nye ARRANGEMENTET til Aarhus og
flyselskaber til indseetter starre
Aarhus Airport. BLIVER EN fly. Derved kan
en stor del af
Routes som OVERBEVISENDE de delegere-

katalysator

. Verdens storste
flyselskaber del-
tager sjeeldent i
den europeiske udgave af konferen-
cen, sa det er virkelig en cadeau til
Aarhus, at de kommer til byen. Inte-
ressen er enorm, og arrangementet
bliver en overbevisende promove-
ring af bade Danmark og Aarhus.
Konferencen skal @ge kendskabet

til Aarhus-omradet som destination,
det globale businessmiljg i Jstjylland
og det betydelige passagergrundlag,
der ligger inden for Aarhus Airport’s

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024

PROMOVERING AF BADE
DANMARK OG AARHUS

de ankomme
direkte til Aarhus
Airport. Det
giver os mulig-
hed for at preesentere lufthavnen fra
sin flotteste side, og det teller pa
balkortet, nar vi skal tale samarbejde
med flyselskaberne under og efter
konferencen,” konstaterer Lotta, der
er parat til at byde op til dans.

Hun forventer, at Routes Europe
vil smitte positivt af pa det fremtidi-
ge passagertal og sikre nye flysel-
skaber og flyruter til @stjylland, men
hun vil ikke pa forhand szette tal eller

ALLEREDE NU STROM-
MER TILMELDINGERNE IND,
JEG ER SIKKER PA, AT DET
BLIVER VIRKELIG STORT

procenter pa. Tidligere veerter har
oplevet en markant hurtigere rute-
tilveekst, @get
passagertal og
et stigende antal
turister.

Mere end
1.200 beslut-
ningstagere fra
over 65 lande
forventes at
deltage i luftfartskonferencen, som
styres af den globale eventorganisa-
tion, Routes. , Allerede nu streammer
tilmeldingerne ind, jeg er sikker pa,
at det bliver virkelig stort,” smiler
Lotta.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Om Aarhus Airport
Aarhus Airport A/S’ ambition er
at veere @stjydernes foretrukne
lufthavn og forbinde Dstjylland
med populeere storbyer og
andre attraktive rejsemal. Med
afgange til destinationer i hele
Europa sigter lufthavnen mod
at imgdekomme forventninger-
ne hos det jyske erhvervsliv
savel som hos fritidsrejsende
i lufthavnens optageomrade,
der er Jyllands sterste. Luft-
havnen er igennem de seneste
ar blevet totalmoderniseret og
udvidet til dobbelt sterrelse.
Aarhus Airport A/S er ejet af
Aarhus Kommune, Syddjurs
Kommune, Norddjurs Kommu-
ne og privatinvestor Staus A/S.

Infrastruktur



Den beige Trabant 601 er fra 1972,
hvor den kostede en lille arslan,
forudbetalt, i DDR. Der var 12 ars
ventetid pa den, for det var den bil,
en menig gsttysker kunne erhverve
sig. Jette Malthe-Bruun dremte om
at eje en i 30 &r, inden hun fik den.

.Min store lidenskab er anden
verdenskrig og den kolde krig, som
jeg har leest masser af bager om.
Vi har lige veeret i REGAN Vest, og
vi har tidligere rejst til Tjernobyl,

Odessa og Hviderusland. For mig er
Trabant’'en et stykke historie fra den

kolde krig, og derfor har den altid
vaeret min drgemmebil,” forteeller
Jette Malthe-Bruun, som sammen
med sin mand, Christian, ejer AC
Recycling i Gjerrild.

Bilen & Bossen

For 10 &r siden kerte de til Berlin
for at kebe en til hende. Efter sigen-
de skulle der veere en mark, hvor der
stod 4.000 Trabant'er, men da parret
kom derned, var de vaek. Christian
lovede derfor at finde en til hende,
hvilket ferst lykkedes langt senere i
Sydtyskland.

Folk vinker og smiler

Bilen er bygget op pa en stalramme,
men da stal var en mangelvare i
@Dstblokken, blev karosseriet lavet
af sammenpresset bomuldsaffald
tilsat kunstharpiks og andre kemi-
kalier. Derfor ruster den ikke men
har derimod en tendens til at radne.
Motoren vejer kun 50 kg og kan
loftes af to personer.

.Jeg kan lige presse den op pa
80 kilometer i timen, nar jeg karer til
Veggerslev, men pa papiret kan den
kere 110. Hvis man er rigtig heldig,
kan man finde bakgearet. Den har
ratgear, som er lidt tricky. Jeg karer
af og til aftentur i den, og folk vinker
og smiler, nar de ser den,” forklarer
hun.

Hun forstéar ikke selv at skrue i
den, s& hun har en ven, der selv har
en Trabant, til at hjeelpe. Dremmen
er at fa den helt tiptop, sa hun kan
tage til treef med den ved Kalg og i
Hevring neeste sommer.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024



| DET MINDSTE

RUSTER
DEN IKKE

Karossen er af kunstharpiks armeret med
bomuldsfibre, og den lille totaktsmotor stgjer

og oser. Til gengeeld har den lille Trabant

masser af charme.

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024
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Trabant 601

Byggear: 1972

Land: Zwickau, DDR

Motor: Totakt, to cylindere

Egenveegt: 620 kg

Effekt: 26 HK

Antal produceret: 2,8 millioner fra 1958 til 1990
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HOS NYMARK & FOGH TEKNIK

For de to ansvarlige for salg, produktion

og miljg i virksomheden, direkter Seren
Nymark og administrationsleder Rasmus
Kristian Schening, er GMC det basale sta-
sted for miljgarbejdet. ,GMC miljgledelses-
veerktajet betyder kort og godt, at vi har styr
pa vores processer, lige

fra materialet kommer ))

ind ad porten, til det
bliver kert ud igen som
et foreedlet og feerdigt
produkt,” leegger Seren
ud, og pointerer i en
sidebemaerkning, at

de kun har et minimalt
spild af metaller. Rasmus Kristian Schaning
Voksende krav

De to er enige om, at selv om der fra kun-
desiden stadig sparges mere ind til kvalitet
end miljg, kan de meerke at efterspargslen
pa dokumentation i miljgforhold, fylder en
del mere end for bare fem éar siden. , Vi
opfylder som minimum den standard som
ISO 9001 kvalitetsstyring saetter,” forteeller
Rasmus, der er ansvarlig for miljgarbejdet.
Han fortseetter: , GMC Certifikatet bla-
stempler i dag vores evne til at efterleve de
fleste kunders krav og behov for milje-
dokumentation.”

De er imidlertid ikke i tvivl om, at udviklin-
gen med gget ESG fokus vil betyde yderli-
gere krav fra kunderne. , Derfor er vi i gang
med at videreudvikle
vores GMC arbejde til ))
udvikling af en egentlig
klimarapport.*

Klimarapport

Rasmus har i forvejen
stor erfaring med at
bruge de indarbejdede
principper i GMC til an-
dre styringveerktajer. ,, Vi
brugte det, da vi blev ISO 9001 certificeret,
og det var efter min vurdering en kaampe
fordel,” slar han fast.

P& samme made kommer GMC til at
danne udgangspunktet for deres klimarap-
port. , Det er et godt stasted for at komme
videre, og vi har en lang reekke af vaerdierne
dokumenteret i forvejen, sa mange data kan

Seren Nymark

12 Advertorial

overflyttes direkte over i klimaregnskabet, *
supplerer Seren.

Hjeelp udefra

Selv om de i ferste omgang alene udar-

bejder en klimarapport, er det endelige
mal en egentlig ESG
rapport. ,,Vi er i gang
med klimaregnskabet
og har allieret os med
DlI. De har hjulpet os i
gang med processen,
ligesom vi har samar-
bejdet og sparret med
det radgivende ingeni-
orfirma Niras, der blandt
andet har afholdt online

kurser for os,” fortseetter Rasmus, der ogsa

forteeller, at de helt lavpraktisk benytter

veerktoejet Klimakompasset i arbejdet.

ESG

Hvor de bade kontante og komplekse

data til klimarapporten er kendte faktuelle
starrelser for de to teknikkere, ser de den
fremtidige ESG rapport som en lidt sterre
mundfuld. Seren forklarer, at de endnu ikke
helt ved, hvordan den bliver udformet, men
at de allerede har mange procedurer, der
kan udgere fundamentet.

. Vi uddanner mange leerlinge — lige nu har
vi tre, og de er alle startet som fejedrenge
og er fortsat derfra i lzere. Det er sundt og

en keempe fordel for
begge parter at kende
hinanden godt, fer ud-
dannelsen starter. Den
kultur sidder i veeggene,
og den er vi stolte af.”
Han peger ogsa pa, at
de i flere ar har anvendt
5S Lean-veerktojet, der
er en metode til effektiv
at rydde op og holde
orden pa arbejdspladsen.

Saren forteeller til sidst, at han er sikker
pa, at de er pa rette vej. , Vi har talt med en
reekke af vores sterste kunder, der er tilfred-
se med vores fokus, og at vi er i gang med
at videreudvikle vores miljgarbejde. "

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Michelle la Cour har altid dremt om at
skabe noget fra bunden, og i dag har hun
en kosmetisk klinik i Skeering og Colour

Me Happy i Rgnde.

Det gar godt for Colour Me Happy i Rende, hvor man kan male
pa keramik og fa det glaseret og breendt. Siden september sidste
ar har mere end 3.000 kunder veeret forbi, og i vinterferien er
der i skrivende stund over 400 bookinger. | alt er 13 personer nu
beskaeftiget, hvilket kalder pa struktur og planlaegning.
LAlt er nyt her, og der er meget at leere. Bare det at leere
kassesystemet at kende var en

2> DEN TEORETISKE udfordring. Jeg vil geme skabe
struktur og gode rammer for de

OG STILLESIDDENDE DEL unge ansatte, sdsom at leegge

PASSEDE IKKE GODT TIL MIT bedre vagtplaner, sa beman-
dingen passer med antallet af

TEMPERAMENT kunder,"” forklarer Michelle la
Cour.

Da hun var syv ar, flyttede hun med foreeldrene fra Aarhus til
Thorsager. Hun var ikke seerlig glad for folkeskolen, og i 10. klasse
var hun pa efterskole i Sgnderjylland, hvorefter hun begyndte pa
HG, selvom det ikke interesserede hende. P& 2. ar var hun ved at
blive smidt ud men fortsatte dog pa HHX og stod med studenter-
huen péa i 2007.

Blev sygeplejerske

.Jeg vidste ikke, hvad jeg ville nu, sa jeg blev ufagleert hjiemme-
hjeelper. Det var fedt at hjeelpe de gamle. En af dem syntes, jeg
skulle veere sygeplejerske, og selv om jeg gerne ville noget inden
for handel, segte jeg ind pa sygeplejerskeuddannelsen. Men den
teoretiske og stillesiddende del passede ikke godt til mit tempe-
rament, og jeg havde lyst til at stoppe. Jeg trives ikke supergodt i
rammer, men set i bakspejlet kan jeg godt se det nyttige i dels at
have rammer og dels at saette dem for mine bgrn og mig selv,”
mener hun.

Hun gennemfarte dog og fik arbejde som hjemmesygeplejer-
ske i det nordlige Aarhus. | de felgende ar havde hun job pa hospi-
talet med meget syge patienter, hvilket var interessant, men ogsa
frustrerende, fordi der ikke var tid nok til patienter og parerende.

Da hun fik sine to bern, skiftede hun til hiemmeplejen, ef-
tersom det er meget sveert at f& vagtplaner pa hospitalet til at
passe med at have smé bern. | de ar tog hun en uddannelse som
kosmetisk sygeplejerske, fordi
det altid havde interesseret )) SET | BAKSPEJLET KAN JEG

hende. Der startede rejsen som

selvsteendig, GODT SE DET NYTTIGE | DELS
Bliver bedre til konflikter AT HAVE RAMMER OG DELS AT
.Jeg bor med Emma pa ni og SATTE DEM FOR MINE BGRN OG

Vitus péa syv ar i Rende, og jeg

har en keereste, der ogsa harto  MIG SELV
barn, men vi bor ikke sam-

men.”

Hun synes, det kan veere udfordrende at veere leder, for hun vil
sine ansatte det bedste men kvier sig ved at sige noget til dem,
som kan sére deres falelser. Hun er sad og rummelig, men da
hun kan lide, at tingene geres ordentligt, méa hun af og til overvin-
de sin konfliktskyhed.

.Jeg bliver dog bedre og bedre til konflikter. Min drem er at
fortseette min kosmetisk klinik i Skeering, samt abne flere steder
som Colour Me Happy.”

Haakon Rgnnow Petersen, haakon @ mercatus.dk
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REGNSKABER

lle data er indhentet i perioden
12.01.2024 - 15.02.2024.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.)

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjselp/fa-hjselp-tircvr/reklamebeskyttelse

ANLZAGSGARTNERNE
LUNDH APS*

Kringelen 13, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2023

Bruttofortjeneste 1,2 (1,2)
Resultat for skat 0,3 (0,1)
Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 2
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ARTISKOKKEN APS*
Havnevej 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 0,9 (1,1
Resultat for skat 0,1 0,3)
Egenkapital 0,8 0,7
Antal ansatte 3
BELANCE APS*

Blabaervej 1, 8410 Reonde
Regnskabsafslutning 31-12-2023

Bruttofortjeneste 1,7 (0,7)
Resultat for skat 0,3 0,1
Egenkapital 0,3 (0,1)
Antal ansatte 2

BNT APS

Skolestien 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 0,4 (0,5)
Resultat for skat -0,2 -0,1)
Egenkapital -0,1 0,1)
Antal ansatte 2

BP REGNSKABSSERVICE APS*
J.C. Danielsens Vej 22, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2023

Bruttofortjeneste 0,8 0,8)
Resultat for skat 0,0 (0,0
Egenkapital 0,0 0,1)
Antal ansatte 2

BORGE LINDGREEN'S EFTF.
V/HENNING BJERRE VVS APS
Teknologivej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 2,2 (2,5)
Resultat for skat 0,1 (0,4)
Egenkapital 1.4 (1,3)
Antal ansatte 6

CAMPEN MACHINERY A/S
Sletten 8, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 5,8 (8,8)
Resultat for skat -0,8 (1,4)
Egenkapital 2,1 (3,9
Antal ansatte 9
CASABLANCA HOSTEL APS

Gennem Landet 82B, 8592 Anholt
Regnskabsafslutning 31-10-2023

Bruttofortjeneste 0,8 0,9
Resultat for skat 0,1 0,3)
Egenkapital 3,1 (3,1
Antal ansatte 2

CHR. RASMUSSEN
TANDLAGEANPARTSSELSKAB
Skovvej 11, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 4,1 (4,2)
Resultat for skat 0,6 (-0,2)
Egenkapital 1,6 (1,3)
Antal ansatte 2

DEN GAMLE KRO,

HORNSLET 2012 APS
Rosenholmvej 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 3,9 (4,3)
Resultat for skat 0,1 0,8)
Egenkapital 04 (0,4)
Antal ansatte 22

DEN SJOVE BODEGA APS*
Rougsevej 128, 8950 Orsted
Regnskabsafslutning 31-12-2023

Bruttofortjeneste 0,6 -
Resultat for skat -0,1 -
Egenkapital -0,1 -
Antal ansatte 4

EBELTOFT GULD OG S@LV

AF 2016 APS*

Adelgade 38, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 0,6 (1,0)
Resultat for skat -0,0 (0,2)
Egenkapital 07 (0,7)
Antal ansatte 3

EIGIL SORENSEN. KOLIND APS
Bredgade 10, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 0,4 (0,5)
Resultat for skat -0,0 (0,0)
Egenkapital 07 (0,7)
Antal ansatte 3

GS ENGINEERING

& TRADING APS*

Martin Hansens Vej 16, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,5 (1,7)
Resultat for skat -0,4 (-0,8)
Egenkapital 0,2 (0,6)
Antal ansatte 4

H. HOFFMANN A/S
Seholtvej 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste -0,2 (1,6)
Resultat for skat -1,2 (1,0)
Egenkapital 0,9 (1,9
Antal ansatte 4

HESQ GROUP APS*

Havnevej 10B, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023
Bruttofortjeneste 0,8 (-2,1)
Resultat for skat -0,2 (-4,2)
Egenkapital 6,3 (14,5)
Antal ansatte 5

HV?M APS*

Myntevej 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023
Bruttofortjeneste 0,2 (0,2)
Resultat for skat 0,1 -0,1)
Egenkapital 0,1 (0,0)
Antal ansatte 3

JA REGNSKAB VIVILD APS*
Ostergardsvej 7, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2023
Bruttofortjeneste 0,8 (0,8)
Resultat for skat 0,4 (-0,0)
Egenkapital 1.4 (1,1)
Antal ansatte 2
MOURITSENS EFTF. APS

Ostergade 2A st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023
Bruttofortjeneste 1,9 (1,9)
Resultat for skat 0,1 (0,3)
Egenkapital 1,2 (1,3)
Antal ansatte 4
PARAGRAF INKASSO APS*
Torvegade 1D, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2023
Bruttofortjeneste 1,5 (1,6)
Resultat for skat 0,2 (0,2)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 3
PRODUCT-QUALITY APS*
Solskraenten 50A, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2023
Bruttofortjeneste 1,3 (1,3)
Resultat for skat 0,4 (0,6)
Egenkapital 0,5 (0,6)
Antal ansatte 2

RITEK A/S

Ydesmindevej 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2023
Bruttofortjeneste 8,3 (6,6)
Resultat for skat 0,9 (0,4)
Egenkapital 2,7 (2,3)

Antal ansatte 14

SKOV REVISION REGISTRERET
REVISIONSANPARTSSELSKAB*
Byvej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 10,4 (10,3)
Resultat for skat 1,7 (2,2)
Egenkapital 21 (2,5)
Antal ansatte 19
SKOVPLANTESKOLEN
HOLMEGAARD A/S

Hovedvejen 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 1,9 (1,5)
Resultat for skat 0,4 (0,3)
Egenkapital 1.1 (0,8)
Antal ansatte 4

SOUTH AFRICAN TRAVEL APS
Horstvedvej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 0,8 (1,3)
Resultat for skat -0,2 (0,5)
Egenkapital 0,5 (0,7)
Antal ansatte 3

TANDLAGERNE LINDA

OG OLE TORKOV APS
Havbakken 23, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2023

Bruttofortjeneste -0,1 -0,1)
Resultat for skat 0,0 (-0,8)
Egenkapital 2,6 2,7)
Antal ansatte 2
TEMPONIZER A/S*

Jstergade 7 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023
Bruttofortjeneste 24,8 (24,5)

Resultat for skat 9,1 (11,8)
Egenkapital 21,3 (14,1)
Antal ansatte 24

TOMRERFIRMAET

THORKIL BROUER A/S*

Martin Hansens Vej 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 5,9 (5,8)
Resultat for skat 1,4 (0,6)
Egenkapital 2,6 (1,6)
Antal ansatte 12

VANDTECH APS
Knebel Bygade 40A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 5,0 6,2)
Resultat for skat 2,7 4,1)
Egenkapital 5,6 (6,5)
Antal ansatte 3
WERNERFELT A/S

Energivej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 4,7 (6,5)
Resultat for skat -1,5 0,1
Egenkapital 7.2 (8,3)
Antal ansatte 8

ORUM

VOGNMANDSFORRETNING APS
Knivej 11, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2023

Bruttofortjeneste 11 (1,3)
Resultat for skat 0,4 (0,5)
Egenkapital 1,6 (1,3)
Antal ansatte 2
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Direktar Niels Jensen, Varo Specialmaskiner A/S

VARO SPECIALMASKINER A/S
Industrivej 18, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2023

Bruttofortjeneste 42,4 (37,9)
Resultat fer skat -1,1 (0,9
Egenkapital 284 (293
Antal ansatte 77

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

42.360 |

2019 2020 2021 2022 2023

Resultat fgr skat

4517

2019 2020 2021 2022 2023

1.076 |

Egenkapital

29.267 |

2019 2020 2021 2022 2023

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024

Lille underskud i Varo efter corona og krige

Bruttofortjenesten har veeret
stot stigende i Hornslet-
baserede Varo Specialmaski-
ner A/S, fra knap 30 mio. kr.

i 2019 til godt 42 mio. kr. i
2023-regnskabet, der sluttede
30. september. Alligevel har
der, for forste gang i mange
ar, sneget sig et lille under-
skud pa ca. 1 mio. kr. ind. lkke
tilfredsstillende, konstaterer
direkter Niels Jensen, der dog
ikke ryster p& handen over
fremtiden af den grund.

Udfordrende ar

Varos kunder vil gerne se og
meerke de produkter, de skal
kebe. Det betyder mange fy-
siske mader. Naesten umuligt
i coronaarene, og det faktum
har udsat mange ordrer. Men
det mest alvorlige har ifelge
Niels veeret voldsomt stigende
priser p& de komponenter, der
indgér i Varos produkter: ,Jeg
har solgt flere automations-
projekter i 2022 til fast pris.
De opgaver har vi har tabt en
del penge p3, iseer fordi kom-
ponentpriserne til maskinerne
steg rigtig meget. Mange
leveranderer udnyttede efter
min mening situationen og
skruede priserne kunstigt
heijt op, fordi de vidste, at vi
ikke kunne undveere spe-
cifikke komponenter. Men
0gséa udskudte leverancer

har kostet dyrt. Vi kunne

ikke f& de komponenter, vi
havde bestilt. De la enten pa
et skib i Suez-kanalen eller i
en havn i Kina. Det stigende
renteniveau har ogsa betydet
udskudte investeringer og der-
med udsatte ordrer til os. Pa
den baggrund mener jeg, at
vi trods alt er kommet nadigt
gennem sidste regnskabsar,
selvom det endte med et lille
underskud.”

ESG-fokus

Niels Jensen og hans folk pa
Varo har i mange ar arbej-
det med energibesparelser
og beeredygtighed pa flere
niveauer: , Det ligger dybt

i vores DNA. Vi kalder det
ordentlighed, og det har vi
altid efterlevet. Vores kunder
er i stigende grad optaget

af, at vores klimaaftryk er sa
sméat som muligt. Vi udfaser
materialer, der skal depone-
res. Vi genbruger ting i stedet
for at smide dem ud. Det er
et opger med 85 personers
vanetaenkning om, hvordan
effektivitet skal fortolkes. Vi
har i dag fokus pa levetidsfor-
leengelse af alt vores grej, fra
computere til maskiner, uden
at det gar ud over effektivi-
teten. Forleden var der en af
mine medarbejdere, der gik
rundt med korte bukser. Jeg
undrede mig, for sa varmt har
vi det altsa ikke. Forklaringen

var, at hans lange bukser var
til omsyning. Et godt eksem-
pel péa praktisk ESG: Vi omsyr
arbejdsbukserne, narde eri
god stand, i stedet for at kebe
nye.”

Kontorfolkene er nu vant til at
slukke lyset, nar de forlader
et lokale. Ogséa selvom det

er oplyst med LED-peerer,
forklarer Niels. , Iszer vores
yngre medarbejdere har fokus
pa energibesparelser, og det
smitter heldigvis. Det er et op-
ger med vaner og traditioner, ”
konstaterer han og papeger
samtidig, at rigtig mange me-
der i dag holdes over Teams

i stedet for fysiske mader,
hvorfor selskabets rejsekonto
er skrumpet betragteligt.

Overskud igen

Selskabet vil stadig investe-
re betydelige ressourcer i
udviklingen af unikke tekniske
lgsninger og i internationale
salgstiltag. Men pa baggrund
af den store usikkerhed, som
den aktuelle internationale
situation har skabt, herun-
der seerligt en stagnerende
gkonomi i EU, hgje renter,
inflation og fortsat krig, kan
Niels ikke lige nu vurdere de
gkonomiske konsekvenser.
Dog forventer han fremgang
i omseetning i forhold til 2023
og et tilfredsstillende over-
skud.
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Bent Klausen.. ILELE

Industrivej 20 - 8586 Orum Djurs - TIf. 8638 1160 - CVR-nr.: 21 14 72 06
info@bentklausen.dk - www.bentklausen.dk

Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge p4, er at vaere pa forkant

Vi radgiver en rackke ostjyske entreprenerer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt () Steffensen

Advokater
Tel. 88 33 46 46 - www.lIsalaw.dk

(“ DRONNINGENS
9FERIEBY

MODER, KURSER
& KONFERENCER

M@DESTEDET UDEN
l FORHINDRINGER

Dronningens Ferieby 1, Grenaa - Tlf. 8758 3650 - dronningensferieby.dk

Fra sygeplejerske
til ansvarlig for
frugt- og gront i Let-Keb
som smajobber

Du kan ansatte en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice pa 2399 4238 J q uub

eller virksomhedsservice@norddjurs.dk
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e
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Det handler
om helheden

DJURSLANDS ‘
‘@ BANK Erhverv

24-timers service - hvis uheldet er ude!

Ring pd tIf. +45 86 32 73 44

Vi er eksperter i
hydrauliske anlaeg
og trykluft

Vi udforer syn og service pa bl.a.

- Kraner - Gear

- Autolifte - Loftegrej

- Trucks - Ventiler

- Spil - Cylindre
Pumper

/& GRENAA/AARHUS

HYDRAULIK

TIf. 8632 7344 - info@ghy.dk - www.ghy.dk

Jjobcenter

Norddjurs

Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk
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https://www.jobnet.dk
http://www.bentklausen.dk
https://www.lsalaw.dk
https://dronningensferieby.dk/
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
http://www.grenaahydraulik.dk

NAVNE

Karpenhgj Naturcenter

Lars Bagh (59) tiltreeder 1.
marts som direkter for Kar-
penhgj Naturcenter. Han er
uddannet biolog og natur-
vejleder. Han kommer fra en
stilling som kommunikations-
medarbejder pa Naturhistorisk
Museum i Aarhus, hvor han
ogsa har vaeret naturvejleder
0g arrangementsansvarlig.
Der ud over har han veeret
leder af Naturcenter Nymgille.

SELSKABER

Nye selskaber

Cvr nr Selskabsnavn

44629003 Kruset Grenaa ApS
44615797 Merchandise & Suppl
44605732 Den Nye Stald ApS ...
44602121 Carl-Eric Wiirtz Pallesel
44564831 MAKE Ejendomme ApS.
44552353 Erhvervspakke.dk ApS ...
44548585 PreBuiltSimulators ApS..
44624362 Ulvedal Skovbrug ApS
44598280 You on track ApS........
44587718 Holmelund Rum ApS .
44584239 Woof ApS..................
44575124 Holmelund Group ApS ...

HR - KLUMME

Af Lars Schou — anseettesretlig
konsulent/partner HR Company
www.hrcompany.adk

www.erhvervDJURSLAND.dk - marts 2024

Bestyrelsesformand Seren
Valbak har til Lokalavisen
udtalt: , Vi ser frem til samar-
bejdet med Lars Bagh. | Lars
har vi den leder, der med sin
faglighed og personlighed kan
tage Karpenhgj Naturcenter
videre i rollen som hovedmar-
ker for natur og formidling
lokalt og nationalt.”

Lars afleser Karen Thingstrup,
der efter at veere tilknyttet
Karpenhgj i 13 ar pa forskel-
lige positioner, har valgt at
skifte spor.

Der bliver mulighed for bade
at byde velkommen til Lars og
sige farvel til Karen, nar natur-
centret inviterer til reception
fredag den 8. marts kl. 14.

Grenaa ldraetscenter

Martin Bak (44) tiltraeder

1. marts som leder af Den
Selvejende Institution Grenaa
Idreetscenter. Han er uddan-

44565889 Prospecting ApS

44559315 Krakeer Camping ApS.

net leerer og kommer fra en
stilling som skoleleder pa
Midtdjurs Friskole, en stilling
han har besat siden august
2019.

Syddjurs Kommune

marts som ny chef for Kultur
og Plan i Syddjurs Kommune.
Han kommer fra en stilling
som chef for kommuneplan-
afdelingen i Teknik og Miljo
ved Aarhus Kommune, hvor

...16.01.2024

. 335691454
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19059804

Lars Hoeberg (50) tiltreeder 1.

han siden 2018 har haft
ansvaret for den overordnede
fysiske planleegning og kom-
munens klimaindsats knyttet
til byggeri og byudvikling fra
2021.

.Jeg er rigtig glad for at kunne
preesentere Lars Haeberg.
Som man kan se af de aktuel-
le debatter om kommunepla-
nen, er den fysiske udvikling
af kommunen et omrade
med stor betydning for bade
borgere og erhvervsliv. Der
er tale om to meget vigtige
omréader, som er i konstant
udvikling, og hvor vi har brug
for en erfaren og dygtig leder.
Lars har erfaringer fra bade
det private og den kommuna-
le verden, og jeg er sikker pa,
at han vil bidrage positivt til
ledelsen af begge omrader,”
udtaler direkter for Udvikling
og Kultur, Luise Pape Rydahl.
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FLEKSJOB FALDEN

Mange virksomheder har valgt at anseette en fleks-
jobber. Det sker som oftest, fordi det er medarbej-
dere med gode kompetencer, og medarbejdere der
kun skal have et begraenset timetal. Nogle virksom-
heder har ansat en fleksjobber efter opfordring fra
jobcentret.

Men hvis | som virksomhed ikke har en overens-
komst og har ansat en fleksjobber, sa kan | ikke
bare aftale len, pension og evrige vilkar med fleks-
jobberen, som | vil.

Bade Vestre Landsret og Arbejdsretten har inden
for det seneste ar afsagt domme, der fastslar, at
fleksjobberen som udgangspunkt skal aflennes,
som hvis virksomheden har overenskomst. Det
betyder at fleksjobberen som udgangspunkt skal
have pension, feriefridage og Fritvalgslenkonto.

| disse sager blev virksomhederne demt til at
efterbetale lon, Fritvalgslenkonto og pension efter
den overenskomst, der naturligt ville have veeret
geeldende pa omradet. Og det kan blive en meget
dyr affeere.

Har jeres fleksjobber ingen af ovennaevnte lon
elementer, ja sa svarer det til, at | mangler at betale
lontilleeg pa ca. 22%

Virksomheden kan derfor pa et tidspunkt blive
medt af et gkonomisk efterbetalingskrav, og der
kan rejses krav fem ar tilbage.

Hvad betyder dommen sa i praksis for virksomhe-
der uden overenskomst?

Har virksomheden ingen overenskomst, men alle-
rede ansat en eller flere medarbejdere i fleksjob,
sa handler det om hurtigst muligt at fa styr pa
forholdende. Det anbefales at virksomheden indgar
i en dialog med fleksjobberen i forhold til anseettel-
sesforholdene.

Det skal afklares hvilken relevant sammenlignelig
overenskomst, der tages udgangspunkt i, og sa
skal der tages stilling til overenskomstens vilkar —
hvilke der er geeldende, og hvilke der ikke er.

Det anbefales at sage radgivning hvis | har fleksjob-
bere uden overenskomst.
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“Min relation og samarbejdet
fungerede rigtig godt fra day one.

Vi vil have en bank, der er tcet pd og som
kan arbejde med os og statte op om os.

De er konkurrencedygtige pa
alle parametre. Bade pa prisen,
personligheden og ncerheden.”

Mattias La Cour Jonasson,
Gartnergaarden Aarhus

SPARERHVERV

Vi investerer ressourcer i at laere vores erhvervskunder godt at kende,
sa vi kan tilbyde personlig og skreeddersyet radgivning. Du far en
trovaerdig samarbejdspartner, der engagerer sig i din virksomheds
situation og stetter dig i dine beslutninger. Dette ger vi i gjenhgjde
med dig, og giver dig gkonomisk sparring helt nede pa jorden.

Lees mere om vores SPARERHVERV koncept pa www.spardjurs.dk og
se videoen med ejerleder Mattias La Cour Jonasson, Gartnergaarden
Aarhus, hvor han forteeller om sine erfaringer med vores samarbejde.

Eller ring til erhvervsdirektor Lene Holm Pedersen pa tIf. 8786 7320

—0g husk, det er gratis at skifte til os.
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