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• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Det handler 
om helheden

RUGVÆNGET 14 
8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

VVS-installation

Tlf. 8632 7344 · info@ghy.dk · www.ghy.dk

https://kattegatteknik.dk/
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.permoeller.dk
http://www.grenaahydraulik.dk
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RYOMGÅRD
TØMMERHANDEL & BYGGECENTER

Vestergade 108 - 8550 Ryomgård - Tlf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk

VI GIVER DIG KVALITET 
TIL EN PRIS – DER HOLDER

https://www.bygma.dk
http://www.vorupgruppen.dk
http://www.nyborg-s.dk
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Konferencen handlede primært om rute­
udvikling for Aarhus Lufthavn. Derfor var 
der mulighed for, at de mange forskel­
lige besøgende fra luftfartsindustrien 
kunne komme på besøg og se lufthav­
nen. Men for at gøre flyselskaber og 
andre destinationer i Europa interessere­
de i både Djursland og Aarhusområdet, 
var det oplagt at vise hele Aarhusregi­
onen og dermed også Djursland frem 
for de over 1.000 gæster. Mere end 
100 af verdens 
førende flyselskaber 
deltog, og der blev 
holdt over 4.500 
speeddatingmøder 
mellem flyselska­
ber og lufthavns­
repræsentanter for 
at identificere nye 
rutemuligheder.

Udflugter til Djursland
På konferencens første dag var der 
guidede ture til eksempelvis Mols 
Bjerge Nationalpark og Ree Park. Sidst­
nævnte var også vært for den indled­
ningsvise åbningsevent med ca. 45 af 
de såkaldte VIP’ere på konferencen. 
Pierre Skovgaard, marketingchef i Ree 
Park, fortæller at det lykkedes at sætte 
parkens mantra om naturbevarelse på 
dagsordenen. „Gennem turisme kan vi 
sammen skabe et grønnere i morgen. 
Det kan godt lade sig gøre, selvom vi 
viser dyr i fangenskab og sætter folk 
på fly. Naturbevarelse blev et tema ved 
bordene, og der 
kom masser af gode 
snakke omkring em­
net. Vores fokus var 
at skabe interesse 
for flere konferencer 
og møder i parken, 
som kan noget 
mere end bare selve 
mødet. Alt overskud 
fra de arrangemen­
ter går direkte til 
naturbevarelse.“

Pierre fik sammen med teamet i par­
ken skabt masser af nye relationer, som 
han er sikker på nok skal give »pote«: 
„Ree Park er kun et kvarters kørsel 
fra lufthavnen, så vi har stor interesse 
i flere ruter. Det bliver spændende at 
se, hvornår de første rækker ud til både 
lufthavnen og os.“

De enkelte deltagere havde også god 
mulighed for at besøge andre oplevel­
sesmuligheder og attraktioner på de 
andre konferencedage. På Djursland var 

der fx. besøg på Koruplund Vingård ved 
Ryomgård. 

Direktør Pia Lange Christensen, Visi­
tAarhus er meget tilfreds med forløbet: 
„Vi havde en stor fælles messestand 
med lufthavnen, hvor vi var aktivt på 
banen under hele konferencen. Her fik 
vi mulighed for at præsentere os som 
destination og inspirere gæsterne til at 
komme igen. Herunder også, hvad man 
kan opleve på Djursland.“

Langt sejt træk
Destinationens 
gæsteserviceperso­
nale var ifølge Pia 
Lange Christensen 
desuden til stede på 
konferencen og på 
hotellerne, hvor del­
tagerne boede. De 
lykkedes rigtig godt 

med at komme i kontakt med gæsterne 
og prøve at inspirere dem til, hvad de 
skulle opleve, mens de var her. 

„Vi har heldigvis rigtig mange ople­
velser indenfor kort afstand. Det har vi 
forsøgt at vække interesse for. Mange 
af de gæster, vi snakkede med, havde 
aldrig været i Aarhusregionen før, og 
så er det jo ekstra værdifuldt at kunne 
vise dem hele destinationen. Håbet er 
naturligvis, at de vender retur og meget 
gerne med nye flyruter hertil.“

VisitAarhus fik mange snakke med 
beslutningstagerne i luftfartindustrien på 
deres fælles stand med Aarhus Luft­

havn. Og der var ro­
sende ord om både 
konferencen og 
hele destinationen. 
Når det kommer 
fra branchefolk, der 
aldrig har været her 
før, er det noget, 
som direktøren 
hæfter sig ved.   

Pia Lange Chri­
stensen forklarer, 
at opgaven for Visi­

tAarhus er afsluttet efter konferencen. 
Men arbejdet med at øge kendskabet til 
Aarhusregionen og herunder Djursland 
fortsætter. 

„Det er et langt sejt træk at opbygge 
kendskabet til vores destination. Der 
er behov for både tid, investeringer 
og kræfter, men vi vil helt sikkert gøre 
vores til, at skaffe endnu flere turister til 
Djursland.“

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

DJURSLAND VIGTIGDJURSLAND VIGTIG    
FOR STRATEGISK SATSNING PÅ ROUTES EUROPE

VisitAarhus havde bl.a. fokus på at profilere Djursland, 

da den store årlige konference Routes Europe i april, 

som et stort scoop, blev afviklet i Aarhus.

  REE PARK ER KUN ET 

KVARTERS KØRSEL FRA 

LUFTHAVNEN, SÅ VI HAR 

STOR INTERESSE I FLERE 

RUTER
Marketingchef Pierre Skovgaard, Ree Park

  VI HAR HELDIGVIS 

RIGTIG MANGE 

OPLEVELSER INDENFOR 

KORT AFSTAND. DET HAR 

VI FORSØGT AT VÆKKE 

INTERESSE FOR
Direktør Pia Lange Christensen, Visit Aarhus
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DJURSLAND VIGTIGDJURSLAND VIGTIG    
FOR STRATEGISK SATSNING PÅ ROUTES EUROPE

Direktør Pia Lange Christensen, Visit Aarhus
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Den 74 år gamle Chevrolet pickup står 

flot i sin røde lak og skinnende krom. 

Den kommer ikke ud i regn og vintervejr, 

men det er dog en brugsbil med ridser 

i kofangeren, og som skal passe til 

bjælkehuset.

Chevrolet 3100 Pick Up
Byggeår:	 1950
Land:	 USA
Motor:	 6-cylindret rækkemotor
Slagvolumen:	 216 kubiktommer (3,5 L)
Effekt:	 92 HK
Egenvægt:	 1.800 kg
Tophastighed:	 110 km/t
Økonomi:	 5-6 km/L
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Den 3,5 liter store rækkemotor spin­
der med velbehag i den flotte røde 
Chevrolet 3100 Pick Up fra 1950 
på gårdspladsen foran bjælkehuset 
ved Kejlstrup. Den er født med en 
tretrins gearkasse, som siden er 
skiftet ud med en firetrins, og så har 
den fået eftermonteret lovpligtige 
blinklys.

„Den er født uden blinklys, ud 
over de røde bagpå. Jeg tror ikke, 
man kan få den på plader i Danmark 
uden blinklys. Vi har sat nyt betræk 
i og malet den indvendigt. Ellers er 
den stort set original,“ fortæller Tor 
Andersen, som har bilen sammen 
med sin hustru, Lotte Kruse.

Han har haft Rønde Stjerneauto 
i Følle fra 1979 til 2023, og hun 
har været chef for Ungeindsatsen 

i Norddjurs Kommune ind til for tre 
år siden. Til huset hører 12,5 hektar 
grund, hvoraf de ni er skov, og til 
sådan en farm hører en pickup.

Vil gerne bruge den mere
„Vi så en magen til, da vi var i 
Canada i 2009, og vi har ledt efter 
lige den model siden. Den passer 
bare til huset, som i øvrigt er bygget 
af canadisk træ. Man kan ikke have 
en farm uden pickup. Vi fandt den i 
Sønderjylland og købte den i 2020 
efter at have kigget på den flere 
gange,“ husker Lotte.

Den har været på danske plader 
siden 2005 og havde stået det me­
ste af tiden i en lade. For parret er 
det en brugsbil, og den har da også 
blandt andet været brugt til at hente 

varer i tømmerhandlen og en ny sofa 
sammen med børnebørnene.

„Vi har nogle få gange været til 
træf på Kalø men mest brugt den 
til at køre til Sletterhage for at få 
en is. Det bliver nogle dyre is. Vi 
vil gerne bruge den mere, tage på 
indkøb i den og måske deltage i bil­
arrangementer,“ håber Tor.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

INGEN FARM UDEN  

 PICKUP PICKUP
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Hele idéen med JCI er at udfordre 
og udvikle unge mellem 18 og 40 år 
til at blive dygtige ledere. At planlæg­
ning og gennemførelse af kongres­
sen i Grenaa var en stor og lærerig 
mundfuld, vil tre af hovedpersonerne 

gerne skrive 
under på.

Som lokal 
præsident 
for JCI 
Djursland 
var optiker 
Signe Lykke 
Larsen 
selvskrevet 
til at hjælpe. 
„Jeg har 
været med­

lem i tre år, hvor jeg har udviklet mig 
ekstremt meget, både personligt 
og ledelsesmæssigt. Det er et trygt 
læringsmiljø – en slags ledelses­
sandkasse, hvilket den her opgave 
er et godt eksempel på,“ fortæller 
hun, og er samtidig stolt over, at 
det lykkedes at trække konferencen 
»ud af de store byer« samtidig med, 
at den blev den billigste og bedst 
besøgte i mange år.

Stejl læringskurve
En del af konferencen havde fokus 
på bæredygtighed, hvor en lang 
række lokale kapaciteter deltog 
i en tre timers paneldebat med 
konferencedeltagerne og gæster 
udefra. Som 
direktør for 
kongressen op­
levede Amanda 
Blomstrand 
Meineche, at 
arbejdet havde 
en stejl lærings­
kurve. „Jeg havde ikke været 
medlem ret længe, men ville gerne 
hjælpe til. Det ene tog det andet, 
og så faldt direktøropgaven bare 
på mig,“ mindes Amanda, der nok 
ikke helt var klar over, hvad hun 
sagde ja til. „Det tiltaler mig meget, 
at være med til at få ting til at ske, 
og jeg oplevede virkelig, at folk var 
glade og taknemmelige, både for 
opbygningen af kongressen og ikke 
mindst emnet bæredygtighed, det 
er yderst relevant.“

Selv om hun 
som lærer, og 
i en periode 
konstitueret 
leder, er vant til 
at løse komplek­
se opgaver, har 
eventen fået 
rykket hendes 
barre lidt op. „Vi 
skulle leve op til 
en række formaliteter, men fik sat 
vores eget præg på konferencen ved 
at være kreative i måden at gøre det 
på.“

Netværk på kryds og tværs
Som fysioterapeut var Simone 
Stougaard Krogh lidt i tvivl, om hun 
ville være med i erhvervsnetværket. 
„Jeg tænkte over, hvad jeg fagligt 
kunne bidrage med i netværket. Til 

daglig arbejder 
jeg meget med 
kommunikation 
og kunne se, at 
jeg her kunne 
bruge det i nogle 
helt andre ram­
mer og på andre 

måder.“ Det var derfor nærliggende, 
at hun bidrog med netop de kom­
petencer. „Jeg hjalp med at skaffe 
sponsorater, et job hvor jeg var nødt 
til at gå lidt ud over en grænse, jeg 
har sat for mig selv.“ Med sparring 
og gode råd fra netværk på kryds 
og tværs erfarede Simone, at hun 
kunne udvikle sig positivt. „Det var 
en ansvarsopgave, jeg ikke havde 
forestillet mig. Men jeg lod tvivlen 
komme mig til gode i forhold til JCI, 
og har, allerede efter et par måneder 

som medlem, 
udviklet mig 
på forskellige 
områder både 
personligt og 
fagligt.“

Lokalafdelin­
gen JCI Djurs­
land har knap 20 
medlemmer og 
optager løbende 

nye unge.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Det lykkedes lokale medlemmer af det 

globale netværk Junior Chamber Inter­

national at trække den årlige forårs­

kongres til Djursland. Det blev en stor 

succes og den bedst besøgte i flere år.

UNGE FRA DJURSLAND BAG NATIONAL JCI FORÅRSKONGRESNATIONAL JCI FORÅRSKONGRES

  DET ER ET TRYGT 

LÆRINGSMILJØ – EN 

SLAGS LEDELSES­

SANDKASSE, HVILKET DEN 

HER OPGAVE ER ET GODT 

EKSEMPEL PÅ
Signe Lykke Larsen

  DET TILTALER MIG 

MEGET, AT VÆRE MED TIL 

AT FÅ TING TIL AT SKE
Amanda Blomstrand Meineche

  JEG HJALP MED AT 

SKAFFE SPONSORATER, ET 

JOB HVOR JEG VAR NØDT 

TIL AT GÅ LIDT UD OVER 

EN GRÆNSE
Simone Stougaard Krogh
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UNGE FRA DJURSLAND BAG NATIONAL JCI FORÅRSKONGRESNATIONAL JCI FORÅRSKONGRES

Amanda Blomstrand Meineche og Simone Stougaard Krogh, JCI Djursland
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FOKUS SÆTTER MERE  

TRYK PÅ  TRYK PÅ  
HYDRAULIKKENHYDRAULIKKEN

Direktør Frederik Høgh Brandstrup, Grenaa Hydraulik A/S
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En ombygning og opgradering af 
lager- og værkstedsfaciliteterne hos 
Grenaa Hydraulik A/S, har betydet 
at alle ti værkstedsvogne nu kører 
ud fra samme adresse. Direktør Fre­
derik Høgh Brandstrup fortæller, at 
samling af ressourcer på en lokalitet 
har medført en positiv udvikling for 
selskabet. „Vi har fået samling på 
tropperne, hvor vi lettere og mere 
fleksibelt kan 
fordele opga­
verne mellem 
folkene, og hvor 
alle hjælper 
hinanden.“ Den 
fleksibilitet har 
medført, at 
Frederik og hans 
medarbejdere 
også har bevaret 
deres solide 
fodfæste i Aarhus. 

Certifikat på tryktest
Konsolideringen har konkret betydet 
en væsentlig udvidelse af lageret og 
investering i en avanceret tryktester. 
„Det betyder, at vi langt hurtigere 
kan trykteste stort set alle slags 
hydraulikslanger,“ fortæller Frederik, 
og fortsætter: „Slangerne tryktestes 
med vand-glykol i stedet for olie så 
oliespild undgås.“ Det har betydning 
for de kunder, der får lavet slanger til 
internt lager, hvor selv små mæng­
der restolie sviner. 

„Testen forsyner samtidig den 
enkelte slange med et certifikat 
som dokumentation. Det oplever vi 
stærk stigende 
efterspørgsel på, 
ikke mindst som 
kundekrav fra 
vind- og off-sho­
re branchen.“

Specialopgaver
I det hele taget mærker både Grenaa 
Hydraulik, og de øvrige søster­
selskaber i HSM-koncernen, at 
vindindustrien rører mere på sig. „Vi 
løser sammen en række store op­
gaver, hvor vi leverer hele pakken,“ 
forklarer Frederik. „Det er typisk 
værktøj til at håndtere service- og 

monteringsopgaver på helt specifik­
ke vindmøller. Det kan være et løfte­
åg til 200 tons tunge gearkasser eller 
en avanceret fjernbetjent hydraulisk 
aftrækker, der fordeler trækket på 36 
nøjagtige positioner i et leje.“

Mikset af de samlede kompeten­
cer i koncernen har, ifølge Frederik, 
stor værdi for kunderne. „Vi har net­
op testet en specialdesignet kabel­

inspektionsvogn, 
der skal lave 
vedligeholdel­
sesarbejde på 
Lillebæltsbroen. 
Den er proppet 
med flere slags 
teknologier, der 
skal fungere 
under usædvan­
lige forhold, og 
som har krævet 

et tæt fagligt samarbejde mellem 
forskellige specialister i koncernen.

Stigende havnerelatering
Den stigende efterspørgsel fra 
vind- og off-shoreindustrien betyder 
at nærheden til havnefaciliteterne i 
Grenaa smitter positivt af på Grenaa 
Hydraulik. „Flere og flere af vores 
større opgaver bliver designet så de 
opbygges i moduler, der efterfølgen­
de samles på havnene, fordi de er 
for store til landtransport.“

Hydraulikfirmaet har også net­
op fået en større opgave med at 
etablere nye færgeklapper i de fire 
havne der betjener Samsølinien 
og Alslinien. „Vi er gode til at løse 

håndholdte 
opgaver og har 
erfaringer fra 
lignende anlæg 
for Molslinjen og 
Stena Line.“

Frederik 
slutter af med 

at fortælle, at ordrebogen aldrig har 
været så fyldt. „Jeg forventer at 
2024 bliver mindst lige så godt som 
sidste år, og at vi med det stigende 
antal komplekse projekter løbende 
får brug for flere folk.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

En målrettet indsats har samlet og udvidet 

Grenaa Hydrauliks faciliteter i Grenaa og skabt 

positiv vækst.

  SAMLING PÅ 

TROPPERNE GØR, AT 

VI LETTERE OG MERE 

FLEKSIBELT KAN FORDELE 

OPGAVERNE MELLEM 

FOLKENE

  VI LØSER SAMMEN EN 

RÆKKE STORE OPGAVER, 

HVOR VI LEVERER HELE 

PAKKEN
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Med navnet Digitalis Logistic er loka­
le erhvervsfolk i gang med at stable 
et arbejdsfællesskab og lagerhotel 
på benene på Rugvænget i Grenaa 
i lokaler, der tidligere har huset en 
AMU-skole og tøjvirksomheden All 
Size. Dermed 
er der et nyt og 
unikt tilbud til 
webshops og 
andre virksom­
heder i forskelli­
ge brancher og 
størrelser.

„Her er lyst, lækkert og velholdt. 
Bygningen er bygget i gode mate­
rialer og ikke slidt, og der er højt til 
loftet. Vi har masser af plads i konto­

rerne, der har forskellige størrelser, 
og stor lagerkapacitet. Der er udsigt 
over sundet og en letbanestation 
lige om hjørnet,“ fortæller Jesper 
Rasmussen, som er promotor og 
kontaktperson for det nye initiativ.

Der er i alt 
10.000 kvadrat­
meter indhegnet 
grund med 
2.400 under 
tag, hvoraf de 
800 kvadratme­
ter er kontor. 

Stedet har sikkerhedsniveau 20. 
Mulighederne er mange for enkelt­
mandsvirksomheder og op til nogle, 
der har otte til 10 ansatte. Der vil 

En enestående mulighed for 

virksomheder på Djursland i form 

af kontorfællesskab og lagerhotel 

er godt undervejs i Grenaa. 

Særligt de mange webshops på 

egnen kan med fordel læse med.

HER ER  

HØJT TIL LOFTETHØJT TIL LOFTET

Promoter Jesper Rasmussen og logistikchef Kim Schmidt, Digitalis Logistic

  DET GØR STEDET HER 

STÆRKT, AT DET OGSÅ ER 

ET LOGISTIKLAGER
Kim Schmidt
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være internet, kaffe, kopimaskine, 
frokoststue og mødelokaler til dispo­
sition for lejerne. Da to tredjedele af 
bygningen er højlager, er der gode 
muligheder for webshops og andre 
virksomheder med behov for lager.

Kan hjælpe med det svære
„Der er god plads herude i lageret, 
hvor vi efter min vurdering kan hånd­
tere for op til 150 millioner kroner. 
Vi udbyder Three Part Logistic, 3PL, 
så det er mig, 
der ekspederer 
og håndterer, 
så man behøver 
ikke sin egen 
lagermand. 
Det gør stedet 
her stærkt, at 
det også er et 
logistiklager,“ 
mener Kim Schmidt, som er uddan­
net speditør og logistikchef i Digitalis 
Logistic.

Han har mage års erfaring og er 
vant til at arbejde med Zalandos, 
Amazons og andres systemer. Han 
kender deres systemer og kan 
hjælpe med dem. Stedet indtræder i 
stordriftsfordele hos pakketransport­
firmaerne, hvilket kan give en bety­

delig gevinst for de virksomheder, 
der bruger pluklageret. Det kan gøre 
det billigere at få Kim til at ekspede­
re end at gøre det selv.

„Det passer godt i tiden med 
mange webshops på Djursland. Jeg 
er ikke i tvivl om, at vi kan tiltrække 
virksomheder hertil. Vi kan hjælpe 
dem med det, der er svært, og 
som vi har erfaring med. Jeg har jo 
haft All Size med to andre i mange 
år og haft Kim til at styre lageret,“ 

fortæller Jesper 
Rasmussen.

Der er plads  
til at vokse
Der er lavet 
aftaler med 
et par kunder, 
heriblandt en 
tøjvirksomhed, 

og flere er i støbeskeen. Jesper har 
holdt møde med Business Djursland 
og har god tiltro til, at flere firmaer 
vil komme til, så der bliver skabt et 
kollegialt miljø på stedet.

„Vi drømmer om at tiltrække 
mange virksomheder, gerne 60 eller 
flere, af forskellig størrelse og type, 
så de kan sparre med hinanden 
og med os. Vi vil gerne skabe en 

mangfoldighed, der ligger i tråd med 
deleøkonomien. Her kan man nøjes 
med et skrivebord, og der er plads til 
at vokse,“ mener Kim Schmidt.

Der er en hjemmeside under op­
bygning, og interesserede kan sende 
en mail til info@digitalis-logistic.dk 
eller kigge ind til Kim, som går på 
lageret til hverdag og gerne tager en 
snak om muligheder, og hvordan en 
løsning kan strikkes sammen.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk  VI KAN HJÆLPE 

DEM MED DET, DER ER 

SVÆRT, OG SOM VI HAR 

ERFARING MED
Jesper Rasmussen
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Både beredskabsinspektør Bruno Alexander 
og fagkoordinator Jan Recke var med i den 
arbejdsgruppe, der ud 
over folk fra Beredskab 
& Sikkerhed, også be­
stod af virksomhederne 
Grenaa Skibsværft, Bøhl 
Skilte og elinstallatør BP 
Soendergaard, som skif­
tedes til at lægge lokaler 
til møderne. 

Bruno og Jan fortæller 
samstemmende, at no­
get af det, der gav mest 
værdi i processen med 
at få certifikatet i hus, var at være sammen 
med andre virksomheder. „Vi oplevede, at 
der kom mange idéer og vinkler på bordet, 
som vi slet ikke selv havde tænkt på. Vi lær­
te meget af hinanden, og den vidensdeling 
var vigtig.“

Vi sparer tid
Investeringen var et forløb, der bestod af 
4-5 møder i arbejdsgruppen. „Vi fik lektier 
og gruppeopgaver for, som skulle løses 
mellem møderne,“ husker Bruno, der også 
pointerer, at det bestemt var et overskueligt 
projekt, at komme i mål med.

„GMC systemet er 
meget enkelt og består 
af en fysisk mappe, hvor 
vi klarlagde vores status 
og definerede en række 
målsætninger,“ supple­
rer Jan. De to brugte 
i startfasen samlet 
omkring en arbejdsuge 
på at indsamle data, 
og indføre dem i et 
regneark. „Det gav et 
godt overblik over vores 
forbrug til lokaleopvarmning og belysning 
samt af brændstof, skumvæske og bil- og 
vejrens,“ fortsætter han.

Tre-års-plan
De faktiske data udgjorde et solidt grundlag 
til at prioritere, hvor det gav bedst mening 
at handle. „En fast del af GMC er at lave 
en treårig handlingsplan. Ud over nogle 
oplagte investeringer i energirenovering- og 
besparelse, lagde vi ud med en større op­
rydning på alle stationerne og en ensretning 
af vores forbrugsmidler,“ forklarer Bruno. 
Det betyder at alt indkøbes centralt, og at 
der er forbud mod at opmagasi­
nere eller bruge andre 

forbrugsstoffer og hjælpemidler end 
de, der er aftalt. „På den baggrund 

har vi fået udviklet 
online værkstøjet 
Q-Beredskab, som 
alle i organisationen 
har adgang til via 
mobilen. Det er en 
simpel og overskuelig 
måde, hvor alle kan 
finde datablade og vej­
ledninger samt booke 
køretøjer og bestille 
forbrugsvarer.“

Velfærdscontainer
En markant nyskabelse, der 
både har løftet arbejds­
miljøet, højnet sikkerheden 
og reduceret ventetid, er 
etablering af en velfærds­
container, som de frivillige 
på Djursland rykker ud med. 
„Vi har samlet, alt hvad vi 
kan risikere at få brug for på et 
skadessted i en container, der altid 
står klar. Den fyldes løbende op på 
ulykkestedet med fx nye branddragter, 
røgdykkerudstyr og forplejning, og står på 

den måde altid klar til en 
ny indsats,“ siger Bruno 
og fortæller, at alt brugt 
udstyr også sorteres og 
sikres på stedet.

De to erfarne bered­
skabsfolk slår fast, at in­
gen i organisationen har 
været skræmt over pro­
cessen med GMC, men 
har taget godt imod alle 
nye initiativer. „Det er 
ikke raketvidenskab, 

men helt enkelt sund fornuft, hvor vores 
egenkontrol gør, at vi systematisk holder øje 
med vores miljøforhold.“ Og så lægger de 
også vægt på, at de har en god kontakt til 
miljøafdelingen, fordi de i processen har lært 
den bedre at kende.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Beredskab & Sikkerheds stationer på Djursland benytter alle  

GMC miljøstyringsværktøjet til at dokumentere deres miljøindsats. 

Udbyttet af certificeringen har været en stor gevinst.

INVESTERING I GMC HAR GIVET  

OVERBLIK, HANDLING  OVERBLIK, HANDLING  
OG SPARER TIDOG SPARER TID

  DER KOM MANGE 

IDÉER OG VINKLER PÅ 

BORDET, SOM VI SLET 

IKKE SELV HAVDE TÆNKT 

PÅ. VI LÆRTE MEGET 

AF HINANDEN, OG DEN 

VIDENSDELING VAR VIGTIG

  DET ER IKKE RAKET­

VIDENSKAB, MEN HELT EN­

KELT SUND FORNUFT, HVOR 

VORES EGENKONTROL 

GØR, AT VI SYSTEMATISK 

HOLDER ØJE MED VORES 

MILJØFORHOLD
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Beredskabsinspektør Bruno Alexander og Fagkoordinator Jan Recke, Beredskab & Sikkerhed

INVESTERING I GMC HAR GIVET  

OVERBLIK, HANDLING  OVERBLIK, HANDLING  
OG SPARER TIDOG SPARER TID
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RETNINGRETNING ER MERE AFGØRENDE END FART

Forperson Christoffer Broberg Flintholm, Ejendomsfonden – Malfabrikken
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Han er forperson for Ejendomsfonden – Maltfabrikken i 
Ebeltoft, leder af ungdomsafdelingen i Sejlklubben Ebel­
toft Vig, ejer af virksomhedsfællesskabet Kirstinelund 
samt forretningen Officelab i Lystrup med tusind bruge­
re og plus 150 virksomheder. Visionen er at være med 
til at skabe ny infrastruktur i samfundet, hvor holisme, 
decentralisering, bæredygtighed 
samt det hele liv og menneske 
indgår som en del af ingredien­
serne. Skabe sammenhængs­
kraft mellem mennesker på et 
fælles værdisæt. 

„Når jeg møder noget, jeg 
synes er forkert i samfundet, 
spørger jeg, hvad det er, der 
ikke fungerer, og hvad vi kan 
gøre ved det. Jeg kan slet ikke 
lade være. Sådan har det været, siden jeg var barn,“ 
fortæller Christoffer Flintholm.

Han er født i Auning og vokset op i Thy i et lille sam­
fund, hvor kulturen var, at hvis du ikke selv gjorde det, 
var der ingen der gjorde det. Da hans lokale skole blev 
lukket og eleverne fordelt på to andre skoler, stiftede 
han en klub som svar. Også hans bedstefædre har 
været en stor inspirationskilde og præget hans tilgang 
til livet.

Var halvandet år foran
„Min morfar var videnskabs­
mand og farfar præst. Jeg er 
enebarn og det første barne­
barn, så jeg var med i de voks­
nes diskussioner. Jeg kan tænke 
med i begge verdener, som på 
en eller anden måde er forenet i 
mig. Det er to måder at udtrykke 
det samme,“ mener han.

Efter Folkeskolen kom han i 
lære hos en inspirerende tømrermester, der involverede 
ham i virksomhedens vækst og lærte ham at bygge en 
forretning op. Som svend tog han fra Thy til Australien, 
hvor han arbejdede og sejlede halvdelen af tiden og rej­
ste rundt den anden. Da han kom hjem, begyndte han 
på bygningskonstruktøruddannelsen i Aarhus.

„Det var stort, når nogen kom hjem til Thy og havde 
taget den uddannelse, men jeg oplevede, at der var tid 
til overs da jeg startede på studiet. Da jeg savnede en 
forbindelse imellem erhvervslivet og de studerende, 
startede jeg et netværk. Igen et samfundsproblem, der 
skulle løses,“ husker han.

Vil leve det hele liv
Under studiet startede han et 
firma med lærlinge og svende. 
I 2004 købte han den tidligere 
HTX-bygning i Risskov, hvor 
han kombinerede byggeri og 
netværk. På opfordring fra den 
daværende borgmester, Louise 
Gade, var han med til at lægge 
grundstenen til de vilkår, der er 

for iværksættere i byen i dag.
Netværket voksede ud over Aarhus, og Christoffer 

købte Kirstinelund i Lystrup og lavede et virksomheds­
fællesskab. Siden har han arbejdet på at gøre det lettere 
at drive virksomhed og skabe livskvalitet for fælles­
skabet med afsæt i områderne sundhed, uddannelse, 
kultur og erhverv.

Han bor med hustruen, Anne Luise, og deres to 
sønner i Ebeltoft. Her ser han gode muligheder for at 
være med til at udvikle samfundet. Det er afgørende, 

at udviklingen sker nedefra i 
samskabelse med byen som 
helhed med de lange briller på, 
så tiltag taler ind i det liv, som 
fremtiden kommer til at bringe 
i respekt for natur, kulturarv og 
æstetik med plads til udvikling 
og nyskabelse.  

„Retning er mere afgørende 
end fart. Jeg vil leve det hele liv. 
Det sætter hastigheden ned i 

første omgang, men det er ofte med til at give de rigti­
ge beslutninger, og på den lange bane går det hurtigere, 
tror jeg på,“ slutter han.

Haakon Rønnow Petersen, haakon@mercatus.dk

RETNINGRETNING ER MERE AFGØRENDE END FART

Med opvækst præget af både videnskab og teologi har Christoffer 

Broberg Flintholm altid søgt at leve det hele liv. Hvis noget i 

samfundet ikke er, som han synes, gør han, hvad han kan, for at gøre 

noget ved det.

  DA JEG SAVNEDE EN 

FORBINDELSE IMELLEM 

ERHVERVSLIVET OG DE 

STUDERENDE, STARTEDE JEG ET 

NETVÆRK

  JEG VIL LEVE DET HELE LIV. 

DET SÆTTER HASTIGHEDEN NED 

I FØRSTE OMGANG, MEN DET 

ER OFTE MED TIL AT GIVE DE 

RIGTIGE BESLUTNINGER
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lle data er indhentet i perioden 
22.03.2024 - 30.04.2024.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.)
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

A/S GRENAA SKIBSVÆRFT 
JENS VESTER OG SØNNER
Nordhavnsvej 12, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 15,3	 (9,3)
Resultat før skat	 3,0	 (-0,7)
Egenkapital	 7,9	 (5,6)
Antal ansatte	 28

AIR-CONSULT APS. EBELTOFT*
Vandkærsholmvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 7,1	 (7,7)
Resultat før skat	 1,9	 (3,3)
Egenkapital	 8,4	 (8,9)
Antal ansatte	 12

ANDERS BACH ENTREPRENØR APS
Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 5,3	 (4,1)
Resultat før skat	 0,8	 (1,7)
Egenkapital	 0,7	 (1,4)
Antal ansatte	 16

ARKIKON A/S
Fornæsvej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 26,9	 (22,9)
Resultat før skat	 6,6	 (6,4)
Egenkapital	 3,9	 (4,5)
Antal ansatte	 38

AROS EJENDOMSSERVICE APS*
Regnbuen 46, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (2,3)
Resultat før skat	 0,4	 (0,2)
Egenkapital	 0,2	 (-0,1)
Antal ansatte	 10

AUNING RADIO & TV A/S*
Østergade 9A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 1,0	 (0,8)
Antal ansatte	 5

AVXPERTEN APS
Teknologivej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 18,2	 (20,5)
Resultat før skat	 2,1	 (5,5)
Egenkapital	 12,3	 (11,3)
Antal ansatte	 139

BJØRNKILDE EL APS
Toftevej 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (4,2)
Resultat før skat	 0,9	 (1,2)
Egenkapital	 1,3	 (1,4)
Antal ansatte	 10

BOG & IDÉ RØNDE APS
Hovedgaden 6B, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,7)
Resultat før skat	- 0,3	 (-0,1)
Egenkapital	- 0,4	 (-0,1)
Antal ansatte	 9

CB AUTO APS*
Hovedgaden 132A, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,8)

Resultat før skat	 0,4	 (0,4)
Egenkapital	 0,4	 (0,1)
Antal ansatte	 6

CB AUTO RØNDE APS*
Lerbakken 17, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (-)
Resultat før skat	 0,3	 (-)
Egenkapital	 0,3	 (-)
Antal ansatte	 7

CENTER-GROS A/S
Nimtoftevej 43, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 14,0	 (12,7)
Resultat før skat	 5,3	 (4,2)
Egenkapital	 16,9	 (15,1)
Antal ansatte	 17

CITYFORENINGER APS*
Nytorv 3 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (0,1)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,6	 (0,6)
Antal ansatte	 6

CS MASKINTEKNIK APS*
Rugvænget 15A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 10,2	 (6,3)
Resultat før skat	 9,4	 (5,0)
Egenkapital	 11,5	 (8,2)
Antal ansatte	 8

CTWEB APS*
Strandvejen 7, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,8)
Resultat før skat	 0,4	 (0,7)
Egenkapital	 1,0	 (0,7)
Antal ansatte	 4

DANSK VILOMIX A/S
Sjellebrovej 10, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 122,8	 (135,9)
Resultat før skat	 78,8	 (93,6)
Egenkapital	 330,8	 (300,9)
Antal ansatte	 92

DAVAI BRIDGE & TUNNEL A/S
Fiskerikajerne 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 39,2	 (0,3)
Resultat før skat	 2,8	 (0,2)
Egenkapital	 2,3	 (0,2)
Antal ansatte	 55

DIT X-GYM APS
Gartnervænget 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,1)
Resultat før skat	- 0,1	 (-0,4)
Egenkapital	- 0,9	 (-0,8)
Antal ansatte	 3

DJURS RENGØRING APS
Rugvænget 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (0,1)
Resultat før skat	- 0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 0,0	 (0,1)
Antal ansatte	 6

DJURSLAND-PSYKOLOGEN APS*
Fabriksvej 5, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-10-2023	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,8)
Resultat før skat	 0,0	 (0,2)
Egenkapital	 0,1	 (0,2)
Antal ansatte	 4

DJURSLANDS BANK A/S
Torvet 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	

Bruttofortjeneste	 656,7	 (456,8)
Resultat før skat	 314,5	 (160,8)
Egenkapital	 1.611,4	 (1.399,0)
Antal ansatte	 221

DJURSLANDS KLOAKSERVICE APS
Abildgårdsvej 10, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 18,4	 (12,7)
Resultat før skat	 2,2	 (-0,4)
Egenkapital	 9,1	 (7,5)
Antal ansatte	 26

DYREKLINIKKEN EBELTOFT APS*
A. Knudsens Vej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,6)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 6

EBELTOFT 
FERIEHUSUDLEJNING APS
S.A. Jensens Vej 3A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (5,0)
Resultat før skat	 1,5	 (1,8)
Egenkapital	 1,7	 (0,9)
Antal ansatte	 16

EMSPAK A/S*
Århusvej 23A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-10-2023	
Bruttofortjeneste	 4,9	 (7,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,3	 (-0,1)
Antal ansatte	 20

ENSO DENMARK A/S*
Industrivej 3, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 11,0	 (8,9)
Resultat før skat	 4,6	 (2,6)
Egenkapital	 7,3	 (3,7)
Antal ansatte	 15

EXCELLENT PLAST APS
Møllevej 2, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	- 0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 3

EXCELLENT SYSTEMS A/S
Møllevej 2, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 12,0	 (11,4)
Resultat før skat	 2,4	 (2,3)
Egenkapital	 12,6	 (11,8)
Antal ansatte	 22

F H TRYKLUFT APS*
Hovgårdvej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 7,2	 (6,6)
Resultat før skat	 5,6	 (5,1)
Egenkapital	 6,4	 (6,1)
Antal ansatte	 4

FOOD DIAGNOSTICS A/S
Søndre Kajgade 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 11,4	 (10,2)
Resultat før skat	 2,6	 (1,1)
Egenkapital	 7,8	 (5,8)
Antal ansatte	 18

FREGAT FISKEEKSPORT A/S
Færgevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 10,4	 (8,6)
Resultat før skat	 7,2	 (4,9)
Egenkapital	 12,6	 (11,8)
Antal ansatte	 7

GOOD WORLD RESTAURANT APS*
Nørregade 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (1,8)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	- 0,4	 (-0,4)
Antal ansatte	 14

GRENAA BIL-CENTER A/S
Fasanvej 40, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 12,4	 (12,7)
Resultat før skat	 0,6	 (1,1)
Egenkapital	 8,2	 (8,6)
Antal ansatte	 31

GRENAA BOWLINGCENTER A/S
Østerbrogade 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (2,1)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,4	 (0,4)
Antal ansatte	 12

HOTEL CRONE, GRENAA APS*
Regnbuen 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (0,3)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 3,5	 (3,8)
Antal ansatte	 11

HSM INDUSTRI A/S
Bredstrupvej 50, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 109,4	 (109,1)
Resultat før skat	 8,2	 (10,2)
Egenkapital	 35,7	 (33,9)
Antal ansatte	 189

HUSUM OG ABILDGÅRDEN APS*
Abildgårdsvej 5, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (1,8)
Resultat før skat	 1,0	 (0,3)
Egenkapital	 0,8	 (0,3)
Antal ansatte	 4

JK SHIPPING APS
Tingparken 29, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 3,5	 (2,1)
Resultat før skat	 2,0	 (0,4)
Egenkapital	 2,7	 (0,8)
Antal ansatte	 4

JS-BYG APS
Energivej 10, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 20,8	 (15,1)
Resultat før skat	 8,5	 (5,3)
Egenkapital	 8,2	 (5,7)
Antal ansatte	 27

KARLBY AUTOVÆRKSTED APS
Slotsvej 21, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,1)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,4)
Antal ansatte	 5

KATTEGAT SEAFOOD APS*
Saturnvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (4,9)
Resultat før skat	 0,1	 (2,2)
Egenkapital	 7,0	 (7,0)
Antal ansatte	 7

KOLIND AUTOCENTER APS
Centervej 4, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 8,6	 (7,7)
Resultat før skat	 0,6	 (0,0)
Egenkapital	 0,8	 (0,4)
Antal ansatte	 27
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De første ti år efter starten af 
Mitech ApS i Auning udvik-
lede virksomheden sig flot. 
Men som de to grundlæggere 
konstaterer, tumlede de lidt 
rundt.

Direktør og medstifter Morten 
Bertelsen har haft meget 
travlt med at lede og styre 
virksomheden sammen med 
Ib Christensen. Egentlig uden 
ret meget styring. Alligevel 
er det lykkedes for de to 
sammen med medarbejderne 
at opbygge en stor og trofast 
kundekreds til deres maskin­
fabrik. Kunderne er glade for, 
at de får, hvad de aftaler. Men 
nu er de blevet to mere i le­
delsen, og samtidig har de fire 
gennem et såkaldt ELP-forløb 
fået lavet en strategi og plan 
for, hvordan Mitech skal fun­
gere og udvikle sig.

Ledergruppe med 
faste roller
Morten forklarer, at ELP-sy­
stemet nu har fungeret i 
halvandet år. „Vi har fået sat 
nogle roller ind, så alle ved, 
hvad de skal lave og hvad de 
har ansvaret for. Det er meget 
lettere for os at følge med i 
det hele, og det er samtidig et 
effektivt værktøj til at uddele­
gere. Vi har fået noget hjælp 

til at starte systemet op, men 
nu kører vi det selv.
Ren praktisk fik vi lavet alle 
strategier og funktionsdia­
grammerne, så vi fik styr på, 
hvem der gør hvad. Vi holder 
et halvanden times ledelse­
møde en gang om måneden. 
Vi har en medarbejder, der sid­
der og styrer ELP-systemet i 
det daglige. Hun har også takt­
stokken på ledelsesmødet. 
Det vi ikke når, tager vi med til 
næste møde en måned efter.“
Alle opgaver lægges ind i 
systemet, så alle 35 medar­
bejdere kan se, hvem der har 
opgaverne og ansvaret.
Ib er enig: „Det har givet en 
helt anden ro, fordi alle har 
sine opgaver, og det forholder 
vi os til. Det lykkes forbav­
sende godt. Vi har snakket 
om det her i nogle år, men nu 
kan vi se, at det gør en stor 
forskel, også for medarbej­
derne.“

Generationsskifte
Ib Christensen er den ældste 
af de to stiftere. For cirka et 
halvt år siden tilbød han at 
sælge sin halvdel af virksom­
heden til to yngre medarbej­
dere. „Det er ikke sådan en 
beslutning, man bare tager 
fra den ene dag til den anden. 
Morten og jeg snakkede me­

get om det, inden vi begyndte 
at tage en snak med de unge 
mennesker.“ Heldigvis var 
produktionschef Chris Linde 
Laursen (35) og salgschef Mi­
chael Jensen (34) hurtigt med 
på idéen, og de har derfor 
nu overtaget Ib‘s halvdel af 
virksomheden.
Ib bliver 60 om tre år, og har 
dermed sikret et glidende ge­
nerationsskifte, måske til den 
tid. „Jeg tror nok ikke selv 
på, at jeg holder. Men jeg har 
muligheden. Måske skal jeg 
arbejde færre timer. Det må vi 
se til den tid.“
Ib og Morten har snakket med 
kunderne om ejerskiftet, og 
både de og medarbejderne 
er meget tilfredse. Det sikrer 
en flydende overgang til 
næste generation, hvor viden 
om både virksomheden og 
kunderne videreføres. „Vi 
arbejder videre i det her spor, 
vi har lavet de sidste mange 
år. Der er bare kommet meget 
bedre styr på processerne, 
så vi ikke bliver så stressede 
som tidligere. Vi regner med 
at fortsætte i den stil, vi kører 
i, uden de store omvæltninger, 
selvom vi er blevet to mere i 
ledelsen. Lykkes det, kan vi 
stille og roligt øge både om­
sætning og indtjening,“ slutter 
Morten.

Ib og Morten tumler ikke rundt mereMITECH APS

Århusvej 26, 8963 Auning

Regnskabsafslutning 31-12-2023	

Bruttofortjeneste	 23,5	 (23,2)

Resultat før skat	 6,3	 (7,5)

Egenkapital	 9,6	 (10,7)

Antal ansatte	 34
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Direktør Morten Bertelsen, produktionschef Chris Linde Laursen, salgschef Michael Jensen og direktør Ib Christensen, Mitech ApS.
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KRONOSPAN APS
Fabriksvej 2, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 253,0	 (320,3)
Resultat før skat	- 15,4	 (165,2)
Egenkapital	 260,1	 (337,2)
Antal ansatte	 194

LINDHOLM TRADING APS
Juelsgade 11, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (0,9)
Resultat før skat	 5,5	 (0,2)
Egenkapital	 6,2	 (0,8)
Antal ansatte	 3

LUMAT A/S
Møllebakkevej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 1,4	 (1,5)
Antal ansatte	 10

MADKOMPAGNIET HORNSLET APS
Byvej 1G, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,0)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,2)
Egenkapital	- 0,3	 (-0,4)
Antal ansatte	 11

MICHAEL & HUSSNEDKEREN A/S*
Røndevej 15, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 18,5	 (16,9)
Resultat før skat	 1,9	 (1,1)
Egenkapital	 6,2	 (5,0)
Antal ansatte	 34

MIKKELSEN INNOVATION APS
Skråningen 38, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (-0,1)
Resultat før skat	- 0,2	 (-0,2)
Egenkapital	- 0,2	 (-0,1)
Antal ansatte	 4

MOLS CONSULTING - 
NATUR & MILJØ APS*
Tved Kirkebakke 26, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (3,2)
Resultat før skat	 0,0	 (0,4)
Egenkapital	 0,4	 (0,4)
Antal ansatte	 9

MOMENTUM ENERGY 
SERVICES APS*
Nyballevej 8, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 27,8	 (29,2)
Resultat før skat	 0,4	 (17,0)
Egenkapital	 8,8	 (-2,8)
Antal ansatte	 50

MURERMESTER GØRECKI APS*
Carl Svenstrups Vej 79, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (1,6)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,2)
Antal ansatte	 3

NAMU APS*
Jernbanegade 5 kl, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,1)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	- 0,4	 (-0,5)
Antal ansatte	 8

NIELS SØBORG OTTESEN APS
Storegade 1, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 3,6	 (3,4)
Resultat før skat	 0,9	 (0,5)
Egenkapital	 5,3	 (5,0)
Antal ansatte	 17

NOBE APS
Bjødstrupvej 10, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 1,8	 (1,7)
Antal ansatte	 4

NORDIC PANELS A/S*
Skansebakken 13, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 5,6	 (5,7)
Resultat før skat	 1,8	 (3,0)
Egenkapital	 6,3	 (6,1)
Antal ansatte	 11

PINDSTRUP MOSEBRUG A/S
Fabriksvej 2, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 255,5	 (410,1)
Resultat før skat	 114,4	 (-22,2)
Egenkapital	 721,5	 (637,5)
Antal ansatte	 64

PLUSICE APS*
Vandkærsholmvej 2A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 9,7	 (11,1)
Resultat før skat	 1,9	 (3,6)
Egenkapital	 2,1	 (3,9)
Antal ansatte	 14

RETAIL IT SOLUTIONS APS*
Hemmed Kirkevej 30C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 6,1	 (4,5)
Resultat før skat	 3,3	 (2,4)
Egenkapital	 6,3	 (3,7)
Antal ansatte	 6

RYTTERS TØMRERFIRMA APS*
Nygårdsvej 33, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 18,5	 (18,6)
Resultat før skat	 3,0	 (3,7)
Egenkapital	 9,6	 (7,2)
Antal ansatte	 38

SAFIR TØMRERVIRKSOMHED APS
Randersvej 126, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,1)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,1)
Egenkapital	- 0,3	 (-0,3)
Antal ansatte	 3

SCAN WAY APS*
Toftevej 25, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,2)
Resultat før skat	 0,3	 (0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,1)
Antal ansatte	 4

SECULLA A/S
Saturnvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,3)
Resultat før skat	- 2,7	 (-3,5)
Egenkapital	 57,1	 (59,9)
Antal ansatte	 4

SKOV-LINK A/S
Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 13,1	 (12,9)
Resultat før skat	 7,1	 (7,3)
Egenkapital	 21,9	 (16,4)
Antal ansatte	 6

SKAANNING GRUPPEN APS
Frejasvej 13, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	- 0,1	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,8	 (-1,3)
Egenkapital	 1,3	 (0,6)
Antal ansatte	 4

SYDDJURS BILSYN A/S*
Ryomvej 21, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 1,3	 (1,1)
Antal ansatte	 3

SYDHAVNEN A/S*
Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,9)
Resultat før skat	 2,0	 (2,6)
Egenkapital	 40,1	 (38,4)
Antal ansatte	 5

Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
44799022	 Star tømrer firma ApS......................................30.04.2024
44792834	 Eriksen Offshore Survey ApS..........................26.04.2024
44790556	 S`Drive ApS......................................................26.04.2024
44784890	 YOU Europe ApS.............................................24.04.2024
44782928	 f.Reeb ApS.......................................................23.04.2024
44779978	 Saxo Living Denmark ApS................................22.04.2024
44774275	 R.Y.S ApS.........................................................19.04.2024
44768348	 Danflex ApS.....................................................17.04.2024
44766035	 Café Fjelle - Pandekager, Minigolf & Café ApS...16.04.2024
44756390	 Riises Express ApS..........................................12.04.2024
44737485	 Bakkegården Mark ApS...................................03.04.2024
44736624	 PH Shell Grenaa ApS.......................................03.04.2024
44734478	 Move 25 ApS...................................................02.04.2024
44727854	 Bavnehøjvej kiosk ApS.....................................27.03.2024
44723514	 Dagens Ret Grenaa ApS..................................25.03.2024
44718421	 A-L-N Køleteknik ApS.......................................22.03.2024
44717913	 Sirwan Taxi 3400 ApS......................................22.03.2024
44788071	 Shell Service Ebeltoft ApS...............................25.04.2024
44781646	 Sensus Theater ApS........................................22.04.2024

44780178	 Trrimber - Trade True Timber ApS.....................22.04.2024
44776294	 C-V BYG & MONTAGE ApS.............................19.04.2024
44772019	 MAV Murermester ApS...................................18.04.2024
44767473	 Fyr & Flamme ApS...........................................16.04.2024
44760290	 Munch Andersen Familie ApS.........................14.04.2024
44756226	 Svampe Kompagniet Trading ApS....................11.04.2024
44751879	 Usædvanlige Flødeboller ApS..........................10.04.2024
44750104	 Cafe Benjamin Ebeltoft ApS............................09.04.2024
44743329	 BG Fitness ApS................................................05.04.2024
44731908	 PET TECH ApS.................................................30.03.2024
44730146	 Little Spoon Catering ApS................................28.03.2024
44708604	 Byens Pølsevogn Ebeltoft ApS........................19.03.2024

Selskabsændringer
43130064	 Djurs Porebeton ApS...................................19.04.2024 2)
39150018	 Brdr. Madsen Biler ApS................................18.04.2024 3)
41249455	 mts facade ApS............................................04.04.2024 2)
44552523	 Shala Enterprise ApS...................................03.04.2024 3)
40793305	 TMH 2019 ApS............................................26.03.2024 3)
16198706	 ES SMEDE- OG MASKINSERVICE ApS.......25.03.2024 2)
42068039	 JS Tag og Tømrer ApS.................................18.03.2024 4)

38894676	 AA 2021 ApS................................................18.03.2024 4)
30907302	 Anpartsselskabet af 18. april 2024...............26.04.2024 2)
28986181	 C. ENGGAARD ApS.....................................24.04.2024 2)
29425043	 ESPINETS A/S..............................................24.04.2024 1)
34609047	 TANDLÆGERNE LINDA OG OLE TORKOV ApS..24.04.2024 3)
33752962	 TV DYK ApS.................................................23.04.2024 3)
39570246	 ABC Rense og Algeservice Aps...................22.04.2024 4)
38353756	 Foiling ApS...................................................22.04.2024 4)
37795992	 Machete Tours Danmark ApS......................22.04.2024 4)
42425060	 KLK-Consult ApS..........................................22.04.2024 2)
20837381	 GV BYG ApS................................................18.04.2024 0)
35395229	 MURERMESTER JAN NIELSEN ApS..........18.04.2024 0)
16927473	 LUX HUSE. JENS KJÆRGAARD ApS..........11.04.2024 3)
40446184	 Garn På Landet ApS.....................................03.04.2024 3)
34897875	 JANNIE BALTZER COPENHAGEN ApS.......26.03.2024 3)
41609605	 UPSTRAW ApS............................................19.03.2024 3)
40464387	 Avio dk ApS..................................................18.03.2024 4)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Nye ugetal: Flere sætter sommerhuset til salg

Boligsidens nye ugetal viser, at antallet af nye sommerhuse til salg løbende er steget de
seneste uger.
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Her steg og faldt
sommerhuspriserne i februar

Boligpriser

14 mar. 2024

Lejlighedspriser: Se den seneste
udvikling for udvalgte postnumre
her

Boligpriser

Få vores nyhedsbrev
Bliv opdateret med det nyeste om boligmarkedet i
Danmark.

Navn E-mail

Brug genvejen til Andelsboliger til salg Grunde til salg Huse til salg

Landejendomme til salg Lejligheder til salg Rækkehuse til salg

Sommerhuse til salg Find ejendomsmægler Skuffesalg

Nybyggeri Renovering

Sammenlign tal for områder i Danmark
Vælg nøgletal, område og boligtype og få lige præcis den statistik, der interesserer dig.

Solgte Udbud

Vælg nøgletal Vælg område (max. to)

Norddjurs kom… Syddjurs komm…

Vælg boligtype (max. to)

Villa/Rækkehus

I grafen ovenover kan du se udviklingen i de gennemsnitlige salgspriser for både huse, lejligheder og sommerhuse i alle kommuner. Se også salgstider og prisnedslag for den boligtype,
du ønsker. Brug filtrene over grafen til at vælge hvilket nøgletal, du vil se udviklingen for samt det område og den boligtype, du er interesseret i. Mangler der data i grafen?

Er du journalist, og har du brug for uddybende statistik, kan du kontakte en af vores pressemedarbejdere.
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Tilmeld

Få overblik over boligmarkedet

Boligsidens Markedsindeks er redskabet til dig, der vil følge
boligprisernes udvikling og få overblik over bevægelserne på
boligmarkedet.

Birgit Daetz, kommunikationsdirektør hos Boligsiden

Søg

Indtast landsdel, kommune, by

Søg bolig Find mægler Boligstatistik Nyheder Log ind For mæglere

Salgstid
Villaer/Rækkehuse

Boligsiden® A/S
Viborggade 70, 2.
2100 København Ø
CVR: 12375646

Om Boligsiden

Kontakt

Guides

Presse

Annoncering

Bliv partner

Iphone App

Android App

Søg på kort

Boligstatistik

Salgspriser

Mæglerunivers

Tvangsauktioner

Landbrugssiden

Ejendomstorvet

Cookies

Indstil cookies

Persondatapolitk

De bedste nyheder direkte i din indbakke

Bliv opdateret om de seneste tendenser på boligmarkedet.

Navn

E-mail

Tilmeld

boligsiden- her finder du hjem Følg os på

Boligsidens Markedsindeks
Med Boligsidens Markedsindeks får du hver måned et overblik
over boligmarkedet i Danmark.

Se seneste Markedsindeks her Fakta om Markedsindeks

Salgspriser på boliger
Tjek salgspriser på boliger i det område, du
er interesseret i.

Nyheder Se alle nyheder

01 maj 2024

Sådan påvirker priser på byggematerialer
danskernes boligplaner

I en ny undersøgelse blandt Boligsidens brugere svarer mere end hver fjerde, at de helt
har droppet at bygge nyt eller renovere som følge af de seneste års prisstigninger på
byggematerialer.

Afstemning

29 apr. 2024

Nye ugetal: Sommerhussalget
overgår fortsat niveauet fra før
corona

Sommerhus

28 apr. 2024

Her er de billigste sommerhuse til
salg i Danmark

Inspiration

Få vores nyhedsbrev
Bliv opdateret med det nyeste om boligmarkedet i
Danmark.

Navn E-mail

Brug genvejen til Andelsboliger til salg Grunde til salg Huse til salg

Landejendomme til salg Lejligheder til salg Rækkehuse til salg

Sommerhuse til salg Find ejendomsmægler Skuffesalg

Nybyggeri Renovering

Sammenlign tal for områder i Danmark
Vælg nøgletal, område og boligtype og få lige præcis den statistik, der interesserer dig.

Solgte Udbud

Vælg nøgletal Vælg område (max. to)

Norddjurs kom… Syddjurs komm…

Vælg boligtype (max. to)

Villa/Rækkehus

I grafen ovenover kan du se udviklingen i de gennemsnitlige salgspriser for både huse, lejligheder og sommerhuse i alle kommuner. Se også salgstider og prisnedslag for den boligtype,
du ønsker. Brug filtrene over grafen til at vælge hvilket nøgletal, du vil se udviklingen for samt det område og den boligtype, du er interesseret i. Mangler der data i grafen?

Er du journalist, og har du brug for uddybende statistik, kan du kontakte en af vores pressemedarbejdere.
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Boligsidens Markedsindeks er redskabet til dig, der vil følge
boligprisernes udvikling og få overblik over bevægelserne på
boligmarkedet.

Birgit Daetz, kommunikationsdirektør hos Boligsiden

Søg

Indtast landsdel, kommune, by

Søg bolig Find mægler Boligstatistik Nyheder Log ind For mæglere
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C/O Christian Svendsen
Bjødstrupvej 10
Bjødstrup
8410 Rønde

Hovedselskab:
Unik ID:

Ja
202843312

Telefon: 86151925 Fax:
Hjemmeside: www.safefloor.dk CVR-nr.: 34212597
E-mail: Info@safefloor.dk P-nr.: 1017418056

Kort og Rutevejledning
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God eftermiddag direktør jens nikolajsen
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Ejerleder Christian Svendsen, 
Safefloor ApS, peger på de 
faldende rater på at få fragtet 
gods hjem, især fra Asien, 
som årsag til den for selska­
bet rekordstore indtjening i 
2023. Gennem hele 2022 var 
indtjeningen presset, fordi 
fragtpriserne hele tiden steg 
voldsomt, forklarer han: „Vi 
kunne simpelthen ikke nå at 
regulere vores produktpriser 
hurtigt nok. Vi sælger gennem 
forhandlere, især i Skandi­
navien, og når de har solgt 
vores produkter videre, skal 
de naturligvis kunne regne 
med, at prisen holder. Næsten 
en mio. kr. af vores 2023-re­
sultat skyldes mere normale 
fragtrater.“

Vækst på recirkulært  
kunstgræs
Omkring 30% af omsæt­
ningen i 2023 var på salg af 
kunstgræs. Virksomheden 
har kun solgt kunstgræs de 
sidste 4-5 år, og baggrunden 
for den store vækst her er, 
at Safefloor i dag sælger en 
ny type kunstgræs, der kan 
recirkuleres som plastaffald, 
forklarer Christian: „Kommu­
nerne er ofte slutbrugerne, og 
de har taget rigtig godt imod 
vores nye kunstgræs, der 
ikke som tidligere varianter 

ofte blev kørt til deponi eller 
forbrænding, når det skulle 
kasseres. Vi sælger også 
vores kunstgræs til mange 
af de Padelanlæg, der skyder 
frem lige nu. Men også vores 
variant af såkaldt hybridgræs 
er lige så populært, som det 
er bredt anvendeligt. Det 
forstærker naturgræsset, så 
jorden ikke bliver slidt. Det er 
som en slags fiskenet, hvor 
græsfibrene sidder i netma­
skerne. Naturgræsset vokser 
op gennem nettet, og hybrid­
græsset kan også recirkuleres 
som plastaffald.“
Han forklarer, at virksomhe­
den har fået lavet rigtig mange 
tests af kunstgræsset, så det 
kan dokumenteres, at der ikke 
er uønskede stoffer, fx. heller 
ikke PFAS, i græsset.

Høje kommunekrav
Christian og Co. har også 
igangsat et ESG-projekt for at 
kunne efterleve både kom­
mende myndighedskrav og 
kundekrav i forhold til doku­
mentation. „Kommunerne 
stiller allerede i dag høje krav, 
og det kan betyde, at de i dag 
spørger lidt i øst og vest. Bare 
her i Danmark kan de enkelte 
kommuner stille forskellige 
krav, og i dag er det i det hele 
taget meget forskelligt, hvil­

ken dokumentation på vores 
produkter kunderne efterspør­
ger. Det gælder også i forhold 
til eksport.“

Bygget nyt lager
Affødt af Corona-tiden, etab­
lerede Christian i 2022 egne 
større lagerfaciliteter: „I 2021, 
hvor vi ikke kunne få leveran­
cer til tiden, besluttede vi at 
bygge et nyt lager. Vi havde 
tidligere også et fjernlager, 
hvor vi kørte frem og tilbage, 
så det er både en stor lettelse 
og vi har en meget bedre 
logistik nu.“

Forventer fortsat vækst
Omsætningen skal i år gerne 
øges med mellem 15 og 20%. 
Christian håber, at bundlin­
jen følger med op. Salget 
af kunstgræs forventer han 
stadig vil stige, men også 
hovedproduktet gummibelæg­
ninger kommer ifølge ham til 
at stige godt i år: „Vi har sta­
dig mest fokus på Skandina­
vien, men er også begyndt at 
hente omsætning i Baltikum 
og Polen. Vi har desuden fået 
lavet en engelsk og en svensk 
hjemmeside, og det giver 
også flere henvendelser,“ 
slutter han.

Faldende fragtrater sikrer fremgang i 2023
SAFEFLOOR APS

Bjødstrupvej 10, 8410 Rønde

Regnskabsafslutning 31-12-2023	

Bruttofortjeneste	 6,0	 (3,2)

Resultat før skat	 2,4	 (0,6)

Egenkapital	 4,7	 (2,8)

Antal ansatte	 7
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Ejerleder Christian Svendsen, Safefloor ApS
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Hvad er greenwashing?
I dag er der et stort fokus 
på den grønne omstilling og 
dermed også greenwashing, 
også kaldet grønvask på 
dansk, men hvad er gre­
enwashing egentlig?
Greenwashing er, når din 
virksomhed gennem mar­
kedsføringen får varer til at 
fremstå mere grønne eller 
bæredygtige, end de egentlig 
er. Det handler altså i bund og 
grund om, hvilke miljøudsagn 
din virksomhed kan gøre 
brug af, når du markedsfører 
dine varer, uden at vildlede 
forbrugeren.

Sådan undgår din 
virksomhed at greenwashe
Der kan kort og godt opstilles 
fire råd, som din virksomhed 
bør følge, således at du und­
går at greenwashe.

Undgå fristående, generelle 
miljøudsagn
Undgå udsagn som »bæ­
redygtig«, »miljøvenlig«, 
»klimavenlig«, »grøn« osv., 
da dette kan vildlede forbru­
gerne til at tro, at produkter 
ikke påvirker miljøet/klimaet 
negativt.  

Konkrete miljøudsagn 
Brug konkrete udsagn såsom 
»100% genanvendelig embal­
lage«, »PFOA-frie vanter« 
osv., og undgå at udelade 
vigtige oplysninger.

Dokumentation
Din virksomhed bør under­
bygge samtlige udsagn med 
tilstrækkelig dokumentation.

Hold dig ajourført
Hold dig altid opdateret på 
virksomhedens miljømæssige 

udsagn ved at følge med i 
lovgivningen og praksis.

Konsekvenser
Markedsfører din virksomhed 
grønt og bæredygtigt på et 
forkert grundlag, kan dette 
medføre bøder på op til 4% 
af virksomhedens omsæt­
ning. 
I en nylig dom mod Danish 
Crown for brugen af udtryk­
ket »klimakontrolleret gris« 
understreges vigtigheden af 
korrekte og dokumenterede 
påstande. Dommen illustrerer 
tydeligt, at overtrædelser af 
markedsføringsloven ikke vil 
blive tolereret, og at virksom­
heder bør være varsomme 
med deres miljømæssige på­
stande for at undgå juridiske 
konsekvenser.

GRØN MARKEDSFØRING UDEN GRØNVASK: SÅDAN GØR DU! ADVOKAT – KLUMMEADVOKAT – KLUMME

Af Mette Haase Lindhardt, 
advokat (L) og partner, 
Lindhardt Steffensen Advokater A/S, 
www.lsa-advokater.dk

Grenaa Havn A/S
På den ordinære generalforsamling i Grenaa Havn A/S den 22. 
april blev Jess Abildskou, CEO og ejer af Abildskou A/S, som 
det eneste bestyrelsesmedlem på valg, genvalgt til bestyrelsen. 
Den består desuden af formand Bent Hansen, næstformand 
Laura Hay Uggla, Anette Liebe, Benny Hammer, Jens Meilvang, 
Lene Skovsgaard Sørensen, Daniel Isak Dallerup.

Murerfirmaet Bent Klausen ApS

Karoline Lynggaard er tiltrådt som administrationschef hos 
Murerfirmaet Bent Klausen i Ørum, hvor hun får ansvaret for 
blandt andet personale, økonomi, it og markedsføring.
„Vi vil som ejere gerne kunne holde fuld fokus på vores kunder 
og byggeprojekter, og derfor er vi glade for, at vi nu har fået mu­
lighed for at ansætte en administrationschef,“ forklarer medejer 
og direktør Jan Klausen.
Karoline har en bred baggrund indenfor økonomi, HR, IT, mar­
kedsføring og ejendomsadministration, og hun kommer fra en 
stilling som direktør for BASE Business Bjerringbro. „Jeg glæder 
mig til at bidrage til virksomhedens fortsatte vækst og trivsel 
ved at sætte fokus på »maskineriet« bag ved byggeprojek­
terne,“ udtaler hun.

TANDLÆGE 
LENE HØJRIS NIELSEN APS
Rougsøvej 114C, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 6,0	 (5,9)
Resultat før skat	 0,5	 (0,4)
Egenkapital	 2,5	 (2,3)
Antal ansatte	 8

THING A/S
Industrivej 9, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 4,7	 (3,1)
Resultat før skat	 2,3	 (0,8)
Egenkapital	 2,8	 (1,6)
Antal ansatte	 10

THOMSEN FURNITURE APS*
Århusvej 22C 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (4,1)
Resultat før skat	 0,3	 (1,3)
Egenkapital	 8,4	 (9,0)
Antal ansatte	 5

TINSOLDAT.DK APS
Skovdalsvej 32, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (-)
Resultat før skat	 0,5	 (-)
Egenkapital	 1,8	 (-)
Antal ansatte	 7

TØMRERFIRMAET NS AKUSTIK APS
Martin Madsens Vej 39, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2023	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,8)
Resultat før skat	 0,3	 (-0,1)
Egenkapital	 0,0	 (-0,2)
Antal ansatte	 3

TØMRERMESTER MEJLGAARD APS*
Plantagen 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,4)

Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 1,0	 (0,9)
Antal ansatte	 3

VAM A/S
Limevej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 105,3	 (102,2)
Resultat før skat	 9,9	 (0,3)
Egenkapital	 51,5	 (44,7)
Antal ansatte	 149

VE-2 APS*
Slotsgade 6, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)
Resultat før skat	 0,6	 (0,4)
Egenkapital	 1,6	 (1,4)
Antal ansatte	 19

VOGNSEN & CO A/S*
Møllevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 63,2	 (54,2)
Resultat før skat	 9,3	 (2,4)
Egenkapital	 14,1	 (7,0)
Antal ansatte	 121

VOGNSEN & CO ENTREPRISE A/S*
Møllevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (15,3)
Resultat før skat	- 9,6	 (4,9)
Egenkapital	- 0,2	 (7,3)
Antal ansatte	 9

ZACHER ADVOKATER APS
Storegade 9 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2023	
Bruttofortjeneste	 3,1	 (2,9)
Resultat før skat	 0,8	 (0,2)
Egenkapital	 0,9	 (1,2)
Antal ansatte	 4
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Fra 1. juli 2024 skal alle virksomheder være klar til, 
at alle deres medarbejdere kan registrere deres 
daglige arbejdstid.
Som følge af en dom fra EU-domstolen, er det ble­
vet pålagt medlemslandene at indføre regler, der 
sikrer dokumentation for, hvor meget den enkelte 
medarbejder arbejder. Det skal ske, for at man kan 
sikre overholdelse af arbejdstidsreglerne.
Medarbejdere har krav på mindst 11 timers hvile 
pr døgn.
De har krav på et hviledøgn på samlet 35 timer pr. 
uge. 
Medarbejderne må maksimalt arbejde gennemsnit­
ligt 48 timer pr. uge målt på en 16 ugers periode.
Det er jer som virksomhed, der bestemmer hvor­
dan tidsregistreringen skal ske i jeres virksomhed. 
Der er i lovudkastet ikke nogen formkrav til den 
måde I registrerer på. Dog er der et krav om, at 
systemet skal være objektivt, pålideligt og tilgæn­
geligt. 
Medarbejderne skal have mulighed for at se 
registreringerne, og I skal som virksomhed gemme 
oplysningerne 5 år tilbage, på samme måde som i 
gemmer lønsedler mv.

Tidsregistreringen, kan være via en app, på pc, eller 
i et manuelt regneark.
Udgangspunktet er, at det alene er medarbejde­
rens samlede daglige arbejdstid, der skal registres, 
og ikke nødvendigvis alle komme- og gåtider. Har 
medarbejderne faste arbejdstider, f.eks. hverdag 
8-16, så kan I blot forud-registrere dette og så 
efter-regulere, hvis der er afvigelser af den normale 
arbejdstid.

Enkelte medarbejdere kan undtages fra tidsregi­
strering. Det gælder medarbejdere, der selv fuldt 
ud kan planlægge arbejdstiden eller har ledelses­
mæssige funktioner eller andre medarbejdere, der 
grundet arbejdets karakter, ikke ville kunne fastlæg­
ge deres arbejdstid på forhånd. Disse medarbej­
dere indgår under begrebet »selvtilrettelæggere«. 
Begrebet er ikke klart defineret i forarbejderne til 
loven.

Det er vigtigt at jeres virksomhed har registrerin­
gen på plads til 1. juli 2024.

HAR I STYR PÅ TIDEN – DET SKAL I HAVE FRA 1. JULI 2024

Af Lars Schou – ansættesretlig 
konsulent/partner HR Company 
www.hrcompany.dk
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HSM Industri A/S
Marketingchef Brit Løth 
Bager hos HSM Industri A/S 
er indtrådt i virksomhedens 
bestyrelse i stedet for kontor­
assistent Janni Ravnebæk 
Møller.

Hotel Fuglsøcentret A/S

Michel Bernard er tiltrådt som 
køkkenchef på Fuglsøcentret. 
Han er uddannet kok og har 
erfaring fra en række job på 
velrenommerede restauranter, 
blandt andet Cheval Blanc og 
Vester Skerninge Kro. Michel 
kommer fra en stilling som 
kok og kulinarisk iværksætter 
hos Caféerne Odense 
Kommune.
„Michel har den perfekte 
kombination af erfaring og 

talent til at føre vores køkken 
i en spændende ny retning,“ 
udtaler direktør Peter Brinks 
fra hotellet, hvor de ti kokke 
årligt serveret knap 200.000 
måltider.

DI Østjylland
På DI Østjyllands generalfor­
samling i starten af april 2024 
kom der to nye profiler med 
i bestyrelsen, nemlig Maja 
Oxholm Rasmussen, CEO 
og ejerleder Hammel Plast 
A/S og Thomas Krogh Skou, 
HR-direktør Stark.
Både stiftende partner Anders 
Strange, AART Architects og 
adm. direktør Morten Sæde­
rup Nielsen, AVK International 
A/S blev genvalgt som hen­
holdsvis formand og næst­
formand. Bestyrelsen består 
desuden af: Lars Brunsø, 
adm. direktør Ry Sengefabrik 
A/S, Rene Hougaard Brund, 
adm. direktør Scanpan A/S, 
Jens Egdal, direktør Rambøll 
Danmark A/S, Peter Sejer, 
adm. direktør Sciteq A/S, 
Lars Sørensen, adm. direktør 
Vognmand Johs. Sørensen 
& Sønner A/S, Jørgen O. M. 
Laursen, senior vice president 

Terma A/S, Louise Vesterskov 
Sørensen, CEO & partner 
Sørensen Læder A/S, Uffe 
Pedersen, senior finance 
director, Arla Foods amba, 
Anna Matthiesen, partner 
Vertica A/S, Michael Stubbe, 
vicepresident HR Kamstrup 
A/S, Lene Overgaard Ander­
sen, CEO Johnson Controls 
Danmark ApS, Eva Braad, sek­
tionsdirektør Per Aarsleff A/S 
samt Johnny Bæk, direktør & 
partner JDN Byg A/S.

LAG Djursland
På den ordinære generalfor­
samling sidst i april blev de 
tre bestyrelsesmedlemmer 
på valg alle genvalgt. Det er 
Claus Lundberg, Tirstrup, Gitte 
Busck, Nørager og Mads Niko­
lajsen, Grenaa.
Derudover ønskede Jørn Utz 
Ruby at udtræde, hvorfor Hel­
le Røge, Ugelbølle nyvalgtes 
for et år. Alle blev valgt uden 
modkandidater.
Ved den efterfølgende kon­
stituering blev Marianne Als 
Nielsen, Knebel, genvalgt som 
forperson, Janine Lundager 
som kasserer og Gitte Busck 
nyvalgt som næstformand. De 

tre udgør samtidig forenin­
gens forretningsudvalg.
I den nugældende LAG-stra­
tegi prioriteres midlerne med 
60 % til erhvervsprojekter 
(småvirksomheder) og 40 % 
til landdistrikters rammevilkår 
(foreninger m.v.).

Djurslands Turistforening 
En ekstraordinær general­
forsamling har besluttet at op­
løse Djurslands Turistforening, 
da andre i dag varetager 
opgaven med at styrke og 
synliggøre turismeoplevelser 
på Djursland.
Formand Iben Wan forklarer, 
at baggrunden for opløsnin­
gen også er støt dalende 
medlemstal gennem de se­
neste år: „Vi har sikret os, at 
foreningens største aktivitet, 
nemlig de gratis, guidede 
ture i Grenaa og omegn, 
bliver videreført af Grenaa 
Egnsarkiv. Det eneste, vi har 
foretaget os de senere år, ud 
over at stå for turene, er at 
støtte andre lokale turisme­
aktiviteter. Begge dele vil vi nu 
overlade til andre.“
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Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant
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