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Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge p4, er at veere pa forkant

Vi radgiver en raekke ostjyske entreprenarer, handveerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt Steffensen

Advokater

Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk
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Deres garanti for

_kompetence og engagement |

HAR DU EN IDE

TIL ET ARRANGEMENT | MIUGFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- gd ind pd vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs
Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe-
lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle
kan deltage.

A miligforum
www.mfnorddjurs.dk
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4 TURISTER VIL HA'
BADE DIGITALE OG TRYKTE MEDIER

Kyst- og Fjordcentret har i &r preesteret at have godt og vel 20% flere geester

end sidste ar. Noget af en bedrift efter en sommer med noget svingende vejr.
Naturcenterleder Carsten Enemark tilskriver vaeksten bedre samspil mellem off- og
online medier.

6 BILENEBOSSEN: DE SKAL STA HELT SKARPT

Blandt flere flotte keretpjer - hvoraf langt de fleste beerer familienavnet Ford -
braender den sjeeldne Capri fra 1982 igennem.

8 VIVILVARE EN SUPER ARBEJDSPLADS,
HVOR ALLE MEDARBEJDERE ER VIGTIGE

Efter mange ar under samme ledelse star et samlet treklgver i dag bag bade
ejerskab og styring af Malerfirmaet Tipsmark ApS. Baggrunden er en blanding af
onsket om fornyelse og et spontant indfald. Og de tre har en vigtig feelles vision.

10 DUGFRISK GRENAA-ADVOKAT
VIL SPARRE MED LOKALE VIRKSOMHEDER

| sidste maned blev Lars Kalstrup Lynge beskikket som advokat. Han har arbejdet
tre r som advokatfuldmaegtig hos Advokaterne Passagen, og har nu sagt ja til at
fortsaette samme sted som advokat.

12 DANSKUNDERVISNING GIVER
GLADERE ANSATTE

Alle udlzendinge har ret til gratis danskundervisning de forste fem ar, de er i
Danmark. Det har faet fire landmaend til at g sammen og danne et hold pa 11
kursister, der skal leere dansk sprog og kultur.

14 VI FORTSATTER STENSIKKERT MED GMC

Underleverander i mgbelindustrien, Frederiksen Grenaa 2024 ApS, er blevet
overtaget af deres stgrste kunde Andersen Furniture A/S. Det har skabt bade
stabilitet og udvikling i virksomheden.

16 LIVET ER FOR KORT TIL FNIDDER

Personprofil Vice President Ellen Trolle, Norlys [forsidefoto] Ellen
Trolle tror pa, vi skal have det optimale ud af livet og ikke spilde det pa fnidder og
fnadder. Hun arbejder meget og elsker det, men hun dremmer ogsa om at have
mere tid derhjemme.
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Naturcenterleder Carsten Enemark, Kyst- og Fjordcentret

TURISTER VIE HA
BADE DIGIJALE
OG TRYKTE MEDIE

Kyst- og Fjordcentret har i Carsten har droppet centrets egen
strafolder, som han tidligere har

ar praesteret at have godt brugt en del ressourcer péa at fa pro-
duceret og distribueret pa Djursland

0
og vel 20% flere gaester ' hojsesonen.

~

Turistguiden pa Facebook
Djursland Turistguide har sin egen
Facebookside, hvor mange af de
virksomheder, der medvirker i gui-
den, ogsa bliver

end sidste ar. Noget af en Han profilerer ) ViEr| JUNI, JULI eksponeret.
. sig i den lokale, Den mulighed
bedrift efter en sommer trykte Djursland OG AUGUST BLEVET har han med
: : Turistguide: ,Det succes testet
med noget svingende vejr. betyder meget EKSPONERET MERE END i2024: Vi har

Naturcenterleder Carsten for os at blive 98.000 GANGE

B ) eksponeret i den Carsten Enemark
Enemark tilskriver vaeksten samlede, feelles

bedre samspil mellem off- og guide for hele Djursland. De penge,
vi sparer pa vores egen folder,

online medier. bruger vi pa at vaere mere online og
fokusere pa at fa off- og onlinemedi-
er til at spille bedre sammen.”

4 Erhvervsudvikling

haft en annonce

pa Facebook

og Instagram
gennem Facebooksiden. Her er vi i
juni, juli og august blevet eksponeret
mere end 98.000 gange over for de
lokale turister. Jeg er sikker p3, at
det er en af drsagerne til, at vi har
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faet flere geester i ar,” konstaterer
han. Det irriterer ham faktisk, at det
har virket sa godt, fordi han egenlig
hellere vil bruge sit budget lokalt end
pa Facebook. Men effekten af kob-
lingen ger, at han fortseetter samme
strategi til naeste ar.

Flere slagtervarer over disken
Slagtermester Tage Severinsen, der
salger kad og delikatesser i bade
Grenaa, Ebeltoft og pad Mols, har
@get salget pa sine udsalgssteder i
sommerperioden. Han er sikker pa,
at kombinationen med bade den
fysiske turistguide og annoncering
pa sociale medier har givet bonus:
.Der er kommet mange mennesker,

www.erhvervDJURSLAND.dk - oktober 2024

vi ikke har set for, vi ser nye ansigter
hele tiden, sé& jeg er ikke i tvivl om,
at kombinationen er rigtig, og vi gar
det igen til naeste ar.”

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Om Djursland Turistguide

Guiden er den eneste samlede turistguide
for Djursland og findes i en trykt og digital
udgave.

Den trykte udgives i 45.000 eksemplarer i tre
udgaver pa hhv. dansk, tysk og engelsk, og
indeholder et specialtegnet, udtageligt kort i
A2-format.

Guiden distribueres fra ca. 130 udvalgte
steder pa Djursland.

Kombimulighed med SoMe-profilering
pa Facebook og Instagram overfor
lokalbefolkningen og bes@gende turister.

Erhvervsudvikling 5



For Hans Peter Porskeer (HP), tidli-
gere vindmellemand og indehaver
af KEMIPO Invest ApS, er opkeb og
totalrenovering af klassiske biler en
hobby, som mildest talt prioriteres.
.Det er fedt at ga pa jagt efter — og
finde — de rigtige modeller. Min pas-
sion er iseer de biler, jeg dramte om
som barn, men ikke tilnsermelsesvis
havde rad til,” laegger HP ud.

Kgbt ubeset

HP kebte Caprien i Spanien, mens
coronaen hzrgede. ,, Den havde
tilhert en gammel mand fra ny og
havde kun kert 63.000 km, ligesom
den havde komplet servicehistorik.
.Det er altid vigtigt for mig, at der

Bilen & Bossen

ikke er neevneveerdig rust i bilerne.
Her var udfordringerne, at vi havde
sveert ved at kommunikere, og at jeg
ikke kunne rejse ned for at se den,”
husker han. Mange billeder og flere
genvordigheder senere, ankom bilen
til HP's veerksted.

Gor det selv

Caprien har faet den helt store tur,
som han udtrykker det. ,,Den har
veeret splittet ad i atomer. Det er
fedt at skille en bil ad og samle den
som helt ny, og det er vigtigt for
mig, at alt laves sa originalt som mu-
ligt.” Det betyder for eksempel, at
stel- og motornumrene skal matche.
Derfor er motoren fuldsteendigt gen-

nemrenoveret, et arbejde han selv
kan udfere pa sit veerksted. ,Det var
fantastisk at finde en 40 ar gammel
bil, hvor ikke en eneste skrue, var
blevet rort ved.” Bilen er udstyret
med Bosch K-Jetronic mekanisk
direkte indspregjtning, som HP selv
matte leere fra bunden af. ,Det er
der ingen der ved noget om i dag,
og det var sjovt at leere.”

HP indremmer at veere perfekti-
onistisk anlagt. , Bilerne skal sta i
perfekt stand, nar jeg er feerdig og
det er nok bade min passion og lidt
en investering,” slutter han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Blandt flere flotte

- /5 M kegretgjer — hvoraf langt

de fleste baerer familienavnet
Ford — braender den sjeeldne

Capri fra 1982 igennem.

cammn 2=2{2) NjECTion

Ford Capri Mk Il (1978-1986)
Hatchback coupé
Land:  Tyskland
Antal:  324.045
Pris: 235.000 kr
Motor: 2.8i Cologne V6
160 hk v/ 5.700 omdr.
Topfart: 203 km/t
Gear: 4 manuel
Teknik: Baghjulstraek

www.erhvervDJURSLAND.dk - oktober 2024




De tre ejerledere Michael Tipsmark, Fie Don Jakobsen og Gitte Rygaard, Malerfirmaet Tipsmark ApS

Efter mange ar under samme ledelse

star et samlet treklgver i dag bag bade

ejerskab og styring af Malerfirmaet

Tipsmark ApS. Baggrunden er en blanding

af gnsket om fornyelse og et spontant

indfald. Og de tre har en vigtig feelles

vision.

P& den ene side kunne ejer af maler-
virksomheden i over 30 ar, Michael
Tipsmark, tydeligt konstatere, at
mangden af administrative krav
hele tiden blev aget. ,Den del har
vores bogholder Gitte Rygaard hele
tiden staet for,” forklarer Michael,
der hellere vil bruge sine kraefter

pa at finde nye kunder og opgaver.
~Samtidig havde vi ndet en starrelse
pa omkring 30 medarbejdere, sa jeg
manglede ogsa en til aflastning og

Advertorial

faglig sparring samt et gnske om at
fastholde betroede medarbejdere.”

Held opstar, nar mulighed

mgder parathed

Pa den anden side radferte maler-
svend Fie Don Jakobsen sig hos
bogholderen om et godt rad til at
investere en arv efter sin far, der
ogsa var maler. Helt spontant fore-
slog hun hende, at sperge Michael,
om han mon ville salge en del af
sin ejerandel. , Seet dem i maling sa
bliver din far glad,” foreslog Gitte,
der som gkonomiansvarlig vidste, at
bade hun og Michael fungerede godt
sammen med Fie, og at det var en
sund og velkonsolideret virksomhed
at investere i. ,,Jeg preesenterede
forslaget for Michael, der ikke skulle
teenke leenge

over det. Det ))

farte til nogle

forhandlinger,

hvor Gitte ogsa Gitte Rygaard

FiPS WA RE

VIVILVARE EN SUPER ARBEJDSPLADS,

selv kom pa banen som medejer pa
lige fod med mig,"” husker Fie, der
ogsa mener, at den nye ledelse har
en passende starrelse.

Bred faglig ledelse
Den nye ledelse er blevet taget
godt imod hos bade medarbejdere,
kunder og leverandgrer. ,, Vi har hver
vores personprofil, der samlet udger
en steerk ledelse med vidt forskel-
lige fagkompetencer, der supplerer
hinanden rigtig godt,” indleder Fie,
der med en lederuddannelse inden-
for malerfaget, er godt rustet til at
tilrettelaegge de daglige opgaver,
ligesom hun er projektleder for en
reekke store faste kunder. Michael
har pad den made faet en faglig spar-
ringspartner, der blandt andet bistar
med beregning
af tilbud, kunde-
pleje og konflikt-
handtering.
. Hun supplerer
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mig godt og med Gitte som kompag-
non, er der ogsa helt styr pa bade
gkonomi, HR, dokumentationer og
en lang reekke andre administrative
opgaver. Og sa har vi en god kemi
sammen,” fortsaetter Michael, der
stadig er hovedaktionaer i selskabet
og arbejder som malermester og
projektleder. ,, Der er kommet nye
@jne pa tingene, og vi er heldigvis
alle tre nysgerrige og abne,” supple-
rer Fie.

Planer og vision
Den nye ledelse
betyder, at
Tipsmark star
bedre rustet til
at lese kommen-
de udfordringer.
. Der sker meget
pa miljgomradet,
0g iseer pa vores
projekter pa
starre bygge-

»)

Fie Don Jakobsen

www.erhvervDJURSLAND.dk - oktober 2024
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pladser, stiger
kravene om
arbejdsgange og
dokumentation,
slar Michael
fast, og forteeller
at andelen af
private kunder
er let stigende,
mens erhverv
stadig star for
den sterste del.
., Vi har ogsa valgt at satse pa at ud-
vikle vores butik, der henvender sig
til begge kunde-
typer. Derfor har
vi fokuseret pa
effektiv lager-
styring og ansat
en butiks- og
lageransvarlig
med erfaring fra
nogle af de helt
store maler-
firmaer.”

Michael Tipsmark

Netop medar-
bejderne er om-
drejningspunkt
for ledelsens
feelles formulere-
de vision: ,, Vi vil
Veere en super
god og faglig
steerk arbejds-
plads for vores
medarbejdere.
S alle har det

godt og faler, de er en vigtig brik, der
kan komme med input og fa indfly-
delse péa eget arbejde. P4 den made
far alle ejerskab til gavn for dem selv
og ikke mindst kunderne.”

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Advokat Lars Kalstrup Lynge, Advokaterne Passagen :

Advertorial

| sidste maned blev Lars Kalstrup Lynge beskikket som
advokat. Han har arbejdet tre ar som advokatfuldmaegtig
hos Advokaterne Passagen, og har nu sagt ja til at

fortsaette samme sted som advokat.
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Lars er den yngste sen af Claus
Schneider Lynge og dermed den
tredje Lynge og fjerde advokat hos
Advokaterne Passagen i Grenaa.
Claus har siden 1991 drevet virk-
somheden sammen med Lars Kir-
stein Pedersen. | 2015 kom sgnnen
Rasmus Grejsen Lynge til som ju-
niorpartner, og han blev medindeha-
veri2019. Malt
pa advokater
nu det sterste
advokatfirma pa
Djursland.

Klog pa skat
Da Lars sprang

ud som cand. AFTALER
jur. fra Aalborg Advokat Lars Kalstrup Lynge
Universitet i

2016, blev han straks headhuntet af
nogle af sine tidligere studiekamme-
rater til en stilling hos Skatteanke-
styrelsen i Silkeborg. Her blev han i
ca. seks ar, inden han vendte tilbage
til Grenaa og Djursland for at blive
advokat. Lars har bl.a. arbejdet med
henvendelser omkring det udskeeld-
te ejendomsvurderingssystem,

og er derfor maske en af dem pa
Djursland, der har sterst indsigt i,
hvordan det virker. Han er nu klar til
at give gode rad til dem, der maske
har faet en forkert vurdering af deres
ejendom: ,Det er meget komplekst
at forsta, og der kommer mange
forkerte vurderinger ud. Det er en
computer, der laver beregningerne,
og den ved ikke alt. Jeg vil opfordre
til, at du i ferste omgang tager kon-

2) JUEG VIL RIGTIG
GERNE HJALPE LOKALE
UDLEJERE MED AT FA
BEDRE STYR PA DERES

takt til vurderingsstyrelsen, hvis du
mener, din vurdering er forkert. Hvis
det ikke hjeelper, ber du tag fat i en
advokat, der har indsigt i systemet.”
Lars har et indgaende kendskab til
det offentliges sagsbehandlingsgan-
ge og forvaltning, og ser frem til at
bruge sin viden og erfaring til at hjeel-
pe bade borgere og virksomheder.

Lejervenlig
lejelov

Han er klar i
meelet, nar det
handler om
lejeloven: ,,Som
udlejer skal du
passe rigtig godt
pa ikke at lave
fodfejl. Ger du
det, kan du som regel godt regne
med, at dit krav er tabt. Jeg kunne
gnske mig, at loven bliver lidt mere
udlejervenlig, men indtil det sker, vil
jeg rigtig gerne hjeelpe lokale udle-
jere med at fa bedre styr pa deres
aftaler, sa de ikke risikerer unadige
gkonomiske

tab.” ) HAN ER MEGET
ENGAGERET LOKALT
0G KENDER MANGE

Allround viden
og erfaring
Som fuldmeegtig
har Lars arbejdet MENNESKER
en del med at
radgive lokale
entreprengrer og handveerksmestre,
nar der skal udarbejdes en kontrakt
eller i en aktuel tvist. Der opstar
o0gsa retssager en gang i mellem,

Advokat (H), partner Lars Kirstein Pedersen

men han har meget fokus pa at seet-
te ind, for sagen nar sa vidt.

Lars ser frem til at arbejde med et
bredt spektrum af juridiske omrader
som fx. insolvensret, gaeldssanering
samt en raekke kommercielle tvister,
ligesom han har stor faglig viden om
arvesager. Alle omrader, hvor han
allerede i dag har en solid erfaring.

Jura til at forsta

Lars Kirstein Pedersen forklarer, at
Advokaterne Passagen er kendt som
»alment praktiserende advokater”,
og bruger en del krudt pa at snakke
jura i et sprog, der er til at forsta for
bade private og mindre erhvervs-
drivende. Derfor er bade han og de
to andre partnere meget tilfredse
med, at Lars har valgt at fortseette
som advokat her. , Lars er fadt og
opvokset i Grenaa, og bor centralt
pa Djursland i Ryomgaard med sin
familie. Han er meget engageret
lokalt og kender mange mennesker.
Lars har nemt ved at komme i dialog
med folk. Efter at have arbejdet
sammen med
ham de sidste
tre ar, er vi ikke i
tvivl om, at han
vil medvirke til
at udvikle bade
sig selv og vores
virksomhed
efter de samme
veerdier, som vi andre star for.”

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

AA-ADVOKAT

_— e
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DANSKUNDERVISNING GIVER

Rebecca Akwii, Henrik Alexandersen, Aagaard og underviser Mette Trier, Job og Sprog Djurs
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GLADERE ANSATTE

Alle udlaendinge har ret til gratis danskundervisning de
farste fem ar, de er i Danmark. Det har faet fire landmaend
til at ga sammen og danne et hold pa 11 kursister, der skal

Fn leere dansk sprog og kultur.

Virksomheder med udenlandske ansatte,  vil gerne blive i landet efterfelgende, hvis
der ikke taler dansk, har mulighed for det er muligt. Hun er i leere pa Aagaard

at tilbyde dem s v/Henrik Alexan-
danskundenvisning 39 JEG TROR PA, AT JEG dersen, som er
beta!t af kommu- KOMMER TIL AT LARE AT et.landbrug med
nen i de forste fem grise. Her er hun
ar, de er i landet. TALE FLYDENDE sammen med ukra-
P& Djursland er Rebecca Akwii inske Maryna med
det Job og Sprog til at passe sgerne
Djurs, der stéar for undervisningen af i farestalden. Maryna taler kun ukrainsk
begge kommuners borgere. og russisk, sa de to ma kommunikere pa
.Danskundervisningen er gratis for dansk, og med Henrik er det en blanding
bade kursister og virksomheder, som af dansk og engelsk.
med fordel kan ga sammen om at fa . Vi taler danglish i stalden, og ellers
udenlandske ansatte i et forlgb hos foregar det ved at pege og sige, hvad det
0s. Hvis der tilsammen er ti eller flere, hedder pa dansk. Sprogundervisningen
opretter vi et hold, der kan fa undervis- er et godt tilbud, der skaber noget ekstra
ning pa en af virksomhederne. Det giver  for mine medarbejdere. Jeg kan allerede
noget socialt og en klar transportfordel,”  meerke en forskel pa det sociale, fordi
forteeller Mette Trier, som er underviser i de har noget til faelles, de laver i friti-
dansk hos Job og Sprog Djurs. den,” mener Henrik Alexandersen, som

sammen med Erik

H , " i Vil leere at tale )) SPROGUNDERVISNINGEN Bredholt, Kr@st?an
C] [} c ], DI ' U #O , flydende dansk ER ET GODT TILBUD, DER Arve og Christian

' Et af hendes . Terkildsen har
. " f“’“ q] !|I " U# 1 hold bestar af ti SKABER NOGET EKSTRA FOR  dannet holdet.

elever fra fire

h i landbrug, derer  IMIINE MEDARBEJDERE Har styr pa
. H [ ! “ D “‘ gaet sammen Henrik Alexandersen det praktiske
A% om at tilbyde | det her konkrete
| deres udenlandske medarbejdere tilfeelde, hvor fire landbrug er gaet
danskundervisning. To gange om sammen, er det muligt at erhvervsrette
ugen mades de pa en af gardene undervisningen. Men det er slet ikke
efter arbejde, og selv om de er et krav. Virksomheder fra forskellige
treette, gar de til opgaven med brancher kan sagtens ga sammen om
stor energi. Ved at skrive, leese  at oprette et hold. Veelger man at laegge
og lytte pa dansk leerer de undervisningen i arbejdstiden med fuld
at stille spargsmal og skabe len, kan virksomheden blive kompen-
dialog. seret med SVU.
. Vi hjeelper hinanden pa hol- At kunne dansk gavner trivsel og

det, og jeg nyder det. Vi snakker hjeelper til at undga fejl. Mange kursister
bade engelsk og dansk med hin- har begrn og skal kommunikere med
anden, og jeg synes virkelig, jeg  daginstitutioner og kommunen. Virk-
leerer noget. Jeg forstar allerede  somheder, der gnsker medarbejdere pa

meget og har leert at praeesen- danskundervisning kan henvende sig til
tere mig pa dansk, og jeg tror den kommune, medarbejderne bor i. De
pa, at jeg kommer til at leere at kan ogsa ringe direkte til os hos Job og

tale flydende,” mener Rebecca Sprog Djurs, for der er frit skolevalg. Vi
Akwii, der kommer fra Uganda har styr pa regler og alt det praktiske, "
og bor i Sgby. slutter Mette Trier.

Undervisningen et godt tilbud  Haakon Rannow Petersen, haakon @mercatus.dk

Hun er taget alene til Danmark
for at leere landmandsfaget, og hun
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Underleverandgr i mgbelindustrien, Frederiksen

Grenaa 2024 ApS, er blevet overtaget af deres stgrste
kunde Andersen Furniture A/S. Det har skabt bade

stabilitet og udvikling i virksomheden.

Administrationschef Claus Tjor-
nelund starter med at sla fast, at
virksomheden bliver i byen. Vi
er blevet en del af en langt sterre
familie med flere og bredere kom-
petencer,” forklarer han. , Det er
en stor fordel for os, ikke mindst pa
miljgomradet, hvor vores GMC-
certificering dog stadig vil udgere
grundstammen i den made, vi vil
gribe arbejdet an pa.”
Miljegruppen, der bestar af tre
personer, mades fire gange om aret
og deres arbejde

leverer high-end mabler i to forskel-
lige brands.

Blandt en reekke miljg tiltag er
Andersen FSC-certificeret, ligesom
flere af deres produkter er stemplet
med Ecolabel. , Vi har arbejdet med
milje i rigtig mange ér, og kigger
bade pa lovgivningen, hvad vores
kunder eftersparger, og hvilke krav
de stiller til certificering.” Han forteel-
ler, at de i stigende grad har fokus
pa begge omrader, og at sidste skud
pa stammen er anseattelse af en

ESG-medarbej-

bestar af en )) VORES GMC- der, der blandt
intern rundering, andet skal sikre
efterfulgt af et CERTIFICERING VIL deres ESG-rap-
feelles personale- STADIG UDGORE portering.

mede for alle Ifelge Claus er
17 ansatte, GRUNDSTAMMEN | DEN det en keempe
hvor bade milie,  MADE, VI VIL GRIBE hjeelp for Fre-

arbejdsmiljg og

generelle forhod ARBEJDET AN PA

deriksen. , Der
sker mange ting,

vendes. , Vi har Claus Tjornelund, Frederiksen Grenaa 2024 ApS og der kommer

samlet det hele,

0g gennem arene har vi arbejdet
malrettet pa at minimere de fysiske
belastninger ved lgft og hdndtering
af emner.”

Synergier

De to virksomheder har arbejdet
sammen gennem 12-13 &r, hvor
Frederiksen har fungeret som under-
leverander af iseer specialdesignede
bordplader. ,, Vi fik mulighed for at
overtage en del af deres tidligere
produktionsudstyr, s& det haenger
bedre sammen for os i dag.” Claus
peger pa, at an-

lgbende nye
lovkrav, vi som lille virksomhed
ikke ville have ressourcer til at klare
alene. Det er godt for os, at veere
blevet en del af en koncern.”

GMC imponerer
Henrik laegger ikke skjul p4, at han
ser GMC certificeringen som en
genial made for Norddjurs Kom-
mune at handtere en del af deres
miljgtilsyn péa. , Ved at inddrage
virksomhederne aktivt i styringen af
egne miljgforhold, kommer alle til at
arbejde mere fornuftigt med tinge-
ne.” Det bakkes

tallet af loft der- )) VED AT INDDRAGE op af Claus, der

med er reduce-
ret ved hjeelp af

loftkraner og en
ny stor pladesav

VIRKSOMHEDERNE AKTIVT
transportvogne, | STYRINGEN AF EGNE

mener, at det
systematiske
arbejde har gjort
det meget lette-

MILJGFORHOLD, KOMMER ¢ . holde styr

med intern kran ALLE TIL AT ARBEJDE MERE ra forbrug og af-

og luftbord. ,To

fald. , Det giver

er bare bedre FORNUFTIGT MED TINGENE et andet fokus

end en. Der er Henrik Andersen, Andersen Furniture A/S og overblik, sa

mange synergi-
er, og de nye tiltag er i hgj grad med
til at passe pa vores folk."”

Nye krav banker pa

CEQ i Andersen Furniture i Seften,
Henrik Andersen, forklarer om
opkebet: ,Vi kendte hinanden rigtig
godt, og da vi fik mulighed for det,
sikrede vi en vigtig forsyningskaede
ved at overtage dem."” Andersen

14 Advertorial

sterre afvigelser
med det samme springer i gjnene,”
runder han af og lukker lidt op for
nogle af fremtidsenskerne. , Vi har
nogle porte, vi gerne vil bleende af,
og det er oplagt med solceller pa
taget, fordi vi har et relativt stort
elforbrug samt et stort produktions-
areal.”

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Administrationschef Claus Tjernelund, Frederiksen Grenaa 2024 ApS og CEO Henrik Andersen, Andersen Furniture A/S
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LIVET ER FOR KORT TIL

FNIDDER

Ellen:Trolle tror pa, vi skal have det optimale ud af livet og ikke

spilde det pa fnidder og fnadder. Hun arbejder meget og elsker det,

men. hun drammer ogsa om at have mere tid derhjemme.

Som Vice President i Norlys er Ellen Trolle ansvarlig for
udbygningen af virksomhedens ladestandere til elbiler
og skabe fremtidens rastepladser. For hende handler
ledelse ikke om at bestemme
men at sikre, at alle trives i et
feellesskab.

.Jeg tror, det er genetisk, at
jeg har en leder i mig. Jeg har
altid taget anfererrollen, uanset
om det var pa handboldholdet

Pa mine foraeldres landbrug
derhjemme sa jeg, hvordan det
at planleegge og sammensatte
teams var ngdvendigt for at drive en gard,” forteeller
hun.

Et af hendes farste fritidsjobs var som aflgser for den
lokale ringer og graver i Galten, teet pa Heaver, hvor hun
er vokset op. Det var et job med stort ansvar og noget
atypisk at give en pige pa kun 14 ar. | gymnasiet valgte
hun den klassisksproglige linje, fordi hun troede, hun
skulle veere preest. Efter et ophold pé idreetshajskole
prevede hun teologistudierne af men gav op efter
halvandet ar.

SPEJDER

Hver dag er en gave
.Jeg er ikke troende men sy-
nes, vi er forpligtet til at tro pa,
vi er her af en grund. Det var en
seks timers prave i kirkehistorie,
der fik mig til at give op. Jeg
fik job pa Jyllands-Posten som
motorbud og blev senere supervisor. Det startede min
lederkarriere. Jeg var 23 ér, blev souschef aret efter og
kundechef som 25-arig,” husker hun.

Hun husker det som meget sveert at vaere ung leder,
men hun blev ved med at veere nysgerrig pa, hvorfor
hendes folk gjorde, som de gjorde. Det var under

www.erhvervDJURSLAND.dk - oktober 2024

3 JEG HAR ALTID TAGET
ANFORERROLLEN, UANSET OM
DET VAR PA HANDBOLDHOLDET
eller som gruppeforer til spejder. ELLER SOM GRUPPEFORER TIL

) HVER DAG ER EN GAVE TIL
0S, OG VI SKAL FOKUSERE PA
DET, DER ER VIGTIGT

Muhammedkrisen, og hun skulle oveni forholde sig til
medarbejdernes pargrende. Som 32-arig mistede hun

den naermeste af sine tre storebradre til cancer.

. Vi var meget teette, og det
var et hardt slag. Sammen med,
at min mand af andet aegteskab
tog sit liv for ti ar siden, har det
leert mig, at vi skal have det op-
timale ud af livet og ikke spilde
det pa fnidder og fnadder. Hver
dag er en gave til os, og vi skal
fokusere pa det, der er vigtigt, ”
mener hun.

Elsker at veere i haven

Hun betegner sin ledelsesstil som ekstremt tillids-
baseret og mener, micro management er spild af liv.
Ledelse er bare en af de roller, der skal til for at lykkes
som team. Derfor er det vigtigt at veere fysisk sammen
og ikke have for mange hjemmearbejdsdage. Hendes
travle hverdag begynder med en lgbetur.

.Det klarer hjernen, og jeg har gerne en eller flere af
vores fire hunde med. Jeg er glad for at veere i haven
og lave mad fra bunden af. Jeg sylter og bager ogsa en
del. Jeg lever sammen med Emil nu, som er bidt af jagt
og passer vores 250 hektar land-
brug og kreaturer her i Dejret
ved Tved,” forklarer hun.

Hun forventer at arbejde man-
ge ar endnu og forteeller med et
glimt i gjet, at som pensionist
skal hun sidde i drivhuset med
benene oppe og drikke rosé og ryge Bla Kings, bare for
at preve noget helt nyt.

Haakon Ragnnow Petersen, haakon @ mercatus.dk

Personprofil

| V4
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Fé& hjzlp til ot skabe overblik

Det handler
om helheden

DJURSLANDS ‘
Lg BANK Erhverv

og godt indhold pa dine

sociale medier

TIf. 8630 0619 - www.mercatus.-dk

24-timers service - hvis uheldet er ude!

DJURSLAND Ny
KLOAK-SERVICE Ring pa tif. +45 86 32 73 44

ApS v/Ulrik Sinding Vi er BkSperter i
hydrauliske anlaeg
oghkaﬁ

e Slamsugning e Betonsanering
e Spuling * Tarstofsugning
— e st e TV-inspektion e Slamafvanding
- e Water-Jetting e Industrispuling 0-3000 BAR

Abildgérdsvej 10 - 8570 Trustrup - 86334677 - 86334121 - www.u-sinding.dk

.. 3 ‘l . l. :
é d't) L | o
t r SELE Vi udferer syn og service pa bl.a.
- Kraner - Gear

* Steerke kompetencer indenfor byggerler - Autolifte - Loftegre]
og entrepriseformer ; rteed - Trucks - Ventiler
e y, - Spil - Cylindre
» Egenproduktion indenfor jord- og kloak=, - - Pumper
beton- og murerarbejder - e,
+ Et medarbejderteam fordelt pa egenproduktion ! . / GRENAA /AARHUS
og projektledelse ! A

HYDRAULIK

Risskov: Arresgvej 41/ Grenaa: Energivej 20 .
TIf. 8632 3511 - www.rjakobsen.dk TIf. 8632 7344 - mfo@ghy.dk - www.ghy.dk

-

RASMUS JAKOBSEN

Fra sygeplejerske
til ansvarlig for ‘
frugt- og gront i Let-Kab
som smajobber

Du kan ansatte en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

Jjobcenter

Norddjurs

Kontakt virksomhedsservice pa 2399 4238 ’ q wb

eller virksomhedsservice@norddjurs.dk Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - oktober 2024


https://www.jobnet.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.rjakobsen.dk
https://www.u-sinding.dk/
http://www.grenaahydraulik.dk
https://www.mercatus.dk

NAVNE

Rasmus Jakobsen A/S

Kirsten Hvid Schmidt er
tiltradt som ny vicedirekter
for bygge- og entreprenar-
firmaet Rasmus Jakobsen,
med ansvar for gkonomi og
administration.

SELSKABER

Nye selskaber

Cvr nr Selskabsnavn
45115550 External Finance ApS
45112837 Kyed & Kjeersgaard ApS.....
45105032 KfCm Beton Innovation ApS ..
45101339 M.A Taxi APS....cocovvcinins
45101452 Pakkeshoppen 071 ApS
45081788 RTS Solutions ApS.....
45048497 Steelfix ApS ..............
45121941 Core Road Equipment Ap!
45102203 Jesper Schmidt & Co ApS .
45102432 Smag og Kvalitet ApS ...
45095843 New Estate Company A
45078116 KS Léseservice ApS
45079457 MK Agri ApS ..
45063925 Circle of Bytes
45058727 ECOLASER ApS.
45059626 hellohello ApS ...
45059235 Salespassion ApS..
45057038 Rende Tandteknik ApS..
45057682 Urth & Partners ApS ..
45051803 Lindbergs Have ApS

DER ER UDSENDT ET NYT LOVFORSLAG | HARING, SOM VIL MEDFZRE,

. Efter 20 ar i havnebranchen
gleeder jeg mig utroligt meget
til at tage imod nye udfordrin-
ger hos Rasmus Jakobsen.
Sammen kan vi nd nye mal
og samtidig skabe veerdi for
kunderne. Forhabentlig ogséa
baeredygtige mal, hvilket er
noget, der ligger mig meget
pa sinde. Jeg ser frem til at
leere hele organisationen at
kende,” udtaler hun.

.Jeg er sikker pa, at Kirsten
kan lofte os i den baeredygti-
ge retning samt skabe veerdi

bade for kunder og personale.

Jeg ser frem til at arbejde
sammen med hende om at
realisere vores mal. Det er
dejligt, ndr ting kan lykkes

igennem relationer og samar-
bejde,” udtaler murermester
Klaus Jakobsen.

Kirsten kommer fra en
mangearig stilling som CFO
for Grenaa Havn A/S og

CEO for datterselskaberne
Driftsselskabet Grenaa Havn
A/S, Anholt Havn A/S og
Sydhavnen A/S. Hun vil i en
periode fortseette sin ansaet-
telse hos havnen og varetage
Anholt Havn A/S, Sydhavnen
A/S samt et par yderligere
specialopgaver for koncernen,
sidelgbende med den nye
position hos Rasmus Jakob-
sen.

Selskabsaendringer

Reg.dato Cvrnr
02.10.2024

03.09.2024

Selskabsnavn ............

41860863 Arnold Christensen ApS.

....................................... Reg.dato
37663379 Datoselskabet af 26. september 2024 ApS 03.10.2024 2)

33263244

01.10.2024 4)

GRAMS HOTELLER ApS ..

Ebeltoft Idraets-

og Kulturcenter

Jette Andreasen er tiltradt
som centerchef i Ebeltoft
Idreets- og Kulturcenter
(EBIC). Jette har i en arreekke
veeret leder af Ry Hallernes
Café, ligesom hun har veeret
medarbejder i oplysnings-
forbundet FO-Aarhus. Hun
erstatter Ronni Nielsen, der er
skiftet til en stilling som chef
for Vedligehold og Bygninger
for centret og Toppen af Ebel-
toft, der begge ejes af fonden
EBIC.

01.10.2024 1)

.01.10.2024 44044676 AB Christensen & Co ApS 02.10.2024 3) 38945246 Thulemilch ApS..... .30.09.2024 3)
.27.09.2024 27710581 BOLIGHUSET AUNING ApS .. .02.10.2024 3) 25473280 1ST-RETAIL A/S .27.09.2024 4)
.26.09.2024 41906049 Auning erhvervs rengering ApS ..... .01.10.2024 4) 34488339 CAVOK ApS......... .24.09.2024 1)
.26.09.2024 28665059 Datoselskabet NIC af december ApS .01.10.2024 4) 42607355 Nordic Investment Solution Ap! .24.09.2024 4)
.17.09.2024 28984707 Antos ApS.............. .27.09.2024 4) 31172802 T. Nilsson ApS 24.09.2024 4)
.02.09.2024 34736693 DOWNTOWN ApS. .27.09.2024 4) 87687112 K. SIMONSEN EJENDOMSSELS .20.09.2024 3)
.04.10.2024 34705828 AH TRANSPORT ApS. .26.09.2024 4) 39148536 DK Sim ApS 19.09.2024 0)
.26.09.2024 42283894 TTA Service ApS ........ .26.09.2024 4) 43068563 Maria Skaarup ApS .19.09.2024 4)
.26.09.2024 39285878 Pro Totalentreprise ApS . .16.09.2024 2) 43166077 Bordpladeuniverset .18.09.2024 4)
.24.09.2024 38167685 SvendE Consult ApS .16.09.2024 3) 40104895 Elevator Service Aps. .13.09.2024 4)
.16.09.2024 42105414 Malerfirmaet Ebbesen A| .13.09.2024 4) 41481358 Din Smed Seren Andel .12.09.2024 4)
.16.09.2024 25698231 DYRLAGEGRUPPEN @STD, 12.09.2024 3) 33875894 Ebeltoft Autoteknik ApS .11.09.2024 3)
.09.09.2024 38764527 Murerfa af 19/8 2024 ApS.. .12.09.2024 2) 39473976 DT 1096 ApS.... .02.09.2024 1)
.06.09.2024 41211644 Borneguld ApS.. .09.09.2024 4) 40378766 Kalo Bilen ApS....... 02.09.2024 1)
.06.09.2024 40667946 WeldBell ApS .... .02.09.2024 0)

.06.09.2024 27355080 GRAMS K@KKEN ApS .04.10.2024 2) 0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
.05.09.2024 20837381 GV BYGApPS..... .03.10.2024 2) afsagt — 3) Oplost ved erkleering — 4) Virksomheden er oplest - 5) Indledt
.06.09.2024 29426732 KAPITEL 2 ApS . .02.10.2024 4) rekonstruktionsbehandling

Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

REVISOR - KLUMME

AT REGLERNE OM ULOVLIGE SELSKABSRETLIGE KAPITALEJERLAN OPHAVES

Lovlige kapitalejerlan

Intakt kapitalberedskab

Det vil medfere, at udlan til kapitalejere
under visse betingelser bliver lovligt.
Det vil som udgangspunkt veere muligt
for et selskab lovligt at foretage udlan til
selskabets ejere og ledelse.

Der &ndres ikke i de skatteretlige regler
om kapitalejerlan for hovedaktionzerer,
det vil sige, hvor ejeren og dennes
neertstaende tilsammen har over 50%
ejerskab eller stemmerettigheder i sel-
skabet. Disse udlan vil derfor fortsat blive
skattepligtige.

Men nogen udlan vil blive bade lovlige
og skattefrie. Det er fx relevant, hvis et
selskab ejes 50/50 af to personer, som
ikke er neertstaende — sa vil de lovligt
kunne foretage udlan til dem selv privat
fra selskabet og uden skattemaessige
konsekvenser.

www.erhvervDJURSLAND.dk - oktober 2024

Det fremhaeves i heringsforslaget, at
selskabets ledelse altid skal sikre, at bl.a.
kapitalberedskabet i selskabet er for-
svarligt, og at ledelsen i selskabet efter
selskabsloven ikke ma disponere séale-
des, at dispositionen er abenbart egnet
til at skaffe visse kapitalejere eller andre
en utilberlig fordel pa andre kapitalejeres
eller kapitalselskabets bekostning.

Aftalte vilkar

Hvis lovforslaget vedtages i den nu-
veerende form, vil et selskab efter
selskabslovens regler lovligt kunne

yde lan til selskabets kapitalejere og
ledelsesmedlemmer samt kapitalejere og
ledelsesmedlemmer i selskabets moder-
selskab m.fl. pa vilkar, der aftales mellem
selskabet som langiver og en kapitalejer
eller ledelsesmedlem som lantager uden
specifikke lovgivningsmaessige restriktioner.

Reglerne for selvfinansiering bliver ikke
ndret.

Der lzegges op til, at reglerne skal have
virkning fra 1. januar 2025.

Af Martin

Just Nielsen,
Indehaver,
Dansk Revision
Grenaa, www.
danskrevision.dk
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
11.08.2024 - 10.10.2024.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjaelp/fa-hjselp-tircvr/reklamebeskyttelse

ADVOKATANPARTSSELSKABET
KALG ADVOKATERNE *
Hovedgaden 48A st, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,1 (3,0
Resultat for skat 1,0 (0,6)
Egenkapital 1,7 (1,3)
Antal ansatte 5

AJKOM APS

Mosevej 12, 8544 Meorke
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,3 (2,6)
Resultat for skat 2,8 (2,2)
Egenkapital 5,4 (3,3)
Antal ansatte 8

ALU-COMP A/S
Rolshejvej 19, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 9,9 9,8
Resultat for skat 8,0 (7,8)
Egenkapital 6,1 (4,3)
Antal ansatte 19

D3S SMEDESERVICE APS*

Bellisvej 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 5,0 (0,0)
Resultat for skat 0,7 (0,0)
Egenkapital 0,6 (0,0)
Antal ansatte 1
EJENDOMSSELSKABET

FALSTERSGADE 44 APS*
Sletterhagevej 15, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024

HR - KLUMME

.}'"

i

L

Wy

Af Lars Schou — anseettelsesretlig
konsulent/partner HR Company
www.hrcompany.adk

20 Ajour

Bruttofortjeneste 0,2 (0,3)

Resultat for skat -0,1 (-0,1) Bruttofortjeneste
Egenkapital 6,2 6,3) Resultat for skat
Antal ansatte 4 Egenkapital

Antal ansatte
FOLLE EL-SERVICE A/S
Lerbakken 23, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Regnskabsafslutning 30-06-2024

LEIF JENSEN GRENAA APS
Aboulevarden 58, 8500 Grenaa

10,6 (8.8) Bruttofortjeneste
55 (4’/ 1) 6.276
6,5 (5,2)
10

Bruttofortjeneste 15,4 (17,1) Regnskabsafslutning 30-06-2024
Resultat for skat 2,7 (3,8) Bruttofortjeneste 0,1 (0,2)
Egenkapital 8,8 (8,7) Resultat for skat 0,3 0,1) 0
Antal ansatte 27 Egenkapital 5,6 (5,4) D AYD) fE) A8 HrD
Antal ansatte 3
HELA WINDPOWER APS*
Skippershovedvej 13, 8586 @rum Djurs LISA KLOK APS* Resultat fgr skat
Regnskabsafslutning 30-04-2024 Hovedgaden 29A, 8410 Rende
Bruttofortjeneste 2,8 2,7) Regnskabsafslutning 30-09-2024 1,520
Resultat for skat 0,1 (1,8) Bruttofortjeneste 2,2 (1,1)
Egenkapital 11,3 (11,4) Resultat for skat 0,8 0,1)
Antal ansatte 4 Egenkapital 0,9 0,3)
Antal ansatte 5
HORNSLET AUTOLAK APS
Sortevej 6, 8543 Hornslet MARY ROSE TATTOO APS*
Regnskabsafslutning 30-06-2024 Ostergade 17A, 8963 Auning
Bruttofortjeneste 3,7 (3,2) Regnskabsafslutning 31-07-2024 0 010 2020 2021 2022 202
Resultat for skat 0,3 (0,4) Bruttofortjeneste 0,7 (0,6)
Egenkapital 0,9 0,9 Resultat for skat -0,0 -0,1)
Antal ansatte 6 Egenkapital -0,1 -0,1)
Antal ansatte 2

JYSK TRYKPROVNING A/S
Mollevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,6 (4,6)

Resultat for skat 0,8 (0,8) Bruttofortjeneste

Egenkapital 11 (1,0 Resultat for skat

Antal ansatte 5 Egenkapital
Antal ansatte

KLINT MEDICAL APS*

Noldervej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 11 (1,4)

Resultat for skat 0,0 (0,4) Bruttofortjeneste

Egenkapital 1,0 (1,1 Resultat for skat

Antal ansatte 2 Egenkapital
Antal ansatte

LAGURA/S

Attrupvej 4, 8550 Ryomgéard

MERCATUS A/S
Feergevej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

MG EL-TEKNIQ APS
Ballesvej 19 ki, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024

-860 |

2,7 (2,6) Egenkapital
03 0,3 12.747
0,8 (0,8)

8

1,2 (0,6

0,1 0,2) 0

03 0.2) 2019 2020 2021 2022 2023
2

VIGTIGHEDEN AF AT HAVE STYR PA
MEDARBEJDERNES ANSATTELSESKONTRAKTER

Anseaettelseskontrakter kan umiddelbart virke
som en formalitet. Et dokument, der skal udfyl-
des, arkiveres og maske aldrig kigges pa igen.

Men sandheden er, at en solid og korrekt udfor-
met ansaettelseskontrakt er et helt afgerende
fundament i ethvert anseaettelsesforhold. Den
sikrer ikke blot en tydelig afklaring af rettigheder
og pligter, men fungerer ogsa som et veern mod
potentielle konflikter og uforudsete problemer.
Kort sagt, at have styr pa medarbejdernes
anseettelseskontrakter er ikke kun vigtigt, det er
essentielt for bade virksomheden og medarbej-
deren.

Farst og fremmest er anseaettelseskontrakten

et juridisk dokument, der regulerer forholdet
mellem arbejdsgiver og medarbejder. Det
betyder, at det ikke blot er en gensidig aftale om
arbejdsforhold og lgn, men ogsa om de mere
komplekse aspekter som arbejdstid, pension,
fortrolighed, GDPR, opsigelsesvarsler, rettighe-

der ved sygdom mv. En klart defineret kontrakt
beskytter begge parter mod misforstaelser, der
kan opstéa senere i forlgbet, og giver et felles
udgangspunkt, hvis der opstar tvivl om, hvad
der er aftalt.

Og har du som arbejdsgiver ikke styr pa kontrak-
terne og kommer det til en konflikt med en eller
flere af dine medarbejdere, sa kan det koste en
godtgerelse pa 5.000 til 10.000 pr. medarbejder,
hvor der ikke er styr pa kontrakten og dens
indhold.

Jeg vil ogsa anbefale dig, at | har jer en
personalehandbog. Det er her, | kan have vil-
karene omkring firmabil, barselsorlov, vanvids-
karsel, alkohol, ferieplanleegning, personalekab,
it-politik og meget mere.

Helt grundleeggende, skal | som virksomhed
have styr pa jeres anseettelsesforhold.
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DANA METAL APS

Skarresgvej 2, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2023
Bruttofortjeneste 42 (42
Resultat for skat 09 (05)
Egenkapital 47 (7.3
Antal ansatte 8

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Ejerleder Mogens Schade Larsen, Dana Metal ApS

Det er virkelig noget skidt, det her

Ejerleder Mogens Schade
Larsen startede i Ukraine i
2004, og Dana Metal havde
inden krigen omkring 180
medarbejdere pa fabrikken
der. | dag er der kun omkring
55 tilbage i Ukraine, og de fle-
ste er kvinder, fordi maendene
naesten alle er indkaldt som
soldat, forklarer han: ,Det er
virkelig noget skidt, det her.
Nu har vi kun en syv-otte
stykker tilbage af meendene.
De er enten for unge eller for
gamle til at veere soldater. De
unge er ikke uddannede, og
de eldre har heller ikke den
nadvendige faglighed. Fordi vi
arbejder i blandede teams pa
fabrikken, har vi endda veeret
nedt til at afskedige nogle af
kvinderne. Det har kostet os
rigtig meget.”

Dublet-produktion i Polen
Virksomheden har i nogle ar
ogsa haft en fabrik i Polen,

og den er nu opskaleret pga.

www.erhvervDJURSLAND.dk - oktober 2024

krigen. Mogens har veeret
tvunget til det for at sikre de
aftalte leverancer til kunderne:
. De polske vognmeend har i
lange perioder blokeret greense-
overgangene til Ukraine.
Vores varer holdt og ventede
ved greenseovergangen i 3-4
uger. Vi producerer nogle af
de samme produkter bade i
Polen og Ukraine, séa vi kan
levere, uanset hvad der sker
med krigen.”

Han forteeller, at der ogsa af
og til er problemer med svigt
af el- og gasleveringerne, nar
russerne bomber, selvom det
ikke er sa galt i den vestlige
del af landet, hvor fabrikken
ligger.

Nej til tunge emner

Nogle af emnerne er for tunge
at flytte rundt pa for de kvin-
delige medarbejdere, konsta-
terer han. ,Derfor har vi veeret
nedt til at opgive den del af
vores produktion i landet,

ligesom vi siger nej til alle nye
opgaver med tunge emner.

Vi har mistet mange kunder
0g meget omseaetning af den
arsag. Vi tager nye kunder
ind, nar det handler om let-
tere produkter, hvor vi ikke er
afhengige af maendene. Men
de er sveerere at finde.”

Tager selv pa besag
Tidligere har der ogsa veeret
danskere péa fabrikken, men
der er ifalge Mogens udeluk-
kende ukrainere nu: ,Det er
alene mig, der tager derned
nu. Det ger jeg cirka hver
anden méaned. Jeg er ngdt til
at kere i bil derned, for det er
slet ikke muligt at flyve. Det
er et problem rent forsikrings-
maessigt at sende andre
derned, men jeg kan sagtens
kore derned selv. Det er
uproblematisk, og har veeret
relativt ufarligt. Der er stille og
roligt i det omrade.”

Overskud pa driften

Selvom selskabet for farste
gang kom ud med et under-
skud péa knap 1 mio. kr., er der
lobende overskud pa driften,
forklarer han: ,,Men da vi har
store investeringer i Ukraine,
mister vi pa den faldende
valutakurs. Den er faldet med
omkring 20% om éret i de to
ar, krigen har varet indtil nu.
Derfor falder veerdien af vores
aktiver/investeringer pa fabrik-
ken tilsvarende i regnskabet.
Men det betyder ikke noget

i vores daglige drift. Vores
timelgnninger og dermed
vores lgnudgifter er faldet
tilsvarende. Vi eksporterer
hele produktionen, men der
er problemer med at f& moms
retur, fordi staten mangler
penge. Derfor er de kapital-
tunge opgaver ogsa skaret fra.
Vi har faet skaret det hele til,
sa vi kan holde lzenge, selvom
vi gleeder os meget til krigen
er afsluttet.”
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erhverv

DJURSTLAND

Erhverv Djursland
gratis pa mail

Fa tilsendt erhvervsmagasinet Erhverv Djursland
direkte i din mailbox, allerede ugen inden det
fysiske magasin udkommer.

Tilmeld dig pa www.erhvervdjursland.dk

Du kan til enhver tid afmelde abonnementet igen.


https://www.erhvervdjursland.dk/#mail

REGNSKABER

MIDTDJURS TOMVIRER & MURER APS
Sonderskovbakken 40, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-03-2024

Bruttofortjeneste 1,3 (1,9
Resultat for skat 0,0 (0,6)
Egenkapital 19,0 (2,0)
Antal ansatte 3
MIDTDJURSMALEREN

BO CHRISTENSEN & SON APS*
H C Andersensvej 2, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,3 (3,8)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital -0,5 (-0,6)
Antal ansatte 10

MURER- OG ENTREPRENGRFIRMA
J. KVIST APS*

Martin Hansens Vej 15, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024

LEDIGHED

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (forelebige) efter

omrade, alder og ken.
% —a— Norddjurs
b

—a— Syddjurs

3,0

o B

20 . . . .
August Juni Juli August

2023 2024 2024 2024

Antal 439 447 420 432
517 513 503 510

]

Bruttofortjeneste 3,5 (3,9
Resultat for skat 0,4 (-0,2)
Egenkapital 1,4 (1,3)
Antal ansatte 8

OTTO SORENSEN A/S

Hovedgaden 51, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 35 (3,6)
Resultat for skat 0,6 (0,8)
Egenkapital 8,0 (8,2)
Antal ansatte 8

SB SERVICE APS*

Rostvedvej 6, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-03-2024

Bruttofortjeneste 0,4 (0,6)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 2

KONKURSER

Antal erklaerede konkurser

—a— Hele landet

Antal —a— Region Midt

400 ‘\\./
300
200
100 me— o - -
L L L L
September Juli August  September
2023 2024 2024 4

SCHMIDT MIGBLER, GRENAA APS
Kannikegade 16, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 4,3 (4,8)
Resultat for skat 1,2 (1,3)
Egenkapital 7,4 6,4)
Antal ansatte 9

SYDDJURS TAKKE- OG
TOMRERFIRMA APS*
Pindstrupvej 31, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,5 (0,9)
Resultat for skat 0,4 (-0,0)
Egenkapital 0,2 (0,5)
Antal ansatte 3

BOLIGMARKED

Salgspris pr. kvm.
Villaer/Raekkehuse

Kr.
15.000

o W

9.000

—=— Norddjurs
—a— Syddjurs

6000 Lo 0 4 00000 a0

aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug

Badehotellet
.ﬁm.,,r

ﬂ@&@ﬁ@@[ﬁ@@?

FALLESBUFFET 2024 - ki. 18-21

D. 6/12& 14/12 (Ingen krai;.-;)m antal tilmeldinger)
- levende mu%fra kl. 22-01

Efter maden er der mulighed for
dans/hygge indtil kl. 017 4

Musik: Play liste m. julemusik
og 80-90 hits. &

Drikkevarer ad ﬁﬁitum

husets,vine/gl/vand. 3’5
o
@ Pr.pers®... ...
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DET KOLDE

TANDLAGESELSKABET MOLS
TANDKLINIK APS

Knebel Bygade 40A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 32 (3,4)
Resultat for skat 0,7 0,7
Egenkapital 0,8 (0,9
Antal ansatte 4
WERNERFELT A/S

Energivej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 54 (4,7)
Resultat for skat -1,0 (-1,5)
Egenkapital 0,4 (7,2)
Antal ansatte 8

Salgstid, dage
Villaer/Rakkehuse
—s— Norddjurs
—s—  Syddjurs

Antal
200

00 L0
aug sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug

Kilder: Boligsiden.dk og Danmarks Statistik

Gammelqags modnet sild- ra I¢g- kapers- ble
Gammeldags modnet kryddersild- karrysalat

1/2 zg- tunmousse- citron- dild

Rejesalat af handpillede rejer- asparges- dild- citron

Reget lakse rulle- ®blepeberrodscreme

Brgd- rugbrgd- smgr

DET LUNE

Ny

Smgrdampet rgdspzetterulle- hvidvinsauce- rejer

Honsefrikasse- tarteletter

Y

Kalve leverpostej- bacon- svampe- balsamico rgdbedesalat

Hjemmelavede frikadeller- stuvet hvidkal

Porchetta af bryst & kam- sprgd sveer- stuvet grgnlangkal
Confit de canard- brune kartofler- sprgd rgdkal

DESSERT

Udvalg af husets oste- s@dt- oliven- kiks

Ris a’la mande cheesecake- kirsebzer creme

Pris pr. pers ............

Fra fredag d. 29/11-24 til og ()
med Igrdag d. 21/12-24

mindst 10/personer D

23
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https://grenaastrand.dk/
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Michelle siger »det gor | bare drenge«.
Sd kan vi gd i gang med det samme.
Ndr vi sparger om nogle muligheder eller idéer,
vi har fdet, far vi hurtigt respons og altid et
forslag til, hvordan vi kan fare det ud i livet.

Mads Rytter, Michael & Hussnedkeren A/S
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‘_ , Det betyder meget for mig,

lokalt engagerede.

— DU FAR PERSONLIGT
ENGAGEMENT

Vores fokus er din virksomheds veekst og succes, og vores engagerede
erhvervsradgivere er helt teet pa for at stotte dig. Du kan regne med, at
vi er her for dig med hurtige, erlige og konstruktive rad. Du har altid
en palidelig partner ved din side, der fokuserer pa muligheder frem for
begraensninger.

Lees mere om vores SPARERHVERV koncept pa www.spardjurs.dk og
se videoen med temrermester Mads Rytter, Michael & Hussnedkeren
A/S, hvor han og hans radgiver Michelle Uldal Holch, forteeller om
samarbejdet.

Ring til erhvervskundechef Michelle Uldal Holch pa tIf. 8786 7323

- og husk, det er gratis at skifte til os.

SPAREKASSEN <, DJURSLAND

Erhvervsafdelingen, Arhusvej 94, 8940 Randers SV, tIf: 8646 1322, erhverv@spardijurs.dk - www.spardjurs.dk

at vi kan veere tilstede og

Michelle Holch, erhvervskundechef


https://www.spardjurs.dk/
https://www.spardjurs.dk/

