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HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

Det handler 
om helheden

Informationsmøde

GMC Miljøcertifikat er det lokale alternativ til de internationale miljøcertificerin-
ger, og en lang række virksomheder har allerede opnået miljøcertifikatet - og der-
med valgt at tage ansvar for det lokale miljø.

Hvorfor miljøcertifikat?
•Konverter obligatorisk miljøkontrol til assistance i miljørigtig adfærd.
•Udvikling af miljøhandlingsplan for virksomheden.
•Blåt stempel, der efterfølgende kan anvendes i din markedsføring.
•Virksomhedens miljønøgletal kan bruges til at opnå driftsbesparelser.

Processen med at opnå miljøcertifikatet tager ca. et år. 
Miljøkontoret coacher (gratis) virksomheden gennem forløbet.

Tilmelding og yderligere oplysninger:
Mick Rasmussen, tlf. 2135 3487
mras@norddjurs.dk

Tirsdag den 21. januar 2025 kl. 14.00 
i Allingåbro, Kirkestien 1, Administrationsbygningen
Bjarne Bøhl fra B45 kommer og fortæller om udbyttet ved at være en 

del af Norddjurs Kommunes GMC-ordning. Han har GMC-erfaring fra 
flere forskellige virksomheder og kan derfor give interesserede nye 

virksomheder et godt indblik i mulighederne med GMC.

https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.bps-el.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
mailto:mras@norddjurs.dk
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DJURSLAND
KLOAK-SERVICE
ApS v/Ulrik Sinding

RYOMGÅRD
TØMMERHANDEL & BYGGECENTER

Vestergade 108 - 8550 Ryomgård - Tlf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk

VI GIVER DIG KVALITET 
TIL EN PRIS – DER HOLDER
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http://www.vorupgruppen.dk
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Leder Karen Andresen, Campus Bøgehøj
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Siden 1996 har Salling Group, den­
gang Dansk Supermarked, uddannet 
sit personale og holdt sine konferen­
cer på Campus Bøgehøj i Ebeltoft. 
Med mere end 30.000 ophold årligt 
er stedet en vigtig del af byens 
erhvervsliv, som 
man lægger 
stor vægt på at 
være en del af 
ligesom byen og 
området i øvrigt.

„Det er vigtigt 
for mig, at vi 
er en del af byen. Vi er medlem af 
Ebeltoft Handelsstandsforening og 
deltager i kommunens møder om 
erhvervsturisme. Vi lægger op til at 
bruge udbydere fra området. Bruge 
de spændende mennesker, der er 
herude. Jeg synes også, vi har en 
forpligtelse til det, fordi det skaber 
liv, og så er de her også næste år,“ 
forklarer Karen Andresen, leder af 
Campus Bøgehøj.

Råvarerne til maden, de syv ansat­
te kokke laver og to tjenere serverer 
på stedet, kommer fra Salling Group 
selv, men blandt 
drikkevarerne 
finder man 
produkter fra 
lokale leverandø­
rer som Ebeltoft 
Gårdbryggeri og 
Andersen Wine­
ry. Hertil bliver der hyret udbydere 
fra området ind.

Nyt campus på vej
„Bøgehøj er en hammer professio­
nel virksomhed, der har ambitioner 
om at bruge området. Det er en 
vigtig kunde for mig hele året, hvor 
jeg cirka et par gange om måne­
den laver Nak og Æd og historie­
fortællinger om Ebeltoft og kysterne 
omkring,“ fortæller Hother Hennings 
fra Aros Adventure, der ligger ved 
Gammel Løgten Strand.

Campus Bøgehøj ligger naturskønt 
på en 19,5 hektar stor grund i det 
sydlige Ebeltoft. Her er der alt, gæs­
terne har behov for. Overnatning til 
142 personer, undervisningslokaler, 
grupperum, mødelokaler, skov­

pavillonen med pejsestue, en bål­
hytte og gode idrætsfaciliteter med 
to padelbaner, disc golf, multibane, 
træningscenter og idrætshal.

„Sidste år havde vi over 30.000 
ophold og omkring 70.000 kuverter 

ud af køkkenet. 
I første halvdel 
af har vi haft 
18.000 ophold, 
og vi siger nej til 
mange på grund 
af værelses­
kapaciteten. Vi 

er storkunde hos Toppen af Ebeltoft 
lige nu,“ fortæller Karen Andresen.

Derfor er man i gang med at 
bygge et nyt campus, der med 80 
dobbeltværelser vil mere end fordob­
le kapaciteten. Der bliver konference­
faciliteter for op til 200 personer, 
en bistro og en rooftop tagterrasse. 
Man er vel Salling Group. Byggeriet 
har netop haft rejsegilde og vil stå 
færdigt om et års tid.

Gæsterne bruger byen
„De sidste fire år har vi gennem­

renoveret alle 
bygninger, og 
nybyggeriet er 
et naturligt led 
i den proces. 
Det er bygget 
så klimavenligt 
som muligt, og 

vi håber på, at det bliver et dynamisk 
sted, der kan rumme alle og skabe 
værdi for alle,“ forklarer hun.

En del af gæsterne tager ind til 
byen, når de er på Bøgehøj, og 
mange drejer ind på vej hjem. Der er 
også mange, der tager ind til byen 
på restaurant eller henter pizza. Alt 
andet lige betyder flere gæster på 
Bøgehøj også flere gæster i byen.

Oprindeligt var det Dansk Arbejds­
giverforening, der byggede stedet 
i 1973, og i 1996 købte Dansk 
Supermarked Bøgehøj og gjorde det 
til centrum for uddannelse og kon­
ferencer for de ansatte. Siden 2018 
hedder koncernen Salling Group.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

VIGTIGT FOR MIG AT VI ER  

EN DEL AF BYENEN DEL AF BYEN
På Campus Bøgehøj i 

Ebeltoft har Danmarks 

største dagligvarekoncern 

sine uddannelses- og 

konferenceaktiviteter i 

naturskønne omgivelser kun 

en frisk gåtur fra byen.

  VI LÆGGER OP TIL AT 

BRUGE UDBYDERE FRA 

OMRÅDET
Karen Andresen

  DET ER EN VIGTIG 

KUNDE FOR MIG HELE 

ÅRET
Hother Hennings
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AFGØRENDE MED GOD  

CYBERCYBER
HYGIEJNEHYGIEJNE

Head of IT Advisory Kristian Watson, netIP
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I dag er det digitale trusselsbillede 
mere komplekst end nogensinde før. 
Cyberkriminelle er blevet mere akti­
ve og har taget nye metoder i brug, 
og intet tyder på, at den udvikling vil 
vende. I takt med, at virksomheder 
bliver mere digitalt afhængige, følger 
kriminelle med og finder konstant 
nye angrebsflader. Det får flere 
virksomheder til 
at søge hjælp og 
rådgivning til at 
beskytte deres 
data og syste­
mer.

„Flere af 
vores kunder er 
meget opmærk­
somme på den 
øgede cybertrussel og søger råd om, 
hvordan de kan imødegå potentielle 

angreb. Tidligere var det især 
store virksomheder, der 

blev ramt af ransomware-
angreb, men i dag ser vi i 
stigende grad, at også små 
og mellemstore virksom­
heder bliver ofre,“ for­

tæller Kristian Watson, 
Head of IT Advisory 

hos netIP.
NetIP, som har 
220 ansatte 

fordelt på ni 
lokationer, 
hjælper 

primært kunder i SMV-segmentet 
med teknologi, sikkerhed og rådgiv­
ning. Center for Cybersikkerheds 
rapporter anvendes flittigt i netIP’s 
rådgivning og risikovurderinger.

Man er aldrig i sikker havn
En af de mest udbredte angrebs­
former er phishing, som konstant 

udvikler sig og 
bliver mere 
sofistikeret. De 
angreb forsøger 
at lokke penge 
eller værdifulde 
oplysninger ud af 
modtagerne ved 
at udgive sig for 
at være troværdi­

ge afsendere. Typisk er det informa­
tioner om nøglepersoner, virksomhe­
dens aktiviteter eller brugerdata, der 
er mål for angrebene.

„Langt de fleste angreb sker, fordi 
en medarbejder utilsigtet klikker 
på et ondsindet link eller åbner en 
vedhæftning. Dermed udgør medar­
bejderne ofte den største risiko for 
virksomheden,“ forklarer Kristian 
Watson.

Han nævner et konkret eksempel, 
hvor en virksomhed på Djursland 
blev ramt af et ransomware-angreb, 
hvilket resulterede i, at dens data, 
herunder kundeoplysninger og 
ordrehistorik, blev låst i næsten tre 
uger.

„Det er afgørende at have en god 
cyberhygiejne. Sørg for, at alle syste­
mer altid er opdaterede, brug stærke 

adgangskoder, og anvend påli­
delige antivirusprodukter og 

firewalls. Kampen 
mod cyberkri­

minalitet er 
som et 

kapløb, og man er aldrig helt i sikker 
havn,“ tilføjer han.

Cybersikkerhed betaler sig
En god strategi inkluderer også 
træning af medarbejderne i at være 
opmærksomme på mistænkelige 
links og vedhæftninger samt brug af 
tofaktorautentificering. Derudover 
bør virksomheden have en pålidelig 
backup-løsning, som opbevares ad­
skilt fra det primære system, så data 
kan genskabes i tilfælde af angreb.

„Der findes mange produkter, 
som kan scanne og evaluere 
sikkerhedsniveauet i systemet. De 
løsninger giver virksomheder et klart 
billede af styrker og svagheder og 
bør anvendes til at tilpasse sikker­
heden på de mest kritiske punkter. 
Udgiften til cybersikkerhed er ofte 
ubetydelig i forhold til de potentielle 
omkostninger 
ved datatab og 
driftstab,“ poin­
terer Watson.

Endelig kan 
virksomheder 
overveje at 
outsource deres 
IT-systemer til 
professionelle 
udbydere. Her 
medfølger sikkerhedsgarantier, 
som sikrer, at alle systemer altid 
er opdaterede og vedligeholdes i 
overensstemmelse med gælden­
de standarder. Outsourcing kan 
hjælpe med at minimere risici og 
uforudsete omkostninger, samtidig 
med at virksomheden sparer tid og 
ressourcer.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

Cyberkriminelle udgør en større trussel end nogensinde før, og hvor det tidligere 

primært var store danske virksomheder, der blev ramt af cyberangreb, oplever små 

og mellemstore virksomheder nu også i stigende grad at blive mål. Med nogle 

grundlæggende forholdsregler kan virksomheder dog reducere deres risiko væsentligt.

  VI SER I STIGENDE 

GRAD, AT OGSÅ SMÅ 

OG MELLEMSTORE 

VIRKSOMHEDER BLIVER 

OFRE

  LANGT DE FLESTE 

ANGREB SKER, FORDI 

EN MEDARBEJDER 

UTILSIGTET KLIKKER PÅ ET 

ONDSINDET LINK ELLER 

ÅBNER EN VEDHÆFTNING
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De fleste af veteranbilerne, vi beskri­
ver i Bilen og Bossen, bruges af ejer­
ne til hyggekørsel, veterantræf og 
til at slide poleringsbørster op med. 
Med Torbens er det markant ander­
ledes: Alfa’en bruges til banerace 
for historiske biler. „Jeg har kørt 
historisk motorsport siden 90’erne 
og fandt efter flirt med flere andre 
bilmærker frem til GTAm modellen 
fra Alfa Romeo,“ fortæller Torben, 
der i dag er COO i HE Marine A/S, 
der arbejder med elektronik og el-in­
stallationer til landbaserede virksom­
heder og den maritime sektor.

På glatis i Sverige
Bilen fandt han i Sverige. „Ejeren 
havde kørt på isbaner om vinteren, 

og jeg overtog den i 2008, mens 
priserne var fornuftige,“ husker han. 
Modellen blev introduceret som 
en GTA i 1965, og den blev en af 
de mest vindende på væddeløbs­
banerne. Den var forud for sin tid, fx 
var motoren fremstillet i aluminium. 
Modellen blev videreudviklet til 
GTAm i 1969 med kraftigere motor 
og lavere vægt, blandt andet ved at 
bruge glasfiber og plastic til døre og 
andre karosseridele.

Skrueaften
Hver tirsdag er der skrueaften med 
ligesindede i Torbens garage. „Det 
er hårdt ved biler at køre race, og vi 
forfiner hele tiden motorerne,“ for­
klarer han. „Lige nu er den uden mo­

Blandt flere andre 

veteraner i stalden hos 

Torben Kristensen er 

raceren – en Alfa Romeo 

GTAm fra 1974 – en af 

perlerne.

RACER-ALFA’ENRACER-ALFA’EN  
I TORBENS GARAGE
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tor, men vi har tre reservemotorer 
stående, og den kan hurtigt gøres 
køreklar.“ Torben fortæller, at han 
bruger meget tid på hobbyen. Bilen 
skal holdes original for at leve op til 
en homologeringsattest, hvor alle 
data for identifikation af modellen er 
opført, og som er en betingelse for 
at deltage i løb. „Vi passer naturlig­
vis på, når vi kører, men det handler 
om at vinde, så selvfølgelig får biler 
lidt skrammer fra tid til anden.“ Og 
det er også lykkedes for Torben at 
stå øverst på skamlen.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

RACER-ALFA’ENRACER-ALFA’EN  
I TORBENS GARAGE

Alfa Romeo GTAm 1974

Produceret:	 1969 – 1974
Kompression:	11,0:1
Gear:	 5 trin man.

Motor:	 4 cyl. Række
	 2,0 L (1.985 cc)
	 240 PS v/7500
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VIDEN DJURS  

HJÆLPER  HJÆLPER  
ARBEJDSMARKEDETARBEJDSMARKEDET  
MED KVALIFICEREDE KANDIDATER

HF-koordinator Anja Galijatovic, Viden Djurs, studerende HF-enkeltfag Anne Nielsen, uddannelseschef 
Christina Stenumgaard Lind, Viden Djurs og uddannelseskoordinator Henriette Ganderup, 3F
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Det sker gennem fire 
forskellige konkrete 
undervisningstilbud 
AVU, FVU, OBU og 
HF-enkeltfag (se 
faktaboks). „Vores 
mål er at klargøre 
forskellige borger-
grupper til enten at 
komme ind på arbejdsmarkedet, opkvali­
ficere sig til bedre at kunne udføre deres 
job eller tage en videregående uddannel­
se,“ forklarer uddannelseschef Christina 
Stenumgaard Lind og fortsætter: „På den 
måde får den enkelte flere muligheder 
for at bygge bro til et permanent arbejds­
liv.“

Jobparate  
to-sprogede
Et godt eksempel er et FVU-forløb, der 
klargør to-sprogede ledige til at vende 
tilbage til arbejdsmar­
kedet ved intensiv 
danskundervisning. 
„Vi har en gruppe 
tilflyttere, som har 
haft fast arbejde 
i Danmark i 5-10 
år, men som ikke 
mestrer det danske 
sprog tilstrækkeligt. 
De er veletablerede, har stiftet familie 
og ønsker at blive her, men de har svært 
ved selv at finde et nyt job. Det hul vil 
vi lukke,“ fortæller Henriette Ganderup 
fra 3F, der er uddannelseskoordinator i 
Region Midtjylland. „Undervisningen, der 
er gratis, består af en række forløb på 3-6 
uger i mindre grupper.“

Job og mere uddannelse
Det er den regionale uddannelsespulje, 
der finansierer undervisningen, som går 
under navnet Next Step. „Indtil videre 
har næsten 200 
deltaget på regions­
niveau,“ fortsætter 
Henriette. „En del af 
dem er efterfølgende 
kommet i arbejde, 
andre er fortsat på 
supplerende FVU-
tilbud og enkelte beg­
ge dele på en gang.“ 
Henriette fortæller også, at tilbuddet tilli­
ge gælder samme gruppe medarbejdere, 
der er i arbejde, hvor deres virksomhed 
ønsker at fastholde dem, ved at forbedre 
deres sprogkundskaber.

Hjælp til ordblinde
Den statslige institu­
tion Nota anslår, at 
omkring 7 pct af den 
danske befolkning 
har læsevanskelig­
heder. „Vi oplever, 
at mange ikke selv 
er klar over, at de er 

ordblinde, men stigende krav om læsning 
af mails, intranetbeskeder og arbejds­
vejledninger gør flere opmærksomme 
på, at de har udfordringer,“ konstaterer 
Christina. „Vi underviser mange, der er 
i arbejde, så de små hold er tilpasset 
arbejdstiderne og foregår primært om 
aftenen.“ OBU-holdene er gratis, og på 
1-3 timer om ugen lærer de at bruge it 
som hjælpemiddel. „Mange af dem, der 
kommer ind ad døren, kan slet ikke læse, 
men de fleste lærer hurtigt både at læse 
og skrive med hjælp fra deres mobil.“

HF målrettet 
videregående 
uddannelse
En af dem, der har 
haft stor gavn af 
OBU er studerende 
på HF-enkeltfag Anne 
Nielsen. „Jeg læste 
og skrev som en 4.-5. 

klasseselev, men fandt på et OBU forløb 
ud af, at jeg var stærkere rent fagligt, 
end jeg selv troede. Det har hjulpet mig 
med at finde ud af, hvad jeg brænder 
for.“ Anne har som mål at begynde på 
pædagogstudiet, når hun har færdiggjort 
sin målrettede HF til sommer.“

Ud over tilbud om almindelige HF-en­
keltfag, hvor de fleste i løbet af tre år kan 
sammenstykke en fuld HF-eksamen til­
rettelagt efter den enkeltes livssituation, 
har VUC Viden Djurs oprettet to målret­
tede 1-årige HF-enkeltfags forløb for stu­

derende, der ønsker 
at kvalificere sig til 
enten pædagog- eller 
socialrådgiverstudiet.

Christina slutter af 
med at fortælle, at 
mange studerende 
derudover tilmelder 
sig AVU for at klar­
gøre sig til uddan­

nelser inden for sosu, teknik, handel 
eller HF og efterfølgende videregående 
uddannelse.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

VIDEN DJURS  

HJÆLPER  HJÆLPER  
ARBEJDSMARKEDETARBEJDSMARKEDET  
MED KVALIFICEREDE KANDIDATER

Siden Viden Djurs fusionerede med VUC Djursland for 

et år siden, er der i VUC-regi stillet skarpt på en række 

undervisningsområder, der skal sikre helt grundlæggende 

kompetencer, målrettet det lokale erhvervsliv.

FAKTABOKS OM ALMEN 
VOKSENUDDANNELSE

Viden Djurs VUC

VUC undervisning i Grenaa og 
Hornslet

AVU Almen Voksenuddannelse 
svarende til folkeskolens 9. og 
10. klasse

FVU Forberedende 
Voksenuddannelse svarende til 
folkeskolens 8. og 9. klasse

OBU Ordblindeundervisning

HF-enkeltfag Højere 
Forberedelseseksamen

  PÅ ET OBU FORLØB 
FANDT JEG UD AF, AT JEG 
VAR STÆRKERE RENT 
FAGLIGT, END JEG SELV 
TROEDE
Studerende HF-enkeltfag Anne Nielsen

  DE ER VELETABLEREDE, 
HAR STIFTET FAMILIE OG 
ØNSKER AT BLIVE HER, 
MEN DE HAR SVÆRT VED 
SELV AT FINDE ET NYT JOB
Uddannelseskoordinator Henriette Ganderup

  PÅ DEN MÅDE FÅR 
DEN ENKELTE FLERE 
MULIGHEDER FOR AT 
BYGGE BRO TIL ET 
PERMANENT ARBEJDSLIV
Uddannelseschef Christina Stenumgaard Lind



12 www.erhvervDJURSLAND.dk • november 2024Advertorial

23 procent af Norddjurs Kommune 
er dækket af skov, så det var helt 
naturligt at placere en konference 
om skovens fremtid på Skovskolen – 
to kilometer ad snoet vej dybt inde i 
en smuk efterårsklædt skov. 

Borgmester for Norddjurs Kom­
mune Kasper Bjerregaard bød vel­
kommen, og afsættet var fremtidens 
skovdrift på Djursland. 

Kommunen er for nylig blevet 
partner i det store EU-projekt FBI­
4EU, Forest-based Industries. Og in­
teresse for udviklingen af fremtidens 

skovdrift havde fået godsejer Nikolaj 
Klein til at møde frem. Sammen med 
sin hustru, hofjægermester Marie 
Therese Collet Klein, driver han 
Katholm Gods. 

„Dagen var udbytterig for mig. Vi 
skal skabe en forståelse blandt jord­
besidderne, interesseorganisationer­
ne og selvfølgelig staten og kommu­
nen for, hvordan det er realistisk at 
omlægge landbrugsjord til skov. Jeg 
er glad for kommunens engagement 
i projektet og imponeret over, at så 
mange deltog, 
både embeds­
folk og politikere, 
samt en bred 
skare af forskel­
lige aktører, her­
under skovejere, 
skovdyrkere 
og interesse­
organisationer,“ 
siger han. 

Langsigtet investering
Første taler på konferencen var Hen­
rik Dam Kristensen, forhenværende 
minister og nuværende forperson for 
Den Grønne Trepart. Han opfordrede 

deltagerne til at være både modige 
og nysgerrige på, hvordan Danmark 
kan få endnu flere skovarealer end 
i dag. 

På Katholm er skoven ifølge 
Nikolaj Klein et vigtigt driftsben, som 
genererer indtjening: 

„Min hustru og jeg har både 
skovbrug og landbrug og har et 
naturligt fokus på, hvad skovrejsning 
kan have af effekt for Katholm Gods: 
Det skal passe ind i vores strategi og 
samtidig være en god forretning på 

sigt. Vi har alle­
rede fokus på, 
hvordan vi sikrer 
en bæredygtig 
forvaltning af 
vores skov­
ressourcer. Vi 
har fx også øje 
for, at en god 
biodiversitet 
betyder højere 
vildtbestand. 

Dermed kan vi på sigt opnå en højere 
jagtlejeindtægt,“ fortæller han. 

Det er svært for Nikolaj at sige, 
hvordan Katholm kan omlægge land­
brugsjord til skov: 

DJURSLANDS SKOVEDJURSLANDS SKOVE  ER EN FÆLLES SAG

Jordbesiddere, politikere, 

studerende og andre 

med passion for skove 

mødte talstærkt frem, 

da Norddjurs Kommune 

inviterede til konference 

om skovene på Djursland.
  VI SKAL SKABE 

EN FORSTÅELSE FOR, 

HVORDAN DET ER 

REALISTISK AT OMLÆGGE 

LANDBRUGSJORD TIL 

SKOV
Nikolaj Klein
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„Når vi driver landbrug, har vi en 
forventelig årlig indtægt på marker­
ne. Skovrejsning er en langsigtet 
investering. Der går mellem 40 og 
150 år, før udbyttet/indtjeningen 
kommer til os. Derfor er statsstøtte 
til at rejse skov nødvendig. Jeg tror, 
at involvering og dialog mellem jord­
besidderne og kommunen er den 
bedste start. Derfor er det flot med 
kommunens 
initiativ. Nu in­
volverer vi os og 
tager dialogen 
med aktørerne. 
Skovrejsningen 
skal være en 
win-win situation 
for både jord­
besidderne og kommunen,“ fastslår 
han. 

Studerende er begejstrede
Hans Dürr og Emil Granborg er 
studerende på Skovskolen, og de 
er begge begejstrede for, at de 
som deltagere på konference får 
mulighed for at bidrage med den 
nyeste viden og kompetencer, som 
Skovskolen råder over. Ifølge dem er 

det en stor opgave for kommunen at 
sikre mere skov:

„Ansøgninger om tilladelse til 
skovrejsninger skal prioriteres højt, 
og der skal tages kontakt til de især 
mindre lodsejere, som endnu ikke er 
en del af omstillingen,“ siger Hans 
Dürr. 

Borgmester Kasper Bjerregaard 
slår fast, at Norddjurs Kommunes 

grønne DNA står 
stærkt: 

„Denne grøn­
ne profil giver os 
en stærk base 
for udvikling, 
men vi skal pri­
oritere klogt og 
tænke på både 

fremtiden og kommende generati­
oner. For at sikre et rigt friluftsliv og 
gode vilkår for skovbruget skal vi 
tænke langsigtet og i partnerskaber. 
Kun gennem stærke samarbejder 
kan vi opfylde målene i Den Grønne 
Trepart og skabe en bæredygtig 
fremtid for vores skove og natur­
områder,“ siger han. 

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

GodsejerNikolaj Klein, Katholm Gods (t.h.)

Studerende Emil Granborg, Skovskolen Studerende Hans Dürr, SkovskolenDJURSLANDS SKOVEDJURSLANDS SKOVE  ER EN FÆLLES SAG

Cirka 23 procent af arealet i 
Norddjurs Kommune er dækket 
af skov svarende til knap 
16.000 hektar. Kommunen er 
en del af Interregs EU-projekt 
FBI4EU: „Policies to promote 
the competitiveness of forest-
based SMEs in resource-
efficient European regions“. 
Projektet understøtter en mere 
bæredygtig skovindustri ved 
at undersøge skovsektoren på 
tværs af Europa. 
Følgende lande er med i 
projektet: Slovenien, Sverige, 
Belgien, Kroatien, Litauen, 
Polen og Bosnien-Hercegovina.

  ANSØGNINGER 

OM TILLADELSE TIL 

SKOVREJSNINGER SKAL 

PRIORITERES HØJT
Hans Dürr
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„Vi værner om det lokale. Hos os har 
erhvervskunderne derfor nem ad­
gang til lokale rådgivere med lokale 
indsigter. Vores erhvervsrådgivere 
bor og lever lokalt på Djursland og 
har tilsammen et vidt forgrenet 
netværk på tværs af hele området,“ 
forklarer Mik Steenfeldt, der nu er 
erhvervskundechef i Sparekassen 
Kronjylland for hele Djursland. Han 
bor i Ebeltoft og 
har efter 17 år 
i Sparekassen 
selv kunder og 
netværk på hele 
Djursland. „Vi 
kan nu i endnu 
højere grad leve­
re kvalificeret rådgivning. Men vi kan 
også bedre etablere netværk mellem 
kunderne og dermed bringe de 

virksomheder sammen, som kan få 
noget ekstra ud af et samarbejde.“ 

Synergi kommer  
kunderne til gavn
Når erhvervsrådgiverne ikke er på 
besøg hos de lokale virksomheds­
ejere, arbejder de typisk fysisk i 
samme afdeling i Grenaa. Den spar­
ring og vidensdeling, der opstår her, 

er værdifuld for 
både rådgiverne 
og deres kunder: 
„Før foregik det 
meste af vores 
interne dialog 
elektronisk eller 
via telefon. Det 

giver rigtig meget, at vi nu sidder 
fysisk sammen og vidensdeler mere. 
Jeg lærer selv meget ved at lægge 

ører til erhvervskollegerne og deres 
sager. Det giver større viden om 
for eksempel særlige brancher eller 
specifikke løsninger og muligheder, 
vi kan bruge i vores rådgivning af 
kunderne. Vi opnår altså en bedre 
synergi.“ 

Ifølge Mik er ejerlederne nogle 
af dem, Sparekassen skal være en 
værdifuld sparringspartner for. „Vi 
er nu blevet endnu stærkere til at 
gå flere sammen om at hjælpe en 
kunde, der har behov for en mere 
kompleks rådgivning. Samtidig laver 
det ikke om på, at kunden altid nemt 
kan få fat i sin personlige erhvervs­
rådgiver, der hurtigt kan træffe 
beslutninger, komme med svar og 
give sparring.“ Selvom kollegerne 
nu er en del af et større team, har de 
fortsat hver deres primære lokal­

Sparekassen Kronjylland har 

plantet en solid nål i Auning, 

Ebeltoft og Grenaa, da Sparekassen 

vil være der, hvor kunderne er. 

TRE AFDELINGER STÅR NU STÆRKERE SOM  

ET SAMLET RÅDGIVERTEAM PÅ DJURSLANDET SAMLET RÅDGIVERTEAM PÅ DJURSLAND

  VORES ERHVERVS

RÅDGIVERE BOR OG LEVER 

LOKALT PÅ DJURSLAND
Mik Steenfeldt

Erhvervskundechef Mik Steenfeldt og afdelingsdirektør Anders Jelle, Sparekassen Kronjylland
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område og kan besøge de lokale 
virksomheder, de rådgiver. Dermed 
har erhvervskunderne fortsat nem 
adgang til personlig rådgivning i 
deres lokalområde.“ 

Kundemøder, hvor kunderne er
Anders Jelle er i dag afdelingsdirek­
tør for Sparekassens tre afdelinger 
på Djursland, der tæller 28 medar­
bejdere fordelt på Grenaa, Ebeltoft 
og Auning. Han fortæller:

„Både vores privat- og erhvervs­
kunder sætter stor pris på at have 
mulighed for at komme til rådgivning 
i de lokale afdelinger. Derfor er den 
fysiske, lokale tilstedeværelse eks­
tremt vigtig for os“. 

Anders er vild med den fleksi­
bilitet, det nye tætte samarbejde 
mellem de tre afdelinger giver – for 

både kunder og medarbejdere. Hvis 
der i en periode er meget travlt i én 
afdeling, kan de 
andre afdelinger 
for eksempel 
bedre træde til 
med hjælp. På 
den måde får 
kunderne altid 
den bedste og 
hurtigste betjening.   

Glade medarbejdere  
og glade kunder
I forvejen er kundetilfredsheden høj 
i Sparekassen Kronjylland. Analyse­
bureauet EPSI offentliggjorde i 
september, at Sparekassen har 
Danmarks mest tilfredse bankkunder 
– og det gælder både privat- og 
erhvervskunder. 

„Med vores nye organisering på 
Djursland lytter vi endnu mere til 

det, som kunder­
ne i tilfredsheds­
undersøgelsen 
fortæller os, at 
de værdsætter. 
Nemlig nær­
værende og 
værdiskabende 

rådgivning og en tæt og god relation 
til deres rådgiver eller rådgiverteam, 
fortæller Anders Jelle.

Han er ikke er i tvivl om, at den 
nye organisering giver bedre mu­
ligheder for både medarbejdere og 
kunder.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

TRE AFDELINGER STÅR NU STÆRKERE SOM  

ET SAMLET RÅDGIVERTEAM PÅ DJURSLANDET SAMLET RÅDGIVERTEAM PÅ DJURSLAND
  DEN FYSISKE, LOKALE 

TILSTEDEVÆRELSE ER 

EKSTREMT VIGTIG FOR OS
Anders Jelle
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PÅ SIGT VIL VORES  
KUNDER EFTERSPØRGE DATAKUNDER EFTERSPØRGE DATA

Adm. direktør og ejerleder Ebbe Sørensen, A/S Grenaa Motorfabrik
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Selvom virksomheden i dag ikke op­
lever pres fra deres kunder om fak­
tuelle tal og dokumentation, er Ebbe 
overbevist om, at mange på sigt vil 
efterspørge data 
om produkter­
nes CO2-forbrug. 
De er derfor 
gået i gang med 
at udarbejde et 
grønt regnskab. 
„Vi er begyndt at 
lave grønt regn­
skab og har kørt 
første runde,“ 
forklarer Ebbe, 
der samtidig 
understreger, 
at deres hovedprodukt i sig selv er 
en stor gevinst for miljøet. „Vores 
væsentligste ydelse er at renovere 
gearkasser til vindindustrien. Det 
betyder, at mølleejeren ikke behøver 
at investere i en helt ny gearkasse, 
og at renovering dermed er en langt 
mere klimavenlig løsning.“

Han ser det som en ekstra admi­
nistrativ byrde, men samtidig som et 
egnet værktøj til at vise den miljø­
mæssige fordel ved at have Grenaa 
Motorfabrik som samarbejdspartner.

Klimaklar
Motorfabrikken har udarbejdet et 
grønt regnskab 
for det seneste 
regnskabsår. „Vi 
har fokus på det 
og er ved at im­
plementere det 
i vores normale 
arbejdsgange på 
samme måde 
som vores 
GMC-certifice­
ring.“ Regnska­
bet er baseret på Dansk Industris 
program Klimaklar, der er et tilbud 
til produktionsvirksomheder, hvor 
CO2-forbruget registreres, og som 
har en digital læringsplatform med 
tilbud om videomoduler og online 
møder med klimarådgivere. 

„Vi taster vores forbrug ind i 
forskellige kategorier, som refererer 
til vores nøgletal. Det har reduceret 
vores arbejdsbyrde og systemati­

seret indsatsen 
en gang for alle 
ved at flytte den 
fra driften til 
økonomidelen.“ 
Selvom en ræk­
ke mindre leve­
randører endnu 
ikke kan oplyse 
CO2-tal, får 
motorfabrikken i 
dag allerede tal 
fra de største 
leverandører, 

som dækker en meget stor procent­
del af indkøbene. 

GMC fan
Selvom det er næsten 25 år siden, 
Grenaa Motorfabrik, som en af de 
første virksomheder, blev GMC-
certificerede, er det stadig værdi­
fuldt. „Vi har altid haft stort udbytte 
af det enkle system, og det har rent 
ud sagt lukket munden på de fleste, 
fordi vi via systematikken i vores 
miljøledelse har haft svar på spørgs­
målene.“

At GMC kun er opgraderet et par 
gange og ligger i faste rammer, er 

ifølge Ebbe en 
stor fordel. „Det 
kører i en ind­
arbejdet rutine, 
og det har vi ikke 
planer om at 
ændre eller ud­
vide med andre 
certificeringer, 
hvorimod det kø­
rer parallelt med 
vores grønne 

regnskab,“ slutter han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Hos A/S Grenaa Motorfabrik er adm. direktør 

og ejerleder Ebbe Sørensen ikke i tvivl om, at 

det i fremtiden bliver vigtigt for dem, at kunne 

dokumentere deres miljøbelastning og dermed 

supplere deres GMC-certificering.

PÅ SIGT VIL VORES  
KUNDER EFTERSPØRGE DATAKUNDER EFTERSPØRGE DATA

  VI HAR ALTID HAFT 

STORT UDBYTTE AF DET 

ENKLE SYSTEM, OG DET 

HAR RENT UD SAGT 

LUKKET MUNDEN PÅ DE 

FLESTE

  VI ER VED AT 

IMPLEMENTERE DET 

I VORES NORMALE 

ARBEJDSGANGE 

PÅ SAMME MÅDE 

SOM VORES GMC-

CERTIFICERING
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SOM DRENG  

SKRUEDE JEG  SKRUEDE JEG  
I ALT MULIGTI ALT MULIGT

Medindehaver Steffen Thorsen, Brdr. Thorsen I/S
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Steffen voksede heldigvis op på landet, hvor hans farfar, 
far og onkler drev landbrug og maskinstation i Nimtofte, 
for her kunne han udforske fysikkens love og eksperi­
mentere. „Jeg var vild med mekanik og skruede som 
barn og ung i knallerter, fræsere 
og alle mulige andre maskiner,“ 
husker han og fortæller, at han 
også opførte en vindmølle i ha­
ven konstrueret af et gammelt 
rør og en dynamo.

Energi og brint
„Det var naturligt for mig at blive HTX-student, og på 
skolen i Grenaa fik vi lov til at arbejde med mange 
forskellige værktøjer, fx at dreje og fræse i alle mulige 
forskellige materialer.“ Det skærpede kun Steffens 
interesse for mekanik, og derfor uddannede han sig 
til maskinmester. „På HTX undersøgte jeg blandt 
andet miljøpåvirkningen af den nyudviklede Carlsberg-
plasticflaske og senere på Maskinmesterskolen speciali­
serede jeg mig i energi og brint.“ Steffen vidste, hvad 
han ville og kom som færdiguddannet til at arbejde som 
vagtgående maskinmester på Verdos kraftvarmeværk 
i Randers. „Jeg blev også idriftsætter og leder på flere 
projekter inden for alternativ energi, blandt andet på 
et brintanlæg i Hobro og et anlæg, der skulle omsætte 
halmpiller til olie ved hjælp af mikrobølger.“

Almindelige kundeopgaver
I 2013 startede Steffen i familiefirmaet, som han i 2022 
selv blev medejer af. Firmaet beskæftiger sig med fem 
forretningsområder: maskincenter, maskinstation inklu­
siv VVS og kloakautorisation, biogasanlæg, varmeværk 
og landbrug. „Selv om vi har nået en vis størrelse med 
110 ansatte, forsøger jeg at fordele et stadigt stigende 
antal administrative opgaver og arbejdet i „marken“ 
ligeligt,“ fortæller han. „Jeg fokuserer på at arbejde 
med det, jeg bedst bidrager med, men det er også 
vigtigt for mig, at komme ud på helt almindelige kunde­
opgaver.“ Steffen pointerer, at kompetente afdelings­

ledere, eksperter og andre dygtige medarbejdere, gør 
det muligt. „Det kræver meget tid at drive virksomhe­
den, men for mig er det en kæmpe gave at arbejde med 
det, jeg elsker.“

Fakta skal være i orden
Han ser sig selv som afbalan­
ceret, velovervejet og tolerant. 
Grundlæggende mener han, at 
alle mennesker er helt ok, som 
de er. „Men man skal vide no­

get om det, man taler om, og fakta skal være i orden.“ 
Selv om hverdagen er fyldt godt op, behøver han ikke 
bruge halve timer på at spekulere over livet. „Jeg har 
ikke behov for at vandre i to dage for at klare tankerne 
eller holde ferie i lang tid.“ Når familien holder ferie, er 
det oftest herhjemme, så de to døtre kan opleve hjem­
landet. Han sørger dog for at prioritere tid til familien, 
især mens børnene er små.

Ud over familieferierne er 
Steffen med i en loge med 
venner og familie, der hen 
over året tager på ture. Næste 
års tur er at bestige Kiliman­
jaro i Tanzania. Han er også 
med i en herreklub på 11 
personer, der besøger byer, 
virksomheder og attraktioner. „Det er gode afbræk, der 
passer godt til min grundlæggende nysgerrighed og 
sociale natur.“

„Som person er jeg sjældent i dårligt humør, og jeg 
kan godt finde på at synge højt i bilen til en god sang, 
ligesom jeg godt kan lide en god fest,“ fortsætter han 
og erkender samtidig, at han nok på nogle punkter er 
lidt perfektionist. „Siden skoletiden har jeg haft lyst til 
at lære noget, gjort mine ting ordentligt og været lidt 
nørdet, men samtidig lidt en spasmager… hver ting til 
sin tid.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

For medindehaver af Brdr. Thorsen I/S, Steffen Thorsen, er en medfødt 

naturvidenskabelig nysgerrighed om, hvordan verden virker og hænger 

sammen, en væsentlig del af hans drivkraft og DNA.

  FOR MIG ER DET EN KÆMPE 

GAVE AT ARBEJDE MED DET, JEG 

ELSKER

  SOM PERSON ER JEG 

SJÆLDENT I DÅRLIGT HUMØR, 

OG JEG KAN GODT FINDE PÅ AT 

SYNGE HØJT I BILEN



22 www.erhvervDJURSLAND.dk • november 2024

Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Jørgen fra Camo  
Leathers fik Bettina  
som småjobber: Hun har  
vilje og lyst til det, hun laver

Solid bygge- og  
entreprenørvirksomhed 

• Stærke kompetencer indenfor byggerier  
og entrepriseformer 

• Egenproduktion indenfor jord- og kloak-,  
beton- og murerarbejder

  
• Et medarbejderteam fordelt på egenproduktion 

og projektledelse 

Risskov: Arresøvej 41 / Grenaa: Energivej 20 
Tlf. 8632 3511 · www.rjakobsen.dk

RUGVÆNGET 14 
8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

VVS-installation

Tillykke
til følgende Norddjurs-virksomheder, som 
alle den 4. december 2024 får overrakt et 
GMC Miljøcertifikat (Grønt MiljøCertifikat) af  
1. viceborgmester Benny Hammer.
Miljøcertifikatet dokumenterer, at virksomheden 
ikke blot overholder miljøreglerne, men også har 
gjort en  særlig  miljøindsats. Virksomheden har 
gennem sin interne miljø organisation et løbende 
overblik over sine miljøpåvirkninger.

Når Norddjurs Kommune, som er selve miljø-
myndigheden, uddeler miljøcertifikatet, er det 
en kraftig ”blåstempling” af virksomhedens 
miljøindsats.

Se mere om GMC Miljøcertifikat her:
www.mfnorddjurs.dk/gmc-miljoecertifikat

Apro Danmark  
Morten Jacobsen

B45 
René Henriksen

Fornæs Ship Recycling 
Kresten Hjelm og Keld Kokholm

Nymark & Fogh Teknik ApS 
Søren Nymark

Pedersen og Nielsen 
Henrik Tychsen

https://www.jobnet.dk
https://www.rjakobsen.dk
https://www.permoeller.dk
https://www.mfnorddjurs.dk/gmc-miljoecertifikat


23www.erhvervDJURSLAND.dk • november 2024 Ajour

Alle data er indhentet i perioden 
10.10.2024 - 05.11.2024.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

AL-EXPRESS SHIPPING APS
Amaliegårdvej 5, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-05-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,7)
Resultat før skat	 0,4	 (0,5)
Egenkapital	 0,5	 (0,6)
Antal ansatte	 3

B2C SHIPPING APS*
Torvegade 3, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (2,0)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,8)
Egenkapital	- 1,8	 (-2,0)
Antal ansatte	 12

BK TEKNIK A/S*
Auningvej 89B, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (0,6)
Resultat før skat	 1,0	 (-0,2)
Egenkapital	 1,9	 (1,1)
Antal ansatte	 2

BLIKKENSLAGERFIRMA 
ERNST MEYER APS HORNSLET
Sletten 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,4)
Resultat før skat	- 0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 3,4	 (3,5)
Antal ansatte	 6

BRDR. HENRIKSEN AUTO APS*
Hovedgaden 58, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 0,7	 (0,5)
Antal ansatte	 2

DIGTERVÆNGET 1A STATSAUTORI-
SERET REVISIONSANPARTSSELSKAB
Digtervænget 1A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	- 0,3	 (-0,1)
Resultat før skat	 3,7	 (4,7)
Egenkapital	 3,1	 (4,0)
Antal ansatte	 2

DVISOR IT APS*
Ladegårdsparken 61, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,0)
Resultat før skat	- 0,0	 (0,0)

Egenkapital	 1,5	 (0,0)
Antal ansatte	 3

FAIRWAY MARITIME APS*
Dalgårdsvej 18, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,4)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 2

GRENÅ MURERFIRMA APS*
Åstrupvej 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,8)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 0,0	 (0,2)
Antal ansatte	 2

HOLMRIIS-EBELTOFT 
EL-INSTALLATION A/S
Østeralle 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 9,3	 (9,6)
Resultat før skat	 0,5	 (1,0)
Egenkapital	 3,2	 (3,5)
Antal ansatte	 21

KJÆRHOLM APS*
Meilgaardvej 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,4	 (0,4)
Antal ansatte	 2

L.B. STANSEFORME APS
Sletten 18, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 4,7	 (4,8)
Resultat før skat	 1,1	 (0,9)
Egenkapital	 1,3	 (1,1)
Antal ansatte	 6

MAGIC APS*
Digtervænget 22, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,4)
Resultat før skat	 1,5	 (0,8)
Egenkapital	 11,5	 (13,1)
Antal ansatte	 3

MORTEN KNUDSEN STÅL 
OG MASKINTEKNIK APS
Auningvej 89C, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 21,5	 (18,2)
Resultat før skat	 3,1	 (2,6)
Egenkapital	 10,4	 (9,6)
Antal ansatte	 43

NYHUUS ELTEKNIK APS*
Bredstrupvej 42G, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 6,6	 (6,3)

Resultat før skat	 0,6	 (0,2)
Egenkapital	 1,5	 (1,0)
Antal ansatte	 18

REBLADE APS*
Industrivej 8, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (0,5)
Resultat før skat	 0,6	 (-0,3)
Egenkapital	 10,5	 (0,3)
Antal ansatte	 13

RYGAARD FISKETRANSPORT A/S*
Nordhavnsvej 28, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 51,3	 (45,7)
Resultat før skat	 9,7	 (9,5)
Egenkapital	 59,6	 (56,5)
Antal ansatte	 49

RYGAARD SERVICECENTER A/S
Energivej 8A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,5	 (3,7)
Resultat før skat	 0,6	 (0,6)
Egenkapital	 3,0	 (2,5)
Antal ansatte	 5

SEGINOVA APS
Rolshøjvej 1A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (4,5)
Resultat før skat	 3,4	 (1,9)
Egenkapital	 6,7	 (4,1)
Antal ansatte	 5

STENBÆKHUS MAD PÅ MOLS APS
Vestre Strandvej 7, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,6)

Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 8

T.C. MULTISERVICE APS*
Ramtenvej 48, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,0)
Antal ansatte	 3

THOMAS HVID LAURSEN APS, 
ENTREPRENØR & AUTORISERET 
KLOAKMESTER*
Smedehalden 4, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,7	 (0,7)
Antal ansatte	 2

TRUSTRUP GULVBELÆGNING APS*
Rugvænget 21A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,0)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 1,2	 (1,1)
Antal ansatte	 3

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Få tilsendt erhvervsmagasinet Erhverv Djursland online i din 
mailbox 1 uge før det fysiske magasin udkommer.

Tilmeld dig på www.erhvervdjursland.dk

Du kan til enhver tid afmelde abonnementet

GRATIS på mail

https://www.erhvervdjursland.dk/


Erhvervsafdelingen, Århusvej 94, 8940 Randers SV, tlf: 8646 1322, erhverv@spardjurs.dk · www.spardjurs.dk

Vores fokus er din virksomheds vækst og succes, og vores engagerede 
erhvervsrådgivere er helt tæt på for at støtte dig. Du kan regne med, at 
vi er her for dig med hurtige, ærlige og konstruktive råd. Du har altid 
en pålidelig partner ved din side, der fokuserer på muligheder frem for 
begrænsninger.

Læs mere om vores SPARERHVERV koncept på www.spardjurs.dk og 
se videoen med ejere Mattias og Pil la Cour Jonasson, Gartnergården 
Djurs & Aarhus, hvor de, og deres rådgiver Jan Kristensen, fortæller om 
samarbejdet.

Ring til souschef Jan Kristensen på tlf. 8711 9345

– og husk, det er gratis at skifte til os.

– DU FÅR PPEERRSSOONNLLIIGGTT  
EENNGGAAGGEEMMEENNTT

Vi føler, Jan har en kæmpe personlig 
interesse i Gartnergården. Han er god 

til tal og har konstruktive spørgsmål og inputs 
til vores nye Gartnergården Djurs. Det er godt, 
for sådan nogle som os har også brug for at 
blive holdt lidt igen.
Mattias og Pil la Cour Jonasson, 
Gartnergården Djurs & Aarhus

Deres drive og 
engagement smitter 

af på mig, de er nogle rigtig 
spændende personer.
Jan Kristensen, souschef

https://www.spardjurs.dk
https://www.spardjurs.dk
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Medejer og direktør Gert 
Rygaard har det ikke overra­
skende svært med den nye 
kilometerbaserede vejafgift, 
som træder i kraft til årsskif­
tet. Beslutningen er truffet af 
Folketinget for halvandet år 
siden, men hvad den konkret 
kommer til at betyde for Ry­
gaard Transport & Logistic A/S 
og samtidig for kunderne, har 
han lige nu meget svært ved 
at vurdere.

Væsentligt højere 
omkostninger
En ny analyse udført af COWI 
viser, at vejafgiften rammer 
kørsel med diesellastbil 
hårdest, da afgiftssatserne 
tager højde for CO2-udled­
ningen. I dag kører 97% af 
de danske lastbiler på diesel. 
Diesellastbiler vil i de bereg­
nede eksempler få en stigning 
i omkostningerne på ca. 
6-12%, mens omkostningerne 
til ellastbiler kan stige omkring 
2,5%.
Omkostningerne til afgiften 
afhænger af en række faktorer 

som antal kørte kilometer, 
lastbilens emissionsklasse, 
vægt og hvor der køres. Fra 
starten skal lastbiler over 12 
ton betale afgift, men fra 2027 
skal vejafgiften efter planen 
gælde for lastbiler på 3,5 ton 
og derover.
For Rygaard bliver der tale om 
en betydelig ekstraregning, 
som kan mærkes hos kun­
derne og hos Rygaard selv, 
forklarer Gert: „Det er mange 
penge ekstra for kunderne, 
og selv om vi har kendt til det 
længe, bliver det en kæmpe 
udfordring for os alle sam­
men.” 
Han forklarer, at han ikke bare 
kan sende hele regningen for 
afgiften videre til kunderne. 
„Dem, der har de skarpeste 
priser, kommer som regel 
længst, og vi skal også være 
skarpe på at kalkulere vores, 
så vi har de bedste priser til 
vores kunder. Det er fint nok 
at sende regningen videre, 
men der er ikke noget, der 
»bare« er lige til i transport­
branchen.”

Han fremhæver samtidig 
risikoen for, at ekstraregnin­
gen fra afgiften kan med­
føre adfærdsændringer hos 
kunderne, som i sidste ende 
får konsekvenser for Rygaard. 
Han peger på, at den generel­
le efterspørgsel kan blive på­
virket som følge af den højere 
transportpris, ligesom nogle 
typer kunder, fx leverandører 
til byggebranchen, lokaliseret 
langt væk fra store byggepro­
jekter, kan blive udfordret.

Ellastbiler slet ikke brugbare
Selvom lastbiler på el også 
rammes af den nye afgift, er 
det i markant mindre grad. 
Alligevel forudser vognman­
den, at der går en rum tid, før 
selskabet kommer til at inve­
stere i eldrevne lastbiler. Han 
mener slet ikke, teknologien 
er god nok til den type trans­
porter, Rygaard hovedsageligt 
arbejder med, da de nuværen­
de modellers rækkevidde er 
alt for lille: „Det kan være, at 
der kommer nogle ønsker fra 
kunderne på transporter over 

korte afstande. Men meget af 
det, vi kører, er full load med 
maksimal belastning over lan­
ge afstande, og her er det lige 
nu slet ikke realistisk at skifte 
over på el.“

Generationsskifte på vej
Direktøren sidder stadig solidt 
på stolen og har ingen planer 
om at stoppe. Men hans børn 
er allerede blevet en del af 
ejerkredsen sammen med 
hans søster Helle, så han 
regner med, at de på et tids­
punkt skal overtage: „Jeg har 
to drenge og en pige, og to af 
dem arbejder her allerede, så 
det er da planen, at selskabet 
skal fortsætte i familiens eje.“

»Fornuftigt« regnskab
Bruttofortjenesten blev i sid­
ste regnskabsår hævet med 
4% til 87 mio. kr., men øgede 
omkostninger trak ned, så 
overskuddet på små 12 mio. 
kr. var derfor en smule lavere 
end året før. Med vanlig jysk 
beskedenhed kalder Gert ud­
viklingen for »fornuftig nok«. 

Ny vejafgift for lastbiler gør udsigterne tågede

RYGAARD 
TRANSPORT & LOGISTIC A/S

Nordhavnsvej 28, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 30-06-2024	

Bruttofortjeneste	 87,2	 (83,9)

Resultat før skat	 15,1	 (15,2)

Egenkapital	 75,5	 (63,6)

Antal ansatte	 95

Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Medejer og direktør Gert Rygaard, Rygaard Transport & Logistic A/S

Nordhavnsvej 28
8500 Grenaa

Hovedselskab:
Unik ID:

Ja
100580747

Telefon: 87588000 Fax: 87588011
Hjemmeside: www.rygaard.com CVR-nr.: 26385091
E-mail: rygaard@rygaard.com P-nr.: 1002907184
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• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Tlf. 8632 7344 · info@ghy.dk · www.ghy.dk

Den digitale udvikling har gjort det nemmere at komme til 
orde, men sværere at blive hørt! 

Brug dine ressourcer (tid og penge) rigtigt, så du får et 
udbytte, du kan måle.

Kom i dialog med dine vigtigste målgrupper med en 
skræddersyet kommunikationsstrategi, udformet til netop 
DIN virksomhed. Kommunikationsstrategien er den røde 
tråd for din virksomheds kommunikation. Gør du det rigtigt, 
vil du knytte et stærkt bånd til både kunder, medarbejdere, 
leverandører og samarbejdspartnere.

KOM I  
DIALOG MED  
EN STRATEGI

Book et møde
Skal vi hjælpe dig med din 
strategiske kommunikation? Ring til 
partner & kontaktchef Palle Mikkelsen 
på tlf. 28 10 20 44, eller send ham 
en mail på palle@mercatus.dk

https://kattegatteknik.dk/
https://www.lsalaw.dk
http://www.grenaahydraulik.dk
mailto:palle@mercatus.dk
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Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
45115550	 External Finance ApS.......................................02.10.2024
45112837	 Kyed & Kjærsgaard ApS...................................01.10.2024
45105032	 KfCm Beton Innovation ApS............................27.09.2024
45101339	 M.A Taxi ApS....................................................26.09.2024
45101452	 Pakkeshoppen 071 ApS...................................26.09.2024
45081788	 RTS Solutions ApS...........................................17.09.2024
45048497	 Steelfix ApS.....................................................02.09.2024
45121941	 Core Road Equipment ApS..............................04.10.2024
45102203	 Jesper Schmidt & Co ApS...............................26.09.2024
45102432	 Smag og Kvalitet ApS......................................26.09.2024
45095843	 New Estate Company Administration ApS......24.09.2024
45078116	 KS Låseservice ApS.........................................16.09.2024
45079457	 MK Agri ApS....................................................16.09.2024
45063925	 Circle of Bytes ApS..........................................09.09.2024
45058727	 ECOLASER ApS...............................................06.09.2024
45059626	 hellohello ApS..................................................06.09.2024
45059235	 Salespassion ApS.............................................06.09.2024
45057038	 Rønde Tandteknik ApS.....................................05.09.2024
45057682	 Urth & Partners ApS........................................05.09.2024
45051803	 Lindbergs Have ApS........................................03.09.2024

Selskabsændringer
Cvr nr	 Selskabsnavn.......................................................Reg.dato
37663379	 Datoselskabet af 26. september 2024 ApS.03.10.2024 2)
44044676	 AB Christensen & Co ApS...........................02.10.2024 3)
27710581	 BOLIGHUSET AUNING ApS........................02.10.2024 3)
41906049	 Auning erhvervs rengøring ApS...................01.10.2024 4)
28665059	 Datoselskabet NIC af december ApS..........01.10.2024 4)
28984707	 Antos ApS....................................................27.09.2024 4)
34736693	 DOWNTOWN ApS.......................................27.09.2024 4)
34705828	 AH TRANSPORT ApS..................................26.09.2024 4)
42283894	 TTA Service ApS..........................................26.09.2024 4)
39285878	 Pro Totalentreprise ApS...............................16.09.2024 2)
38167685	 SvendE Consult ApS....................................16.09.2024 3)
42105414	 Malerfirmaet Ebbesen ApS..........................13.09.2024 4)
25698231	 DYRLÆGEGRUPPEN ØSTDJURSLAND APS.12.09.2024 3)
38764527	 Murerfa af 19/8 2024 ApS............................12.09.2024 2)
41211644	 Børneguld ApS.............................................09.09.2024 4)
40667946	 WeldBell ApS...............................................02.09.2024 0)
27355080	 GRAMS KØKKEN ApS.................................04.10.2024 2)
20837381	 GV BYG ApS................................................03.10.2024 2)
29426732	 KAPITEL 2 ApS............................................02.10.2024 4)
41860863	 Arnold Christensen ApS...............................01.10.2024 4)

33263244	 GRAMS HOTELLER ApS.............................01.10.2024 1)
38945246	 Thulemilch ApS............................................30.09.2024 3)
25473280	 1ST-RETAIL A/S............................................27.09.2024 4)
34488339	 CAVOK ApS..................................................24.09.2024 1)
42607355	 Nordic Investment Solution ApS..................24.09.2024 4)
31172802	 T. Nilsson ApS..............................................24.09.2024 4)
87687112	 K. SIMONSEN EJENDOMSSELSKAB ApS..20.09.2024 3)
39148536	 DK Sim ApS.................................................19.09.2024 0)
43068563	 Maria Skaarup ApS.......................................19.09.2024 4)
43166077	 Bordpladeuniverset ApS..............................18.09.2024 4)
40104895	 Elevator Service Aps....................................13.09.2024 4)
41481358	 Din Smed Søren Andersen ApS...................12.09.2024 4)
33875894	 Ebeltoft Autoteknik ApS...............................11.09.2024 3) 
39473976	 DT 1096 ApS................................................02.09.2024 1)
40378766	 Kalø Bilen ApS..............................................02.09.2024 1)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Djurslands Bank A/S

Søren Mandrup Wellejus 
er tiltrådt som filialdirektør 
i Djurslands Bank i Grenaa. 
Søren kommer med en 

mangeårig erfaring fra et 
andet lokalt pengeinstitut og 
har således en bred berøring 
med erhvervsnetværk, lokale 
virksomheder samt generelt 
et stort kendskab til byen, her­
under også byens forenings- 
og idrætsliv.
I banken kommer Søren 
til at stå i spidsen for bl.a. 
udviklingen af bankens 
tilstedeværelse i Grenaa og 
på Djursland i et tæt parløb 
og samarbejde med område­
direktør Peter Møller og 
erhvervsdirektør Ronnie 
Kristensen.

Erhvervshus Midtjylland

Helle Berthold Rosenberg er 
tiltrådt som direktør i Er­
hvervshus Midtjylland. Hun 
har siden maj 2017 været 

direktør i Destination Kystlan­
det og tager over efter Mette 
Højborg, der i fire måneder 
har bestredet stillingen som 
interim direktør. 
„Jeg er drevet af at skabe 
et arbejdsmiljø og en kultur, 
der har fokus på det enkelte 
menneske – en arbejdsplads, 
hvor de ansatte er glade for 
at være – og jeg ser et stort 
udviklingspotentiale i Er­
hvervshus Midtjylland. Det er 
en både spændende og vigtig 
opgave, som jeg glæder mig 
til at kaste mig over,” udtaler 
hun.

Når ægtepar står over for 
separation eller skilsmisse, 
kan spørgsmålet om deling 
af pensionsrettigheder hur­
tigt blive kompliceret, især 
for selvstændige erhvervs­
drivende. Ifølge ÆFL § 34 
kan kun „rimelige“ pensions­
rettigheder udtages forlods, 
mens øvrige aktiver indgår 
i ligedelingen. Men hvad 
betyder det egentlig, at en 
pensionsordning skal være 
rimelig?

Loven giver ikke klare 
definitioner, hvilket gør det 
nødvendigt at se på rets­
praksis og lovens bemærk­
ninger. Ifølge overvejelser fra 
lovgivers side, skal vurderin­
gen ske ud fra en objektiv 
målestok. Faktorer som 

indbetalingsregelmæssighed 
og beløb spiller en rolle, 
men for selvstændige kan 
disse kriterier være svære at 
anvende. Mange selvstæn­
dige har uregelmæssige 
pensionsordninger, der ofte 
afhænger af virksomhedens 
svingende økonomi.

Desuden er det uafklaret, 
om selvstændige kan lave 
ekstra indbetalinger for at 
dække tidligere underskud i 
pensionsopsparingen. 

For at sikre en retfærdig 
fordeling af pensionsopspa­
ringer er det essentielt at 
tage højde for både virk­
somhedens økonomi og 
den enkelte selvstændiges 
livssituation. Uden klare 

rammer står mange over 
for en usikker fremtid, når 
de skal navigere i pensions­
rettighederne ved separation 
eller skilsmisse, hvorfor 
det kan være vigtigt at få 
udarbejdet en ægtepagt 
der regulerer delingen af 
pensionsopsparinger ved 
separation og skilsmisse, for 
at have klare retningslinjer 
i ægteskabet om, hvad der 
skal ske med pensions­
opsparingerne.

DELING AF PENSIONER VED SEPARATION OG SKILSMISSE  
– EN UDFORDRING FOR SELVSTÆNDIGE ERHVERVSDRIVENDE

ADVOKAT – KLUMMEADVOKAT – KLUMME

Af Mette Haase Lindhardt, 
advokat (L) og partner, 
Lindhardt Steffensen Advokater A/S, 
www.lsa-advokater.dk
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