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Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge p4, er at veere pa forkant

Vi radgiver en rackke ostjyske entreprenarer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Lindhardt Steffensen

Advokater
Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk

Fra sygeplejerske
til ansvarlig for

frugt- og gront i Let-Kab
som smajobber

Du kan ansatte en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice pa 2399 4238
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

’ Norddjurs

24-timers service - hvis uheldet er ude!

Ring pa tif. +45 86 32 73 44

Vi er eksperter i
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oghkaﬁ

Vi udfarer syn og service pa bl.a.

Kraner - Gear
Autolifte Loftegrej
Trucks Ventiler
Spil - Cylindre
Pumper
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HYDRAULIK

TIf. 8632 7344 - info@ghy.dk - www.ghy.dk

Jjobcenter

Norddjurs

Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk
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4 VOKSNE ER NEMMERE
AT LEDE END UNGE

For en leder kan tanken veere skreemmende at skulle lede medarbejdere, der er
vaesentligt eeldre end en selv, men to unge iveerksaettere fra Ebeltoft har det lige
modsat.

6 GASTERNE ER GLADE FOR
IKKE AT VARE KUNDER

De havde fundet stedet for deres otium og var parate til at treekke sig tilbage. Men
ved et tilfeelde s& de, at Blushgjgard var til salg, bestilte en fremvisning og stod
pludseligt med skedet pa en firleenget gard i handen.

8 SAMARBEJDE SKAL DANNE
GRUNDLAG FOR BYSTRATEGI

Udvikling af Grenaa Midtby er dagsordenen i et nyt samarbejde mellem Norddjurs
Kommune og de to foreninger Handel Grenaa og Erhverv Grenaa.

11 BILENE&BOSSEN:
DEN TROFASTE GAMLE TRUCK
ARBEJDER HARDT EN MANEDS TID OM ARET

Nar Hans Jensen tager til Australien for at grave efter opaler til sin og hustruen
Helles smykkebutik Jensen Opals i Ebeltoft, er Bedford'en fra 1974 en helt
uundveerlig makker.
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PA DJURSLAND
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MELLEM KOMMUNE OG AQUADJURS

16 JEG KOMMER ALDRIG TIL AT
BLIVE VOKSEN

Personprofil Medejer Jim Lyngvild, Drakonheart [forsidefoto] Som

en anden Peter Pan leger Jim Lyngvild sig igennem livet. Han har et stort hjerte for
barn, som han mener skal forstds og have masser af keerlighed. Selv har han ingen
ambitioner om at blive voksen.
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To fyre fra Ebeltoft, Anton pa 21 og
Oskar pa 22 ar, har med drift af Café
Fjelle ved Fjellerup Strand sidste
sommer gjort sig de ferste erfarin-
ger som ivaerkseettere. lkke mindst
ledelse af bade unge og voksne har
de leert meget af, og en af konklusi-
onerne er, at de voksne er nemmere
at lede end de unge.

. Vi synes, det er nemmere at lede
dem, der er &ldre end os selv. De er
mere strukturerede, de har erfaring og
er vant til at arbejde, og sé har de brug
for pengene. Det handler nok om mo-
denhed. Til gengeeld er det sveerere at
ansaette de voksne, da det drejer sig
om saesonarbejde og for stort set alle
pa deltid. De unge, iseer de unge dren-
ge, vil nogle gange hellere til fest,”
mener Oskar Hemmer-Hansen.

AT'LEDE END UNGE.

Unge ledere

Ledelsesmaessigt har de to ube-
vidst delt sig op efter princippet, de
selv kalder ,,good cop and bad cop”
som i amerikanske politifilm, hvor
den ene betjent er konfronterende
og den anden diplomatisk. Anton er
den, der keerer
omsorg for
personalet, og
Oskar skeerer
igennem og
siger tingene,
som de er. Det
sveereste har
veeret de lange arbejdsdage og
afskedigelse af folk.

Oskar Hemmer-Hansen

Skabte et godt miljo
. Vi arbejdede, fra vi stod op, til vi gik
i seng. Det har vaeret en meget leere-

Y) DE UNGE, ISAR DE
UNGE DRENGE, VIL NOGLE
GANGE HELLERE TIL FEST

rig og sjov rejse for os. Jeg har laert
mere pa det ar end tre ar pa HHX,
hvor vi heller ikke lzerte om moms
og skat. Eller ogsa var jeg der ikke
den dag,"” smiler Anton MUnster
Saerensen.

De har begge
gaet pa HHX i
Reonde men pa
hver sin argang.
Det var forst,
da de begge
arbejdede for
Lundbergs
Spisehus pa Maltfabrikken i Ebel-
toft, de rigtigt leerte hinanden at
kende. De dramte begge om at
kombinere deres uddannelse med
at veere selvsteendig i restaurations-
branchen.

www.erhvervaJURSLAND.dk - januar 2025




. Vi s& os omkring og faldt en dag onkel, som er ledelseskonsulent og
over et facebookopslag om, at Café gav dem et indledende crash cour-

nummer 11 Fjel- se. Deres forste
lerup stod tomt. )) DET HAR VARET EN saeson blev en
Vi kontaktede succes, og i den
ejerne og fik la- MEGET LARERIG OG SJOV  kommende har
vet aftaler. Da de de planer om at
var pa plads, gik REJSE FOR OS forbedre arbejds-
viigang med at  Anton Miinster Sarensen gangene, a&ndre
lave vores eget lidt i menukortet
koncept, flytte rundt, pynte op og 0g justere pa iskonceptet.
shine baren op. Vi &ndrede navnet For Anton og Oskar er det ikke
til Café Fjelle og skabte et godt milig  nok med caféen, sa de har inve-
omkring,” husker Oskar. steret i en anden virksomhed for

at have noget at lave udenfor
Vil levere tgj til hele landet sommersaesonen.
For at kunne lgfte opgaven bedst . Vi har kabt akti-
muligt har de to trukket meget pa verne i virksom-
deres netveerk, blandt andet Oskars heden Tojtryk

far, der er uddannet kok, og Antons i Ebeltoft af

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2025

Oskars far. Her er der mest travlt
om foraret. Vi har ambitioner om at
blive den starste leverander af tgj til
restaurationsbranchen i Danmark.

| forste omgang pa Djursland, hvor
vi allerede har fine kunder,"” slutter
Anton.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

For en leder kan tanken veere
skremmende at skulle lede
medarbejdere, der er vaesentligt
@ldre end en selv, men to unge
iverksaettere fra Ebeltoft har

det lige modsat.
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De havde fundet stedet for deres otium og var

parate til at traekke sig tilbage. Men ved et tilfaelde

sa de, at Blushgjgard var til salg, bestilte en

fremvisning og stod pludseligt med skadet pa en

firlenget gard i handen.

Der gik kun seks uger, fra Lilian Ma-
thiesen og Seren Bjerregard Andersen
bestilte en fremvisning hos ejendoms-
maegleren, til de stod som ejere af den
firleengede Blushgjgard ved Elsegarde.
Samtidigt solgte de
deres lille otium-
bolig, de havde

kabt for salget af
villaen i Aarhus, samt
sommerhuset. De
besluttede, at stedet
skulle drives som et
humaniteert projekt.

. Nar vi gjorde
noget sa vildt i vores alder, skulle det ikke
veere for egen vinding. Vi lever begge af
vores pension og tjener ikke noget pa
Blushgjgard. For ikke at blive pavirket
af andre ventede vi med at forteelle om
kebet, til advokatforbeholdet var udlgbet.
Og ganske rigtigt sagde alle efterfalgen-
de, at vi var vanvittige,” husker Saren.

De har nu drevet stedet som kursus-
og feriecenter i mere end fire ar, og al
overskud gar til humaniteere formal i
blandt andet Indien. En del af deres egne
kurser i blandt andet
meditation er gratis
at deltage i. Man
betaler blot for mad
og ophold, om man
gnsker det.

Saren Bjerregdrd Andersen

Abenhed og
venlighed i centrum  Lilian Mathiesen

. Vi ser pa verden,

som at den er af lave. Bade hvad angar
klimaet og os som individer. Der er sa
mange, der mistrives. Det er givende for
os at vaere med til at skabe forandring

i en verden, der lider. At gere noget for
klima og mennesker,” mener Lilian.

Der er 11 ferielejligheder, som er hyg-
geligt indrettet med fokus pa beeredygtig-
hed, og der kan i alt bo op til 60 personer,
som ogsa kan benytte feellesrummet
under den store sal med den smukkeste
havudsigt. Garden ligger pa en 10 hektar
stor grund med en kilometer lang kyst-

22 VI LEVER BEGGE
AF VORES PENSION OG
TJENER IKKE NOGET PA
BLUSHGJGARD

3> DET ER GIVENDE FOR
OS AT VARE MED TIL AT
SKABE FORANDRING | EN
VERDEN, DER LIDER

streekning med udsigt til @en Hjelm fra en
lille lund.

. Vi leegger stor veegt pa ikke at veere
en butik. Geesterne er glade for ikke
at veere kunder. Vi vil ikke have deres
penge. Det betyder
mega meget, at
det er et sted med
stemning. Vi tager
altid personligt imod
gaesterne, for vi
ansker dbenhed og
venlighed i centrum,”
forteeller Lilian.

Fond skal drive stedet videre

| sommerhalvaret kommer der rigtig man-
ge geester fra hele verden for at nyde den
gode stemning og flotte natur. Det drejer
sig om bade feriegaester i lejlighederne,
familietreef og internatkurser. Efterhan-
den har erhvervslivet faet ajnene op for
Blushgjgard, og flere og flere vaelger
stedet til konferencer og kurser, blandt
andet en stor detailkeede.

. Vi fik en henvendelse fra COOP,
der gnskede at holde et seminar for 32
salgschefer. De ville
hen et sted, der ikke
var stremlinet for at
komme ud og fa en
anderledes oplevelse.
At vi giver til humani-
teert arbejde var en
af grundene til, at de
valgte os. De havde
en kanon oplevelse
og vil rigtig gerne komme igen, " forteeller
Saren.

For at stedet skal leve videre efter
Lilian og Seren, er de i gang med at lade
det gé over til en fond, der skal drive
Blushgjgard.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Erhvervsudvikling 7



SAMARBEJDE SKAL
DANNE GRUNDLAG FOR

BYSTRATEGI

Udvikling af Grenaa Midtby er dagsordenen i et nyt

samarbejde mellem Norddjurs Kommune og de to

foreninger Handel Grenaa og Erhverv Grenaa.

Det er en kendt sag, at detailhandlen
i langt de fleste byer er udfordret,
blandt andet pa grund af aendre-

de handelsmeanstre. Det er en af
baggrundene for, at de tre partnere
vil udarbejde en strategi for udvikling
af den gamle middelalder-bymidte i
Grenaa. Det er malet at skabe nye
rammer for liv i midtbyen og @ge
aktiviteten ved at forbedre dens
offentlige rum og forbindelser.

Brobygning Middelfart

Den forste samlede indsats har
veeret en inspirationstur til Middel-
fart, der, ved at handle pa en fastlagt
strategi, har forméaet at skabe en
positiv udvikling i bymidten. Det er
sket ved at danne en forening som
Middelfart Kommune og tre lokale
erhvervsforeninger star bag. Den har
ansvaret for at samteenke og udnytte
det fulde potentiale i eksisterende
aktiviteter, udvikle nye indsatser,
optimere kommunikationen og s@ge
finansiering. For eksempel er det,
ved at iveerkseette en lgbende opse-
gende indsats, lykkedes at tiltreekke
nye virksomheder.

Saerlig and og tydelig identitet

Et af de tydelige resultater er, at
det er lykkedes at fordoble antallet

Erhvervsudvikling

af geester i midtbyen i sommer-
saesonen. Det er blandt andet sket
ved at udnytte tomme butikslokaler,
at rykke butikkerne taettere sammen
i bymidten og aktivt at tiltreekke

nye butikstyper, der understatter
strategien.

Det var tydeligt pa inspirations-
turen, hvor i alt 20 fra Norddjurs
Kommune og flere erhvervs-
foreninger deltog, at der blandt
byens forretningsdrivende var en
ganske seerlig positiv stolthed og
handlekraftig and.

Regionalfonden

De tre partnere har ansggt Regional-
fondens pulje Bystrategier og samar-
bejder om et tilskud pa 1 mio. kr. til
det videre arbejde, ligesom kommu-
nen har afsat 1,5 mio. kr. over tre

ar til at f& udarbejdet strategien for
Grenaa midtby. Der forventes svar
pa ansggning i april i ar og projektet
l@ber frem til udgangen af 2027.

Erhvervsvenlighed

Formand for Erhvervsudvalget i
Norddjurs, Stinne Thorsen Kvorning
forteeller at inspirationsturen har vist,
hvordan en malrettet indsats kan
skabe udvikling. ,,Vi har nu identifi-
ceret en reekke konkrete tiltag, som

vi kan seaette i gang i Grenaa og fa
skabt og realiseret vores felles visi-
on for bymidten. Erhvervsvenlighed
er en stor prioritet for os, og det nye
samarbejde er et vigtigt skridt i den
retning. Med en attraktiv og levende
midtby kan vi tiltreekke flere virksom-
heder og skabe bedre vilkar for de
eksisterende.”

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Borgmester Kasper Bjerregaard, Norddjurs Kommune

Det er tydeligt for mig, at vi sammen far flere muligheder for at udvikle
midtbyen, og inspirationsturen til Middelfart var fyldt med gode input. De
kan ikke alle bruges en-til-en, men det er mit indtryk, at alle har faet stort

udbytte af turen. Pa den baggrund har vi trukket en raekke konkrete tiltag
ud, der umiddelbart kan seettes i gang.

Et af dem er den neevnte ansggning, som vi har valgt at lave, fordi vi
har et relevant og vigtigt projekt — ikke fordi, der er en pulje. Set fra kom-
munens side er vi meget glade for partnerskabet med de to foreninger.

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2025
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Naestformand Mette Klit, Erhverv Grenaa

Vi ser erhvervspolitik i en holistisk kontekst, hvor tingene haenger sam-
men. Det er vigtigt for en positiv erhvervsudvikling i Grenaa, at vi har en
aktiv midtby, gode institutioner, attraktive boligomrader og et blomstren-
de kulturliv.

Bosaetning er et tema for os i ar, og derfor indgar vi i projektet og vil
her bringe vores netvaerk og ressourcer i spil, for eksempel i forhold til
erhvervslejemal. Vi vil bidrage til at skabe sammenhold og stolthed over,
at bo i en fantastisk by.

Formand Hanne C Rasmussen, Handel Grenaa

Vi har haft fokus pa en raekke udviklingspunkter og har pa den made lavet
et grundigt indledende arbejde. Men vi har ogsa konstateret, at det er
sveert at gere tingene alene. Derfor har vi lagt op til at gere det pa en ny
made, og i samarbejde finde nye lasninger.

Gennem Danske Handelsbyer harte vi om Middelfart, hvor vi lavede
en tur, som alle oplevede som meget inspirerende. Vi har efterfglgende
oplevet stor opbakning og engagement fra de to andre parter og stor vilje
til at arbejde samme vej. Det er meget positivt.

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2025 Erhvervsudvikling 9
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BENT KLAUSEN

MURER & ENTREPRENGR

Industrivej 20 - 8586 @rum Djurs
TIf. 8638 1160 - CVR-nr.: 21147206

info@bentklausen.dk
www.bentklausen.dk

4 )

Din lokale installator

El-installation
Automation
IT-netvaerkslgsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanleeg

B!S?oe/za’w_qaa/zd

www.bps-el.dk

Trekanten 44
8500 Grenaa
TIf. 86 32 32 99

Deres garanti for
 kompetence og engagement )

HAR DU EN IDE

TIL ET ARRANGEMENT | MIUGFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- gd ind pd vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs
Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe-
lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle
kan deltage.

A miligforum
www.mfnorddjurs.dk
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Nar Hans Jensen tager til Australien for at grave efter opaler
til sin og hustruen Helles smykkebutik Jensen Opals i Ebeltoft,

er Bedford'en fra 1974 en helt uundveerlig makker.

Hans emigrerede til Australien i
1990 og besluttede efter halvan-
det ars rundrejse at tage til Light-
ning Ridge og preve lykken som
opalgraver. | dag ejer de en af de
omkring 200 aktive miner, der er i
omradet. ,Jeg byttede mig til truck-
en for noget arbejde,“ husker Hans.
.Selv. om den havde stéet stille i tre
ar, startede den nemt med et nyt
batteri og en dunk ren diesel.” Han
fik banket bremserne fri for rust og
satte den lidt i stand. Blandt andet
var de to beholdere til bremsevaeske
helt rustet veek, men de blev erstat-
tet af to peanuts daser, der passede
perfekt.

Mange tons op i bjerget

Selv om de fleste nok — i de mest
positive vendinger — ville betegne
bilen som et udpreeget handveerker-
tilbud, er den stadig i aktiv tjeneste
og helt nedvendig i de fire til seks

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2025

DEN TROFASTE GAMLE TRUCK
ARBEJDER HARDT EN MANEDS TID OM ARET

uger om aret, Hans graver efter opa-
ler. ,Minen ligger 15 meter under
overfladen og omfatter et areal pa
omkring 2.500 kvm. Der skal fjernes
ret store jordmaengder i forbindelse
med driften og materialet hejses op
og keres veek pa Bedford'en. Det
foregar i et lukket omrade og turen
op til de feelles afleesningomrader i
to bjerge, er pa sma fire kilometer.”
Hans forteeller, at langt de fleste
andre mineejere i Lightning Ridge
bruger den samme model til det
harde arbejde.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Bedford Truck 74 K, 1974

Kort naese, 3 siddepladser
Cargo: 13.870 Kg

Gear: 4 man. og low/high range
Motor: 16 diesel reekke
5.7 1

150 ps (148 bhp/110 kw)



Fra januar til marts gennemfarer
Business Djursland anden omgang
af Opdag din arbejdsplads, denne
gang i Norddjurs for at brande Djurs-
land som et attraktivt omrade at
arbejde. Ferste runde er gennemfort
i Syddjurs med gode resultater.

. Vi har taget fat i jobcentrene
og erhvervs-
skolerne i @st- ))
jylland. Dertil har
vi annonceret pa

sociale medier,
i Radio ABC og

Virksomhederne er veerter for
et bes@g pa hvert sit tidspunkt, sa
deltagerne har mulighed for at veere
med flere steder. Pa arbejdspladsen
er der forst en velkomst og preesen-
tation, ofte ved direktaren eller en
mellemleder, med information om
virksomheden, hvordan der er at
arbejde, faelles-
skabet, organisa-
tionen og hvilke
typer stillinger,
der er ledige
eller forventes at

andre medier for  Eventkoordinator Kristine Bjerre, Business Djursland blive det.

at fa fat i delta-
gere, der er nysgerrige efter et job
eller en leereplads pa Djursland. Vi
har seerligt fokus pa Aarhus, Randers
og Favrskov,” forteeller Kristine Bjer-
re, eventkoordinator hos Business
Djursland.

Skal brande

Djurslands erhvervsliv

Herefter er der en rundvisning pa

virksomheden og efterfalgende er

der fokus pa netveerk, hvor deltager-

ne kan fa en snak med veerten og de
andre deltagere. Beso-




get giver anledning til at henvende
sig med for eksempel en uopfordret
ans@gning, nar man har talt med
lederen i forvejen. Pa den made
kommer virksomhederne selv med
forteellingen om, hvorfor og hvordan
de er attraktive arbejdspladser.

,Formélet har fra begyndelsen
veeret at brande erhvervslivet pa
Djursland i feellesskab. Hvad vi kan
her i omradet, samt hvilke virksom-
heder og arbejdspladser her er. Vi
ville lave en konkret kampagne og
valgte at fokusere pa tiltreekning
af fagleert arbejdskraft, som der
er mest behov for pa Djursland,” for-
klarer Ole Svit, direkter for Business
Djursland.

Med den gode plan i handen gik
de i dialog med de to kommuner pa
Djursland og begyndte i syd med
projektet Opdag din arbejdsplads
i Syddjurs. | alt 11 virksomheder i
kommunen valgte at deltage, og
det sidste besag blev gennemfart

i decem-

Tk e
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G

ber. Bes@gene har givet konkrete
resultater i form af aftaler om leere-
pladser, jobsamtaler og uopfordrede
ansggninger.
Programmet er ))
blevet tilpasset
lebende, og der
er surveys pa alt,
virksomhederne
har gjort, hvilket
giver et godt
datagrundlag for
hele kampag-
nen.

Et pejlemaerke for rekruttering
. Vi bygger videre pa vores erfaringer
i den kommende kampagne i Nord-
djurs, hvor vi vil gentage succesen
med 10-12 udvalgte virksomheder.
De fleste er pa plads. Business
Djursland tager sig af alt, sa virk-
somhederne bare skal tilmelde sig
og stille op med deres forteelling, ”
forteeller Kristine Bjerre.

Business Djursland planleegger en

.learning day"” den 10. april,

Direktor Ole Svit, Business Djursland

%

B e
i 1
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hvortil alle deltagende virksomheder
fra Norddjurs og Syddjurs bliver invi-
teret, og som er abent for alle. Her
vil der blive sam-
let op pa hele
projektet. Det
geelder ogsa,
hvilke markeds-
feringskanaler
der har veeret
mest effektive.
Resultaterne vil
blive offentlig-
gjort til gleede
for hele Djurslands erhvervsliv.

Det er ikke et krav, at deltagen-
de virksomheder er medlem af
Business Djursland, og alle interes-
serede arbejdspladser er velkomne
til at henvende sig for at deltage i
lignende fremtidige kampagner.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Der er fokus pd netveerk ud over preesentation og rundvisning, ndr
der er besag pd virksomheden. Her pd virksomheden Vahle.

S Xer. 2R
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AquaDjurs har i mange ar haft

det ,lange lys" pa for at gare

virksomheden grgnnere. GMC-

arbejdet har siden det farste certifikat

i 2006 veeret en integreret del af

strategiarbejdet.
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Udviklingschef Palle Mikkelsen,
AquaDjurs A/S, tilleegger den lgben-
de dialog med Norddjurs Kommune
omkring miljghandlingsplaner, hvor
begge parter gennem arene har
inspireret hinanden, stor veerdi:
+~AquaDjurs er en miljgvirksomhed,
og Vi kan vinge hele formalspara-
graffen fra GMC-ordningen af. Vi har
altid haft stort fokus pa alle aspekter
af GMC. Vi lavede det forste formel-
le grenne regnskab i 2012, og i 2016
besluttede bestyrelsen af gennemfo-
re en gren transformation af Fornaes
Renseanleeg med fokus pé, hvordan
far vi mest ,, grent” for pengene.”

Advertorial

Det ,lange lys”

Masterplanen er et dynamisk
arbejdsredskab, der beskriver tanker
0g visioner

for fremtiden.
Rammebetingel-
serne er under
forandring og
den teknologiske
udvikling gar
hurtigt, hvorfor
det lange lys er
vigtigt i forhold til virksomhedens ud-
vikling. Investeringerne prioriteres,
sa de bliver miljggkonomisk beaere-
dygtige. | gjeblikket pagar en stor
udvidelse af Fornees Renseanleeg for
at kunne behandle i ferste omgang
spildevandet fra geerproducenten
Lallemand og senere alt spildevand
fra Syddjurs Kommune. Men det
handler ikke kun om kapacitet,
forklarer Palle: ,, Det vi bygger nu
skal veere forberedt til at handtere
fremtidige EU-krav, eksempelvis
rensning for miljgfremmmede stoffer
som medicinrester og mikroplast.

Et andet stort fokus er reduktion af
klimagas udledninger. Vi méler i dag

Palle Mikkelsen, AquaDjurs

22 DET VI BYGGER NU
SKAL VARE FORBEREDT
TIL AT HANDTERE
FREMTIDIGE EU-KRAV

DVIKLENDE MIl

MELLEM KOMMUN

péa udledningerne og masterplanen
indeholder saledes en plan for ned-
bringelse af disse.”

Palle pointerer,
at en veesent-
lig driver er et
mal om at blive
energineutral pa
Fornaes Rense-
anlaeg senest
i 2030: ,Vi
forventer at na
over 90% inden for de kommende
par ar."”

Traedesten for andre

Civilingenigr Carsten Willadsen

har fra starten veeret projektleder
for kommunens GMC-arbejde, og
han fortzeller, at samarbejdet med
AquaDjurs omkring udviklingen af
Fornzes Renseanleeg ogséa har bidra-
get til udviklen af GMC-ordningen,
som fra starten er teenkt dynamisk:
+AquaDjurs har altid ligget foran i
GMC, og de har, i samarbejde med
kommunens miljgfolk, bidraget til
at leegge de treedesten, som andre
virksomheder kan sta pa.”

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2025



Han vurderer, at fremtidens
GMC-arbejde vil fokusere mere
pa strategisk, fremadrettet miljo-
arbejde, som arbejdet pa Fornaes
Renseanlaeg er et godt eksempel
pa. Virksomhederne er ved at have
styr pa det alt det praktiske i forhold
til miljoet og skifter derfor fokus fra
kortleegning og kontrol til den frem-
adrettede strategi.

Udvikling af GMC-ordningen
Miljgingenigr Mick Rasmussen
overtog ved arsskiftet Carsten
Willadsens rolle som projektleder i
GMC-ordningen. Han er enig med
Carsten i, at kommunen, og dermed
0gséa bade nuveerende og kommen-
de GMC-virk-
somheder, skal
lade sig inspirere
af de virksom-
heder, der er
leengst mht.
miljg og klima.

2 AQUADJURS HAR AL-
TID LIGGET FORAN | GMC,
OG HAR BIDRAGET TILAT  plan.”
LAGGE DE TRADESTEN,

vejlede dem til at udvikle sig pa et
klimameessigt fornuftigt grundlag:
.Jeg far en vigtig opgave i at snakke
med virksom-
heder, der har
gode idéer til,
hvad GMC skal
bidrage med
fremover. Jeg
vil opfordre til,
at de kontakter
mig. Jeg har et
fast punkt ved
recertificering af
virksomhederne:
Hvad synes |, der skal bygges pa og
udvikles i ordningen? P4 den made
understatter vi i GMC deres arbejde
med gren om-
stilling, fx med
udarbejdelse af
gren forretnings-

FREMOVER

Nyt GMC-hold

Det er vigtigt for  OM ANDRE VIRKSOMHE- Der er stor inte-
ham at hjeelpe . resse fra lokale
GMC-virksom- DER KAN STA PA virksomheder for
hederne 0og Carsten Willadsen, Norddjurs Kommune at blive en del af

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2025

) UEG FAREN VIGTIG
OPGAVE I AT SNAKKE MED
VIRKSOMHEDER, DER HAR
GODE IDEER TIL, HVAD
GMC SKAL BIDRAGE MED

Mick Rasmussen, Norddjurs Kommune

Miljoingeniar Mick Rasmussen og civilingenigr Carsten Willadsens,
Norddjurs Kommune og udviklingschef Palle Mikkelsen, AquaDjurs A/S

GMC. Mick forteeller, at der i januar
starter et nyt hold virksomheder, der
i lobet af aret skal igennem proces-
sen med at blive
klar til at mod-
tage et GMC-
certifikat: , Det
viser for mig, at
GMC-ordningen
er attraktiv for
virksomhederne,
ikke mindst fordi
alle i dag skal
forholde sig til
miljgoptimering,
og fordi der kommer flere og flere
krav, bade fra myndigheder og sam-
arbejdspartnere, om at der er styr pa
miljget.” Han gar opmeaerksom p3,
at der stadig er plads til en eller to
virksomheder mere pa arets GMC-
hold. Interesserede er velkomne

til at kontakte ham for yderligere
information.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

Advertorial

15



)) JEG VAR ADFARDSVANSKE- en familie, der er totalt skamles. Og
LIG OG GIK PA 10 FORSKELLIGE har lyst til, ogsa pa sociale medier,
FOLKESKOLER OG HAR ALDRIG dedstrusler.

HAFT VENNER RIGTIGT Vi mennesker vil nok gerne beholde

16

Som en anden Peter Pan leger Jim Lyngvild sig
igennem livet. Han har et stort hjerte for bgrn, som
han mener skal forstas og have masser af karlighed.

Selv har han ingen ambitioner om at blive voksen.

Sammen med vennen Thomas Kirk Kristiansen har han investe-
ret et stort millionbelgb i Sostrup Slot ved Gjerrild for at skabe
rammer for szerligt kreative barn. Steerkt inspireret af sin egen
opvaekst skal bernene mades med keerlighed og forstaelse.

. Thomas og jeg har kebt et slot. Hvad skal vi fylde ind i den
ramme? Jeg aner det ikke, men det finder vi ud af. Vi har begge
altid haft feelles keerlighed til bern, leg og leering, og vi er enige . l_ .
om, at det, verden har brug for, er ud- ; -'1:\;::]
dannelse,” forteeller Jim Lyngvild. )) VI HAR BEGGE ALTID HAFT

Ideen er at skabe et leeringsmiljo pa = 1|'
slottet for intelligente, kreative born, FALLES KARLIGHED TIL BORN,
som her skal kunne udfolde deres po-
tentiale. De skal modes med forstaelse =~ LEG OG LARING
og keerlighed uden at skulle passe ind
i snaevre rammer. Selv havde Jim sveaert ved de rammer, han
skulle passe ind i som barn.

Tror ikke pa had

.Jeg er vokset op i Albertslund i ekstremt fattige kar hos en
enlig mor og fire aeldre seskende med masser af keerlighed. Det
har laert mig, at alt kan lade sig gere, hvis der er keerlighed til ste-
de. Som lillebror blev der taget sig af mig, men jeg var raedsels-
fuld som barn. Jeg var adfeerdsvanskelig og gik pa ti forskellige
folkeskoler og har aldrig haft venner rigtigt,” forklarer han.

Han blev indlagt pa psykiatrien og testet hver dag og fandt ud
af, at han havde en hgj 1Q men havde sveert ved at tilpasse sig.
Med en far, der var dybt kriminel pornostjerne og oldefaedre,

der var gangstere, kommer han fra

sadan er han selv. Han siger, hvad han
hvilket har givet knubs sa grove som
., Det er fordi folk misforstar mig.

vores fordomme. Som min gode ven
Ghita Nerby siger, séa er vi to lygtepeaele, som hundene pisser pa.
Men jeg tror ikke pa had, kun pa angsten for ikke at fa keerlig-
hed. Og her pa Sostrup skal det handle om keerlighed,” mener
Jim.

Alt er leg

Her vil han bo sammen med sin mand igennem mange ar, Mor-
ten Paulsen, og pa Ravnsborg pa Fyn en uge ad gangen hvert
sted. Han glaeder sig som et lille barn til at restaurere Sostrup
Slot, og med hans evne for at skabe

noget storsldet af naermest ingenting, )) JEG HAVDE ALDRIG SIDDET
kommer det til at ligne Versailles af .

meelkekartoner, som han udtrykker det.  PA ET SLOT NU, HVIS JEG HAVDE =

Han har planer om at stjaele idéer e
fra dem, der allerede ger det godt, nar VARET VOKSEN
konceptet, der skal hedde Drakonheart,
skal udvikles. Han drammer om, at der om ti ar vil veere ti skoler
efter samme koncept spredt rundt i verden og se bern, der
bliver set og far keerlighed.

LAlt i min verden er leg. Jeg er Peter Pan, der aldrig bliver
voksen. Jeg havde aldrig siddet pa et slot nu, hvis jeg havde
veeret voksen. Det er en darlig investering. Jeg kommer aldrig til
at blive voksen. Hvad skal jeg det for?" sperger han.

i
T

Haakon Rennow Petersen, haakon@mercatus.dk
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
05.11.2024 - 31.12.2024.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjselp/fa-hjselp-tircvr/reklamebeskyttelse

3UNIKA APS*
Elsegardevej 7A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,8 (1,9
Resultat for skat 0,1 0,3)
Egenkapital 0,3 (0,3)
Antal ansatte 7

A/S GRENAA MOTORFABRIK

Sendre Kajgade 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 25,8 (29,3)
Resultat for skat 7.0 (8,7)
Egenkapital 13,4 (14,9)
Antal ansatte 30

AKTIV SPORT APS

Energivej 134, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste 0,6 (0,6)
Resultat for skat -0,0 (-0,2)
Egenkapital -0,2 (-0,1)
Antal ansatte 2
APPLICATA APS*

Géasebakken 19, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste 1,0 0,7)
Resultat for skat -0,0 0,1
Egenkapital 0,3 (0,3)
Antal ansatte 2

APS HALLING AUTOOPHUG.

KNUD KOUSTRUP*
Senderskovvej 35, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste -0,0 (0,8
Resultat for skat -0,6 (-1,2)
Egenkapital 4,1 (0,4)
Antal ansatte 5

ARCHUS ARKITEKTFIRMA APS

Ny Lufthavnsvej 21, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,2 (1,9
Resultat for skat 0,3 (0,1
Egenkapital 0,8 0,7)
Antal ansatte 3

AVK FOUNDRY A/S*

Holmagervej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,0 (-0,0)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,4 (0,4)
Antal ansatte 2
BADEHOTELLET

GRENAA STRAND APS*

Havneplads 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 0,2 (-0,2)
Resultat for skat -2,9 (-0,4)
Egenkapital 12,4 (4,7
Antal ansatte 22

BAR CREATOR APS

Vrinners Bygade 45, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 10,7 (3,3
Resultat for skat 2,2 0,3)
Egenkapital 2,0 (0,3)
Antal ansatte 45

BLIND RAVEN APS*
Storegade 19 th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024

18 Ajour

Bruttofortjeneste 0,2 0,2)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,1 -0,1)
Antal ansatte 2

BOLIG NYT -

GRENAA GRUPPEN APS

Sendergade 2A 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 1,3 (1,5)
Resultat for skat 0,7 (0,8)
Egenkapital 16,7 (16,1)
Antal ansatte 6

BOLIG NYT MIGBLER GRENAA APS
Trekanten 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 1,3 -
Resultat for skat 0,0 -
Egenkapital 0,2 -
Antal ansatte 4
BP SOENDERGAARD A/S

Trekanten 44B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 24,4 (19,1)
Resultat for skat 2,7 (0,5)
Egenkapital -0,9 (-3,6)
Antal ansatte 48

BRDR. HELBO TAKKEFIRMA APS
@hovedvej 4, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,4 (0,7)
Resultat for skat -0,5 (-0,3)
Egenkapital -0,2 (0,3)
Antal ansatte 2
BRENNER RADIATORER APS

Hornbjergvej 51, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,8 (4,4)
Resultat for skat -0,9 (1,8)
Egenkapital 4,0 (5,5)
Antal ansatte 4

BORGE LINDGREEN'S EFTF.
V/HENNING BJERRE VVS APS
Teknologivej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,3 (2,2)
Resultat for skat -0,0 (0,1)
Egenkapital 1,2 (1,4)
Antal ansatte 5

BAADSGAARD & CO. APS
Hevring Mellevej 23, 8950 Qrsted
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste -0,2 (-0,1)
Resultat for skat -0,3 (-1,5)
Egenkapital 22,3 (24,0)
Antal ansatte 2

CARLO F. CHRISTENSEN A/S*
Kastbjergvej 15, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 4,9 (4,3)
Resultat for skat 1,6 (1,5)
Egenkapital 4,4 4,1
Antal ansatte 10

COOTRIX APS*

Lerbakken 46, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,2 (1,0)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 2

DA YU SUSHI APS*
Havneplads 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,56 -
Resultat for skat 0,9 -
Egenkapital 0,7 -
Antal ansatte 13

DAMHUS TOMRERFIRMA APS*
Norreled 34, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,9 (1,5)
Resultat for skat 0,7 (0,6)
Egenkapital 11 0,7)
Antal ansatte 4

DANSK HUS & HAVE SERVICE APS*
Skrejrupvej 29B, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-05-2024

Bruttofortjeneste 3,3 (3,5)
Resultat for skat 1,7 (2,5)
Egenkapital 6,6 (5,6)
Antal ansatte 5

DEN BLA BRILLE APS
Jernbanegade 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,2 (1,9
Resultat for skat 0,9 (0,9
Egenkapital 3,4 (2,8)
Antal ansatte 3

DHHS APS*

Skrejrupvej 29B, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-05-2024

Bruttofortjeneste 3,9 (4,3)
Resultat for skat 0,1 (0,7)
Egenkapital 2,1 (2,0)
Antal ansatte 7

DJURS SOMMERLAND A/S

Battrupholtvej 3, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 133,0 (138,3)
Resultat for skat 33,9 (37,4)
Egenkapital 302,1 (291,1)
Antal ansatte 664
DJURSLAND ISOLERING APS
Egevej 18, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste 0,4 (0,6)
Resultat for skat -0,1 0,1)
Egenkapital -0,0 0,0
Antal ansatte 2

DS SMITH PACKAGING

DENMARK A/S*

Astrupvej 30, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024
Bruttofortjeneste 290,8 (257,2)
Resultat for skat 8,8 (-18,5)
Egenkapital 150,6 (145,9)
Antal ansatte 660

EBP APS

Vedovej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste -0,1 (3,6)
Resultat for skat -0,3 (2,1)
Egenkapital 3,2 (5,0)
Antal ansatte 2
EJENDOMSSELSKABET
GRONNEGAARDEN APS*

Byvej 1A, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste 7,6 (6,6)
Resultat for skat 6,8 (-5,4)
Egenkapital 60,0 (58,7)
Antal ansatte 2
EJENDOMSSELSKABET

LILLE TORV APS*

Byvej 1A, 85643 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste 1,6 (1,4)
Resultat for skat 0,3 (-8,5)
Egenkapital 18,5 (18,3)
Antal ansatte 2

ERIK C CONCEPTS APS*
Hovedgaden 48A 1, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste 1,3 (1,3)

Resultat for skat 0,0 0,2)
Egenkapital 1,7 (1,4)
Antal ansatte 2

FISCHER THORUP BYG APS

Bjedstrupvej 27, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 35 (3,7)
Resultat for skat 0,1 (0,4)
Egenkapital 1,2 (1,4)
Antal ansatte 8

FLEMMING NIELSEN APS
Separken 9, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1.4 (1,4)
Resultat for skat 0,6 (0,5)
Egenkapital 2,9 (2,6)
Antal ansatte 5
FORLAGET VISTOFT APS

Havvej 32, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste -0,2 (-0,3)
Resultat for skat -0,8 (-0,1)
Egenkapital 0,4 (1,0)
Antal ansatte 2

FRISOR GRO APS*

Bredgade 2, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,1 (0,6)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,5 (1,0
Antal ansatte 7

GSM MASKINFABRIK A/S
Kattegatvej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 22,6 (16,6)
Resultat for skat 4,9 (2,9)
Egenkapital 12,0 (10,5)
Antal ansatte 31

HAVNEVEJENS FRISORSALON APS
Havnevej 57, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,3 (0,3)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,0 (0,0
Antal ansatte 2

HJELM & HENRIKSEN A/S*
Hans Winthers Vej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 9,9 (8,9)
Resultat for skat 1,0 (0,4)
Egenkapital 2,2 (1,5)
Antal ansatte 19

HORNSLET BOGTRYKKERI APS
Tingvej 36, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,7 (0,7)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,5 (0,4)
Antal ansatte 4

HORNSLET SNEDKER-, TOMRER-
OG KOKKENFORRETNING APS
Ravnhgjvej 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-05-2024

Bruttofortjeneste 2,3 (5,1)
Resultat for skat 0,3 (1,8)
Egenkapital 1,9 3,1
Antal ansatte 6

J.K.A. EJENDOMME APS*
Industrivej 20, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,7 (1,0)
Resultat for skat -0,3 (0,1)
Egenkapital 2,0 0,3
Antal ansatte 3
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Fuld knald

Direkter Klaus F. Christensen
ejer og driver i dag Knebel
Drilling A/S sammen med

sin bror Sgren. Bradrene har
foretaget en reekke tilretninger
i virksomheden, som har gjort
den en del mere profitabel
over de seneste ar. Fokus

er nu rettet mod arbejdet
med ESG, hvor de er i fuld
gang med at fa styr pa tal og
lebende rapportering.

Alt med hydraulik

Knebel Drillings kernekompe-
tence er opbygning af bore-
rigge pa lastvognschassis,
dumpere og larvefedder.
Maskinerne anvendes bl.a. til
geotekniske undersggelser,
miljg-, brend- og geotermiske
boringer, og ca. 50% af pro-
duktionen eksporteres.
Serviceafdelingen er vokset,
og der er nu ansat en medar-
bejder til at holde styr pa den
del, som i dag udger omkring
10% af omseetningen. Service
pa eget materiel fylder mest,

Medejer og direkter Klaus F. Christensen, KnebekDrilling A/S

||
L]

pa boremaskinerne i Ryomgaard

men der kommer flere og
flere serviceopgaver pa alt
muligt andet hydraulik-gre;j.
Et par biler kerer nu rundt og
udferer hydraulikservice.

ESG-strategi pa vej

Et pres allerede nu fra nogle
af virksomhedens starre kun-
der har fort til et @get fokus
pé at fa styr pa egen ESG-
strategi, forklarer Klaus: ,Der
er mange ting, vi skal kigge pa
fremover i forhold til miljoet.
Herunder lgbende at gare
vores egne maskiner mere
miljerigtige. Vi arbejder med
ESG og eri fuld gang med at
f& styr pa vores rapportering.
Det er ret omfattende at
komme i gang, men nadven-
digt. Vi kommer til at bruge
flere ressourcer pa det de
naeste par ar, sa vi kan fa lavet
et egentligt klimaregnskab.
Man kan efter min mening
lige sa godt komme i gang,
sa man ikke bliver kvalt i det,
nar kravene pludselig er der.

Opbygningen er det sveere af
det. Nar vi forst har syste-
merne, tror jeg, det bliver
nemmere.

Du slipper ikke for det. Sa
kom i gang sa snart som mu-
ligt,” lyder hans opfordring til
andre virksomhedsledere.

Fravalgt egentlig bestyrelse
Virksomheden har tidligere
haft en professionel bestyrel-
se, men det har de to bradre
fravalgt: ,, Vi har faet en god
radgiver ind over, der deltager
i bestyrelsesmaderne. Vi har
allerede nu fdet mange gode
rad og input fra ham. Han ved
en masse om vores verden
og om at drive virksomhed,
men kan se péa virksomheden
udefra.”

Generel vaekst

Klaus forteeller om en generel
veekst pé alle forretnings-
omrader: , Vi har fuld knald
pa boremaskinerne, i dag er
det mere pa offshoresiden,

vi leverer ny maskiner, fordi
efterspergslen her er stigen-
de. Men der er ogsé god travl-
hed péa det danske marked for
nye boremaskiner. Vi haber
pa at holde niveauet fra sidste
ar i ar, bade i omsaetning og
indtjening. Det er en usikker
verden, vi lever i, hvilket gar
det er sveert at forudsige,
hvor godt det kommer til at
ga. Men nar vi kigger pa bade
hjemmemarkedet og de inter-
nationale markeder, ser det
fornuftigt ud, sa det gar nok
ikke nedad igen.”

KNEBEL DRILLING A/S
Industrivej 20, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 14,2 (11,7)
Resultat for skat 2,8 (1,4)
Egenkapital 80 (6,2)
Antal ansatte 24

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

14.214 |

2020 2021 2022 2023 2024
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Arets resultat

2167 |
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Egenkapital

8.028 |
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REGNSKABER

J.K.J STALTEKNIK APS*
Neptunvej 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 4,4 (3,5
Resultat for skat 2.1 (1,3)
Egenkapital 4,6 (3,8)
Antal ansatte 29

JABA EJENDOMME A/S

Eskerodvej 103, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,8 (1,9
Resultat for skat 1,5 (-2,3)
Egenkapital 50,9 (51,3)
Antal ansatte 6

JAT APS*

Slotsvej 21, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 0,8 0,7)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 04 0,3
Antal ansatte 2

JG-TEKNIK APS*
Industrivej 11, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,1 (1,5)
Resultat for skat 0,3 (0,6)
Egenkapital 33 3,1)
Antal ansatte 2

KALO KOKKENET APS*

Thorsgade 46, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0.8 (0,0
Resultat for skat 0,2 (-0,0)
Egenkapital 0,2 (0,0)
Antal ansatte 10

KG AUTO SERVICE APS*

Martin Hansens Vej 14, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-05-2024

Bruttofortjeneste 1,0 -
Resultat for skat 0,0 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 4

KH 1995 APS*
Skreenten 7, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste -0,2 (-0,1)
Resultat for skat 0,3 0,3)
Egenkapital 18,8 (18,7)
Antal ansatte 3

KOED TOMRER-

OG BYGGEFORRETNING APS*
Tornhejvej 7 st, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,0 (3,0)
Resultat for skat 0,1 (0,8)
Egenkapital 3,5 (3,5)
Antal ansatte 33
KRINGELGARDEN APS*

Kringelen 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,7 (1,2)
Resultat for skat -0,1 (0,6)
Egenkapital 1,2 (1,3)
Antal ansatte 2

LASER POWER APS*

Byparken 15, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,1 0,1)
Resultat for skat -0,0 (-0,1)
Egenkapital 0,3 0,3
Antal ansatte 2
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LUNDBERGS SPISEHUS APS*
Maltvej 12 st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 3,8 (5,0)
Resultat for skat -0,2 (0,5)
Egenkapital 0,5 (1,0)
Antal ansatte 24

MA GRUMVEJ 37 APS*

@rumvej 37, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,4 (1,2)
Resultat for skat -0,1 (0,5)
Egenkapital 11 (1,2)
Antal ansatte 2

MALERFIRMA JEPPE JUST APS*
Martin Madsens Vej 33, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 4,5 (3,9
Resultat for skat 0,5 (1,2)
Egenkapital 3,0 (2,6)
Antal ansatte 9

MB POWER TECH APS

Albertinelund 1, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste -1,9 -
Resultat for skat 3,3 -
Egenkapital -2,5 -
Antal ansatte 2

MOLS MULTISERVICE APS

Vrinners Bygade 11, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,8 (0,5)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 0,4 0,3)
Antal ansatte 10
MURERFIRMAET

BENT KLAUSEN APS*

Industrivej 20, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 46,5 (45,0)
Resultat for skat 11,2 (7,2)
Egenkapital 16,0 (16,4)
Antal ansatte 71

MURERFIRMAET NN BYG APS*
Eskilsagre 2B, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1,7 (2,2)
Resultat for skat 0,1 (0,3)
Egenkapital 0,5 0,7)
Antal ansatte 3
NDHKELITE APS

|dreetsvej 2, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,0 (0,0)
Antal ansatte 6
NJORDRECYCLE APS*

Rolshgjvej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 7,2 (8,3)
Resultat for skat 2,7 (4,1)
Egenkapital 3,9 (4,3)
Antal ansatte 8

NORDIC KOLESERVICE APS*

Sletten 2A, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,5 (2,2)
Resultat for skat 0,8 (0,4)
Egenkapital 0,7 (0,5)
Antal ansatte 2

NYMANN AUTOPARTS A/S
Ebdrupvej 25, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 11,0 (12,8)
Resultat for skat 59 (1,7)
Egenkapital 36,5 (112,0)
Antal ansatte 2

PHOTO CARE GRENAA APS

Storegade 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 2,2 (1,5)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 03 (0,4)
Antal ansatte 9

PJ BETONBORING

OG SKARING APS*
Stationsvej 11, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,8 (2,1)
Resultat for skat -0,0 0,1)
Egenkapital 1,0 (1,3)
Antal ansatte 2

PN DETAIL A/S*
Falcksvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 3,9 (4,2)
Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 32 (3,2)
Antal ansatte 12

PR ELECTRONICS A/S

Lerbakken 10, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 223,0 (235,2)
Resultat for skat 106,4 (119,5)
Egenkapital 305,6 (280,5)
Antal ansatte 178

R.C. HOLM A/S

Industrivej 18, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 8,3 (7,0)
Resultat for skat 4,5 (3,9)
Egenkapital 21,7 (18,5)
Antal ansatte 10

ROBAK EJENDOMME APS*

Ostergade 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,6 (0,6)
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 4

ROBZAK KOMPLEMENTAR APS*
Ostergade 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,3 (0,2)
Resultat for skat 0,3 (0,2)
Egenkapital 0,3 0,2)
Antal ansatte 4

SALON UNIK, EBELTOFT APS*
Norrebakke 14, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,7 (0,8)
Resultat for skat -0,0 0,1)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 2

SIMAS - FILTERS A/S
Rugveenget 10A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 13,8 (11,9
Resultat for skat 4,3 (3,7)
Egenkapital 10,3 (8,5)
Antal ansatte 18
SKIFFARD

VOGNMANDSFORRETNING APS
Testrupvej 65B, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024
Bruttofortjeneste 0,8 (0,8)
Resultat for skat 0,5 (0,5)

Egenkapital 4,6 4,3
Antal ansatte 2
SKODSTRUP TRADREJERI

AF 1986 APS

Grenavej 19C, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 8,0 (8,8)
Resultat for skat 2,6 (1,6)
Egenkapital 1,2 (10,4)
Antal ansatte 10
SNEDKERHAVEN APS *

Arhusvej 63, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat -0,1 (-0,1)
Egenkapital -0,6 (-0,6)
Antal ansatte 2

SVEND PILGAARD
AUTOMOBILER A/S
Saabydalvej 2, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-04-2024

Bruttofortjeneste 1.8 (2,4)
Resultat for skat -0,5 (-0,4)
Egenkapital 3,0 (3,6
Antal ansatte 5
THORSAGER AUTO APS

Norregade 9, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 3,0 (1,2)
Resultat for skat 1,0 (0,8)
Egenkapital 4.1 (3,3
Antal ansatte 4

TP OFFSHORE APS*

Sendre Kajgade 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,3 (1,1)
Resultat for skat -0,4 0,1)
Egenkapital 32 (3,5
Antal ansatte 2
TRANSNORD APS

Magevej 3A, 8950 Drsted
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 0,2 (0,7)
Resultat for skat -0,2 (0,2)
Egenkapital -0,8 (-0,6)
Antal ansatte 3

TAKKESKRUEN - ERLING BACH
PEDERSENS EFTF. APS
Kastbjergvej 15, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 2,7 (0,3
Resultat for skat 0,8 (0,0)
Egenkapital 0,7 (0,0)
Antal ansatte 17

VVS PER MOLLER APS*

Rugveenget 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 11,8 (11,8
Resultat for skat 0,3 (0,5)
Egenkapital 3,0 2,7)
Antal ansatte 22

GSTJYSK BELAGNING

OG HAVE APS*

Hovedgaden 12, 8544 Morke
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 1,9 (2,7)
Resultat for skat 0,0 0,1)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 8

GSTSHIP APS*
Neptunvej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024

Bruttofortjeneste 7,8 (6,1)
Resultat for skat 1,7 (1,9
Egenkapital 21 (1,8
Antal ansatte 24
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NAVNE

Naturcenter Karpenhgj

Syddjurs Byrad har udpeget
Lotta Sandsgaard som for-
mand for den selvejende insti-
tution Naturcenter Karpenhgj,
hvor hun aflgser Seren Valbak,
der har bestridt posten siden
2019. Lotta er administreren-
de direkter for Aarhus Airport
og har mange érs erfaring

fra forskellige kommunale
ledelsesposter i blandt andet
Norddjurs Kommune.

Grenaa Havn A/S

Kommunalbestyrelsen i Nord-
djurs Kommune har besluttet,

SELSKABER

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn

45277771 SM Sol & Montage ApS..
45258572 Mr. Grenaa ApS...
45247724 PROfertilizer ApS
45245063 Lala ApS..............
45224635 Hanton Montage ApS .
45188469 NA Supervisor ApS .....
45177890 Human Senze Living Ap!
45145549 Intus ApS ..o
45313174 Degn Rasmussen Consul
45309886 Dream Chaser ApS .
45264548 VAST dk ApS.......
45262014 BojsTrup Agro ApS..
45262421 Care DK ApS .......
45255883 Team Bedre Reng
45252388 Tojtryk ApS..
45237893 TKHB ApS ...
45195260 Djurslands Bygg
45172260 NFAAPS.....ccccooviiis
45171779 Guldsmeden Molly ApS ..
45168670 Gerrilds Alle 72 & 76 ApS
45170349 Koed Ejendomme ApS
45147622 Laur Ejendomme ApS.
45133176 FO Wind ApS ..........
45126528 Skeelsker Feriebolig 2 ApS ..
45121941 Core Road Equipment ApS ...

Selskabsaendringer

Cvrnr Selskabsnavn
33509987 HELIANTECH ApS ..
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at godkende udpegelse af
Lars Mgller (A) som stedfor-
treeder for Anette Liebe (A)

i bestyrelsen i Grenaa Havn
A/S i den resterende del af
indeveerende valgperiode.
Anette Liebe har selv gnsket
at udtreede af bestyrelsen for
resten af valgperioden.

Landbrug & Fagdevarer
Gardejer Mogens Hjort
Jensen er pa Landbrug &
Fodevarers delegeretmade
valgt til deres forretnings-
udvalg. Mogens er formand
for Kveegbrugsudvalget i
Djursland Landboforening.
.Jeg har i mine 30 ar som
selvstendig landmand,
labende veeret igennem store
andringer i erhvervet og ikke
mindst pa min bedrift. Jeg har
altid troet pa, at de bedste
lgsninger finder vi i feelles-
skabet og i samarbejde med
andre, og jeg mener, at vi som
landmeend, sa vidt muligt,
selv skal s@ge lasningerne

og teenke nyt i landbrugets
grenne omstilling,” udtalte
Mogens i forbindelse med
valget.

ERHVERV

Djurs Sommerland A/S

For sjette ar i treek er Djurs Sommerland karet til Arets Forlystel-
sespark. Det er danske bagrnefamilier, der igen har valgt deres
favorit til prisen blandt et staerkt felt af nominerede, blandt andet

Legoland, Farup Sommerland, Tivoli Kebenhavn og Bakken.

.Det er fantastisk, at vi endnu en gang modtager denne efter-
tragtede pris og vi er dybt taknemmelige og stolte over, at vi
betyder noget seerligt for sd mange. Det er en stor anerkendelse
af den flotte indsats vores 850 medarbejdere yder hver dag,”

siger administrerende direkter Henrik B. Nielsen.

Liibker Golf

P& den arlige World Golf Awards blev Libker Golf haedret som
Denmarks Best Golf Course 2024 for anden gang pa kun tre ar.
Det er organisationen World Golf Awards, der hvert &r haedrer
de bedste golfbaner efter indstillinger fra brugerne. Bade ejer af

Lubker-resortet, Carl Aage Nielsen, og golfmanager Hans

Knudsen modtog haederen pad Madeira.

.Det er en fantastisk aere for os igen at blive stemt ind som

Danmarks bedste bane. Denne pris viser, at vores arbejde med
at forbedre og udvikle banen har baret frugt. Det betyder rigtig

meget for hele vores team,”

37924865 Eye Invention ApS.. ..23.12.2024 2) 14309233
40237194 |deal Grafik APS . ..16.12.2024 3) 33397453
Reg.dato 27216749 VENNEBERG ApS.. ..13.12.2024 4) 44103656
17.12.2024 44334070 Lillenordic ApS ... ..09.12.2024 3) 37875619
.09.12.2024 12483287 19.09.2021 ApS . ..06.12.2024 4) 25473523
.03.12.2024 16198706 ES SMEDE- OG ..06.12.2024 4) 29527504
.02.12.2024 40715460 40715460 ApS ..02.12.2024 4) 43788264
.21.11.2024 43090224 Grenaa entreprener forretning ApS ..01.12.2024 2) 11297730
.06.11.2024 42584533 VillaDeco ApS..........cccccivieiiiiis ..25.11.2024 4) 41554061
.31.10.2024 34483558 M.P. - SERVICE & CONSULTING Ap! .11.11.2024 2) 36689730
.15.10.2024 43554190 Slagter Drachmann ApS. ..11.11.2024 2) 32948863
.08.01.2025 43383094 Munk Society ApS . ..31.10.2024 4) 38979035
.06.01.2025 37690643 ZR4Green ApS ... ..24.10.2024 2) 43366106
.11.12.2024 37760382 Altek Electric ApS .. ..16.10.2024 3) 38736094
.10.12.2024 44171910 PAMA RENGO@RING Ap! ..12.10.2024 2) 36981288
.10.12.2024 38432745 Nimso ApS................. ..07.10.2024 4) 39401088
.06.12.2024 44799022 Star temrer firma ApS . 52372917
.05.12.2024 40390618 Djurslands Facaderenovering 42808253
.28.11.2024 44310465 BOSO Consulting ApS ..03.01. 39649055
.08.11.2024 39801574 Konsulentfirmaet Munk Hansen ApS ..02.01.2025 3) 43448978
.29.10.2024 44675056 Astropi Music DK ApS ..01.01.2025 0) 39709384
.29.10.2024 39709295 E.O. Anleeg ApS. ..17.12.2024 4) 35469834
.28.10.2024 40860339 Bossa ApS.......... ..13.12.2024 4) 27355080

.28.10.2024 42195146 TheWineBottle Ap: ..13.12.2024 4)

.16.10.2024 41137568 SBA kloak ApS ... ..13.12.2024 4)

.09.10.2024 33596731 MB Kredit ApS ... ..11.12.2024 4)

.07.10.2024 42815721 Battrup Entreprise ApS .. ..06.12.2024 4)

04.10.2024 33362072 Ahlbiksen ApS........... ..04.12.2024 0)

40614362 Indretningsselskabet Ebelto ..25.11.2024 4)

43225022 MMC Ebeltoft ApS..... ..24.11.2024 2)

42713104 ML Svejseteknik ApS. ..22.11.2024 2)

Reg.dato 39059088 CARLOBOLAGET DAN ..18.11.2024 1)

44262045 UnoArch ApS

..18.11.2024 3)

udtaler Hans Knudsen.

FRIS BUSSER A/S
HARLOKKEN ApS......
Det Orientalske Hus ApS ..
SCANTAL ApS..........
KOOPERANTE ApS...
AUTO-GENERATION .
Jernbanegrillen, Ebeltoft Ap!

MURERARVIAETANDERSANDERSEN!
Mj-Multiservice ApS..

Byggeselskabet a . oktober p
Fyrveerkeriselskabet af juni 2023 A/S....
MosSON APS ..o
Selskabet af 28. februar 2018 ApS ..

KOLIND EL-SERVICE ApS.
i-consulting ApS ............

Temrerfirmaet Jan Johansen Ap!

B2Bspecialinventar ApS
E.O. Maskiner ApS........
FLEX HANDVARKERSE
GRAMS KGKKEN ApS

Ajour

..14.11.2024 4)
13.11.2024 3)
12.11.2024 3)
08.11.2024 1)
07.11.2024 3)
04.11.2024 3)
...31.10.2024 2)
..31.10.2024 1)
...30.10.2024 4)
28.10.2024 0)
28.10.2024 2)
22.10.2024 4)
21.10.2024 4)
21.10.2024 4)
21.10.2024 4)
21.10.2024 4)
09.10.2024 3)
08.10.2024 3)
07.10.2024 4)
07.10.2024 4)
07.10.2024 4)
07.10.2024 4)
...04.10.2024 2)

0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
afsagt — 3) Oplest ved erkleering — 4) Virksomheden er oplgst — 5) Indledt
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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LEDIGHED

Fuldtidsledige

KONKURSER

Antal erklaerede konkurser

% af arbejdsstyrken (forelobige) efter
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28 Djursland-Gazeller 1 2024

Djursland-Gazeller 2024

Veeksti %  Virksomhedsnavn By iriL:)t.tE:.ort- égizlllt;dl-
karinger
396,32 Repman Co. Ltd. ApS Ebeltoft 3,9 0
375,47 Sean Construction ApS Ebeltoft 16,7 0
374,61 Anette Kjeer og Senner ApS Grenaa 17,9 2
280,07 CHM-BygApS Merke 33 0
276,18 Ostdjurs Byg & Beleegning ApS Glesborg 2,5 0
224,36 Vonsild A/S Knebel 16,4 1
224,28 Real Service ApS Auning 8,2 4
215,25 Skov-Link A/S Grenaa 131 2
211,92 Gl. Estrup Gartneri A/S Auning 175,5 3
201,61 Anders Bach Entreprener ApS Hornslet 5.3 0
197,94 Bjarnkilde EI ApS Hornslet 4,6 0
185,27 DHHSApPS Rende 4,3 0
178,86 Maltese & Co ApS Knebel 2,3 0
176,39 JK Shipping ApS Orsted 8% 0
163,62 Brdr. Fisker ApS Allingébro 3,9 0
158,53 Aarhus Keleteknik ApS Hornslet 2,9 0
i55565! Unicore Development ApS Grenaa 14,4 0
154,36 Gerts Vinduespolering & Service ApS Grenaa 6,5 1
150,46 Shopfilters Denmark ApS Trustrup 48,3 1
150,05 Din Anleegsgartner ApS Balle 3,8 2
134,67 Ajkom ApS Merke 2,6 0
130,70 Alsrode Smede- og Maskinfabrik A/S Grenaa 15,3 0
122,11 Enso Denmark A/S @rum Djurs 11,0 1
118,09 Ragner A/S Hornslet 10,9 2
111,01 Vognmand Gert Andersen A/S Marke 4,3 1
102,79 Nyhuus Elteknik ApS Grenaa 6.3 1
102,76 JS-BygApS Auning 20,8 4
101,41 Almsten Sikring ApS Rende 3,4 0

Sadan defineres en Gazelle-virksomhed

A/S eller ApS (Pengeinstitutter er

undtaget kravet).

Min. 1 mio. kr. i omseetning eller 0,5
mio. kr. i bruttoresultat.
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Minimum fire regnskaber skal veere
offentliggjort. Regnskabsperioder pa
under 12 méneder i udgangsaret, og
over 12 maneder i slutaret, frasorteres.

Ajour

Der skal veere vaekst i omsaetningen/
bruttoresultatet i hvert af regn-
skabséarene. Summen af det primeere
resultat skal vaere positivt.

Det er i 2024 lykkedes 28
lokale virksomheder pd
Djursland at komme med pd
den eftertragtede voekst-
liste som Dagbladet Barsen
stdr bag.

Topscorer er Repman Co. Ltd.
ApS fra Ebeltoft, der er med
pa listen for ferste gang. De
har opnaet en vaekst pa knap
400 pct. og leveret et brutto-
resultat pa 3,9 mio. kr. mod
1,4 aret for.

Ikke feerre end 13 ud af de

28 har veeret pa Gazellelisten
tidligere, hvor Real Service
ApS og JS-BygApS, begge

i Auning, er med for femte
gang.

Ogsa Gl. Estrup Gartneri A/S
skiller sig ud ved bade at veere
med for fjerde gang og have
den suveraent hgjeste brutto-
fortjeneste pa 175,5 mio. kr.

40
35 I\

f—a
25 /

/S

15 N

2023 2024

L L L L
2019 2020 2021 2022

Antallet af Djursland-Gazeller 2019 - 2024

Omszetningen/bruttoresultatet skal mindst
veere fordoblet i lebet af de seneste fire ar.

Kilde: Dagbladet Borsen
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Erhvervspriser til Alsrode Smede- & Maskinfabrik A/S
og Ebeltoft Gardbryggeri

De to erhvervsforeninger Business Djursland og Erhverv Grenaa har begge holdt nytarskur pa hhv.

Fuglsecentret og Kattegatcentret, hvor de — traditionerne tro — uddelte sine arlige priser.

Business Djurslands Erhvervspris

Det er foreningens ni mands
bestyrelse, der blandt arets
Gazelle virksomheder pa
Djursland, har tildelt Alsrode
Smede- og Maskinfabrik A/S
i Grenaa Business Djurslands
Erhvervspris 2024.

Direkter Ole Svit fortalte om
baggrunden for valget:
.Deres veerdigrundlag »Du
kan stole pa os, vores eks-
pertise, og vi holder, hvad

vi lover« skinner tydeligt
igennem madet med ledelse
og medarbejdere hos Alsro-
de Smede- og Maskinfabrik.
Pa trods af deres storrelse
formar de at agere samlet

og koordineret, til gleede for
deres kunder og samarbejds-
partnere. Kunderne er i fokus,
som her helt naturligt kan fa

bade tilpassede lgsninger, men
ogsa fa en totallasning, lige fra
produktionsdesign, produktion
og til evt. montage. Kvaliteten
er i hgjsaedet, hvilket bl.a.
tydeliggeres igennem deres
ISO 9001 og ISO 14001 certifi-
ceringer, og de har selvfelgelig
0gsa allerede lavet deres
forste ESG regnskab.

Laerlinge

Helt naturligt patager man sig
et stort ansvar pé leerlinge-
omradet, hvor man har hele
syv leerlinge og ogsa hele
tiden folkeskoleelever i praktik.
Tilsvarende har man lavet en
lzsning for fastholdelse af
2eldre medarbejdere, idet der
er mulighed for at ga ned pa
en tre dages arbejdsuge.

Erhverv Grenaa PRISEN

Formand for Erhverv Grenaa,
Mette Haase Lindhardt,
fremviste prisen i form af
bronzeskulpturen »Omfavnel-
se«, der er udfert af den lokale
kunstner Tyge Ingerslev og
sponsoreret af Sparekassen
Kronjylland.

Arets modtager var Ebeltoft
Gardbryggeri ved parret

Peder Zacho Hansen og Helle
Haagensen Hagh, der grundet
udenlandsrejse var forhindret i
at veere til stede.

Passion og fokus

Som begrundelse sagde for-
manden: , Ebeltoft Gardbryg-
geri har siden etableringen i na-
turskenne Hyllested Skovgarde
udviklet sig fra at vaere et lokalt
bryghus og samlingspunkt til at
veere et landskendt brand, som
0gsa har vakt opmaerksomhed
i udlandet.

Bag succesen ligger personlig
passion og et vedvarende fo-

www.erhvervDJURSLAND.dk - januar 2025

kus pa at brygge velsmagende
kvalitetsel og -sodavand. Med
et miks af leg og professio-
nalisme udforsker og forfiner
de det feerdige bryg med nye
typer og justering af proces-
serne.

Ejerne prioriterer, at deres pro-
dukter brygges af ravarer af hgj
kvalitet, gerne lokale, og med
vand fra landsbyens brond.
Gardbryggeriet har gennem
arene udviklet sig positivt og
er vokset, sa garden fra 1860 i
dag er fuldt udnyttet.

Lokalitet pa Grenaa Havn
Denne udvikling fik i 2023
Peder og Helle til at investere
i de gamle fabriks- og lager-
bygninger pa Sdr. Kajgade

25 og 27 pa Grenaa Havn.
Faciliteterne er et supplement
til gardbryggeriet i Hyllested
Skovgarde. De ny lokaler bru-
ges i dag som lager og salgs-
sted, ligesom bryggeriet indgar

Alsrode Smede- og Maskin-
fabrik er blevet en meget

betydningsfuld virksomhed
i Grenaa, med mange gode

i en reekke af de feellesskaber
og kulturaktiviteter, der foregar
pa Sydhavnen.

Ebeltoft Gardbryggeri har i

dag en betydelig medarbejder-
skare, ikke mindst i form af
ungarbejdere, og har gennem
arene bidraget positivt til at

arbejdspladser. En virksomhed
vi alle kan veere stolte af have
péa Djursland.”

fremme det lokale erhvervsliv
ved at udvikle en virksomhed,
der ikke alene fremstiller en
reekke high-end-produkter,
men — som med det nye tiltag
péa havnen i Grenaa — 0gsa

er en veesentlig akter i byens
oplevelsesunivers.”
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Ajour



Peter har altid gang i nye projekter, =" _
senest padelhallen i Ebeltoft. Jeg :
nyder selv at spille padel, sa det er dejligt,
at han har skabt muligheden for at spille
padel i Ebeltoft.

Maj Mandrup Wellejus,
erhvervskundechef
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2 , far en idé, og sd vil jeg gerne

Jeg er sddan en person, der ofte

have svar pa mulighederne ret hurtigt.
Det fdr jeg fra Maj. | min verden er

hun meget fleksibel og ser muligheder

i stedet for begrcensninger.

Peter Kjcergaard, 8400 Padel
& Restaurant Mellem Jyder

— DU FAR PERSONLIGT
ENGAGEMENT

Vores fokus er din virksomheds veekst og succes, og vores engagerede
erhvervsradgivere er helt teet pa for at stotte dig. Du kan regne med, at
vi er her for dig med hurtige, erlige og konstruktive rad. Du har altid
en palidelig partner ved din side, der fokuserer pa muligheder frem for
begraensninger.

Lees mere om vores SPARERHVERV koncept pa www.spardjurs.dk og se
videoen med ejer Peter Kjeergaard, 8400 Padel og Restaurant Mellem
Jyder, hvor han, og hans radgiver Maj Mandrup Wellejus, fortaeller om
samarbejdet.

Ring til erhvervskundechef Maj Mandrup Wellejus pa tif. 8779 7987

- og husk, det er gratis at skifte til os.

SPAREKASSEN <, DJURSLAND

Erhvervsafdelingen, Arhusvej 94, 8940 Randers SV, tIf: 8646 1322, erhverv@spardijurs.dk - www.spardjurs.dk
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