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Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Fra sygeplejerske  
til ansvarlig for  
frugt- og grønt i Let-Køb 
som småjobber

Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Solid bygge- og  
entreprenørvirksomhed 

• Stærke kompetencer indenfor byggerier  
og entrepriseformer 

• Egenproduktion indenfor jord- og kloak-,  
beton- og murerarbejder

  
• Et medarbejderteam fordelt på egenproduktion 

og projektledelse 

Risskov: Arresøvej 41 / Grenaa: Energivej 20 
Tlf. 8632 3511 · www.rjakobsen.dk

DJURSLAND
KLOAK-SERVICE

• Slamsugning
• Spuling
• TV-inspektion
• Water-Jetting

• Betonsanering
• Tørstofsugning
• Slamafvanding
• Industrispuling 0-3000 BAR

Abildgårdsvej 10 · 8570 Trustrup · 86334677 · 86334121 · www.u-sinding.dk

 

Grundlagt i 1964 

– STADIG DANSK 

RUGVÆNGET 14 
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WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

VVS-installation

Tlf. 8632 7344 · info@ghy.dk · www.ghy.dk
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https://www.lsalaw.dk
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To fyre fra Ebeltoft, Anton på 21 og 
Oskar på 22 år, har med drift af Café 
Fjelle ved Fjellerup Strand sidste 
sommer gjort sig de første erfarin-
ger som iværksættere. Ikke mindst 
ledelse af både unge og voksne har 
de lært meget af, og en af konklusi-
onerne er, at de voksne er nemmere 
at lede end de unge.

„Vi synes, det er nemmere at lede 
dem, der er ældre end os selv. De er 
mere strukturerede, de har erfaring og 
er vant til at arbejde, og så har de brug 
for pengene. Det handler nok om mo-
denhed. Til gengæld er det sværere at 
ansætte de voksne, da det drejer sig 
om sæsonarbejde og for stort set alle 
på deltid. De unge, især de unge dren-
ge, vil nogle gange hellere til fest,“ 
mener Oskar Hemmer-Hansen.

Ledelsesmæssigt har de to ube-
vidst delt sig op efter princippet, de 
selv kalder „good cop and bad cop“ 
som i amerikanske politifilm, hvor 
den ene betjent er konfronterende 
og den anden diplomatisk. Anton er 
den, der kærer 
omsorg for 
personalet, og 
Oskar skærer 
igennem og 
siger tingene, 
som de er. Det 
sværeste har 
været de lange arbejdsdage og 
afskedigelse af folk.

Skabte et godt miljø
„Vi arbejdede, fra vi stod op, til vi gik 
i seng. Det har været en meget lære-

rig og sjov rejse for os. Jeg har lært 
mere på det år end tre år på HHX, 
hvor vi heller ikke lærte om moms 
og skat. Eller også var jeg der ikke 
den dag,“ smiler Anton Münster 
Sørensen.

De har begge 
gået på HHX i 
Rønde men på 
hver sin årgang. 
Det var først, 
da de begge 
arbejdede for 
Lundbergs 

Spisehus på Maltfabrikken i Ebel-
toft, de rigtigt lærte hinanden at 
kende. De drømte begge om at 
kombinere deres uddannelse med 
at være selvstændig i restaurations
branchen.

VOKSNE  VOKSNE  
ER NEMMEREER NEMMERE  
AT LEDE END UNGE

  DE UNGE, ISÆR DE 

UNGE DRENGE, VIL NOGLE 

GANGE HELLERE TIL FEST
Oskar Hemmer-Hansen
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„Vi så os omkring og faldt en dag 
over et facebookopslag om, at Café 
nummer 1 i Fjel-
lerup stod tomt. 
Vi kontaktede 
ejerne og fik la-
vet aftaler. Da de 
var på plads, gik 
vi i gang med at 
lave vores eget 
koncept, flytte rundt, pynte op og 
shine baren op. Vi ændrede navnet 
til Café Fjelle og skabte et godt miljø 
omkring,“ husker Oskar.

Vil levere tøj til hele landet
For at kunne løfte opgaven bedst 
muligt har de to trukket meget på 
deres netværk, blandt andet Oskars 
far, der er uddannet kok, og Antons 

onkel, som er ledelseskonsulent og 
gav dem et indledende crash cour-

se. Deres første 
sæson blev en 
succes, og i den 
kommende har 
de planer om at 
forbedre arbejds-
gangene, ændre 
lidt i menukortet 

og justere på iskonceptet.
For Anton og Oskar er det ikke 

nok med caféen, så de har inve-
steret i en anden virksomhed for 
at have noget at lave udenfor 
sommersæsonen.

„Vi har købt akti-
verne i virksom-
heden Tojtryk 
i Ebeltoft af 

Oskars far. Her er der mest travlt 
om foråret. Vi har ambitioner om at 
blive den største leverandør af tøj til 
restaurationsbranchen i Danmark. 
I første omgang på Djursland, hvor 
vi allerede har fine kunder,“ slutter 
Anton.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

For en leder kan tanken være 

skræmmende at skulle lede 

medarbejdere, der er væsentligt 

ældre end en selv, men to unge 

iværksættere fra Ebeltoft har 

det lige modsat.

Medejere Oskar Hemmer-Hansen og Anton Münster Sørensen, Café Fjelle

  DET HAR VÆRET EN 

MEGET LÆRERIG OG SJOV 

REJSE FOR OS
Anton Münster Sørensen
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GÆSTERNE ER GLADE FOR  

IKKE AT VÆRE KUNDERIKKE AT VÆRE KUNDER

Ejere Søren Bjerregård Andersen og Lilian Mathiesen, Blushøjgård
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Der gik kun seks uger, fra Lilian Ma-
thiesen og Søren Bjerregård Andersen 
bestilte en fremvisning hos ejendoms-
mægleren, til de stod som ejere af den 
firlængede Blushøjgård ved Elsegårde. 
Samtidigt solgte de 
deres lille otium
bolig, de havde 
købt for salget af 
villaen i Aarhus, samt 
sommerhuset. De 
besluttede, at stedet 
skulle drives som et 
humanitært projekt.

„Når vi gjorde 
noget så vildt i vores alder, skulle det ikke 
være for egen vinding. Vi lever begge af 
vores pension og tjener ikke noget på 
Blushøjgård. For ikke at blive påvirket 
af andre ventede vi med at fortælle om 
købet, til advokatforbeholdet var udløbet. 
Og ganske rigtigt sagde alle efterfølgen-
de, at vi var vanvittige,“ husker Søren.

De har nu drevet stedet som kursus- 
og feriecenter i mere end fire år, og al 
overskud går til humanitære formål i 
blandt andet Indien. En del af deres egne 
kurser i blandt andet 
meditation er gratis 
at deltage i. Man 
betaler blot for mad 
og ophold, om man 
ønsker det.

Åbenhed og 
venlighed i centrum
„Vi ser på verden, 
som at den er af lave. Både hvad angår 
klimaet og os som individer. Der er så 
mange, der mistrives. Det er givende for 
os at være med til at skabe forandring 
i en verden, der lider. At gøre noget for 
klima og mennesker,“ mener Lilian.

Der er 11 ferielejligheder, som er hyg-
geligt indrettet med fokus på bæredygtig-
hed, og der kan i alt bo op til 60 personer, 
som også kan benytte fællesrummet 
under den store sal med den smukkeste 
havudsigt. Gården ligger på en 10 hektar 
stor grund med en kilometer lang kyst-

strækning med udsigt til øen Hjelm fra en 
lille lund.

„Vi lægger stor vægt på ikke at være 
en butik. Gæsterne er glade for ikke 
at være kunder. Vi vil ikke have deres 

penge. Det betyder 
mega meget, at 
det er et sted med 
stemning. Vi tager 
altid personligt imod 
gæsterne, for vi 
ønsker åbenhed og 
venlighed i centrum,“ 
fortæller Lilian.

Fond skal drive stedet videre
I sommerhalvåret kommer der rigtig man-
ge gæster fra hele verden for at nyde den 
gode stemning og flotte natur. Det drejer 
sig om både feriegæster i lejlighederne, 
familietræf og internatkurser. Efterhån-
den har erhvervslivet fået øjnene op for 
Blushøjgård, og flere og flere vælger 
stedet til konferencer og kurser, blandt 
andet en stor detailkæde.

„Vi fik en henvendelse fra COOP, 
der ønskede at holde et seminar for 32 

salgschefer. De ville 
hen et sted, der ikke 
var strømlinet for at 
komme ud og få en 
anderledes oplevelse. 
At vi giver til humani
tært arbejde var en 
af grundene til, at de 
valgte os. De havde 
en kanon oplevelse 

og vil rigtig gerne komme igen,“ fortæller 
Søren.

For at stedet skal leve videre efter 
Lilian og Søren, er de i gang med at lade 
det gå over til en fond, der skal drive 
Blushøjgård.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

GÆSTERNE ER GLADE FOR  

IKKE AT VÆRE KUNDERIKKE AT VÆRE KUNDER

De havde fundet stedet for deres otium og var 

parate til at trække sig tilbage. Men ved et tilfælde 

så de, at Blushøjgård var til salg, bestilte en 

fremvisning og stod pludseligt med skødet på en 

firlænget gård i hånden.

  VI LEVER BEGGE 

AF VORES PENSION OG 

TJENER IKKE NOGET PÅ 

BLUSHØJGÅRD
Søren Bjerregård Andersen

  DET ER GIVENDE FOR 

OS AT VÆRE MED TIL AT 

SKABE FORANDRING I EN 

VERDEN, DER LIDER
Lilian Mathiesen
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Det er en kendt sag, at detailhandlen 
i langt de fleste byer er udfordret, 
blandt andet på grund af ændre-
de handelsmønstre. Det er en af 
baggrundene for, at de tre partnere 
vil udarbejde en strategi for udvikling 
af den gamle middelalder-bymidte i 
Grenaa. Det er målet at skabe nye 
rammer for liv i midtbyen og øge 
aktiviteten ved at forbedre dens 
offentlige rum og forbindelser.

Brobygning Middelfart
Den første samlede indsats har 
været en inspirationstur til Middel-
fart, der, ved at handle på en fastlagt 
strategi, har formået at skabe en 
positiv udvikling i bymidten. Det er 
sket ved at danne en forening som 
Middelfart Kommune og tre lokale 
erhvervsforeninger står bag. Den har 
ansvaret for at samtænke og udnytte 
det fulde potentiale i eksisterende 
aktiviteter, udvikle nye indsatser, 
optimere kommunikationen og søge 
finansiering. For eksempel er det, 
ved at iværksætte en løbende opsø-
gende indsats, lykkedes at tiltrække 
nye virksomheder. 

Særlig ånd og tydelig identitet
Et af de tydelige resultater er, at 
det er lykkedes at fordoble antallet 

af gæster i midtbyen i sommer
sæsonen. Det er blandt andet sket 
ved at udnytte tomme butikslokaler, 
at rykke butikkerne tættere sammen 
i bymidten og aktivt at tiltrække 
nye butikstyper, der understøtter 
strategien.

Det var tydeligt på inspirations
turen, hvor i alt 20 fra Norddjurs 
Kommune og flere erhvervs
foreninger deltog, at der blandt 
byens forretningsdrivende var en 
ganske særlig positiv stolthed og 
handlekraftig ånd.

Regionalfonden
De tre partnere har ansøgt Regional-
fondens pulje Bystrategier og samar-
bejder om et tilskud på 1 mio. kr. til 
det videre arbejde, ligesom kommu-
nen har afsat 1,5 mio. kr. over tre 
år til at få udarbejdet strategien for 
Grenaa midtby. Der forventes svar 
på ansøgning i april i år og projektet 
løber frem til udgangen af 2027.

Erhvervsvenlighed
Formand for Erhvervsudvalget i 
Norddjurs, Stinne Thorsen Kvorning 
fortæller at inspirationsturen har vist, 
hvordan en målrettet indsats kan 
skabe udvikling. „Vi har nu identifi-
ceret en række konkrete tiltag, som 

vi kan sætte i gang i Grenaa og få 
skabt og realiseret vores fælles visi-
on for bymidten. Erhvervsvenlighed 
er en stor prioritet for os, og det nye 
samarbejde er et vigtigt skridt i den 
retning. Med en attraktiv og levende 
midtby kan vi tiltrække flere virksom-
heder og skabe bedre vilkår for de 
eksisterende.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Udvikling af Grenaa Midtby er dagsordenen i et nyt 

samarbejde mellem Norddjurs Kommune og de to 

foreninger Handel Grenaa og Erhverv Grenaa.

SAMARBEJDE SKAL  
DANNE GRUNDLAG FOR  

 BYSTRATEGI BYSTRATEGI

Borgmester Kasper Bjerregaard, Norddjurs Kommune
Det er tydeligt for mig, at vi sammen får flere muligheder for at udvikle 
midtbyen, og inspirationsturen til Middelfart var fyldt med gode input. De 
kan ikke alle bruges en-til-en, men det er mit indtryk, at alle har fået stort 
udbytte af turen. På den baggrund har vi trukket en række konkrete tiltag 
ud, der umiddelbart kan sættes i gang.

Et af dem er den nævnte ansøgning, som vi har valgt at lave, fordi vi 
har et relevant og vigtigt projekt – ikke fordi, der er en pulje. Set fra kom-
munens side er vi meget glade for partnerskabet med de to foreninger.
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Formand Hanne C Rasmussen, Handel Grenaa
Vi har haft fokus på en række udviklingspunkter og har på den måde lavet 
et grundigt indledende arbejde. Men vi har også konstateret, at det er 
svært at gøre tingene alene. Derfor har vi lagt op til at gøre det på en ny 
måde, og i samarbejde finde nye løsninger.

Gennem Danske Handelsbyer hørte vi om Middelfart, hvor vi lavede 
en tur, som alle oplevede som meget inspirerende. Vi har efterfølgende 
oplevet stor opbakning og engagement fra de to andre parter og stor vilje 
til at arbejde samme vej. Det er meget positivt.

Næstformand Mette Klit, Erhverv Grenaa
Vi ser erhvervspolitik i en holistisk kontekst, hvor tingene hænger sam-
men. Det er vigtigt for en positiv erhvervsudvikling i Grenaa, at vi har en 
aktiv midtby, gode institutioner, attraktive boligområder og et blomstren-
de kulturliv. 

Bosætning er et tema for os i år, og derfor indgår vi i projektet og vil 
her bringe vores netværk og ressourcer i spil, for eksempel i forhold til 
erhvervslejemål. Vi vil bidrage til at skabe sammenhold og stolthed over, 
at bo i en fantastisk by.
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Rolshøjvej 2 | 8500 Grenaa | Tlf. 87 59 12 12 | mail@kattegatteknik.dk | www.kattegatteknik.dk

• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

Det handler 
om helheden

8630 0619 · www.mercatus.dk

Få hjælp til at skabe  
overblik og godt indhold  
på dine sociale medier

Industrivej 20 · 8586 Ørum Djurs
Tlf. 8638 1160 · CVR-nr.: 21147206

info@bentklausen.dk
www.bentklausen.dk 

https://kattegatteknik.dk/
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.bps-el.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.mercatus.dk
https://bentklausen.dk/
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DEN TROFASTE GAMLE TRUCKDEN TROFASTE GAMLE TRUCK    
ARBEJDER HÅRDT EN MÅNEDS TID OM ÅRET

Når Hans Jensen tager til Australien for at grave efter opaler 

til sin og hustruen Helles smykkebutik Jensen Opals i Ebeltoft, 

er Bedford’en fra 1974 en helt uundværlig makker.

Hans emigrerede til Australien i 
1990 og besluttede efter halvan-
det års rundrejse at tage til Light-
ning Ridge og prøve lykken som 
opalgraver. I dag ejer de en af de 
omkring 200 aktive miner, der er i 
området. „Jeg byttede mig til truck-
en for noget arbejde,“ husker Hans. 
„Selv om den havde stået stille i tre 
år, startede den nemt med et nyt 
batteri og en dunk ren diesel.“ Han 
fik banket bremserne fri for rust og 
satte den lidt i stand. Blandt andet 
var de to beholdere til bremsevæske 
helt rustet væk, men de blev erstat-
tet af to peanuts dåser, der passede 
perfekt.

Mange tons op i bjerget
Selv om de fleste nok – i de mest 
positive vendinger – ville betegne 
bilen som et udpræget håndværker-
tilbud, er den stadig i aktiv tjeneste 
og helt nødvendig i de fire til seks 

uger om året, Hans graver efter opa-
ler. „Minen ligger 15 meter under 
overfladen og omfatter et areal på 
omkring 2.500 kvm. Der skal fjernes 
ret store jordmængder i forbindelse 
med driften og materialet hejses op 
og køres væk på Bedford’en. Det 
foregår i et lukket område og turen 
op til de fælles aflæsningområder i 
to bjerge, er på små fire kilometer.“ 
Hans fortæller, at langt de fleste 
andre mineejere i Lightning Ridge 
bruger den samme model til det 
hårde arbejde.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Bedford Truck 74 K, 1974

Kort næse, 3 siddepladser
Cargo:	 13.870 Kg
Gear:	 4 man. og low/high range
Motor:	 I6 diesel række
	 5.7 l
	 150 ps (148 bhp/110 kw)
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Fra januar til marts gennemfører 
Business Djursland anden omgang 
af Opdag din arbejdsplads, denne 
gang i Norddjurs for at brande Djurs-
land som et attraktivt område at 
arbejde. Første runde er gennemført 
i Syddjurs med gode resultater.

„Vi har taget fat i jobcentrene 
og erhvervs
skolerne i Øst-
jylland. Dertil har 
vi annonceret på 
sociale medier, 
i Radio ABC og 
andre medier for 
at få fat i delta-
gere, der er nysgerrige efter et job 
eller en læreplads på Djursland. Vi 
har særligt fokus på Aarhus, Randers 
og Favrskov,“ fortæller Kristine Bjer-

re, eventkoordinator hos Business 
Djursland.

Virksomhederne er værter for 
et besøg på hvert sit tidspunkt, så 
deltagerne har mulighed for at være 
med flere steder. På arbejdspladsen 
er der først en velkomst og præsen-
tation, ofte ved direktøren eller en 
mellemleder, med information om 
virksomheden, hvordan der er at 

arbejde, fælles-
skabet, organisa-
tionen og hvilke 
typer stillinger, 
der er ledige 
eller forventes at 
blive det.

Skal brande  
Djurslands erhvervsliv
Herefter er der en rundvisning på 
virksomheden og efterfølgende er 
der fokus på netværk, hvor deltager-
ne kan få en snak med værten og de 

andre deltagere. Besø-

OPDAG DIN OPDAG DIN 
ARBEJDSPLADS ARBEJDSPLADS 

PÅ DJURSLAND

Business Djursland er i gang med 

anden runde af projektet Opdag 

din arbejdsplads. I Syddjurs 

er første omgang ved at blive 

rundet af, og i foråret er fokus på 

Norddjurs.

  VI HAR SÆRLIGT 

FOKUS PÅ AARHUS, 

RANDERS OG FAVRSKOV
Eventkoordinator Kristine Bjerre, Business Djursland
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get giver anledning til at henvende 
sig med for eksempel en uopfordret 
ansøgning, når man har talt med 
lederen i forvejen. På den måde 
kommer virksomhederne selv med 
fortællingen om, hvorfor og hvordan 
de er attraktive arbejdspladser.

„Formålet har fra begyndelsen 
været at brande erhvervslivet på 
Djursland i fællesskab. Hvad vi kan 
her i området, samt hvilke virksom-
heder og arbejdspladser her er. Vi 
ville lave en konkret kampagne og 
valgte at fokusere på tiltrækning 
af faglært arbejdskraft, som der 
er mest behov for på Djursland,“ for-
klarer Ole Svit, direktør for Business 
Djursland.

Med den gode plan i hånden gik 
de i dialog med de to kommuner på 
Djursland og begyndte i syd med 
projektet Opdag din arbejdsplads 
i Syddjurs. I alt 11 virksomheder i 
kommunen valgte at deltage, og 
det sidste besøg blev gennemført 

i decem-

ber. Besøgene har givet konkrete 
resultater i form af aftaler om lære
pladser, jobsamtaler og uopfordrede 
ansøgninger. 
Programmet er 
blevet tilpasset 
løbende, og der 
er surveys på alt, 
virksomhederne 
har gjort, hvilket 
giver et godt 
datagrundlag for 
hele kampag-
nen.

Et pejlemærke for rekruttering
„Vi bygger videre på vores erfaringer 
i den kommende kampagne i Nord-
djurs, hvor vi vil gentage succesen 
med 10-12 udvalgte virksomheder. 
De fleste er på plads. Business 
Djursland tager sig af alt, så virk-
somhederne bare skal tilmelde sig 
og stille op med deres fortælling,“ 
fortæller Kristine Bjerre.

Business Djursland planlægger en 
„learning day“ den 10. april, 

hvortil alle deltagende virksomheder 
fra Norddjurs og Syddjurs bliver invi-
teret, og som er åbent for alle. Her 

vil der blive sam-
let op på hele 
projektet. Det 
gælder også, 
hvilke markeds-
føringskanaler 
der har været 
mest effektive. 
Resultaterne vil 
blive offentlig-
gjort til glæde 

for hele Djurslands erhvervsliv.
Det er ikke et krav, at deltagen-

de virksomheder er medlem af 
Business Djursland, og alle interes-
serede arbejdspladser er velkomne 
til at henvende sig for at deltage i 
lignende fremtidige kampagner.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

  VI VILLE LAVE EN 

KONKRET KAMPAGNE OG 

VALGTE AT FOKUSERE 

PÅ TILTRÆKNING AF 

FAGLÆRT ARBEJDSKRAFT
Direktør Ole Svit, Business Djursland

Der er fokus på netværk ud over præsentation og rundvisning, når 
der er besøg på virksomheden. Her på virksomheden Vahle.
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Udviklingschef Palle Mikkelsen, 
AquaDjurs A/S, tillægger den løben-
de dialog med Norddjurs Kommune 
omkring miljøhandlingsplaner, hvor 
begge parter gennem årene har 
inspireret hinanden, stor værdi: 
„AquaDjurs er en miljøvirksomhed, 
og vi kan vinge hele formålspara-
graffen fra GMC-ordningen af. Vi har 
altid haft stort fokus på alle aspekter 
af GMC. Vi lavede det første formel-
le grønne regnskab i 2012, og i 2016 
besluttede bestyrelsen af gennemfø-
re en grøn transformation af Fornæs 
Renseanlæg med fokus på, hvordan 
får vi mest „grønt“ for pengene.“

Det „lange lys“
Masterplanen er et dynamisk 
arbejdsredskab, der beskriver tanker 
og visioner 
for fremtiden. 
Rammebetingel-
serne er under 
forandring og 
den teknologiske 
udvikling går 
hurtigt, hvorfor 
det lange lys er 
vigtigt i forhold til virksomhedens ud-
vikling. Investeringerne prioriteres, 
så de bliver miljøøkonomisk bære-
dygtige. I øjeblikket pågår en stor 
udvidelse af Fornæs Renseanlæg for 
at kunne behandle i første omgang 
spildevandet fra gærproducenten 
Lallemand og senere alt spildevand 
fra Syddjurs Kommune. Men det 
handler ikke kun om kapacitet, 
forklarer Palle: „Det vi bygger nu 
skal være forberedt til at håndtere 
fremtidige EU-krav, eksempelvis 
rensning for miljøfremmede stoffer 
som medicinrester og mikroplast. 
Et andet stort fokus er reduktion af 
klimagas udledninger. Vi måler i dag 

på udledningerne og masterplanen 
indeholder således en plan for ned-
bringelse af disse.“

Palle pointerer, 
at en væsent-
lig driver er et 
mål om at blive 
energineutral på 
Fornæs Rense-
anlæg senest 
i 2030: „Vi 
forventer at nå 

over 90% inden for de kommende 
par år.“

Trædesten for andre
Civilingeniør Carsten Willadsen 
har fra starten været projektleder 
for kommunens GMC-arbejde, og 
han fortæller, at samarbejdet med 
AquaDjurs omkring udviklingen af 
Fornæs Renseanlæg også har bidra-
get til udviklen af GMC-ordningen, 
som fra starten er tænkt dynamisk: 
„AquaDjurs har altid ligget foran i 
GMC, og de har, i samarbejde med 
kommunens miljøfolk, bidraget til 
at lægge de trædesten, som andre 
virksomheder kan stå på.“

AquaDjurs har i mange år haft 

det „lange lys“ på for at gøre 

virksomheden grønnere. GMC-

arbejdet har siden det første certifikat 

i 2006 været en integreret del af 

strategiarbejdet.

UDVIKLENDE MILJØSAMARBEJDE UDVIKLENDE MILJØSAMARBEJDE   
MELLEM KOMMUNE OG AQUADJURS

  DET VI BYGGER NU 

SKAL VÆRE FORBEREDT 

TIL AT HÅNDTERE 

FREMTIDIGE EU-KRAV
Palle Mikkelsen, AquaDjurs
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Han vurderer, at fremtidens 
GMC-arbejde vil fokusere mere 
på strategisk, fremadrettet miljø
arbejde, som arbejdet på Fornæs 
Renseanlæg er et godt eksempel 
på. Virksomhederne er ved at have 
styr på det alt det praktiske i forhold 
til miljøet og skifter derfor fokus fra 
kortlægning og kontrol til den frem-
adrettede strategi.

Udvikling af GMC-ordningen
Miljøingeniør Mick Rasmussen 
overtog ved årsskiftet Carsten 
Willadsens rolle som projektleder i 
GMC-ordningen. Han er enig med 
Carsten i, at kommunen, og dermed 
også både nuværende og kommen-
de GMC-virk-
somheder, skal 
lade sig inspirere 
af de virksom-
heder, der er 
længst mht. 
miljø og klima. 
Det er vigtigt for 
ham at hjælpe 
GMC-virksom-
hederne og 

vejlede dem til at udvikle sig på et 
klimamæssigt fornuftigt grundlag: 
„Jeg får en vigtig opgave i at snakke 
med virksom-
heder, der har 
gode idéer til, 
hvad GMC skal 
bidrage med 
fremover. Jeg 
vil opfordre til, 
at de kontakter 
mig. Jeg har et 
fast punkt ved 
recertificering af 
virksomhederne: 
Hvad synes I, der skal bygges på og 
udvikles i ordningen? På den måde 
understøtter vi i GMC deres arbejde 

med grøn om-
stilling, fx med 
udarbejdelse af 
grøn forretnings-
plan.“

Nyt GMC-hold
Der er stor inte-
resse fra lokale 
virksomheder for 
at blive en del af 

GMC. Mick fortæller, at der i januar 
starter et nyt hold virksomheder, der 
i løbet af året skal igennem proces-

sen med at blive 
klar til at mod-
tage et GMC-
certifikat: „Det 
viser for mig, at 
GMC-ordningen 
er attraktiv for 
virksomhederne, 
ikke mindst fordi 
alle i dag skal 
forholde sig til 
miljøoptimering, 

og fordi der kommer flere og flere 
krav, både fra myndigheder og sam-
arbejdspartnere, om at der er styr på 
miljøet.“ Han gør opmærksom på, 
at der stadig er plads til en eller to 
virksomheder mere på årets GMC-
hold. Interesserede er velkomne 
til at kontakte ham for yderligere 
information.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

UDVIKLENDE MILJØSAMARBEJDE UDVIKLENDE MILJØSAMARBEJDE   
MELLEM KOMMUNE OG AQUADJURS

Miljøingeniør Mick Rasmussen og civilingeniør Carsten Willadsens, 
Norddjurs Kommune og udviklingschef Palle Mikkelsen, AquaDjurs A/S

  AQUADJURS HAR AL-

TID LIGGET FORAN I GMC, 

OG HAR BIDRAGET TIL AT 

LÆGGE DE TRÆDESTEN, 

SOM ANDRE VIRKSOMHE-

DER KAN STÅ PÅ
Carsten Willadsen, Norddjurs Kommune

  JEG FÅR EN VIGTIG 

OPGAVE I AT SNAKKE MED 

VIRKSOMHEDER, DER HAR 

GODE IDEER TIL, HVAD 

GMC SKAL BIDRAGE MED 

FREMOVER
Mick Rasmussen, Norddjurs Kommune
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Sammen med vennen Thomas Kirk Kristiansen har han investe-
ret et stort millionbeløb i Sostrup Slot ved Gjerrild for at skabe 
rammer for særligt kreative børn. Stærkt inspireret af sin egen 
opvækst skal børnene mødes med kærlighed og forståelse.

„Thomas og jeg har købt et slot. Hvad skal vi fylde ind i den 
ramme? Jeg aner det ikke, men det finder vi ud af. Vi har begge 
altid haft fælles kærlighed til børn, leg og læring, og vi er enige 
om, at det, verden har brug for, er ud-
dannelse,“ fortæller Jim Lyngvild.

Ideen er at skabe et læringsmiljø på 
slottet for intelligente, kreative børn, 
som her skal kunne udfolde deres po-
tentiale. De skal mødes med forståelse 
og kærlighed uden at skulle passe ind 
i snævre rammer. Selv havde Jim svært ved de rammer, han 
skulle passe ind i som barn.

Tror ikke på had
„Jeg er vokset op i Albertslund i ekstremt fattige kår hos en 
enlig mor og fire ældre søskende med masser af kærlighed. Det 
har lært mig, at alt kan lade sig gøre, hvis der er kærlighed til ste-
de. Som lillebror blev der taget sig af mig, men jeg var rædsels-
fuld som barn. Jeg var adfærdsvanskelig og gik på ti forskellige 
folkeskoler og har aldrig haft venner rigtigt,“ forklarer han.

Han blev indlagt på psykiatrien og testet hver dag og fandt ud 
af, at han havde en høj IQ men havde svært ved at tilpasse sig. 
Med en far, der var dybt kriminel pornostjerne og oldefædre, 

der var gangstere, kommer han fra 
en familie, der er totalt skamløs. Og 
sådan er han selv. Han siger, hvad han 
har lyst til, også på sociale medier, 
hvilket har givet knubs så grove som 
dødstrusler.

„Det er fordi folk misforstår mig. 
Vi mennesker vil nok gerne beholde 
vores fordomme. Som min gode ven 

Ghita Nørby siger, så er vi to lygtepæle, som hundene pisser på. 
Men jeg tror ikke på had, kun på angsten for ikke at få kærlig-
hed. Og her på Sostrup skal det handle om kærlighed,“ mener 
Jim.

Alt er leg
Her vil han bo sammen med sin mand igennem mange år, Mor-
ten Paulsen, og på Ravnsborg på Fyn en uge ad gangen hvert 
sted. Han glæder sig som et lille barn til at restaurere Sostrup 
Slot, og med hans evne for at skabe 
noget storslået af nærmest ingenting, 
kommer det til at ligne Versailles af 
mælkekartoner, som han udtrykker det.

Han har planer om at stjæle idéer 
fra dem, der allerede gør det godt, når 
konceptet, der skal hedde Drakonheart, 
skal udvikles. Han drømmer om, at der om ti år vil være ti skoler 
efter samme koncept spredt rundt i verden og se børn, der 
bliver set og får kærlighed.

„Alt i min verden er leg. Jeg er Peter Pan, der aldrig bliver 
voksen. Jeg havde aldrig siddet på et slot nu, hvis jeg havde 
været voksen. Det er en dårlig investering. Jeg kommer aldrig til 
at blive voksen. Hvad skal jeg det for?“ spørger han.

Haakon Rønnow Petersen, haakon@mercatus.dk

JEG KOMMER ALDRIG TIL AT  

BLIVE VOKSENBLIVE VOKSEN
Som en anden Peter Pan leger Jim Lyngvild sig 

igennem livet. Han har et stort hjerte for børn, som 

han mener skal forstås og have masser af kærlighed. 

Selv har han ingen ambitioner om at blive voksen.

  VI HAR BEGGE ALTID HAFT 

FÆLLES KÆRLIGHED TIL BØRN, 

LEG OG LÆRING

  JEG VAR ADFÆRDSVANSKE-

LIG OG GIK PÅ 10 FORSKELLIGE 

FOLKESKOLER OG HAR ALDRIG 

HAFT VENNER RIGTIGT

  JEG HAVDE ALDRIG SIDDET 

PÅ ET SLOT NU, HVIS JEG HAVDE 

VÆRET VOKSEN
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JEG KOMMER ALDRIG TIL AT  

BLIVE VOKSENBLIVE VOKSEN

Medejer Jim Lyngvild, Drakonheart
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Alle data er indhentet i perioden 
05.11.2024 - 31.12.2024.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

3UNIKA APS*
Elsegårdevej 7A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,8	 (1,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 7

A/S GRENAA MOTORFABRIK
Søndre Kajgade 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 25,8	 (29,3)
Resultat før skat	 7,0	 (8,7)
Egenkapital	 13,4	 (14,9)
Antal ansatte	 30

AKTIV SPORT APS
Energivej 134, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,6)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,2)
Egenkapital	 -0,2	 (-0,1)
Antal ansatte	 2

APPLICATA APS*
Gåsebakken 19, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,7)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 2

APS HALLING AUTOOPHUG. 
KNUD KOUSTRUP*
Sønderskovvej 35, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,6	 (-1,2)
Egenkapital	 4,1	 (0,4)
Antal ansatte	 5

ARCHUS ARKITEKTFIRMA APS
Ny Lufthavnsvej 21, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,9)
Resultat før skat	 0,3	 (0,1)
Egenkapital	 0,8	 (0,7)
Antal ansatte	 3

AVK FOUNDRY A/S*
Holmagervej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,4	 (0,4)
Antal ansatte	 2

BADEHOTELLET 
GRENAA STRAND APS*
Havneplads 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (-0,2)
Resultat før skat	 -2,9	 (-0,4)
Egenkapital	 12,4	 (4,7)
Antal ansatte	 22

BAR CREATOR APS
Vrinners Bygade 45, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 10,7	 (3,3)
Resultat før skat	 2,2	 (0,3)
Egenkapital	 2,0	 (0,3)
Antal ansatte	 45

BLIND RAVEN APS*
Storegade 19 th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	

Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,2)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 -0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 2

BOLIG NYT - 
GRENAA GRUPPEN APS
Søndergade 2A 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,5)
Resultat før skat	 0,7	 (0,8)
Egenkapital	 16,7	 (16,1)
Antal ansatte	 6

BOLIG NYT MØBLER GRENAA APS
Trekanten 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 -
Resultat før skat	 0,0	 -
Egenkapital	 0,2	 -
Antal ansatte	 4

BP SOENDERGAARD A/S
Trekanten 44B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 24,4	 (19,1)
Resultat før skat	 2,7	 (0,5)
Egenkapital	 -0,9	 (-3,6)
Antal ansatte	 48

BRDR. HELBO TÆKKEFIRMA APS
Øhovedvej 4, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,7)
Resultat før skat	 -0,5	 (-0,3)
Egenkapital	 -0,2	 (0,3)
Antal ansatte	 2

BRENNER RADIATORER APS
Hornbjergvej 51, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (4,4)
Resultat før skat	 -0,9	 (1,8)
Egenkapital	 4,0	 (5,5)
Antal ansatte	 4

BØRGE LINDGREEN’S EFTF. 
V/HENNING BJERRE VVS APS
Teknologivej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,2)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 1,2	 (1,4)
Antal ansatte	 5

BAADSGAARD & CO. APS
Hevring Møllevej 23, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,2	 (-0,1)
Resultat før skat	 -0,3	 (-1,5)
Egenkapital	 22,3	 (24,0)
Antal ansatte	 2

CARLO F. CHRISTENSEN A/S*
Kastbjergvej 15, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 4,9	 (4,3)
Resultat før skat	 1,6	 (1,5)
Egenkapital	 4,4	 (4,1)
Antal ansatte	 10

COOTRIX APS*
Lerbakken 46, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,0)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 0,5	 (0,4)
Antal ansatte	 2

DA YU SUSHI APS*
Havneplads 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,5	 -
Resultat før skat	 0,9	 -
Egenkapital	 0,7	 -
Antal ansatte	 13

DAMHUS TØMRERFIRMA APS*
Nørreled 34, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (1,5)
Resultat før skat	 0,7	 (0,6)
Egenkapital	 1,1	 (0,7)
Antal ansatte	 4

DANSK HUS & HAVE SERVICE APS*
Skrejrupvej 29B, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-05-2024	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (3,5)
Resultat før skat	 1,7	 (2,5)
Egenkapital	 6,6	 (5,6)
Antal ansatte	 5

DEN BLÅ BRILLE APS
Jernbanegade 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,9)
Resultat før skat	 0,9	 (0,9)
Egenkapital	 3,4	 (2,8)
Antal ansatte	 3

DHHS APS*
Skrejrupvej 29B, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-05-2024	
Bruttofortjeneste	 3,9	 (4,3)
Resultat før skat	 0,1	 (0,7)
Egenkapital	 2,1	 (2,0)
Antal ansatte	 7

DJURS SOMMERLAND A/S
Battrupholtvej 3, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 133,0	 (138,3)
Resultat før skat	 33,9	 (37,4)
Egenkapital	 302,1	 (291,1)
Antal ansatte	 664

DJURSLAND ISOLERING APS
Egevej 18, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,6)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,1)
Egenkapital	 -0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 2

DS SMITH PACKAGING 
DENMARK A/S*
Åstrupvej 30, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 290,8	 (257,2)
Resultat før skat	 8,8	 (-18,5)
Egenkapital	 150,6	 (145,9)
Antal ansatte	 660

EBP APS
Vedøvej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,1	 (3,6)
Resultat før skat	 -0,3	 (2,1)
Egenkapital	 3,2	 (5,0)
Antal ansatte	 2

EJENDOMSSELSKABET 
GRØNNEGAARDEN APS*
Byvej 1A, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 7,6	 (6,6)
Resultat før skat	 6,8	 (-5,4)
Egenkapital	 60,0	 (58,7)
Antal ansatte	 2

EJENDOMSSELSKABET 
LILLE TORV APS*
Byvej 1A, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,4)
Resultat før skat	 0,3	 (-8,5)
Egenkapital	 18,5	 (18,3)
Antal ansatte	 2

ERIK C CONCEPTS APS*
Hovedgaden 48A 1, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)

Resultat før skat	 0,0	 (0,2)
Egenkapital	 1,7	 (1,4)
Antal ansatte	 2

FISCHER THORUP BYG APS
Bjødstrupvej 27, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,5	 (3,7)
Resultat før skat	 0,1	 (0,4)
Egenkapital	 1,2	 (1,4)
Antal ansatte	 8

FLEMMING NIELSEN APS
Søparken 9, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,4)
Resultat før skat	 0,6	 (0,5)
Egenkapital	 2,9	 (2,6)
Antal ansatte	 5

FORLAGET VISTOFT APS
Havvej 32, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,2	 (-0,3)
Resultat før skat	 -0,8	 (-0,1)
Egenkapital	 0,4	 (1,0)
Antal ansatte	 2

FRISØR GRO APS*
Bredgade 2, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,1	 (0,6)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (1,0)
Antal ansatte	 7

GSM MASKINFABRIK A/S
Kattegatvej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 22,6	 (16,6)
Resultat før skat	 4,9	 (2,9)
Egenkapital	 12,0	 (10,5)
Antal ansatte	 31

HAVNEVEJENS FRISØRSALON APS
Havnevej 57, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,3)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 -0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 2

HJELM & HENRIKSEN A/S*
Hans Winthers Vej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 9,9	 (8,9)
Resultat før skat	 1,0	 (0,4)
Egenkapital	 2,2	 (1,5)
Antal ansatte	 19

HORNSLET BOGTRYKKERI APS
Tingvej 36, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,7)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,4)
Antal ansatte	 4

HORNSLET SNEDKER-, TØMRER- 
OG KØKKENFORRETNING APS
Ravnhøjvej 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-05-2024	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (5,1)
Resultat før skat	 0,3	 (1,8)
Egenkapital	 1,9	 (3,1)
Antal ansatte	 6

J.K.A. EJENDOMME APS*
Industrivej 20, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,0)
Resultat før skat	 -0,3	 (0,1)
Egenkapital	 2,0	 (0,3)
Antal ansatte	 3
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Direktør Klaus F. Christensen 
ejer og driver i dag Knebel 
Drilling A/S sammen med 
sin bror Søren. Brødrene har 
foretaget en række tilretninger 
i virksomheden, som har gjort 
den en del mere profitabel 
over de seneste år. Fokus 
er nu rettet mod arbejdet 
med ESG, hvor de er i fuld 
gang med at få styr på tal og 
løbende rapportering.

Alt med hydraulik
Knebel Drillings kernekompe
tence er opbygning af bore
rigge på lastvognschassis, 
dumpere og larvefødder. 
Maskinerne anvendes bl.a. til 
geotekniske undersøgelser, 
miljø-, brønd- og geotermiske 
boringer, og ca. 50% af pro-
duktionen eksporteres.
Serviceafdelingen er vokset, 
og der er nu ansat en medar-
bejder til at holde styr på den 
del, som i dag udgør omkring 
10% af omsætningen. Service 
på eget materiel fylder mest, 

men der kommer flere og 
flere serviceopgaver på alt 
muligt andet hydraulik-grej. 
Et par biler kører nu rundt og 
udfører hydraulikservice.

ESG-strategi på vej
Et pres allerede nu fra nogle 
af virksomhedens større kun-
der har ført til et øget fokus 
på at få styr på egen ESG-
strategi, forklarer Klaus: „Der 
er mange ting, vi skal kigge på 
fremover i forhold til miljøet. 
Herunder løbende at gøre 
vores egne maskiner mere 
miljørigtige. Vi arbejder med 
ESG og er i fuld gang med at 
få styr på vores rapportering. 
Det er ret omfattende at 
komme i gang, men nødven-
digt. Vi kommer til at bruge 
flere ressourcer på det de 
næste par år, så vi kan få lavet 
et egentligt klimaregnskab.
Man kan efter min mening 
lige så godt komme i gang, 
så man ikke bliver kvalt i det, 
når kravene pludselig er der. 

Opbygningen er det svære af 
det. Når vi først har syste-
merne, tror jeg, det bliver 
nemmere.
Du slipper ikke for det. Så 
kom i gang så snart som mu-
ligt,“ lyder hans opfordring til 
andre virksomhedsledere.

Fravalgt egentlig bestyrelse
Virksomheden har tidligere 
haft en professionel bestyrel-
se, men det har de to brødre 
fravalgt: „Vi har fået en god 
rådgiver ind over, der deltager 
i bestyrelsesmøderne. Vi har 
allerede nu fået mange gode 
råd og input fra ham. Han ved 
en masse om vores verden 
og om at drive virksomhed, 
men kan se på virksomheden 
udefra.“

Generel vækst
Klaus fortæller om en generel 
vækst på alle forretnings
områder: „Vi har fuld knald 
på boremaskinerne, i dag er 
det mere på offshoresiden, 

vi leverer ny maskiner, fordi 
efterspørgslen her er stigen-
de. Men der er også god travl-
hed på det danske marked for 
nye boremaskiner. Vi håber 
på at holde niveauet fra sidste 
år i år, både i omsætning og 
indtjening. Det er en usikker 
verden, vi lever i, hvilket gør 
det er svært at forudsige, 
hvor godt det kommer til at 
gå. Men når vi kigger på både 
hjemmemarkedet og de inter-
nationale markeder, ser det 
fornuftigt ud, så det går nok 
ikke nedad igen.“

Fuld knald på boremaskinerne i Ryomgaard

KNEBEL DRILLING A/S

Industrivej 20, 8550 Ryomgård

Regnskabsafslutning 30-09-2024	

Bruttofortjeneste	 14,2	 (11,7)

Resultat før skat	 2,8	 (1,4)

Egenkapital	 8,0	 (6,2)

Antal ansatte	 24

Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)
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J.K.J STÅLTEKNIK APS*
Neptunvej 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 4,4	 (3,5)
Resultat før skat	 2,1	 (1,3)
Egenkapital	 4,6	 (3,8)
Antal ansatte	 29

JABA EJENDOMME A/S
Eskerodvej 103, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,8	 (1,9)
Resultat før skat	 1,5	 (-2,3)
Egenkapital	 50,9	 (51,3)
Antal ansatte	 6

JAT APS*
Slotsvej 21, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,7)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,4	 (0,3)
Antal ansatte	 2

JG-TEKNIK APS*
Industrivej 11, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,5)
Resultat før skat	 0,3	 (0,6)
Egenkapital	 3,3	 (3,1)
Antal ansatte	 2

KALØ KØKKENET APS*
Thorsgade 46, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,0)
Antal ansatte	 10

KG AUTO SERVICE APS*
Martin Hansens Vej 14, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-05-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 -
Resultat før skat	 0,0	 -
Egenkapital	 0,1	 -
Antal ansatte	 4

KH 1995 APS*
Skrænten 7, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,2	 (-0,1)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 18,8	 (18,7)
Antal ansatte	 3

KOED TØMRER- 
OG BYGGEFORRETNING APS*
Tornhøjvej 7 st, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (3,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,8)
Egenkapital	 3,5	 (3,5)
Antal ansatte	 33

KRINGELGÅRDEN APS*
Kringelen 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (1,2)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,6)
Egenkapital	 1,2	 (1,3)
Antal ansatte	 2

LASER POWER APS*
Byparken 15, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,1)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 2

LUNDBERGS SPISEHUS APS*
Maltvej 12 st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (5,0)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,5)
Egenkapital	 0,5	 (1,0)
Antal ansatte	 24

MA ØRUMVEJ 37 APS*
Ørumvej 37, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (1,2)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,5)
Egenkapital	 1,1	 (1,2)
Antal ansatte	 2

MALERFIRMA JEPPE JUST APS*
Martin Madsens Vej 33, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 4,5	 (3,9)
Resultat før skat	 0,5	 (1,2)
Egenkapital	 3,0	 (2,6)
Antal ansatte	 9

MB POWER TECH APS
Albertinelund 1, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 -1,9	 -
Resultat før skat	 -3,3	 -
Egenkapital	 -2,5	 -
Antal ansatte	 2

MOLS MULTISERVICE APS
Vrinners Bygade 11, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,5)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,4	 (0,3)
Antal ansatte	 10

MURERFIRMAET 
BENT KLAUSEN APS*
Industrivej 20, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 46,5	 (45,0)
Resultat før skat	 11,2	 (7,2)
Egenkapital	 16,0	 (16,4)
Antal ansatte	 71

MURERFIRMAET NN BYG APS*
Eskilsagre 2B, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (2,2)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 0,5	 (0,7)
Antal ansatte	 3

NDHKELITE APS
Idrætsvej 2, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 6

NJORDRECYCLE APS*
Rolshøjvej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 7,2	 (8,3)
Resultat før skat	 2,7	 (4,1)
Egenkapital	 3,9	 (4,3)
Antal ansatte	 8

NORDIC KØLESERVICE APS*
Sletten 2A, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,2)
Resultat før skat	 0,8	 (0,4)
Egenkapital	 0,7	 (0,5)
Antal ansatte	 2

NYMANN AUTOPARTS A/S
Ebdrupvej 25, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 11,0	 (12,8)
Resultat før skat	 5,9	 (1,7)
Egenkapital	 36,5	 (112,0)
Antal ansatte	 2

PHOTO CARE GRENAA APS
Storegade 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,5)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,4)
Antal ansatte	 9

PJ BETONBORING 
OG SKÆRING APS*
Stationsvej 11, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (2,1)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 1,0	 (1,3)
Antal ansatte	 2

PN DETAIL A/S*
Falcksvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 3,9	 (4,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,4)
Egenkapital	 3,2	 (3,2)
Antal ansatte	 12

PR ELECTRONICS A/S
Lerbakken 10, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 223,0	 (235,2)
Resultat før skat	 106,4	 (119,5)
Egenkapital	 305,6	 (280,5)
Antal ansatte	 178

R.C. HOLM A/S
Industrivej 18, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 8,3	 (7,0)
Resultat før skat	 4,5	 (3,9)
Egenkapital	 21,7	 (18,5)
Antal ansatte	 10

ROBÆK EJENDOMME APS*
Østergade 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,2)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 4

ROBÆK KOMPLEMENTAR APS*
Østergade 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,2)
Resultat før skat	 0,3	 (0,2)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 4

SALON UNIK, EBELTOFT APS*
Nørrebakke 14, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 2

SIMAS - FILTERS A/S
Rugvænget 10A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 13,8	 (11,9)
Resultat før skat	 4,3	 (3,7)
Egenkapital	 10,3	 (8,5)
Antal ansatte	 18

SKIFFARD 
VOGNMANDSFORRETNING APS
Tøstrupvej 65B, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,8)
Resultat før skat	 0,5	 (0,5)

Egenkapital	 4,6	 (4,3)
Antal ansatte	 2

SKØDSTRUP TRÆDREJERI 
AF 1986 APS
Grenåvej 19C, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 8,0	 (8,8)
Resultat før skat	 2,6	 (1,6)
Egenkapital	 11,2	 (10,4)
Antal ansatte	 10

SNEDKERHAVEN APS*
Århusvej 63, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 -0,6	 (-0,6)
Antal ansatte	 2

SVEND PILGAARD 
AUTOMOBILER A/S
Saabydalvej 2, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-04-2024	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (2,4)
Resultat før skat	 -0,5	 (-0,4)
Egenkapital	 3,0	 (3,6)
Antal ansatte	 5

THORSAGER AUTO APS
Nørregade 9, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (1,2)
Resultat før skat	 1,0	 (0,8)
Egenkapital	 4,1	 (3,3)
Antal ansatte	 4

TP OFFSHORE APS*
Søndre Kajgade 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,1)
Resultat før skat	 -0,4	 (0,1)
Egenkapital	 3,2	 (3,5)
Antal ansatte	 2

TRANSNORD APS
Mågevej 3A, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,7)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,2)
Egenkapital	 -0,8	 (-0,6)
Antal ansatte	 3

TÆKKESKRUEN - ERLING BACH 
PEDERSENS EFTF. APS
Kastbjergvej 15, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (0,3)
Resultat før skat	 0,8	 (0,0)
Egenkapital	 0,7	 (0,0)
Antal ansatte	 17

VVS PER MØLLER APS*
Rugvænget 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 11,8	 (11,8)
Resultat før skat	 0,3	 (0,5)
Egenkapital	 3,0	 (2,7)
Antal ansatte	 22

ØSTJYSK BELÆGNING 
OG HAVE APS*
Hovedgaden 12, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,7)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 8

ØSTSHIP APS*
Neptunvej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 7,8	 (6,1)
Resultat før skat	 1,7	 (1,9)
Egenkapital	 2,1	 (1,8)
Antal ansatte	 24
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Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
45277771	 SM Sol & Montage ApS...................................17.12.2024
45258572	 Mr. Grenaa ApS................................................09.12.2024
45247724	 PROfertilizer ApS.............................................03.12.2024
45245063	 Lala ApS...........................................................02.12.2024
45224635	 Hanton Montage ApS......................................21.11.2024
45188469	 NA Supervisor ApS..........................................05.11.2024
45177890	 Human Senze Living ApS.................................31.10.2024
45145549	 Intus ApS.........................................................15.10.2024
45313174	 Degn Rasmussen Consult ApS........................08.01.2025
45309886	 Dream Chaser ApS..........................................06.01.2025
45264548	 VAST dk ApS....................................................11.12.2024
45262014	 BøjsTrup Agro ApS...........................................10.12.2024
45262421	 Care DK ApS....................................................10.12.2024
45255883	 Team Bedre Rengøring ApS.............................06.12.2024
45252388	 Tojtryk ApS.......................................................05.12.2024
45237893	 TKHB ApS........................................................28.11.2024
45195260	 Djurslands Byggeteknik ApS............................08.11.2024
45172260	 NFA ApS...........................................................29.10.2024
45171779	 Guldsmeden Molly ApS...................................29.10.2024
45168670	 Gørrilds Alle 72 & 76 ApS................................28.10.2024
45170349	 Koed Ejendomme ApS.....................................28.10.2024
45147622	 Laur Ejendomme ApS......................................16.10.2024
45133176	 FO Wind ApS...................................................09.10.2024
45126528	 Skælskør Feriebolig 2 ApS...............................07.10.2024
45121941	 Core Road Equipment ApS..............................04.10.2024

Selskabsændringer
Cvr nr	 Selskabsnavn.......................................................Reg.dato
33509987	 HELIANTECH ApS.......................................07.01.2025 2)

37924865	 Eye Invention ApS........................................23.12.2024 2)
40237194	 Ideal Grafik APS...........................................16.12.2024 3)
27216749	 VENNEBERG ApS........................................13.12.2024 4)
44334070	 Lillenordic ApS.............................................09.12.2024 3)
12483287	 19.09.2021 ApS...........................................06.12.2024 4)
16198706	 ES SMEDE- OG MASKINSERVICE ApS.......06.12.2024 4)
40715460	 40715460 ApS.............................................02.12.2024 4)
43090224	 Grenaa entreprenør forretning ApS..............01.12.2024 2)
42584533	 VillaDeco ApS...............................................25.11.2024 4)
34483558	 M.P. - SERVICE & CONSULTING ApS..........11.11.2024 2)
43554190	 Slagter Drachmann ApS...............................11.11.2024 2)
43383094	 Munk Society ApS.......................................31.10.2024 4)
37690643	 ZR4Green ApS.............................................24.10.2024 2)
37760382	 Altek Electric ApS........................................16.10.2024 3)
44171910	 PAMA RENGØRING ApS.............................12.10.2024 2)
38432745	 Nimsø ApS...................................................07.10.2024 4)
44799022	 Star tømrer firma ApS..................................07.10.2024 4)
40390618	 Djurslands Facaderenovering & MurerService ApS.06.01.2025 0)
44310465	 BOSO Consulting ApS.................................03.01.2025 3)
39801574	 Konsulentfirmaet Munk Hansen ApS...........02.01.2025 3)
44675056	 Astropi Music DK ApS.................................01.01.2025 0)
39709295	 E.O. Anlæg ApS...........................................17.12.2024 4)
40860339	 Bossa ApS....................................................13.12.2024 4)
42195146	 TheWineBottle ApS.....................................13.12.2024 4)
41137568	 SBA kloak ApS.............................................13.12.2024 4)
33596731	 MB Kredit ApS.............................................11.12.2024 4)
42815721	 Battrup Entreprise ApS................................06.12.2024 4)
33362072	 Ahlbiksen ApS..............................................04.12.2024 0)
40614362	 Indretningsselskabet Ebeltoft ApS...............25.11.2024 4)
43225022	 MMC Ebeltoft ApS.......................................24.11.2024 2)
42713104	 ML Svejseteknik ApS...................................22.11.2024 2)
39059088	 CARLOBOLAGET DANMARK APS..............18.11.2024 1)
44262045	 UnoArch ApS...............................................18.11.2024 3)

14309233	 FRIS BUSSER A/S........................................14.11.2024 4)
33397453	 HÅRLOKKEN ApS........................................13.11.2024 3)
44103656	 Det Orientalske Hus ApS.............................12.11.2024 3)
37875619	 SCANTAL ApS..............................................08.11.2024 1)
25473523	 KOOPERANTE ApS......................................07.11.2024 3)
29527504	 AUTO-GENERATION A/S.............................04.11.2024 3)
43788264	 Jernbanegrillen, Ebeltoft ApS......................31.10.2024 2)
11297730	 MURERFIRMAET ANDERS ANDERSEN. SKØRRING ApS...31.10.2024 1)
41554061	 Mj-Multiservice ApS.....................................30.10.2024 4)
36689730	 B Bang ApS..................................................28.10.2024 0)
32948863	 STASH ApS..................................................28.10.2024 2)
38979035	 BNT ApS......................................................22.10.2024 4)
43366106	 Byggeselskabet af 04. oktober 2023 ApS....21.10.2024 4)
38736094	 Fyrværkeriselskabet af juni 2023 A/S...........21.10.2024 4)
36981288	 Mosson ApS................................................21.10.2024 4)
39401088	 Selskabet af 28. februar 2018 ApS..............21.10.2024 4)
52372917	 KOLIND EL-SERVICE ApS...........................09.10.2024 3)
42808253	 i-consulting ApS...........................................08.10.2024 3)
39649055	 Tømrerfirmaet Jan Johansen ApS...............07.10.2024 4)
43448978	 B2Bspecialinventar ApS...............................07.10.2024 4) 
39709384	 E.O. Maskiner ApS.......................................07.10.2024 4)
35469834	 FLEX HÅNDVÆRKERSERVICE ApS............07.10.2024 4)
27355080	 GRAMS KØKKEN ApS.................................04.10.2024 2)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Naturcenter Karpenhøj

Syddjurs Byråd har udpeget 
Lotta Sandsgaard som for-
mand for den selvejende insti-
tution Naturcenter Karpenhøj, 
hvor hun afløser Søren Valbak, 
der har bestridt posten siden 
2019. Lotta er administreren-
de direktør for Aarhus Airport 
og har mange års erfaring 
fra forskellige kommunale 
ledelsesposter i blandt andet 
Norddjurs Kommune.

Grenaa Havn A/S

Kommunalbestyrelsen i Nord-
djurs Kommune har besluttet, 

at godkende udpegelse af 
Lars Møller (A) som stedfor-
træder for Anette Liebe (A) 
i bestyrelsen i Grenaa Havn 
A/S i den resterende del af 
indeværende valgperiode. 
Anette Liebe har selv ønsket 
at udtræde af bestyrelsen for 
resten af valgperioden.

Landbrug & Fødevarer
Gårdejer Mogens Hjort 
Jensen er på Landbrug & 
Fødevarers delegeretmøde 
valgt til deres forretnings
udvalg. Mogens er formand 
for Kvægbrugsudvalget i 
Djursland Landboforening. 
„Jeg har i mine 30 år som 
selvstændig landmand, 
løbende været igennem store 
ændringer i erhvervet og ikke 
mindst på min bedrift. Jeg har 
altid troet på, at de bedste 
løsninger finder vi i fælles-
skabet og i samarbejde med 
andre, og jeg mener, at vi som 
landmænd, så vidt muligt, 
selv skal søge løsningerne 
og tænke nyt i landbrugets 
grønne omstilling,” udtalte 
Mogens i forbindelse med 
valget.

Djurs Sommerland A/S

For sjette år i træk er Djurs Sommerland kåret til Årets Forlystel-
sespark. Det er danske børnefamilier, der igen har valgt deres 
favorit til prisen blandt et stærkt felt af nominerede, blandt andet 
Legoland, Fårup Sommerland, Tivoli København og Bakken. 
„Det er fantastisk, at vi endnu en gang modtager denne efter-
tragtede pris og vi er dybt taknemmelige og stolte over, at vi 
betyder noget særligt for så mange. Det er en stor anerkendelse 
af den flotte indsats vores 850 medarbejdere yder hver dag,“ 
siger administrerende direktør Henrik B. Nielsen.

Lübker Golf

På den årlige World Golf Awards blev Lübker Golf hædret som 
Denmarks Best Golf Course 2024 for anden gang på kun tre år. 
Det er organisationen World Golf Awards, der hvert år hædrer 
de bedste golfbaner efter indstillinger fra brugerne. Både ejer af 
Lübker-resortet, Carl Aage Nielsen, og golfmanager Hans 
Knudsen modtog hæderen på Madeira.
„Det er en fantastisk ære for os igen at blive stemt ind som 
Danmarks bedste bane. Denne pris viser, at vores arbejde med 
at forbedre og udvikle banen har båret frugt. Det betyder rigtig 
meget for hele vores team,“ udtaler Hans Knudsen.
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Djursland-Gazeller 2024
Vækst i % Virksomhedsnavn By Bruttofort.

mio. kr.
Antal tidl.
Gazelle
kåringer

396,32 Repman Co. Ltd. ApS Ebeltoft 3,9 0

375,47 Sean Construction ApS Ebeltoft 16,7 0

374,61 Anette Kjær og Sønner ApS Grenaa 17,9 2

280,07 CHM-BygApS Mørke 3,3 0

276,18 Østdjurs Byg & Belægning ApS Glesborg 2,5 0

224,36 Vonsild A/S Knebel 16,4 1

224,28 Real Service ApS Auning 8,2 4

215,25 Skov-Link A/S Grenaa 13,1 2

211,92 Gl. Estrup Gartneri A/S Auning 175,5 3

201,61 Anders Bach Entreprenør ApS Hornslet 5,3 0

197,94 Bjørnkilde El ApS Hornslet 4,6 0

185,27 DHHSApS Rønde 4,3 0

178,86 Maltese & Co ApS Knebel 2,3 0

176,39 JK Shipping ApS Ørsted 3,5 0

163,62 Brdr. Fisker ApS Allingåbro 3,9 0

158,53 Aarhus Køleteknik ApS Hornslet 2,9 0

155,35 Unicore Development ApS Grenaa 14,4 0

154,36 Gerts Vinduespolering & Service ApS Grenaa 6,5 1

150,46 Shopfilters Denmark ApS Trustrup 48,3 1

150,05 Din Anlægsgartner ApS Balle 3,8 2

134,67 Ajkom ApS Mørke 2,6 0

130,70 Ålsrode Smede- og Maskinfabrik A/S Grenaa 15,3 0

122,11 Enso Denmark A/S Ørum Djurs 11,0 1

118,09 Ragner A/S Hornslet 10,9 2

111,01 Vognmand Gert Andersen A/S Mørke 4,3 1

102,79 Nyhuus Elteknik ApS Grenaa 6,3 1

102,76 JS-BygApS Auning 20,8 4

101,41 Almsten Sikring ApS Rønde 3,4 0 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Sådan defineres en Gazelle-virksomhed
A/S eller ApS (Pengeinstitutter er 
undtaget kravet).

Min. 1 mio. kr. i omsætning eller 0,5 
mio. kr. i bruttoresultat.

Minimum fire regnskaber skal være 
offentliggjort. Regnskabsperioder på 
under 12 måneder i udgangsåret, og 
over 12 måneder i slutåret, frasorteres.

Der skal være vækst i omsætningen/
bruttoresultatet i hvert af regn
skabsårene. Summen af det primære 
resultat skal være positivt. 

Omsætningen/bruttoresultatet skal mindst 
være fordoblet i løbet af de seneste fire år.       	

Kilde: Dagbladet Børsen

28 Djursland-Gazeller i 2024
Det er i 2024 lykkedes 28 

lokale virksomheder på 

Djursland at komme med på 

den eftertragtede vækst-

liste som Dagbladet Børsen 

står bag.

Topscorer er Repman Co. Ltd. 
ApS fra Ebeltoft, der er med 
på listen for første gang. De 
har opnået en vækst på knap 
400 pct. og leveret et brutto
resultat på 3,9 mio. kr. mod 
1,4 året før.
Ikke færre end 13 ud af de 
28 har været på Gazellelisten 
tidligere, hvor Real Service 
ApS og JS-BygApS, begge 
i Auning, er med for femte 
gang.
Også Gl. Estrup Gartneri A/S 
skiller sig ud ved både at være 
med for fjerde gang og have 
den suverænt højeste brutto
fortjeneste på 175,5 mio. kr. 

Antallet af Djursland-Gazeller 2019 - 2024

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.

November
2023

September
2024

Oktober
2024

November
2024

0

1

2

3

4

5

6

 447 409 420 429
 499 495 494 514

2,0

2,5

3,0

Kilder: Boligsiden.dk og Danmarks Statistik
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Erhvervspriser til Ålsrode Smede- & Maskinfabrik A/S
og Ebeltoft Gårdbryggeri
De to erhvervsforeninger Business Djursland og Erhverv Grenaa har begge holdt nytårskur på hhv. 

Fuglsøcentret og Kattegatcentret, hvor de – traditionerne tro – uddelte sine årlige priser.

Erhverv Grenaa PRISEN
Formand for Erhverv Grenaa, 
Mette Haase Lindhardt, 
fremviste prisen i form af 
bronzeskulpturen »Omfavnel-
se«, der er udført af den lokale 
kunstner Tyge Ingerslev og 
sponsoreret af Sparekassen 
Kronjylland.
Årets modtager var Ebeltoft 
Gårdbryggeri ved parret 
Peder Zacho Hansen og Helle 
Haagensen Høgh, der grundet 
udenlandsrejse var forhindret i 
at være til stede.

Passion og fokus
Som begrundelse sagde for-
manden: „Ebeltoft Gårdbryg-
geri har siden etableringen i na-
turskønne Hyllested Skovgårde 
udviklet sig fra at være et lokalt 
bryghus og samlingspunkt til at 
være et landskendt brand, som 
også har vakt opmærksomhed 
i udlandet.
Bag succesen ligger personlig 
passion og et vedvarende fo-

kus på at brygge velsmagende 
kvalitetsøl og -sodavand. Med 
et miks af leg og professio-
nalisme udforsker og forfiner 
de det færdige bryg med nye 
typer og justering af proces-
serne. 
Ejerne prioriterer, at deres pro-
dukter brygges af råvarer af høj 
kvalitet, gerne lokale, og med 
vand fra landsbyens brønd. 
Gårdbryggeriet har gennem 
årene udviklet sig positivt og 
er vokset, så gården fra 1860 i 
dag er fuldt udnyttet.

Lokalitet på Grenaa Havn
Denne udvikling fik i 2023 
Peder og Helle til at investere 
i de gamle fabriks- og lager
bygninger på Sdr. Kajgade 
25 og 27 på Grenaa Havn. 
Faciliteterne er et supplement 
til gårdbryggeriet i Hyllested 
Skovgårde. De ny lokaler bru-
ges i dag som lager og salgs-
sted, ligesom bryggeriet indgår 

i en række af de fællesskaber 
og kulturaktiviteter, der foregår 
på Sydhavnen.
Ebeltoft Gårdbryggeri har i 
dag en betydelig medarbejder
skare, ikke mindst i form af 
ungarbejdere, og har gennem 
årene bidraget positivt til at 

fremme det lokale erhvervsliv 
ved at udvikle en virksomhed, 
der ikke alene fremstiller en 
række high-end-produkter, 
men – som med det nye tiltag 
på havnen i Grenaa – også 
er en væsentlig aktør i byens 
oplevelsesunivers.“

Business Djurslands Erhvervspris
Det er foreningens ni mands 
bestyrelse, der blandt årets 
Gazelle virksomheder på 
Djursland, har tildelt Ålsrode 
Smede- og Maskinfabrik A/S 
i Grenaa Business Djurslands 
Erhvervspris 2024.

Direktør Ole Svit fortalte om 
baggrunden for valget:
„Deres værdigrundlag »Du 
kan stole på os, vores eks-
pertise, og vi holder, hvad 
vi lover« skinner tydeligt 
igennem mødet med ledelse 
og medarbejdere hos Ålsro-
de Smede- og Maskinfabrik. 
På trods af deres størrelse 
formår de at agere samlet 
og koordineret, til glæde for 
deres kunder og samarbejds
partnere. Kunderne er i fokus, 
som her helt naturligt kan få 

både tilpassede løsninger, men 
også få en totalløsning, lige fra 
produktionsdesign, produktion 
og til evt. montage. Kvaliteten 
er i højsædet, hvilket bl.a. 
tydeliggøres igennem deres 
ISO 9001 og ISO 14001 certifi-
ceringer, og de har selvfølgelig 
også allerede lavet deres 
første ESG regnskab.

Lærlinge
Helt naturligt påtager man sig 
et stort ansvar på lærlinge
området, hvor man har hele 
syv lærlinge og også hele 
tiden folkeskoleelever i praktik. 
Tilsvarende har man lavet en 
løsning for fastholdelse af 
ældre medarbejdere, idet der 
er mulighed for at gå ned på 
en tre dages arbejdsuge.

Ålsrode Smede- og Maskin-
fabrik er blevet en meget 
betydningsfuld virksomhed 
i Grenaa, med mange gode 

arbejdspladser. En virksomhed 
vi alle kan være stolte af have 
på Djursland.“



Erhvervsafdelingen, Århusvej 94, 8940 Randers SV, tlf: 8646 1322, erhverv@spardjurs.dk · www.spardjurs.dk

Vores fokus er din virksomheds vækst og succes, og vores engagerede 
erhvervsrådgivere er helt tæt på for at støtte dig. Du kan regne med, at 
vi er her for dig med hurtige, ærlige og konstruktive råd. Du har altid 
en pålidelig partner ved din side, der fokuserer på muligheder frem for 
begrænsninger.

Læs mere om vores SPARERHVERV koncept på www.spardjurs.dk og se 
videoen med ejer Peter Kjærgaard, 8400 Padel og Restaurant Mellem 
Jyder, hvor han, og hans rådgiver Maj Mandrup Wellejus, fortæller om 
samarbejdet.

Ring til erhvervskundechef Maj Mandrup Wellejus på tlf. 8779 7987

– og husk, det er gratis at skifte til os.

– DU FÅR PPEERRSSOONNLLIIGGTT  
EENNGGAAGGEEMMEENNTT

Jeg er sådan en person, der ofte 
får en idé, og så vil jeg gerne 

have svar på mulighederne ret hurtigt.
Det får jeg fra Maj. I min verden er 
hun meget fleksibel og ser muligheder 
i stedet for begrænsninger.
Peter Kjærgaard, 8400 Padel  
& Restaurant Mellem Jyder

Peter har altid gang i nye projekter, 
senest padelhallen i Ebeltoft. Jeg 

nyder selv at spille padel, så det er dejligt, 
at han har skabt muligheden for at spille 
padel i Ebeltoft.
Maj Mandrup Wellejus,  
erhvervskundechef

https://www.spardjurs.dk
https://www.spardjurs.dk

