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HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Jørgen fra Camo  
Leathers fik Bettina  
som småjobber: Hun har  
vilje og lyst til det, hun laver

RUGVÆNGET 14 
8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

VVS-installation

https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.lsalaw.dk
https://www.jobnet.dk
https://www.permoeller.dk
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Abildgårdsvej 10 • 8570 Trustrup
86334677 • 86334121 • www.u-sinding.dk

DJURSLAND
KLOAK-SERVICE

 En del af Marius Pedersen A/S

RYOMGÅRD
TØMMERHANDEL & BYGGECENTER

Vestergade 108 - 8550 Ryomgård - Tlf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk

VI GIVER DIG KVALITET 
TIL EN PRIS – DER HOLDER

https://www.bygma.dk
http://www.u-sinding.dk
http://www.vorupgruppen.dk
http://www.nyborg-s.dk
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At sne inde kan åbne 

mulighed for at fokusere 

på opgaver, der kræver 

stor koncentration.

Kyst- og Fjordcentret med Carsten 
Enemark i spidsen har gjort en stor 
indsats for at skabe et grønt natur-
formidlingscenter. Da han sneede 
inde i januar 2024, blev han ikke 
forstyrret, og udarbejdede derfor 
centrets første ESG-rapport på blot 
fire dage. Rapporten var med til at 
bane vejen for, at Kyst- og Fjordcen-
tret i januar modtog diplomet som 
en „Green Attraction“.

Centret har deltaget i Visitden-
mark-projektet „Bæredygtighed i 

værdikæden“, hvilket eksempelvis 
resulterede i udarbejdelse af et 
energiregnskab, der ifølge Carsten 
fremover skal opdateres hvert andet 
eller hvert tredje år:

„Det er vigtigt for den profil, vi skal 
have her. Det gavner os i kontakten 
med fonde, når vi søger midler til nye 
projekter. Mange af vores erhvervs-
kunder arbejder meget med ESG og 
vil kun holde møder, kurser og semi-
narer på steder, 
der har styr på 
deres ESG-arbej-
de. Til sidst er jeg 
også helt sikker 
på, at „Green 
Attraction“ diplo-
met bliver mere 
og mere vigtigt i 
forhold til tiltræk-
ning af turister.“

Personligt engagement
Naturcenterlederen ønsker at sætte 
barren højt i forhold til bæredygtig-
hed: „Jeg har gjort det her, fordi det 
er en personlig mærkesag for mig. 
Jeg har også brugt mange timer på 
at nå hertil. Nu skal vi holde vores 
fokus på bæredygtighed og har 
konkrete planer: Vi fortsætter med 
energioptimering, herunder automa-
tisk slukning af lyd, lys, skærme og 

varme/varme-
kilder mv. Vi 
fortsætter med 
at nedbringe 
vores affalds-
produktion 
og reducere 
madspild, og 
vi vil øge vores 
genanvendel-
se. Udvalget 

 FANTASTISK SNEVEJR SIKREDE FØRSTE ESG-RAPPORTFØRSTE ESG-RAPPORT

Naturcenterleder Carsten Enemark, Kyst- og Fjordcentret

  DET ER VIGTIGT FOR 

DEN PROFIL, VI SKAL HAVE 

HER. DET GAVNER OS I 

KONTAKTEN MED FONDE, 

NÅR VI SØGER MIDLER TIL 

NYE PROJEKTER
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i butikken vil ændre sig: Produkter 
uden dokumenteret oprindelse 
fjernes. Øl, sodavand og is indgår i 
øko-regnskabet, så her er også en 
udfordring, vi skal have løst.“

Han forklarer, at centret etablerer 
grønne områder til gavn for bio
diversitet, og i år bliver der plantet 
frugttræer og frugtbuske, og bygget 
et stort insekthotel. „Vi vil arbejde 
med både miljømæssig, social og 
økonomisk ansvarlighed i vores rejse 
mod et mere bæredygtigt natur
formidlingscenter.“

Tag de lavthængende frugter
Carsten opfordrer andre virksom-
heder i den lokale turistbranche til 
at komme i gang: „Tag de frugter, 
der sidder lige foran dig. Selvom der 
endnu ikke er krav om at arbejde 
med bæredygtighed, er det vigtigt 

at kunne fortælle om de grønne 
initiativer, der er taget. Alt det, der 
kan måles på, kan man gøre noget 
ved, og det er 
vigtigt løbende 
at holde øje med 
forbruget.“

Fire „Green 
Attraction“  
på Djursland
Sidste efterår 
blev virksomhe-
den gennemgået 
af kontrolfolkene 
fra Green Attraction. Lige inden 
jul kom godkendelsen, og med 
diplomet i hus her i januar, er han 
nu klar til at kommunikere det ud 
til omverdenen. Han får besøg igen 
cirka efter et år. Herefter besøges 
virksomhederne hvert andet eller 

tredje år, hvor det sikres, at kravene 
stadig overholdes, så Green Attracti-
on diplomet kan beholdes. Der gives 

samtidig råd til, 
hvordan man 
kommer videre 
med miljøarbej-
det.

Djurs Som-
merland, Ree 
Park og Det 
Grønne Museum 
har også opnået 
certifikatet.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

 FANTASTISK SNEVEJR SIKREDE FØRSTE ESG-RAPPORTFØRSTE ESG-RAPPORT

Hvad er Green Attraction?
Green Attraction er et nyt mærke, der skal 
inspirere danske attraktioner til bæredygtige 
oplevelser og gøre det nemt for gæsterne at 
finde frem til attraktioner, der arbejder med 
bæredygtighed.

For at blive certificeret som Green 
Attraction skal attraktionen opfylde en lang 
række kriterier og dokumentere, at driften 
er miljøvenlig, eksempelvis i forhold til 
minimering af madspild, øget genanvendelse 
af fødevarer, reduktion af energi- og 
vandforbrug samt affaldssortering.

Bag Green Attraction står Horesta og 
attraktionernes foreninger: Foreningen 
af Forlystelsesparker i Danmark (FFD), 
Danske Museer (ODM), Videnspædagogiske 
Aktivitetscentre (VPAC) og Danish 
Association of Zoos and Aquaria (DAZA).

  ALT DET, DER KAN 

MÅLES PÅ, KAN MAN 

GØRE NOGET VED, OG 

DET ER VIGTIGT LØBENDE 

AT HOLDE ØJE MED 

FORBRUGET



På 11 år er Nationalparkens service
netværk vokset til mere end 120 
virksomheder, der tilsammen 
repræsenterer 
cirka 600 lokale 
arbejdspladser. 
Medlemmerne 
har kontakt til 
turisterne, der 

kommer til Djursland, og omdrej-
ningspunktet er godt værtskab.

„For at blive medlem i National-
parkens service
netværk som 
virksomhed 
skal man på et 
tredages kursus, 
hvor man bliver 

certificeret. På kurset lærer man om 
nationalparker samt mere om natu-
ren og området her, og man lærer 
hinanden at kende. Vi arbejder me-
get med værtskab. Som certificeret 
virksomhed kan man blive en del af 
netværket,“ forklarer Nicole Wolter, 
som er projektleder ved Nationalpark 
Mols Bjerge.
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Et netværk for lokale 

virksomheder, der direkte eller 

indirekte arbejder med turisme 

er faciliteret af Nationalpark 

Mols Bjerge med stor succes.

  SOM CERTIFICERET 

VIRKSOMHED KAN 

MAN BLIVE EN DEL AF 

NETVÆRKET
Nicole Wolter

Projektleder Nicole Wolter, Nationalpark Mols Bjerge



Stort udbytte af netværket
Virksomhederne henvender sig selv 
til nationalparken for at være med, 
og indtil videre har alle takket ja til 
at være med i netværket, når de 
har været på kurset. Som medlem 
kan man flage med nationalparkens 
flag, og man får en korttavle med 
virksomheden prikket ind, og som 
den kan have hængende og dermed 
læne sig op ad et brand.

„Der er synergi i netværket, som 
består af medlemmer, der alle mø-
der turisterne og er områdets gode 
værter for dem. Vi holder møde i 
foråret, så alle er godt forberedt på 
højsæsonen, og tematiske møder på 
andre tidspunkter. Virksomhederne 
er glade for netværket,“ siger Nicole 
Wolter.

En af virksom
hederne er Dan
hostel Rønde, 
som modtager 
gæster fra vidt 
og bredt året 
rundt. Mette 
Udengaard er 
vært og ko-
ordinator på 
vandrerhjemmet, og hun har stor 
gavn af at deltage i Nationalparkens 
servicenetværk.

Billetportal for outdoor
„Netværket er meget alsidigt med 
stor spredning i typer af virksomhe-
der. Jeg har via netværket opbygget 

gode forbindelser til blandt andet 
guider og turarrangører, som jeg 
gør brug af i det daglige. Hvis nogle 
gæster ønsker en guide, har jeg en, 
jeg kan ringe til, 
og det kan også 
være guiden, der 
har gæster, som 
ønsker overnat-
ning,“ fortæller 
hun.

Netværket har 
også en Face-
bookgruppe, 
hvor hun kan skrive, hvis den faste 
udbyder ikke kan den dag. Der bliver 
også stillet mange gode spørgsmål 
i gruppen. Nationalparkens opga-
ve i netværksgruppen handler om 

at udvikle en 
ansvarlig turisme 
i området og 
i høj grad om 
koordinering.

„Vi har alle 
fælles interesser 
i at give vores 
gæster, turi-
sterne, en god 
oplevelse. Vi har 

for eksempel lavet en billetportal 
for partnere, der sælger outdoor-
oplevelser, så gæster kan finde 
billetter til oplevelser ét sted. Det er 
i virksomhedernes interesse, men 
også vores. Derfor markedsfører 
vi billetportalen,“ fortæller Nicole 
Wolter.

Ny trend i turismen
I nationalparken er de også opmærk-
somme på ikke at tage brødet ud 
af munden på partnerne ved for ek-

sempel at fylde 
parken op med 
gratis oplevelser. 
Det kræver også 
koordinering.

„Hver gang vi 
i nationalparken 
gør noget nyt, 
har vi netværket 
med på råd. Et 

nyt fænomen er regenerativ turisme. 
Hvor det tidligere handlede om 
bæredygtig turisme, der belaster na-
turen i begrænset omfang, handler 
regenerativ turisme om at efterlade 
et positivt aftryk,“ forklarer hun.

En undersøgelse, som Epinion 
lavede i 2024, viser, at 77 procent af 
virksomhederne i og omkring Mols 
Bjerge er positive eller meget posi-
tive overfor nationalparken. Det er 
20 procentpoint flere end i 2016. 42 
procent svarer, at dens indsats smit-
ter positivt af på egen virksomhed.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk
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  JEG HAR VIA 

NETVÆRKET OPBYGGET 

GODE FORBINDELSER TIL 

BLANDT ANDET GUIDER 

OG TURARRANGØRER
Mette Udengaard

  HVER GANG VI I 

NATIONALPARKEN GØR 

NOGET NYT, HAR VI 

NETVÆRKET MED PÅ RÅD
Nicole Wolter
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Rolshøjvej 2 | 8500 Grenaa | Tlf. 87 59 12 12 | mail@kattegatteknik.dk | www.kattegatteknik.dk

• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

MØDER, KURSER 
& KONFERENCER

Dronningens Ferieby 1, Grenaa • Tlf. 8758 3650 • dronningensferieby.dk
MØDESTEDET UDEN  
FORHINDRINGER

Det handler 
om helheden

8630 0619 · www.mercatus.dk

Få hjælp til at skabe 
overblik og godt indhold 
på dine sociale medier

https://kattegatteknik.dk/
https://www.bps-el.dk
https://dronningensferieby.dk/
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.mercatus.dk
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Sofie fortæller, at hendes interesse 
for gamle og specielle biler blev 
vakt, fordi hun som hestepige og 
ivrig rytter i internationale konkurren-
cer inden for westernridning blev en 
del af et miljø med mange ameri-
kanske V8 pickup-trucks. „Moderne 
biler har aldrig sagt mig ret meget, 
og de her skiller sig ud fra mæng-
den – både i design og med store 
motorer.“

Kundens »barn«
Kunderne kommer fra hele landet, 
og i nogle tilfælde handler opgaven 
ikke kun om at lakere køretøjet. 
„Vi laver en del komplette genop-
bygninger, hvor der skal kæles for 
detaljer, former og finesser. Det 
stiller høje krav til fagligheden og 
kan være en relativt dyr proces,“ 

fortsætter Sofie og understreger, at 
forarbejdet før lakering skal være af 
høj kvalitet. „Det er ofte kundens 
»barn«, vi arbejder med,“ siger hun 
med et smil.

Farveland
Ifølge autolakereren findes der 
definitioner på mange veteranbilers 
oprindelige farver. „Nogle vil have 
det så originalt som muligt, og ud 
fra farvekoder finder vi næsten 
altid den rette farve. Andre ønsker 
specialfarver og forskellige effekter 
som glimmer og perlemor,“ slutter 
hun og fortæller, at mange får en 
farveprøve sprøjtet på en lille plastic-
model. „Det giver et godt indtryk af 
farven og det færdige resultat.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Autolakerer Sofie 
Vesterbæk Knærkegaard 
ejer virksomheden SK 
Autolakering ApS, som 
hun driver sammen med 
sin bedre halvdel, Morten 
Larsen. Drømmeopgaverne 
er alle typer veteranbiler, 
og det speciale udgør en 
stor del af forretningen.

VETERANBILER FÅR  

NYT LIV OG  NYT LIV OG  
NY LAKNY LAK  

I TIRSTRUP
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Mikkel Mathias Foldager og Britta Nissen, Kontor Syd A/S

I løbet af foråret lukker 

den fysiske butik i 

Grenaa, og ressourcerne 

koncentreres om lokalt 

forankrede rådgivere 

samt hurtig levering fra 

webshoppens omfattende 

sortiment.
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Markedet for kontorartikler er som 
i de fleste andre brancher i hastig 
udvikling. Siden Kontor Syd overtog 
det tidligere Papirgården i Grenaa i 
foråret 2022, har virksomheden ople-
vet markant vækst i webshoppen og 
en reduktion i antallet af butiksbetje-
ninger. „Kunderne vil i stigende grad 
møde os på en anden og nemmere 
måde end ved at komme ind i butik-
ken,“ fortæller direktør og ejer Jan 
Sørensen og understreger, at det er 
særligt udtalt på B2B-markedet, som 
er deres suverænt største segment.

„Kunderne forventer en hurtig, 
brugervenlig og inspirerende online-
tilstedeværelse, og ved bestilling 
inden middag leveres varerne dagen 
efter. Det tilfredsstiller langt de 
fleste virksomheder.“

Kraftig lokal forankring
I stedet for at fastlåse personale 
i butikken, 
rykker de to 
medarbejdere, 
Britta Nissen og 
Mikkel Mathias 
Foldager, ind 
i nye lokaler i 
byen. „De vil 
stå for samhan-
delsaftaler og 
service, ligesom 
de vil være udkørende og opsøgen-

de rådgivere for det professionelle 
marked inden for kontorartikler, 
møbelindretning og IT-løsninger. Den 
endelige lokation 
er ikke valgt 
endnu, men det 
bliver sandsyn-
ligvis et kontor-
fællesskab, der 
også kan rumme 
et mindre stød-
lager af de mest 
gængse varer, 
som vi kan brin-
ge ud, når der opstår et akut behov,“ 
fortsætter Jan.

Den rette stol
Valg af kontorstol er et godt eksem-
pel på en efterspurgt klassisk Kontor 
Syd-service. „Det hjælper ikke blot 
at prøvesidde en kontorstol i en 
butik. Den skal lånes og afprøves 

i en uges tid, 
så den enkelte 
bruger er sikker 
på at få den 
bedst mulige 
siddekomfort.“ 
Britta og Mikkel 
har mulighed for 
at komme ud 
til kunderne på 
Djursland med 

relevante kontorstole, så medarbej-

deren, der skal sidde i den, kan prø-
ve den af i de virkelige omgivelser. 
„Tænk på at mange i løbet af en uge 

sidder næsten 
lige så mange 
timer i deres 
arbejdsstol, som 
de ligger i deres 
seng!“

Afprøvet 
koncept
At gå fra butik 
til servicekontor 

kombineret med webhandel har 
virksomheden gode erfaringer med. 
„Vi har fokus på at være lokalt til 
stede og dyrke det nære netværk 
for på den måde, at være en aktiv 
partner i kultur- og erhvervslivet. Vi 
ser trækket som en modernisering 
af vores setup, der giver kunderne 
flere fordele og samtidig sikrer vores 
konkurrencedygtighed. Det har vi 
med stor succes gennemført på 
samme måde, blandt andet i Oden-
se,“ runder Jan af.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

KONTOR SYD A/S  

STYRKER SIN  STYRKER SIN  
B2B-INDSATSB2B-INDSATS    

PÅ DJURSLAND

Kontor Syd A/S
Er en af Danmarks største leverandører af 
kontorartikler, møbelindretning og IT-løsninger 
til erhverv og private kunder. Består af 100 dedi-
kerede kollegaer fordelt i 11 byer, som står klar 
til at rådgive dig indenfor den optimale arbejds-
plads med alt til det moderne kontor.
Webportalen www.kontorsyd.dk er også en 
central del af servicen, der løbende gøres endnu 
mere brugervenlig og inspirerende.

  KUNDERNE VIL I 

STIGENDE GRAD MØDE 

OS PÅ EN ANDEN OG 

NEMMERE MÅDE END VED 

AT KOMME IND I BUTIKKEN
Direktør og ejer Jan Sørensen, Kontor Syd A/S

  DET HJÆLPER IKKE 

BLOT AT PRØVESIDDE EN 

KONTORSTOL I EN BUTIK. 

DEN SKAL LÅNES OG 

AFPRØVES I EN UGES TID
Direktør og ejer Jan Sørensen, Kontor Syd A/S
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Flere og flere 
virksomheder 
uden for land-
brugssektoren 
får øjnene op for 
muligheden for 
at have en stand 
på Landbrugs-
messen Gl. 
Estrup, tæt på 
Auning. En af 
dem er entrepre-
nørvirksomheden VAM, som igen i 
år har booket en stand.

„Vi var med sidste år, hvor vi 
fik øjnene op for, hvor god en 
anledning det er for at møde de 
kunder, vi har inviteret, gøre noget 
godt for vores medarbejdere og 
gøre opmærksom på os selv, også 
som arbejdsplads med henblik på 
rekruttering. Det er det hele værd,“ 
fortæller Jens Brøndum, teknisk 
direktør hos VAM.

Virksomheden har rødder i land-
bruget, da den blev grundlagt som 
maskinstation i 1953, og mange af 

dens værdier 
stammer derfra. 
Indstillingen til 
arbejdet, hvor 
man skal tage 
ansvar og kunne 
håndtere opstå-
ede situationer, 
ligner også 
meget den i en 
entreprenør
virksomhed. 

Mulighederne for rekruttering er 
derfor gode.

Vandt Gl. Estrup-prisen
„På landbrugsmessen når vi ud 
til nye mennesker, der kan blive 
fremtidens med-
arbejdere. Her 
mødes vi ansigt 
til ansigt og får 
en snak. Det gør 
det nemmere 
at kontakte os 
senere for at 
søge job. Vi har 

også brug for lærlinge inden for flere 
områder,“ fortæller Jens Brøndum.

Han mener, det også er en god 
mulighed for branding af virksomhe-
den over for kunder, for selv om en 
stor del af de 15.000 gæster er fami-
lier med børn og bedsteforældre, er 
der mange af dem, der er husejere 
og måske skal have lagt en faskine.

„Det er alletiders chance for at 
fortælle, hvad man laver. Der er godt 
styr på det hele, og det er nemt at 
være udstiller på messen. Vores 
stand var ikke stor nok til vores 
gravemaskine, vi udstillede sidste år, 
så der blev byttet rundt, så vi også 
fik nabostanden. Det endte med, 
vi vandt prisen for fineste stand,“ 

fortæller Mikael 
Sanko, formand 
hos VAM.

Gæster fra hele 
Østjylland
I år satser 
arrangørerne 
på endnu flere 

STAND PÅ STAND PÅ 
LANDBRUGSLANDBRUGS
MESSENMESSEN    
DET HELE VÆRD

  DER ER GODT STYR 

PÅ DET HELE, OG DET 

ER NEMT AT VÆRE 

UDSTILLER PÅ MESSEN
Mikael Sanko, VAM

  HER MØDES VI 

ANSIGT TIL ANSIGT 

OG FÅR EN SNAK. DET 

GØR DET NEMMERE AT 

KONTAKTE OS SENERE 

FOR AT SØGE JOB
Jens Brøndum, VAM
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udstillere og gæster, og derfor ud-
vider man messeområdet. Selvom 
landbrug er i centrum, er der mange 
forskellige slags 
udstillere helt fra 
små kræmmere 
over bilforhand-
lere og politiske 
partier til store 
virksomheder.

„Lørdag aften 
er der fælles-
spisning og fest 
for udstillerne, 
og søndag 
kommer Umut 
og Betina Buhl med showet Tour de 
Kartoffel. Det bliver en festlig messe 
med masser af udstillere og gæster, 
som kommer fra Djursland, Randers 
og Aarhus. Til dem 
har vi i øvrigt 
rigtig gode 
parkerings
muligheder, 
så der helt 

sikkert er plads til alle,“ lover Karen 
Rasmussen, der er bestyrelses
formand for landbrugsmessen.

Som vanligt vil 
der være dyre
udstillinger med 
heste, kødkvæg, 
malkekvæg, får 
og kaniner, samt 
stort hesteshow. 
Børnene lærer, 
hvor maden 
kommer fra, og 
der er lege-
områder med 
klappekalve og 

en stor sandkasse. Arrangørerne har 
et mål om at tiltrække 20.000 glade 
gæster i år. Landbrugsmessen finder 
sted 24. og 25. maj.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

Selv om man som virksomhed befinder sig i en helt 

anden branche, kan det være en god idé at have en 

stand på Landbrugsmessen Gl. Estrup. Det har en stor 

entreprenørvirksomhed fundet ud af.

Formand Mikael Sanko, VAM, bestyrelsesformand Karen Rasmussen, 
Landbrugsmessen Gl. Estrup, og teknisk direktør Jens Brøndum, VAM

  DET BLIVER EN FEST

LIG MESSE MED MASSER 

AF UDSTILLERE OG 

GÆSTER, SOM KOMMER 

FRA DJURSLAND, 

RANDERS OG AARHUS
Karen Rasmussen, Landbrugsmessen Gl. Estrup
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„Den er et af mine favoritemner, så 
jeg er glad for at tale om GMC, for 
den har de sidste ti år været med til 
at udvikle os på mange områder,“ 
lægger han ud. Henrik har sin egen 
ligefremme måde, at sige tingene 
på: „Vi arbejder med tre regn
skaber: et sort, 
et rødt og et 
grønt. Det sorte 
er det økonomi-
ske til told og 

skat, det røde er det menneskelige 
i forhold til vores personale, og det 
grønne dækker vores hensyn til 
miljøet.“ I Henriks optik skal de alle 
tre være i orden og i ligevægt. „Det 
giver os mulighed for at tænke lang-
sigtet. Det er en symbiose, der skal 

fungere i harmo-
ni, og hvis bare 
ét af områderne 
fejler, vælter det 
hele.“

Reduceret miljøbelastning
Det enkle miljøledelsesværktøj har 
blandt andet sikret et dokumenter-
bart fokus på en markant reduktion 
af energiforbruget. „Da vi flyttede 
ind i vores nye 3.500 kvadratmeter 
store domicil i Ørum for ti år siden, 
forudså vi et årligt strømforbrug 
på 100.000 Kwh. Det er lykkedes 
os at reducere det til 20.000 og vi 
forventer at pille 20 pct yderligere af 
til næste år,“ fortæller han og tjekker 
samtidig telefonen, så han kan verifi-
cere vandforbruget år til dato. „Knap 
38 kubikmeter – det er mindre end 
hvad mange private husholdninger 
bruger.“

Henrik forklarer, at virksomheden 
arbejder med en grøn forretnings-
plan, og at der i år er udarbejdet en 
egentlig ESG-Rapport. „På miljø-
området er den lavet med udgangs-

Direktør Henrik Bøgild Nielsen fra International 

Furniture A/S er helt klar i mælet, når han råder 

andre virksomheder til at komme i gang med at 

arbejde med miljøcertificeringen GMC.

GMC ER DEN CERTIFICERING, DER HAR  

GIVET MEST MENING FOR OSGIVET MEST MENING FOR OS

  PÅ MILJØOMRÅDET 

ER VORES ESG-

RAPPORT LAVET MED 

UDGANGSPUNKT I VORES 

GMC, OG HVILER PÅ DE 

SAMME PRINCIPPER

Direktør Henrik Bøgild Nielsen, International Furniture A/S
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punkt i vores 
GMC, og hviler 
på de samme 
principper. I det 
hele taget har 
metoden været 
den indsats, 
der har givet 
mest, og passet 
bedst med vores 
tanker om drift og måden vi arbejder 
på.“ At certificeringen, ud over bru-
gen af egne timer, har været gratis, 
trækker heller ikke ned for Henrik.

Udvikling af ny stol
Henrik har i mange år puslet med 
tanken om at udvikle en fleksibel 
stol til moderne undervisnings- og 
kontormiljøer. „Det har taget os og 
designerne Welling/Ludvik fire til 
fem år at komme i mål med den 

nye IF-chair,“ 
fortsætter han 
og forklarer, at 
hele grundidéen 
har været at 
skabe en stol, 
der har så lavt 
klimaaftryk som 
muligt. „GMC 
har inspireret os 

meget, og miljøet har været tænkt 
ind fra starten. Stolen samles af få 
og enkle elementer, der kan varie-
res, og hvor alt kan udskiftes. Sæde, 
ryg og fodkryds er lavet af genbrugs-
plast, betrækket kan tages af og spe-
cialskummet er brandhæmmende. 
Desuden er det hele testet i forhold 
til EU standard.“

Næste skridt er, at stolen får 
Ecolabel, som er EU’s officielle 
miljømærke. „Vi har haft besøg af 

mange eksterne konsulenter, der har 
været imponerede over, hvor langt vi 
er med vores miljøarbejde.“

Til slut fortæller Henrik, at stolene 
pakkes i papkasser, og at de forven-
ter at et klassesæt med 24 stole kan 
rummes på en palle, så emballage-
mængde og fragt minimeres. „Vi 
gemmer papkasser og genbruger 
dem. I gamle dage blev jeg kaldt næ-
rig, men i dag er jeg miljøbevidst,“ 
smiler han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

GMC ER DEN CERTIFICERING, DER HAR  

GIVET MEST MENING FOR OSGIVET MEST MENING FOR OS

  VI HAR HAFT BESØG 

AF MANGE EKSTERNE 

KONSULENTER, DER HAR 

VÆRET IMPONEREDE 

OVER, HVOR LANGT 

VI ER MED VORES 

MILJØARBEJDE



16 www.erhvervDJURSLAND.dk • februar 2025Advertorial

Den vedvarende 
succes markeres 
som altid med 
overskudsdeling 
til medarbejderne, 
som har været 
en fast tradition 
siden 1996, når 
der har været 
overskud. „Vi er 
enormt stolte over 
at have opnået et 
hattrick med tre 
på hinanden følgende stærke år efter 
corona. Det er en fælles indsats fra 
hele holdet, og derfor deler vi med 
glæde – og helt naturligt – succesen 
med vores medarbejdere,“ siger Fre-
derik Brandstrup, direktør for Grenaa 
Hydraulik A/S.

Det skal give mening
Gennem de sidste mange år har 
virksomheden gennemført en række 
spændende projekter, hvor kunderne 
er blevet mødt i øjenhøjde. Dette 
fokus på partnerskab og dialog har 
styrket virksomhedens position som 
en betroet leverandør af hydrauliske 
løsninger.

„Vores kunder er kernen i alt, hvad 
vi gør. Det er afgørende for os at 
levere skræddersyede løsninger og 
opbygge langsigtede relationer,“ fast-
slår Frederik og tilføjer, at udtrykket 
»Det skal give mening« efterhånden 
bruges daglig.

„I dag er vi 
kendt som en 
førende leveran-
dør af hydrau-
liske løsninger 
til industrien og 
vindbranchen,“ 
fortsætter han og 
pointerer, at hurtig 
levering, eksper-
tise, høj kvalitet 
og døgnservice er 

grundlæggende 
parametre for 
succesen.

40-års jubilæum
Samtidig ser 
virksomheden 
frem til en mile-
pæl: den 1. juni 
2025 kan Grenaa 
Hydraulik fejre 
40 år i branchen. 
Jubilæet markerer 

fire årtier med dedikation, innovation 
og vækst. Direktøren udtaler, at han 
dog ikke selv har været med i alle 40 
år, men at han som tiårig havde sit 
første lønnede job. Det var en tur med 
Sveriges
færgen, 
hvor der 
skulle 
udføres 
service 
på et 
hydraulik
spil, og betalingen var fri sodavand 
ombord.

„At nå 40 år er en bedrift i sig 
selv, men at gøre det med så mange 
succesfulde projekter og dygtige 
dedikerede medarbejdere, der har 
ja-hatten placeret det helt rigtige sted, 
gør det endnu mere specielt og væk-
ker kæmpe stolthed,“ slutter Frederik 
og fortæller, at alle i virksomheden 

på den baggrund 
ser frem til at 
fejre den runde 
fødselsdag sam-
men med kunder 
og samarbejds
partnere.

Jens Nikolajsen,  
jens@mercatus.dk

Med det netop offentliggjorte regnskab 

kan Grenaa Hydraulik A/S med stolthed 

annoncere tre succesfulde regnskabsår i træk, 

hvor vækst, innovation og stærke relationer 

har været i fokus.

  DET ER EN FÆLLES 

INDSATS FRA HELE 

HOLDET, OG DERFOR 

DELER VI MED GLÆDE 

– OG HELT NATURLIGT – 

SUCCESEN MED VORES 

MEDARBEJDERE

  AT NÅ 40 ÅR ER 

EN BEDRIFT I SIG SELV 

OG VÆKKER KÆMPE 

STOLTHED

  VORES KUNDER ER 

KERNEN I ALT, HVAD VI 

GØR. DET ER AFGØRENDE 

FOR OS AT LEVERE 

SKRÆDDERSYEDE 

LØSNINGER OG OPBYGGE 

LANGSIGTEDE RELATIONER
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GRENAA HYDRAULIK A/S LEVERER  

HATTRICK AF  HATTRICK AF  
SUCCESFULDE ÅRSUCCESFULDE ÅR  

OG FEJRER I ÅR SIT 40-ÅRS JUBILÆUM

Direktør Frederik Brandstrup, Grenaa Hydraulik A/S
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I mange år har Sverre Tønders karriere i blandt andet Ikea og Lauritz.com 
bestemt, hvor familien skulle bo, og han erkender, han har været meget 
hjemmefra. Men da deres ældste barn skulle starte i skole, blev det 
tydeligt, at tiden var inde til at finde en stabil base i Ebeltoft. 

„Det har været mig i mange år. Jeg har været vant til at tage be-
slutninger og sætte retningen – på arbejdet. Nu øver jeg mig i at give 
plads, være mere til stede og lade andre komme til.“

Men drivkraften for at skabe noget nyt og bygge op er ikke for-
svundet – den har bare skiftet retning.

„Jeg har altid haft et drive for at udvikle virksomheder og se poten-
tialet i det, andre overser. Men jeg har også lært, at succes ikke kun 
måles i bundlinje – det handler om at skabe værdi, både for sig selv, 
for sine nærmeste og for samfundet.“

Leder i møbelbranchen
Sverre er født i Aarhus og vokset op 
i Søften, hvilket har været med til at 
forme ham. Som 13-årig gik han med 
aviser, sorterede senere flasker for 
Coca-Cola, og som studerende stiftede 
han sin første virksomhed, der lejede 
varebiler og tagbokse ud. „Jeg har haft 
en selvstændig i maven, selv om begge mine forældre var lønmodta-
gere,“ fortæller han.

Med en uddannelse i salg og marketing, en diplomuddannelse i 
ledelse og en mini-MBA i Sustainability Management kom han til 
Ikea, hvor han mødte Marlene, der blev hans kæreste og børnenes 
mor. „Jeg var bl.a. med til at bygge butikkerne i Aalborg og Berlin op 
efter et intenst lederuddannelsesforløb, og var i Ikea i sammenlagt 17 
år,“ husker han.

„Jeg stræber efter at skabe en meningsfuld og balanceret karriere, 
hvor ambition, passion, glæde og engagement er grundlaget for, hvad 
jeg beskæftiger mig med.“

Mere for Djursland
Efter seks år flyttede familien fra Berlin tilbage til Aarhus, hvor Sverre 
arbejdede kort tid i Ilva, inden han blev selvstændig, med auktionshus 

i Hamborg og Aarhus og repræsentati-
on i Berlin, i franchise hos lauritz.com. 
Nu er basen Ebeltoft. „Familien bety-
der alt for mig, og som far vil jeg være 
til stede, engageret, nysgerrig og være 
der for mine børn og min partner,“ 
forklarer Sverre.

Han har stærke værdier som erfaren 
leder. „Jeg prøver at være ordentlig, 

og jeg synes, de stærkeste skal bære, fordi styrke og evne forpligter. 
Der er mange, der har behov for støtte. For at citere Søren Pape: „Du 
skal vide, at du er noget – men også at du er mere, hvis du er noget 
for andre mennesker.“ Vi skal tage ansvar for at sikre en sund natur 
og et stærkt erhvervsliv. 

I fritiden har Sverre altid prioriteret tid i træningscenteret, og den 
store passion er motorcykler, kunst, design og arkitektur. Den driver 
bl.a. engagementet med at skabe bæredygtige og levende bymidter 
i virksomheden B3 Impact. Han engagerer sig også lokalt ved blandt 
andet at sidde i bestyrelsen for børnenes skole og i Ebeltoft Distrikts-
råd som næstformand. Ambitionen er at gøre halvøen til et endnu 
mere attraktivt sted at leve, besøge og drive forretning. „Jeg vil bru-
ge mine erfaringer i bestyrelsesarbejde og rådgivning, hvor jeg kan 
tilføre min energi og passion for vækst, strategi og bæredygtighed.“

Haakon Rønnow Petersen, haakon@mercatus.dk

Efter mange år med karriere, hvor arbejdet ofte 
satte kursen for familien, har Sverre Tønder valgt 
at skifte gear. Nu handler det ikke kun om vækst 
og ambitioner, men om at skabe en meningsfuld 
balance mellem forretning og familie.

  DET HANDLER OM AT SKABE 

VÆRDI, BÅDE FOR SIG SELV, 

FOR SINE NÆRMESTE OG FOR 

SAMFUNDET

  JEG PRØVER AT VÆRE 

ORDENTLIG, OG JEG SYNES, DE 

STÆRKESTE SKAL BÆRE, FORDI 

STYRKE OG EVNE FORPLIGTER
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BALANCEBRÆTTET  BALANCEBRÆTTET  
TIPPEDE MOD EBELTOFT

Sverre Tønder, B3 Impact
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Alle data er indhentet i perioden 
01.01.2025 - 12.02.2025.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

A/S GRENAA SKIBSVÆRFT 
JENS VESTER OG SØNNER
Nordhavnsvej 12, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 11,7	 (15,3)
Resultat før skat	 -2,9	 (3,0)
Egenkapital	 3,3	 (7,9)
Antal ansatte	 26

ALBERTINELUND CAMPING A/S*
Albertinelund 3, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,9)
Resultat før skat	 0,3	 (0,9)
Egenkapital	 4,1	 (3,9)
Antal ansatte	 4

APS HALLING AUTOOPHUG. 
KNUD KOUSTRUP*
Sønderskovvej 35, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,9	 (-1,2)
Egenkapital	 -0,3	 (0,4)
Antal ansatte	 5

APS HASLEV
Rosenvang 24, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,5)
Antal ansatte	 3

ARTISKOKKEN APS*
Havnevej 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,9	 (0,8)
Antal ansatte	 3

AUTO-SYN.DK APS*
Holmagervej 13, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 4,2	 (4,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,8)
Egenkapital	 1,4	 (1,4)
Antal ansatte	 8

AUTOGAARDEN ERIK H. SOMMER 
EBELTOFT A/S
Jens Baggesens Vej 7, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,1	 (-0,1)
Resultat før skat	 1,0	 (0,4)
Egenkapital	 7,7	 (7,0)
Antal ansatte	 2

BEGRAVELSESFORRETNING BETINA 
PAPE, BEDEMAND APS*
Torvet 19, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,8)
Resultat før skat	 0,1	 (0,4)
Egenkapital	 0,6	 (0,6)
Antal ansatte	 3

BRYGGERTORVETS PIZZERIA APS*
Bryggerivej 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,5)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,2)
Egenkapital	 0,1	 (0,2)
Antal ansatte	 4

BSA MINI APS
Rugvænget 19A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (3,0)
Resultat før skat	 -4,3	 (-4,9)
Egenkapital	 -2,8	 (-1,0)
Antal ansatte	 19

BYGGEFIRMAET PETER PRÆST APS
Rugvænget 11, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (0,8)
Resultat før skat	 2,4	 (0,3)
Egenkapital	 2,3	 (0,4)
Antal ansatte	 2

BYGHOLM MENSWEAR APS*
Jernbanegade 31, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (0,0)
Resultat før skat	 1,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,9	 (0,0)
Antal ansatte	 3

BAADSGAARD & CO. APS
Hevring Møllevej 23, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 -0,2	 (-0,1)
Resultat før skat	 -0,3	 (-1,5)
Egenkapital	 22,3	 (24,0)
Antal ansatte	 2

CENTER FOR SIKKERHED APS*
Skalhøjvej 10, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,2)
Egenkapital	 0,6	 (0,5)
Antal ansatte	 37

CHAMAR APS*
Lillegade 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,0	 (-0,1)
Antal ansatte	 11

CHR. RASMUSSEN 
TANDLÆGEANPARTSSELSKAB
Skovvej 11, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 5,2	 (4,1)
Resultat før skat	 0,9	 (0,6)
Egenkapital	 2,1	 (1,6)
Antal ansatte	 3

CON PRO - 
CONCRETE PROJECTS APS*
Græsbjergvej 21, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,2)
Resultat før skat	 0,6	 (-0,1)
Egenkapital	 0,7	 (0,2)
Antal ansatte	 2

CORONA LIFECARE A/S*
Østeralle 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,7)
Resultat før skat	 0,5	 (0,9)
Egenkapital	 2,4	 (2,6)
Antal ansatte	 5

DA YU DA SUSHI APS*
Adelgade 62, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,0)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,0)
Egenkapital	 -0,1	 (0,0)
Antal ansatte	 7

DB EBELTOFT APS*
Jernbanegade 5 st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,2)
Resultat før skat	 0,4	 (0,7)

Egenkapital	 0,4	 (0,5)
Antal ansatte	 2

DEN GAMLE KRO, HORNSLET 2012 APS
Rosenholmvej 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 5,0	 (3,9)
Resultat før skat	 1,0	 (0,1)
Egenkapital	 1,2	 (0,4)
Antal ansatte	 20

DEN SJOVE BODEGA APS*
Rougsøvej 128, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,6)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,1)
Egenkapital	 0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 5

DJEBOLIG APS
Århusvej 22A st th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (1,8)
Resultat før skat	 0,4	 (0,9)
Egenkapital	 23,2	 (22,9)
Antal ansatte	 2

DJURS RÅDGIVNING 
OG REGNSKAB APS*
Ranunkelvej 25, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (2,0)
Resultat før skat	 2,5	 (2,0)
Egenkapital	 2,0	 (1,7)
Antal ansatte	 4

DJURSLAND-PSYKOLOGEN APS*
Fabriksvej 5, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-10-2024	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,4)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 3

DRIKKERIGET 2014 APS*
Agertoften 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,4)
Resultat før skat	 -0,8	 (-1,0)
Egenkapital	 1,7	 (2,5)
Antal ansatte	 4

DYRLÆGE CAMILLA ESKEROD APS*
Firhøjevej 22, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 1,1	 (0,9)
Antal ansatte	 2

E.R. SERVICE APS*
Martin Hansens Vej 32, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (5,4)
Resultat før skat	 0,2	 (1,0)
Egenkapital	 1,5	 (1,4)
Antal ansatte	 16

EBELTOFT GULD OG SØLV AF 2016 APS*
Adelgade 38, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,6)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,0)
Egenkapital	 0,8	 (0,7)
Antal ansatte	 4

EIGIL SØRENSEN. KOLIND APS
Bredgade 10, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,4)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,7	 (0,7)
Antal ansatte	 3

	 3
ELITE SERVICE APS
Sortevej 25, 8543 Hornslet

Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (1,3)
Resultat før skat	 0,4	 (0,4)
Egenkapital	 1,9	 (1,6)
Antal ansatte	 4

EMLG.DK APS
Primulavej 29, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 4,3	 (4,5)
Resultat før skat	 1,7	 (2,4)
Egenkapital	 4,8	 (4,0)
Antal ansatte	 3

EMSPAK A/S*
Århusvej 23A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-10-2024	
Bruttofortjeneste	 6,8	 (4,9)
Resultat før skat	 0,7	 (0,2)
Egenkapital	 0,8	 (0,3)
Antal ansatte	 21

FASTFAM APS*
Vestre Molsvej 10, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,0	 (13,7)
Egenkapital	 0,0	 (120,0)
Antal ansatte	 2

FREGATBYEN APS*
Århusvej 22A st tv, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,8)
Resultat før skat	 -1,2	 (-1,9)
Egenkapital	 12,3	 (1,0)
Antal ansatte	 2

FRISK FISKEN GRENAA APS*
Ålsrodevej 68, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (0,0)
Resultat før skat	 -0,7	 (0,0)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 20

FRUERLUND & HØG TEGNESTUEN 
APS*
Tingparken 83, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,4)
Resultat før skat	 0,4	 (0,8)
Egenkapital	 1,3	 (1,1)
Antal ansatte	 2

G.M.T. APS
Frejasvej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,5)
Resultat før skat	 0,6	 (0,4)
Egenkapital	 25,2	 (24,8)
Antal ansatte	 2

GERTS VINDUESPOLERING 
& SERVICE APS*
Mellemstrupvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 7,7	 (6,5)
Resultat før skat	 0,6	 (1,2)
Egenkapital	 3,1	 (2,8)
Antal ansatte	 12

GLENTEREDEN APS*
Grønhøjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (2,8)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,0)
Antal ansatte	 11

GLOBE OVERFLADETEKNIK APS*
Vagtelvej 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (3,0)
Resultat før skat	 1,0	 (1,8)
Egenkapital	 2,1	 (2,8)
Antal ansatte	 5



Vanskelige træer er specia-

let hos Hornslet-baserede 

Skovtop ApS. Det vil sige 

træer, som er placeret, så de 

ikke bare kan fældes ved at 

skære træet over ved roden. 

Det kan være træer, som står 

tæt op ad bygninger, lednin-

ger eller andre træer. Langt 

de fleste af de træer, der fæl-

des, bliver topkappet og skilt 

ad i mindre stykker. 

Peters folk bruger sjældent 

lifte eller kraner. De kravler i 

stedet op i træerne, hvor de 

firer grenene ned én for én. 

Der er altid to på opgaven: 

En i træet og en på jorden.

Peters Skovtop gror lidt hvert år

SKOVTOP APS

Engvej 6, 8543 Hornslet

Regnskabsafslutning 31-12-2024	

Bruttofortjeneste	 5,5	 (4,9)

Resultat før skat	 0,4	 (0,4)

Egenkapital	 1,3	 (1,3)

Antal ansatte	 15

Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Ejerleder Peter Steen, Skovtop ApS

Ejerleder Peter Steen er 
uddannet skovarbejder med 
arborist / træpleje som specia-
le. En arborist er uddannet og 
trænet i at klatre professionelt 
og sikkert i træer for at udføre 
beskæring og træfældning. 
Peter startede virksomheden 
med træfældning alene tilbage 
i 1991, og i dag tæller virk-
somheden ti medarbejdere.

Gror med flere opgaver
Bruttofortjenesten i selska-
bet er steget fra 3,6 mio. kr. 
i 2020 til 5,5 mio. kr. i 2024, 
og Peter satser på en fortsat 
stille og rolig vækst hvert år – 
både i omsætning og resultat. 
„Jeg kunne sagtens skalere 
virksomheden, men det 
ønsker jeg ikke. Jeg vil selv 
kunne følge med.“
Opgavemængden er blevet 
meget mere varieret, forklarer 
han: „Beskæring af træer og 
buske, hækklipning og i det 
hele taget vedligeholdelse af 

grønne arealer fylder efterhån-
den rigtig meget, og mere end 
halvdelen af omsætningen 
kommer fra private parcelhus-
ejere.“

Aarhus vil have 
klippet hækken
Skovtop dækker hele Djurs-
land, Aarhus-området, op til 
nord for Randers og over til 
Silkeborg og ned til Horsens. 
Der er klart flest kunder i 
Aarhus Kommune, hvor 
rigtig mange vil have klippet 
hækken: „Vi har allerede nu 
faste aftaler om hækklipning 
for 254 villagrunde i år. Det er 
svært at få nok kvalificerede 
medarbejdere til de opgaver, 
så det varer nok ikke længe, 
før jeg må sige nej tak til flere 
hækklipninger i år. Rigtig man-
ge af kunderne vender tilbage 
år efter år. Hvert år øger vi 
kundetallet via kundernes 
netværk – det spreder sig fra 
mund til mund. Jeg mister 

stort set kun hækklipning, 
når kunderne flytter eller går 
bort.“
Peter mener ikke, at væksten 
i opgaver skyldes muligheden 
for at få servicefradrag for 
arbejdet: „Det er snarere en 
holdningsændring hos private 
husejere. Mange yngre men-
nesker har ofte ikke lyst til at 
arbejde i haven. Ældre men-
nesker vil måske gerne blive 
boende i deres bolig så længe 
som muligt. De anskaffer sig 
en robot til græsset, og så 
klipper vi hækken for dem.“
Udover private tæller kunder-
ne fx kommuner, boligselska-
ber, virksomheder, grundejer-
foreninger og kirker.

Udfordring at finde 
dygtige medarbejdere
De fleste af Peters medar-
bejdere er skov- og natur
teknikere, som har gået 
på Skovskolen: „Langt de 
fleste har jeg selv uddannet 

i mesterlære. Vi har altid to 
elever, som heldigvis rigtig 
ofte fortsætter i virksomhe-
den efter endt uddannelse. 
Det er næsten umuligt for mig 
at finde en dygtig, uddannet 
aburist.“
Han gør meget for at holde på 
medarbejderne ved at sørge 
for et godt arbejdsklima og 
afvekslende opgaver med 
forskellige kolleger, så dagene 
ikke ligner hinanden for me-
get: „Vi lytter, hvis noget er 
træls,“ siger han med et smil.

C/O Peter Steen
Engvej 6
8543 Hornslet

Denne virksomhed er reklamebeskyttet
Hovedselskab:
Unik ID:
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GREFTA-TRYK A/S
Markedsgade 41, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,3)
Resultat før skat	 -0,4	 (-0,6)
Egenkapital	 0,1	 (0,4)
Antal ansatte	 6

GRENAA HYDRAULIK A/S
Kalorievej 1A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 10,5	 (9,7)
Resultat før skat	 2,2	 (1,7)
Egenkapital	 4,7	 (4,0)
Antal ansatte	 16

GRENAA MURER- OG 
TØMRERFORRETNING A/S
Frejasvej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,1)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 1,7	 (2,2)
Antal ansatte	 3

GRENAA-TRANSPORT A/S*
Bredstrupvej 27, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,6)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 1,8	 (1,9)
Antal ansatte	 4

H. HOFFMANN A/S
Søholtvej 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (-0,2)
Resultat før skat	 0,1	 (-1,2)
Egenkapital	 7,3	 (0,9)
Antal ansatte	 5

HEJLSBERG APS﻿
Stovbakken 15, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (1,9)
Resultat før skat	 0,2	 (1,7)
Egenkapital	 0,9	 (1,7)
Antal ansatte	 2

HOS MOSTER APS*
Jernbanegade 26, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,0)
Antal ansatte	 2

HSM INDUSTRI A/S
Bredstrupvej 50, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 118,8	 (109,4)
Resultat før skat	 8,3	 (8,2)
Egenkapital	 34,9	 (35,7)
Antal ansatte	 196

JARLUND BRØDRENE APS*
Baunevænget 45, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 4

KJÆRSGAARD DEVELOPMENT APS
Engdraget 4, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 4,0	 (3,2)
Resultat før skat	 1,5	 (3,1)
Egenkapital	 57,3	 (56,2)
Antal ansatte	 7

KOLIND TØMRER- 
OG MURERFORRETNING APS*
Højsletvej 12, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 4,2	 (3,7)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,3)

Egenkapital	 0,8	 (0,6)
Antal ansatte	 8

KRONJYSK 
INDUSTRI SERVICE APS*
Ålsrodevej 68, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 8,4	 (12,0)
Resultat før skat	 2,2	 (5,6)
Egenkapital	 40,1	 (38,7)
Antal ansatte	 10

KRUSE RASMUSSEN
 TRANSPORT APS
Brunmosevej 7 1, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,7)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,8	 (0,8)
Antal ansatte	 2

LANG & LANG RIDEUDSTYR APS
Bredgade 12, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,2)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 -0,3	 (-0,2)
Antal ansatte	 2

M-R SKOVTEKNIK APS*
Homåvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (4,3)
Resultat før skat	 3,3	 (2,3)
Egenkapital	 7,3	 (5,8)
Antal ansatte	 3

MEJSEREDEN APS*
Grønhøjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,9	 (3,3)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 14

MOLS DINING APS
Møllerupvej 26, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,0)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,0)
Egenkapital	 -0,1	 (0,0)
Antal ansatte	 6

MOURITSENS EFTF. APS
Østergade 2A st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (1,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 1,2	 (1,2)
Antal ansatte	 4

MURERFIRMAET 
SØREN FYNBO APS*
Bodevej 37, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,7)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 1,2	 (1,0)
Antal ansatte	 5

NIELSEN & NIELSEN 
RESTAURATIONER APS*
Åvangen 13, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,0)
Resultat før skat	 -1,1	 (0,0)
Egenkapital	 -1,1	 (0,0)
Antal ansatte	 8

NYMARK & FOGH TEKNIK APS
Energivej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 5,8	 (7,3)
Resultat før skat	 0,2	 (0,7)
Egenkapital	 2,3	 (2,7)
Antal ansatte	 12

PARK DRIFT 18 APS*
Vibæk Strandvej 4, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,0)
Resultat før skat	 -0,7	 (-0,8)
Egenkapital	 0,2	 (0,8)
Antal ansatte	 3

POSTERA APS*
Lerbakken 25, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 5,8	 (1,4)
Resultat før skat	 3,7	 (0,3)
Egenkapital	 3,2	 (0,3)
Antal ansatte	 7

PRODUCT-QUALITY APS*
Solskrænten 50A, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)
Resultat før skat	 0,4	 (0,4)
Egenkapital	 0,5	 (0,5)
Antal ansatte	 2

RITEK A/S
Ydesmindevej 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 9,9	 (8,3)
Resultat før skat	 0,4	 (0,9)
Egenkapital	 3,0	 (2,7)
Antal ansatte	 14

SKOV REVISION REGISTRERET 
REVISIONSANPARTSSELSKAB*
Byvej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 12,1	 (10,4)
Resultat før skat	 2,0	 (1,7)
Egenkapital	 2,4	 (2,1)
Antal ansatte	 25

SKOVPLANTESKOLEN 
HOLMEGAARD A/S
Hovedvejen 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (1,9)
Resultat før skat	 -0,5	 (0,4)
Egenkapital	 0,7	 (1,1)
Antal ansatte	 3

SOUTH AFRICAN TRAVEL APS
Horstvedvej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,3	 (-0,2)
Egenkapital	 0,2	 (0,5)
Antal ansatte	 3

SPARHAMMAR INVEST APS
Århusvej 22A st th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (4,2)
Resultat før skat	 -11,2	 (3,0)
Egenkapital	 35,8	 (29,2)
Antal ansatte	 6

ST TØMRER COMPAGNIET APS*
Kærbyvej 20, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (-0,1)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 -0,1	 (-0,2)
Antal ansatte	 2

STENLØSE MARINE APS
Århusvej 22A st th, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,5)
Resultat før skat	 -3,6	 (-0,6)
Egenkapital	 9,7	 (11,2)
Antal ansatte	 4

SYDDJURS 
INSTALLATIONSTEKNIK APS*
Lerbakken 66, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (4,1)

Resultat før skat	 -0,3	 (0,5)
Egenkapital	 0,2	 (0,6)
Antal ansatte	 8

SYDDJURSMALER APS*
Ladegårdsparken 69, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,0)
Resultat før skat	 0,3	 (0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,0)
Antal ansatte	 4

TANDLÆGERNE I VIVILD APS
Nørregade 13A, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 11,3	 (11,9)
Resultat før skat	 2,1	 (3,2)
Egenkapital	 5,8	 (4,1)
Antal ansatte	 19

TONNY SLETSKOV VVS APS
Industrivej 4, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,5)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 4

TRENDYLIVING A/S*
Århusvej 25, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 3,2	 (2,9)
Resultat før skat	 0,0	 (0,7)
Egenkapital	 1,4	 (1,4)
Antal ansatte	 10

TØMRER- OG SNEDKERFIRMAET 
LARS NIELSEN APS
Grønhøjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,0)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,2)
Egenkapital	 0,7	 (0,7)
Antal ansatte	 5

TØMRERFIRMAET 
THORKIL BROUER A/S*
Martin Hansens Vej 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 3,9	 (5,9)
Resultat før skat	 -0,6	 (1,4)
Egenkapital	 1,5	 (2,6)
Antal ansatte	 12

VANDTECH APS
Knebel Bygade 40A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 4,8	 (5,0)
Resultat før skat	 2,5	 (2,7)
Egenkapital	 5,6	 (5,6)
Antal ansatte	 3

VV ENTREPRENØR APS
Tingvej 55, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2024	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,1)
Antal ansatte	 2

VÆRDIER.DK APS*
Dolmervej 8B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 3

AAT TØMRER APS
Toftevej 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,6)
Resultat før skat	 0,2	 (1,1)
Egenkapital	 4,1	 (3,9)
Antal ansatte	 4
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Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
45385221	 Brolykke Grenaa ApS.......................................07.02.2025
45352404	 CHP taxi ApS....................................................24.01.2025
45347540	 Cafeteria Anholtfærgen ApS............................22.01.2025
45345254	 Rougsoe Systems ApS....................................21.01.2025
45277771	 SM Sol & Montage ApS...................................17.12.2024
45377032	 TPS-Scandinavia A/S........................................04.02.2025
45369498	 Jo Taxa ApS......................................................31.01.2025
45366367	 Gregersen Service ApS....................................30.01.2025
45363341	 Midtdjurs Agro ApS..........................................29.01.2025
45363546	 Verify ApS........................................................29.01.2025
45341127	 Trezo ApS.........................................................20.01.2025
45338029	 Løfke ApS........................................................18.01.2025
45335909	 Baseprint ApS..................................................17.01.2025
45319067	 Psykolog Mette Kjær Busk ApS.......................10.01.2025
45313174	 Degn Rasmussen Consult ApS........................08.01.2025
45309886	 Dream Chaser ApS..........................................06.01.2025

Selskabsændringer
Cvr nr	 Selskabsnavn.......................................................Reg.dato
39693739	 RD Bikes ApS...............................................06.02.2025 4)
40387765	 HPO Consult ApS.........................................05.02.2025 3)

44273594	 Wannee‘s wellness ApS..............................05.02.2025 0)
41293144	 Ellegaard Investeringsrådgivning ApS..........28.01.2025 3)
41127872	 JaLoMa sandwich aps.................................27.01.2025 3) 
14876030	 B. J. AUTO. AUNING ApS............................23.01.2025 3)
43163132	 Taxi Handel DK ApS.....................................22.01.2025 3)
42642541	 Hotel Crone ApS..........................................21.01.2025 4)
13239975	 Kombitek A/S...............................................21.01.2025 4)
34046964	 PRIP ApS......................................................21.01.2025 4)
40196323	 Lille My ApS.................................................18.01.2025 2)
44096498	 Schmidt-service ApS....................................18.01.2025 2)
37773689	 L.C. ApS.......................................................14.01.2025 3)
43968459	 Slagter Callesen ApS....................................10.01.2025 2)
33509987	 HELIANTECH ApS.......................................07.01.2025 2)
32788912	 EJENDOMSSELSKABET 
	 MØLLEVANGEN ApS...................................02.01.2025 4)
37924865	 Eye Invention ApS........................................23.12.2024 2)
39473976	 DT 1096 ApS................................................11.02.2025 4)
40378766	 Kalø Bilen ApS..............................................07.02.2025 4)
37662380	 Kingos Dyreklinik ApS..................................06.02.2025 3)
34578273	 GOTUBE ApS...............................................05.02.2025 0)
42425060	 KLK-Consult ApS..........................................05.02.2025 4)
34465630	 MACXTRA ApS............................................05.02.2025 0)
39637278	 GS engineering & trading ApS.....................02.02.2025 2)
38553607	 HJD af 27.01.2025 ApS...............................02.02.2025 2)
34488339	 CAVOK ApS..................................................29.01.2025 4)

31609852	 ODC AF 14/5 2008 ApS...............................28.01.2025 3)
15306580	 DETAILGRUPPEN A/S..................................27.01.2025 1)
41530952	 ClarkCureAcademy.dk ApS..........................23.01.2025 3)
38615017	 Danish Guntech ApS....................................22.01.2025 3)
43244531	 Liv Interior ApS............................................22.01.2025 3)
40390618	 Djurslands Facaderenovering 
	 & MurerService ApS....................................22.01.2025 4)
36689730	 B Bang ApS..................................................16.01.2025 2)
43005359	 Designtorvet ApS.........................................13.01.2025 2)
42770892	 LLG Consultancy ApS..................................13.01.2025 1)
38803441	 Morten P. Djurslands 
	 Tømrer- og Snedkerfirma ApS......................13.01.2025 2)
11123880	 KOLIND MIDTPUNKT A/S............................09.01.2025 1)
44310465	 BOSO Consulting ApS.................................03.01.2025 3)
39801574	 Konsulentfirmaet Munk Hansen ApS...........02.01.2025 3)
44675056	 Astropi Music DK ApS.................................01.01.2025 0)
39709295	 E.O. Anlæg ApS.....................17.12.2024 4)04.10.2024 2)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Aquadjurs A/S

Benny Hammer har – helt som planlagt – overtaget 
formandsposten i Aquadjurs fra Jørgen Ivar Brus Mikkelsen, 
der er blevet næstformand. De to Djursland-kommuner har 
i godt et år sammen ejet vandselskabet AquaDjurs. Som en 
naturlig del af fusionen blev det besluttet, at kommunerne 
skulle deles om formandsposten, ligesom det er tilfældet i 
det fælles affaldsselskab, RenoDjurs. I praksis giver skiftet 
ikke de store ændringer, for de to arbejder tæt sammen om 
formandsopgaven.
„Det har vi gjort fra dag ét, også inden fusionen. Vi er ikke 
nødvendigvis enige i alt, men vi arbejder nogenlunde synkront,” 
siger Benny Hammer. Jørgen Ivar Brus Mikkelsen supplerer: 
„Vi forbereder møderne i fællesskab og ønsker så vidt muligt at 
opnå konsensus om beslutningerne i bestyrelsen. Vi deltager 
også sammen i eksterne møder for at repræsentere hver vores 
kommune.”

Aarhus Airport A/S
Tyrkiske Pegasus Airlines åbner til maj en ny direkte rute mellem 
Aarhus og Antalya. Det er lavprisselskabets debut i Østjylland, 
som dermed får adgang til et særdeles attraktivt marked med 
over 1,3 millioner indbyggere. De rejsende tæller ikke kun 
solsøgende ferierejsende. Med over 11.000 mennesker med 
tyrkisk baggrund bosat i Aarhusområdet er der også et stort 
marked, når venner og familie besøger hinanden, hvilket skaber 
trafik begge veje.

DS Smith Packaging Denmark A/S
DS Smith og International Paper, to af de førende producenter 
af bæredygtig emballage, bølgepap og papirmasseprodukter, 
samlede den 31. januar 2025 kræfterne om at skabe en ny 
global førende virksomhed inden for bæredygtige emballage og 
display løsninger.
Det nye selskab vil operere i over 30 lande og beskæftige 
flere end 650 medarbejdere. I Danmark er der 650 fordelt på 
tre produktionsenheder, heraf knap halvdelen på afdelingen i 
Grenaa.

Rytters Tømrerfirma ApS
Kolind Tømrer- og Murerforretning ApS er blevet overtaget af 
Rytters Tømrerfirma. Den tidligere ejer Peter Høegh fortsætter 
i en overgangsperiode, inden han til sommer går på pension. 
„Overtagelsen markerer et vigtigt skridt i vores vækststrategi, 
og vi glæder os til at styrke forretningen yderligere med nye 
kollegaer,“ udtaler indehaver og tømrermester Mathias Rytter.

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Erhvervsafdelingen, Århusvej 94, 8940 Randers SV, tlf: 8646 1322, erhverv@spardjurs.dk · www.spardjurs.dk

Vores fokus er din virksomheds vækst og succes, og vores engagerede 
erhvervsrådgivere er helt tæt på for at støtte dig. Du kan regne med, at 
vi er her for dig med hurtige, ærlige og konstruktive råd. Du har altid 
en pålidelig partner ved din side, der fokuserer på muligheder frem for 
begrænsninger.

Læs mere om vores SPARERHVERV koncept på www.spardjurs.dk og se 
videoen med ejer Nikolaj Bek, Mundgodt og Beks Mad & Drikke, hvor 
han, og hans rådgiver Betina Kvist, fortæller om samarbejdet.

Ring til erhvervskundechef Betina Kvist på tlf. 8779 7982

– og husk, det er gratis at skifte til os.

– DU FÅR PPEERRSSOONNLLIIGGTT  
EENNGGAAGGEEMMEENNTT

Nikolaj har en stor passion for 
det, han laver. Fuld af gode 

idéer og god til at give dem liv. Idéen 
bag det hele og den udvikling, der 
sker over tid, synes jeg er spændende. 
Betina Kvist,  
erhvervskundechef

Betina er hurtig på 
aftrækkeren og nem 

at lave aftaler med. Det er 
mega fedt at have hende som 
den sparringspartner, som jeg 
føler, at hun er, det giver mig 
virkelig tryghed i dagligdagen.
Nikolaj Bek, Mundgodt og 
Beks Mad & Drikke

https://www.spardjurs.dk
https://www.spardjurs.dk

