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SVART SOM UNG AT

Unilak i Thorsager er i dag en driftig
virksomhed, hvor trafikskadede biler
bliver lakeret, sa de fremstar som
nye. Firmaet er

ejet og ledet af ))

29-arige Ras-

mus Haegh,

som dagligt har

kommandoen

over fire svende,

tre leerlinge og en chauffer. | dag er
der ingen, der stiller spargsmal til
hans veerd, men sadan har det ikke
altid veeret.

.Da jeg startede, skulle jeg lane
150.000 kroner i banken. Det kunne
jeg ikke. Det sveere var at fa andre
til at tro pa en. Hver gang, jeg skulle
noget nyt, var der spagrgsmal fra
banken. Det er der ikke mere. De
kunder, der ikke troede pa mig den-
gang, ringer nu,” forteeller Rasmus
Hoegh.

Han star for den daglige planleeg-
ning af arbejdet. At bilerne bliver
lakeret i den rigtige reekkefolge, at
alle har noget at lave og at skadede
biler fra hele
Djursland bliver ))
hentet. Pa den
made har han
det bedst som
bleeksprutten pa gulvet. Og sa er der
ingen tvivl om, at han bestemmer.

Arbejdede som svend en maned
.Det skal gares, som jeg vil, ellers
skal det ikke geres. Det er min virk-
somhed, og det er mig, der bestem-
mer. Men vi kan selvfelgelig veere
uenige, og sa snakker vi om det. Vi
l@aser det sammen og bliver enige,”
forteeller han.

Han har med tiden leert, at medar-
bejderne er forskellige, skal behand-
les individuelt og ikke to medarbej-
dere er ens. Han har ogsa leert at

Unge ledere

tojle sit temperament, som tidligere

gav ham problemer, men som til den

anden side ogsa er arsagen til, at
han er virksom-
hedsejer.

. En maned
efter, jeg var
udleert som
autolakerer, blev
jeg uvenner med

min mester. Jeg fik at vide, at jeg
kunne smutte, hvis ikke jeg kunne
lide lugten i bageriet. Sa jeg smutte-
de. Efter at have

sagt job et par ))

maneder, beslut-

tede jeg at starte

for mig selv,”

husker han.

Udvidet af sig selv
Han lejede en malerkabine i Ryom-
gard, hvor han hurtigt fik pladspro-
blemer og rykkede videre til Djurma
Industri, og for tre et halvt ar siden
kebte han den nuvaerende bygning.
Kapaciteten voksede dermed fra 15
arbejdskort om
ugen til nu at
lave omkring 80.
.| begyndel-
sen fik jeg trykt
nogle visitkort, og jeg var ude at dele
to af dem ud. Siden har jeg ikke delt
kort ud, og virksomheden er udvidet
af sig selv. Kvalitet og faglig stolthed
salger det. Det er det, der har gjort
min virksomhed til den, den er i
dag,” smiler han beskedent
Han betegner sig selv som typen,
der tjener sine penge pa haenderne
og ikke hovedet. Han kan lide sit
handvzerk og har hele tiden falt,
det er det, han kan. Han er meget
engageret i det, han laver. Til andre
unge, der vil starte for sig selv, har
han et par rad:

. Gor det, for du far bern, har
kebt et hus og har en masse faste
udgifter. | dag, med kone og snart
to bern, ville jeg nok ikke gere det,”
slutter han.

Haakon Rennow Petersen,
haakon@mercatus.dk
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Nar man er ung og vil bygge
en virksomhed op, kan det
veere svart at fa andre til

at tro pa projektet. Det har
Rasmus Hgegh oplevet, da

han stod i situationen.
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Opvaeksten nzer skov og sg i l
Ngdebo i Nordsjeelland har form
Esben Rimi Christiansens livsb
En tidlig morgen stod 9-arige i *
Esben sammen med sin far pa 'I
altanen i familiens hus og klgge
ud over sgen. Det var et magi

gjeblik. Tiden stod stille.

BARNDOMSOPLEV

Esbens far bred stilheden og sagde:

.Esben — en dag vil alt dette...
veere dedt!” Budskabet gjorde et
uudsletteligt indtryk pa den lille
Esben. Livet i seen skulle reddes
—men hvordan? Som civilingenier i
bioteknologi har Esben set mulig-
hederne og perspektiverne i tang

som lgsning pa miljgudfordringerne.

Under et ophold i Australien fik
Esben en gjendbner. Han fik kend-
skab til en profitabel metode for
bioremediering — biologisk rens-
ningsmetode,
hvor levende
organismer ned-
bryder forure-
ning. Det satte
liv i tankerne og
idéen om tang
som en del af lgsningen. Tang er
klimavenligt og renser vandet ved
at optage neeringsstoffer.

Dedikeret

3> HVAD KAN MAN
TJENE PA AT FJERNE
FORURENING?

Vaerdibaseret gron revolution
Lasningen pé vandrensningen var
inden for reekkevidde. Den geengse
opfattelse i samfundet er, at det
koster penge at fjerne forurening.
Spergsmalet er som regel: ,,Hvad
koster det at forbedre miljget?”
Esbens dedikation er at skabe et nyt
mindset, sd spergsmalet i stedet er:
.Hvad kan man tjene pa at fjerne
forurening?”

Det har veeret grundlaget for at
starte virksomheden Pure Algae i
2018. Virksom-
heden ligger pa
Grenaa Havn,
hvor Esben fandt
gode samar-
bejdspartnere og
et videnssteerkt
netveerk inden for tangforskning
og -industri. Her har han etableret
sig med et team af ligesindede og

dedikerede medarbejdere, som med
stor entusiasme arbejder for deres
feelles passion.

Esben teenker i helheder og veerdi-
keeder. Processen med at bruge tang
til vandrensning skaber veerdi pa
flere méader. Spildevand bliver rent
og kan udledes eller genanvendes.
Neeringsstofferne fra spildevandet
er grobund for dyrkning af en stor
meangde tang, som kan salges til
forskellige industrier. Tangens egen-
skaber er efterspurgte i kosmetik-,
fodevare-, foder- og/eller farmaceu-
tisk industri. Derudover kan tang
bruges til biobreendsel og reducere
vores afhaengighed af fossile braend-
stoffer.

Plug-and-play set-up

Pure Algae har udviklet og selger
landbaserede anleeg til tangprodukti-
on. Beeredygtighed, enkel betjening,
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3 L%
driftssikkerhed og hgjt udbytte
er ngglefaktorer. Tang er hurtigt
voksende, og i Pure Algaes anleg
produceres tang af hgj, ensartet
kvalitet. Pro-

duktionen er
kontrolleret og

VAKK

) EN PRODUCENT

—_—
\

og dermed gge fiskenes sundhed
og reducere foderomkostningen.

Miljggevinsten falger med, da vir,g;_
_39”*:] nedbringer sin udledninga

EDE PASSIONEN

somheden varierer fra branche til
branche — i fadevarerindustrien er

der fx konkurrence med prisbilligere :

alternativer. Arla Foods er det klas-

af skadelig kveel-  siske éksémpel pa, hvordan det kan

stof.” Der er
gevinst pa flere

datadrevet. ,Det AF FISKEOPDRAT | fronter.

har veeret afge-
rende for mig at
gere det enkelt
og samtidig pro-

forteeller Esben
og fortseetter:

. En producent
af fiskeopdreet i et landbaseret
anlzeg vil have steerke incitamenter
til at tilkoble tangproduktion, da
virksomheden kan sikre en ekstra
indtjening ved at szelge tang; alter-
nativt bruge tangen som fiskefoder

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2025

ET LANDBASERET
ANLAG VIL HAVE
ftsboltat Fandle  STAERKE INCITAMENTER
miligansvarligt.”  FOR AT TILKOBLE
TANGPRODUKTION

Markedet

skal modnes

| en veerdikaede
er alle led ikke
lige steerke. Per-
spektiverne med
tang er tydelige.
Der er barrierer,
som skal nedbrydes og produktet
skal geres mere attraktivt. Efter ho-
sten af tangen, skal den terres. Her
er brug for Pure Algaes biologiske
viden og teknologiske innovation, da
denne proces i dag er dyr. Prisfal-

lykkes at skabe en staerk sammen-
haeng i alle led i veerdikeeden — hele
vejen fra producent til forbruger bl.a.
gennem de populeere madopskrifter
i Karolinebggerne.

Veer med péd Esbens dedikation
og ger tang til en del af din hverdag.
Tang er sundt, smager godt og er en
del af fremtidens lgsning.

Else Brask, else@mercatus.dk

Dedikeret
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Flemming Thomsen og medejer Jonas Kusk, Kusk & Thomsen --\"\\_\_\\




Et godt ry er vigtigt, iseer nar man bygger store

villaer til private, og der skal ikke mange darlige

projekter til at gdeleegge det. Hos Kusk & Thomsen er

et generationsskifte netop gennemfgrt med fokus pa

at bevare det gode forhold til kunderne.

90 procent af kunderne hos murer-
firmaet Kusk & Thomsen i Qrsted er
private der ensker at fa opfert deres
dreammehus. Det kan veere som
underleverander af murerarbejde og
som hovedentre-
prengr. Virksom-
heden beskaef-
tiger sig med alt
indenfor murer-
og betonfaget
og har faet en
del erfaring med
opmuring med
langformatsten,
samt klinker og
fliser blandt andet med storformat-
fliser og naturstensfliser.

. Kunderne henvender sig typisk
til en arkitekt, som laver tegninger
og udbudsmateriale, hvorefter
vedkommende henvender sig til os.
Nar vi har hele entreprisen, hyrer vi
faste samarbejdspartnere ind til fag-
entrepriser. Henvender kunden sig
direkte til os, kan vi anbefale gode
arkitekter, vi kender godt,” forklarer
Flemming Thomsen.

Flemming Thomsen

Faedre og sgnner er alle murere
Jens Kusk og Flemming Thomsen
grundlagde Kusk & Thomsen i 1997.
De har hver to
sgnner, som alle
0gsa er uddan-

3> NAR VI HAR HELE
ENTREPRISEN, HYRER
VI FASTE SAMARBEJDS-
PARTNERE IND TIL
FAGENTREPRISER

Y) GENERATIONSSKIFTET

ikke selv ma, iseer nar det er familie.
Der er blandt andet ogséa defineret
i kontrakten, hvad der sker, nar en
af ejerne gnsker at treede ud. | det
tilfeelde skal ejerandelen overtages
af de resterende
og ma ikke seel-
ges til andre.
Som feedre-
ne er deres to
2ldste segnner,
Jonas og Jesper,
fulgtes ad
gennem livet.
De har gaet
pa murerskole
sammen, arbejdet sammen i seks ar
og taget uddannelsen til bygnings-
konstrukter i Aarhus. Herefter vend-
te Jesper hjem til familiefirmaet,
hvorimod Jonas arbejdede i tre ar for
et arkitektfirma, for ogsa han vendte
hjem, da han skulle veere partner i
Kusk & Thomsen, og det tre ar lange
generationsskifte blev indledt.

Har et godt ry

. Som sadan har intet andret sig,
heller ikke siden 1. januar. Jens og
Flemming tager stadigt telefonen,
men vi er gode til at overtage deres
kunder, s& det med tiden er os, de
ringer til. At
bygge huse er et
tillidsspargsmal.

net murere, og BLEV PLANLAGT FOR AR Tillid er vigtigt
som siden 1. i en bygge-
januar i ar ejer TILBAGE proces,” forkla-
virksomheden Jonas Kusk rer Jonas.
tilsammen og Der er ikke

ligeligt fordelt. De to grundleeggere
er dermed ude af ejerskabet, men
fortseetter som ansatte i firmaet.
.Generationsskiftet blev planlagt
for ar tilbage, og for tre ar siden gik
vi fire sgnner ind som medejere
med 50 procent tilsammen. Det har
givet os muligheden for at komme
ind i alle arbejdsgange og samtidigt

benyttet advokat og andre kyndige
folk til at gennemfare ejerskiftet, ”

forklarer Jonas Kusk.

Generationsskiftet ngje planlagt
Advokat og revisor har vurderet
virksomhedens veerdi, hvilket man

meget, der vil &ndre sig med den
nye ledelse, for det karer jo meget
godt, som han siger. Et nyt tiltag
indenfor de seneste par ar er, at
timeregistrering og projektstyring
foregar digitalt.

Murerfirmaet beskeeftiger i dag
cirka 25 medarbejdere hvoraf de
tre er leerlinge. Leerlinge har nemlig
altid veeret et fokuspunkt, da de
mener, det er vigtigt at uddanne nye
murere.

Haakon Rgnnow Petersen,
haakon@mercatus.dk

Erhvervsudvikling 9



K@BTE SIN FORSTE JAGUAR. pA HAN

Ifalge direktgr Stig Bjerring
selv, er det et klart bevis

pa, at han er biltosse.

At han har benzin i blodet ses ikke
kun péa den Jaguar E, der holder klar
i garagen, men ogsa pa hans sam-
ling af pokaler vundet i forskellige
racerlab for klassiske biler. ,Det er
en interesse, jeg har haft det meste
af livet,” starter han op. ,,Min far var
egentlig smed, men fik arbejde hos
Falck i Grenaa, hvor han var med til

Bilen & Bossen

bygge og vedligeholde keretgjerne.
Jeg gik altid deroppe og hjalp lidt
il

Ordnede alting selv
Det startede med at Stig selv
reparerede sin egen cykel. S& kom
knallerten og senere en Fiat 500 til.
.Selv. om det var sveert at fa rad til
bil, sa lykkedes det mig alligevel altid
at seelge dem med fortjeneste, fordi
jeg ordnede alting selv,” husker han.
Den ferste Jaguar, var hans bil
nummer tre, sa maerket har altid
haft en stor plads i Stigs bil-hjerte.

Den solgte han, fordi han flyttede

til Mexico, men for omkring 15 ar
siden anskaffede han den fine model
E. ,Jeg kabte den af et forsikrings-
selskab, og den var i rigtig fin og
original stand.”

Datidens superbil

Han servicerer og reparerer selv
bilen pa sit eget veerksted. , Model-
len er en serie 3, der er den sidste
E-type, og den var en klar konkurrent
til Ferrari, og en af datidens super-
biler.”
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Jaguar E-type 1972

Serie/Type: Serie 3V12

Motor: 12 cyl. V-motor, 5343 ccm
Drejningsmoment Nm: 391 @ 3500 omdr./min.
Ydelse: 272 HK 5500 omdr./min.
Acceleration 0-100 km/t: 6,7 sek

Tophastighed: 240 km/t

VAR | STARTEN AF TYVERNE

Den luftes ofte pa sommer-tirsda-
ge pa Kalg og onsdage ved Havlund
i Grenaa. ,Jeg har veeret medlem af
Jaguar-klubben siden 1979 og har
et af de laveste medlemsnumre. Vi
tager 0gsa jeevnligt pa treef med Ja-
guar-klubben. Hvor vores to sgnner
syntes, det er fedt med de gamle
biler, ikke mindst med racerbilerne,
som de ved lejlighed selv far lov til
at kere i, mener min hustru, det er
spild af tid,” smiler han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2025 Bilen ‘& Bossen
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Bogholder Vicky Krei og medejer Brian Kjeldsen, Nyhuus Elteknik ApS

|

12

J I\
TIL AT HAVE EN MILJ@POLITIK

Nyhuus Elteknik ApS er en
af tre virksomheder, der har
pabegyndt processen med
at blive GMC-certificeret
og dermed fa lagt deres

miljgledelse i faste rammer.

Advertorial

>

Arbejdet er lagt i haenderne pa
medejer Brian Kjeldsen og boghol-
der Vicky Krei som skal sikre, at
certifikatet kommer i hus ultimo
november i ar. , Vi kan meerke, at
kravene til miljg og dokumentation
lige séa stille @ges, og det vil vi gerne
veere pa forkant med,” indleder de
to samstemmende.

Som underleverander til offshore-
branchen er det et af de omréder,
hvor de allerede
oplever stigende
krav. ,, Vi udvikler
og leverer kom-
plette lgsninger,
designet til
specifikke molle-
typer. Da hele
branchen har en
gren profil, stree-
ber vi mod at efterleve den profil,
uddyber Brian.

Brian Kjeldsen

: ‘_.".'l"fi".

F e

2> DA HELE BRANCHEN
HAR EN GRON PROFIL,
STRABER VI MOD AT
EFTERLEVE DEN PROFIL

."""r-

Enkelt og overskueligt
Det er omkring et ars tid siden,
de begyndte at kigge efter miljo-
ledelsesveerktgjer. ,,Vi s& GMC som
en oplagt mulighed. Det er ikke sa
omstaendeligt, og det er en god start
til at arbejde videre fra,” forteeller
Vicky, der er tovholder pa projektet.
. Det er et enkelt og utroligt godt
veerktej, der med skabeloner ger
opbygningen overskuelig og nem
at bruge i vores
organisation, ”
fortseetter hun.
Nyhuus Eltek-
nik er allerede
ISO 9001 certi-
ficeret, og ser
derfor GMC som
en god uddyb-
ning hertil. Vi
har i mange ar arbejdet med alarm
og sikring, hvor det er essentielt at
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have kvalitetssikring med dokumen-
tation, og hvor vi lgbende auditeres.
Ogséa GMC skal ferste gang recerti-
ficeres efter to &r og derefter hvert

tredje ar.”

Overskuelig proces

Der er dannet en felles gruppe med
de tre deltagende virksomheder,
som ud over Nyhuus Elteknik bestar
af Alu-Comp A/S og Mitech ApS,
samt miljgingenier Mick Rasmussen
fra Norddjurs Kommune. Vicky ser
samarbejdet med de to andre virk-
somheder som en god inspiration.

. Vi far nogle gode inputs fra hinan-
den, der kan veere med til at skabe
en bredere viden for os. Vi hjeelpes
bl.a. med at udarbejde vores mil-
je-politikker.” De tre har ogsa valgt
at gennemfare forlgbet intenst, sa
processen bliver mere overskuelig
og lettere at indpasse i en travl

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2025

hverdag. ,| stedet for at medes fem-

seks gange i perioden har vi valgt
tre mader og
mere hjemme-
arbejde,” forkla-
rer hun.

Dyre industri-

armaturer

Bade Vicky

og Brian er

enige om, at VIDEN
der allerede er Vicky Krei

foretaget mange

tiltag for at seenke CO2 aftrykket i
virksomheden. ,Som elinstallaterer
er vi naturligvis helt i top, nar det
geelder energibesparelse og automa-
tisering,” smiler Brian og fortseet-
ter: , Vi tager affald med hjem fra
kunderne og sorterer 70 pct. For de
sidste 30 pct vil vi forsgge at skabe
et samarbejde med Reno Djurs og

22 Vi FAR NOGLE GODE
INPUTS FRA HINANDEN,
DER KAN V/ARE MED TIL
AT SKABE EN BREDERE

Norddjurs Kommune om at finde
bedre lgsninger.”

Der arbejdes
0gsa pa at gen-
bruge elmateriel,
der udskiftes
hos kunder-
ne. ,Der er fx
mange zldre ar-
maturer, som er
tidskreevende at
bygge om, men
vi arbejder pé en
l@sning, hvor vo-
res fleksjobbere kan ombygge dem
til LED, sa de kan blive refurbed. Det
vil ogséa passe godt ind i en fremtidig
ESG politik,” slutter han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Advertorial
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Erhvervskonsulent Helene Mouridsen, Norddjurs Kommune

wvingl

NU ER DET NEMMERE
-0R VIRKSOMHEDERNE |
NORDDJURS AT

KOMME | DIALOG
MED KOMMUNEN

Erhvervsvenlighed star hgjt pa den politiske

dagsorden i Norddjurs Kommune. Et nyt konkret
tiltag skal gere indgangen til kommunen bade

hurtigere, lettere og mere praecis for erhvervslivet.

www.erhve'lx‘[)_lURSLAND.dk - maj 2025
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Det er den nyansatte erhvervskonsulent Helene ~ Nymark Rasmussen. , Den direkte kontakt har
Mouridsen, der er det nye bindeled mellem afstedkommet, at vi har haft et formgde med
kommunen, dets samarbejdspartnere og den sagsbehandleren, og det har veeret meget kon-
enkelte virksomhed. ,Det er et drammejob for struktivt. Vi har faet indikationer pa, hvor vi er
mig,” leegger Helene spon- tidsmaessig, og jeg oplever,

tant ud. ,Min rolle er ikke )) MIN ROLLE ER AT at forvaltningen har en zgte

at sagsbehandle de enkelte interesse i at fa det til at

opgaver, men at formidle FORMIDLE DIREKTE glide.”

kontakt direkte til den eller

de konkrete afdelinger og KONTAKT Proaktivitet

medarbejdere, der har eks- Helene Mouridsen, Norddjurs Kommune For at fa udbygget sit

pertisen til at afklare og lase netveerk i kommunen, har

opgaverne.” Hun forteeller ogsa, at det geelder ~ Helene allerede introduceret sig selv til flere

alle virksomheder samt alle opgave-typer og lokale erhvervsnetvaerk, som hun lgbende vil

-starrelser. veere i dialog med for at afklare medlemsvirk-
somhedernes forskellige behov og ensker. ,,Jeg

En indgang vil veere let at fa fat i og vil arbejde for at gere

Mange virksomheder har allerede et etableret de gode rammer for erhvervslivet endnu bedre,

samarbejde med kommunen, som kerer lgben-  hvor jeg motiveres af at levere en god service.”
de. , Det bliver derfor seerligt de virksomheder,

der ikke ved preecis, hvor de skal ga hen, jeg Kompetent radgivning
kan hjeelpe,” fortseetter hun. , Jeg kan skabe Helene, der er uddannet cand.merc i strategi,
genvej gennem det kom- organisation og ledelse, har
munale system i forbindelse )) VI HAR HAFT ET mange ars erfaring som
med erhvervsgrunde, et erhvervskonsulent i Syd-
skilt der enskes flyttet eller FORMYDE MED SAGS- djurs Kommune og projekt-
jagt efter viden om etab- BEHANDLEREN, OG DET leder i en privat virksomhed.
lering af eksport til et nyt 4 Ud over hende, der har det
land.” HAR VARET MEGET eksterne kontaktansvar,
bestar erhvervsafdelingen
Ny industrihal KONSTRUKTIVT af Karsten Bay, der arbejder
Nymark & Fogh Teknik ApS Sgren Nymark Rasmussen, Nymark & Fogh Teknik ApS — internt med opfalgninger.
er en af de virksomheder, Derudover er de to lokale
Helene har veeret i dialog med, og som fik Erhvervshus Midtjylland-konsulenter Mark Kor-

etableret direkte kontakt med en medarbejderi  fitz Hansen og Niels Bech Laursen tilknyttet.
planafdelingen. ,, Vi ensker at opfere en indu-
strihal pa 1.000 kvm, " forklarer direkter Sgren Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Advertorial 15
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JEG HAR EN

END DE FLESTE

Den nye formand for Ebeltoft Handelsstandsforening betegner sig selv

som rar og venlig med en virkelig skav, halvsort humor. Han bliver

meget sjaldent sur og kan virke narmest konfliktsky som leder, for

han behgver ikke fa ret.

Kristian Busk gjer og driver delikatesseforretningen Hos
Walter pa fiskerihavnen i Ebeltoft. Butikken bugner med
vin, ost, chokolade og andre ingredienser til det gode
liv, hvilket passer aldeles godt til indehaveren, der saet-
ter stor pris p& smag, design og
kvalitet. Han vil i bund og grund, ))
at alle trives og har det godt.

.Jeg favner alle, der er her.
Det er vigtigt, vi er sammen
og har det godt og lever godt.
Forskelligheden er vigtig, for alle
bidrager med noget. Jeg gar meget op i, at jeg ikke er
chef men indehaver, for jeg behaver ikke at fa ret men
vil have indflydelse,” forteeller han.

Hans hgjre hand og trofaste medarbejder i 19 ér,
Jeannette, komplementerer ham godt ved at vaere
mere hard end han. Det er ogsa hende, der har styr pa
det meste, hvilket er hendes bidrag til, at alle har det
bedst. Den rummelige tilgang
til andre mennesker har han ))
hjemmefra.

Knaekkede koden

.Jeg er vokset op pa en institution, mine foreeldre hav-
de, for unge ved Viborg, senere Vejle. En slags Fulton
pa land. Mine foreeldre tog de svageste under vingerne.
Det er en social arv for mig, at vi skal favne alle. Jeg
blev udlaert kommis i Brejning ved Vejle og arbejdede
sidenhen 12 ar i Kegbenhavn,” husker han.

Han var ansat i FDB, Dandy og senest lkea i Gentof-
te, hvor han havde 115 ansatte og 10 mellemledere
under sig. Han og hustruen, Karina, havde planer om
at flytte til USA, da det viste sig, hun var gravid, sa de

Personprofil

flyttede til Jylland i stedet i 2001, hvor valget faldt pa
Ebeltoft.
.Da delikatessebutikken Walters Vin Frugt og Grent i

Ebeltoft blev sat til salg, kebte vi det i 2004. Det forste
ar passede tallene med mit
budget. Vi manglede bare mom-
sen. Borgerne skulle nok lige se
os an. Jeg inds34, at jeg skulle
gere noget og deltage i byens
livi gvrigt for at veere Top of
Mind. Efter et par ar kneekkede

vi koden, og siden er det stille og roligt gaet fremad, ”

forklarer han.

Vil veerne om det lokale

| 2017 flyttede butikken fra Nerrebakke til fiskerihavnen

i et tidligere autoveerksted. Dengang sagde folk, at det

var synd. Nu siger de, at han kan sagtens med den
placering.

. Vi, der har restauranter og
butikker hernede, er lykkedes
med at gere omradet omkring
fiskerihavnen attraktivt. Jeg me-

ner, vi skal sarge for at have en plan i Syddjurs Kommu-
ne for at veerne om det lokale, sé alt ikke bliver kabt op
af store investorer. S& det er vigtigt, hvem vi stemmer
pa til kommunalvalget!” siger han.

| dag lever han sammen med kaeresten Trine. Tilsam-
men har de seks born i alderen 17 til 23 ar. Hvis nogle
af dem vil tage over en dag, vil Kristian Busk gerne give
10 &r ekstra i butikken.

Haakon Rannow Petersen, haakon @ mercatus.dk
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
10.03.2025 - 10.04.2025.

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjselp/fa-hjselp-tircvr/reklamebeskyttelse

ABILDGAARD APS
Birkedalvej 17, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,6 (1,2)
Resultat for skat -0,2 (0,6)
Egenkapital 0,0 (0,3)
Antal ansatte 2

AM KROER APS*
Dagstrupvej 12, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,2 (0,3
Resultat for skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 0,1 (0,2)
Antal ansatte 2

ANDERS BACH

ENTREPRENOR APS*

Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 8,6 (5,3)
Resultat for skat 1,6 (0,8)
Egenkapital 1,3 0,7)
Antal ansatte 20

ANETTE KJAR OG SONNER APS

Also Stationsvej 6, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 18,2 (17,9)
Resultat for skat 1,0 -1,1)
Egenkapital 1,2 (0,5)
Antal ansatte 31

AS TRADING APS

Zion 17, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,8 (0,9
Antal ansatte 2
AVXPERTEN APS

Teknologivej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 18,4 (18,2)
Resultat for skat 1,8 2,1
Egenkapital 12,9 (12,3)
Antal ansatte 99

BANG DRESSAGE APS

Ebeltoftvej 19, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 0,9 (1,2)
Resultat for skat -0,4 (0,2)
Egenkapital 2,3 (2,8)
Antal ansatte 5

BETA HOUSE APS*

Ostergade 21, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 1,0 (1,2)
Resultat for skat 0,0 (-0,2)
Egenkapital 0,9 (0,9
Antal ansatte 25
BHL-ENTREPRISE APS

Rodsevej 9, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,1 (0,2)
Resultat for skat -0,1 (0,1
Egenkapital 0,5 (0,6)
Antal ansatte 2
BJORNKILDE EL APS

Toftevej 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 5,7 (4,6)

18
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Resultat for skat 1,3 (0,9)
Egenkapital 1,7 (1,3)
Antal ansatte 9

BOMA GULVAFSLIBNING APS*
Hindbaervej 2, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,5 (2,9)
Resultat for skat -0,3 (-0,1)
Egenkapital -0,0 0,2)
Antal ansatte 6

BR. LASSEN BOLIG APS*
Allelev Sund 11A, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,2 (-0,0)
Resultat for skat 0,2 (-0,1)
Egenkapital 0,3 -0,1)
Antal ansatte 2

BVM TOMRER APS

Mortensensvej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 0,9 (1,1)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 0,9 0,8)
Antal ansatte 3

C.A.N. APS*

Kalovigparken 62, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,6 -
Resultat for skat 0,1 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 3

CAFE KREMMERHUSET APS*
Adelgade 35, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 2,3 (2,5)
Resultat for skat 0,4 (0,5)
Egenkapital 2,2 (1,9
Antal ansatte 8

CAMPEN MACHINERY A/S

Sortevej 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 6,8 (5,8)
Resultat for skat 0,2 (-0,8)
Egenkapital 2,3 (2,1
Antal ansatte 12

CANINE DEVELOPMENT APS*
Feelleskaer 54, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 1,6 (1,4)
Resultat for skat 0,1 (0,4)
Egenkapital 03 0,7
Antal ansatte 3

CB AUTO RONDE APS*

Lerbakken 17, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 3,6 (2,5)
Resultat for skat 0,2 (0,3)
Egenkapital 0,5 0,3)
Antal ansatte 6
CENTER-GROS A/S

Nimtoftevej 43, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 15,9 (14,0
Resultat for skat 6,3 (5,3)
Egenkapital 17,8 (16,9)
Antal ansatte 19
CHM-BYG APS*

Lemmervej 10, 8544 Mearke
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 41 (3,3)
Resultat for skat 1,7 (1,5)
Egenkapital 1,5 (1,3)
Antal ansatte 7
COLOMBANI APS*

Erhvervsparken 12, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 8,8 (6,8)
Resultat for skat 3,4 (1,5)
Egenkapital 4,9 (2,8)
Antal ansatte 19

DANSK TAG OG FACADE
RENGORING APS*

Tangvej 19, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,8 (0,6)
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,0 (0,0
Antal ansatte 2

DJURS RENGQRING APS
Rugveenget 20, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 1,4 (1,2)
Resultat for skat -0,1 (-0,0)
Egenkapital -0,1 (0,0)
Antal ansatte 4

DJURS SERVICE APS

Smuglerstien 9G, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,7 (0,6)
Resultat for skat 0,2 0,3)
Egenkapital 0,9 0,7)
Antal ansatte 2
DJURSLANDS BANK A/S

Torvet 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 672,6 (656,7)
Resultat for skat 327,3 (314,5)
Egenkapital 1.773,4 (1.611,4)
Antal ansatte 267

DK SERVICE APS

Ostre Fasanvej 5, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,3 (0,4)
Resultat for skat 0,0 (0,0
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 3

DUUS & MOLLER APS*

Industrivej 15, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,1 (0,0)
Resultat for skat -0,0 (-0,2)
Egenkapital -0,1 (-0,1)
Antal ansatte 2

E.G.J. BYG APS*

Bakken 14, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste -0,0 (-0,1)
Resultat for skat -0,0 (-0,1)
Egenkapital -6,1 (-6,1)
Antal ansatte 2

EBELTOFT FERIEHUSUDLEJNING APS

S.A. Jensens Vej 3, 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 4,4
Resultat for skat 11
Egenkapital 2,3
Antal ansatte 14

(4,6)
(1,5)
(1,7)

EBELTOFT STRAND CAMPING A/S*

Ndr. Strandvej 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 6,6
Resultat for skat 2,6
Egenkapital 24,1
Antal ansatte 6

(6,7)
(3,4)
(18,7)

ENTREPRENORSELSKABET 2021 APS*

Industrivej 19, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 4,5
Resultat for skat 0,0
Egenkapital 0,0
Antal ansatte 3

(4,8
(0,0
(0,0

MICHAEL &
HUSSNEDKEREN A/S*

Rendevej 15, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 21,6 (18,5)

Resultat fer skat 1,7 (1,9)
Egenkapital 73 (6,2)
Antal ansatte 36

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)

Bruttofortjeneste

21.642 |

2020 2021 2022 2023 2024

Resultat fgr skat

3.798

2020 2021 2022 2023 2024

Arets resultat

2.958 |

2020 2021 2022 2023 2024

Egenkapital

7.265 |

2020 2021 2022 2023 2024
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Tomrermestrene Michael Overgaard og Mads Rytter, Michael & Hussnedkeren A/S

Vaekst med kvalitet og ordentlighed

Bade bruttoavancen og antallet af medarbejdere er
mere end fordoblet i lobet af de sidste fem ar hos
Michael & Hussnedkeren A/S. Sidste &r rundede
bruttoavancen 21 mio. kr., og medarbejderantallet de
30, mens egenkapitalen siden 2020 er vokset fra 2,7

til 7.3 mio. kr.

Vaeksten skyldes ifelge de
to temrermestre, Michael
Overgaard og Mads Rytter, at
de begge har enormt meget
fokus pa ordentlighed, kvalitet
og godt handveerk: , Det er
vigtigt for os, at vi har totalt
styr pa tingene hele vejen
rundt. Vi har fokus pa at have
det bedste veerktgj og udstyr,
og at veere solidt bemandet,
sa vi kan klare hele bygge-
projektet fra start til slut i eget
hus. For eksempel har vi bade
en bygningskonstrukter og
en ingenigr ansat, sa vi kan
lezse opgaven lige fra skitse til
feerdigt byggeri. Vi har mange
starre, faste kunder med
paene ejendomsportefaljer.

Til gengeeld er det nok ikke
ret ofte os, der bygger 19
reekkehuse eller patager os

www.erhvervDJURSLAND.dk - maj 2025

totalentreprisen pa keempe-
store byggeopgaver. Vi star
ofte for at bygge til den
kvalitetsbevidste kunde, der
stiller hgje krav til handvaerk
og detaljer.”

Bestemmer selv
Medarbejderne far ansvar og
skal lase opgaverne selvstaen-
digt. De skal fa det hele til at
glide, men far hjeelp fra os i
ledelsen, nar de har behov for
det, forklarer Michael: ,, Vi har
mange faste medarbejdere,
der har veeret her i mange ar.
De tager alle ejerskab, og vi har
et steerkt sammenhold. De kan
samarbejde i alle mulige kon-
stellationer. Jeg kan derfor altid
sammensaette det hold, der
passer til opgaven. Det giver
os en utrolig god fleksibilitet.”

Han forklarer ogsa, at alle er
meget ligeveerdige: ,,.Som
leerling hos os skal man ikke
tie stille — det bliver man ikke
dygtig af.” Mads supplerer:
.Det er jo vores medarbej-
dere, der skal sgrge for, at
kunderne bliver tilfredse og
kommer igen. Uanset alder,
erfaring og stilling.”

Supplerer hinanden
Michael og Mads er meget
forskellige, men supplerer til
gengeeld hinanden godt. De
har arbejdet sammen siden
deres tid pa temreruddan-
nelsen, forklarer Michael.

Vi ved, hvordan vi kan lgse
opgaverne i feellesskab. Til
den mere strategiske ledelse
og udvikling af virksomheden
far vi rigtig god sparring fra
vores professionelle besty-
relse. | begyndelsen hyrede
vi en mentor som sparrings-
partner, og det har udviklet
sig til en formel bestyrelse,
hvor vi i dag har to eksterne
bestyrelsesmedlemmer, der
hjeelper os med at fa virksom-
heden et skridt videre."

Nyt domicil i Aarhus

De to har pr. 1. januar i ar
overtaget O. J. Maskin-
udlejning A/S i Aarhus og
etableret eget s@sterselskab
med navnet O. J. A/S. Det
har givet flere muskler pa
entreprengromradet og et nyt
domicil i Tilst med kontor og
800 m? hal. , Vi eger aktivite-
ten i Aarhus-omradet og vil
gerne samarbejde med flere
erhvervskunder der. Vi har
overtaget en raekke erfarne
medarbejdere fra den tidligere
ejer, Ove Jorgensen, der —
som medarbejderne — nu ogsa
er ansat hos os," forklarer
Michael.

Vaekst med

veerdierne i behold

Efter et ar med maélrettet
fokus pé veekst gennem udvi-
delse af aktiviteter samt udvik-
ling og strukturering af interne
forretnings- og arbejdsgange,
kan Michael og Mads nu
arbejde mere fokuseret péa at
vokse og styrke forretningens
gkonomiske fundament, uden
at miste fodfeeste i de grund-
leeggende veerdier.

Ajour 19



REGNSKABER

EXCELLENT PLAST APS
Mollevej 2, 8544 Mearke
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste -0,0 (-0,0)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,1 0,1)
Antal ansatte 3
EXCELLENT SYSTEMS A/S

Mollevej 2, 8544 Mearke
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 12,1 (12,0
Resultat for skat 1,56 (2,4)
Egenkapital 12,2 (12,6)
Antal ansatte 22
FERIECENTER

BONNERUP STRAND APS

Havet 24A, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,1 (0,8)
Resultat for skat 0,2 (0,0)
Egenkapital 2,2 (2,0)
Antal ansatte 2

GRAMA DESIGN APS*

Horsemosevej 8, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,2 (1,9
Resultat for skat 0,4 (0,2)
Egenkapital 0,4 0,2)
Antal ansatte 4
GRENAA BIL-CENTER A/S

Fasanvej 40, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 12,6 (12,4)
Resultat for skat 0,0 (0,6)
Egenkapital 7,7 (8,2)
Antal ansatte 30

GRENAA STRAND CAMPING APS
Fuglsangvej 58, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 6,1 (6,6)
Resultat for skat 2,3 (2,3)
Egenkapital 12,6 (11,1
Antal ansatte 2
GRONSAGSGAARDEN APS*

Drammelstrupvej 12, 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 5,0 4,7
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,0 (0,0)
Antal ansatte 3
GRONSAGSMESTERNE APS*

Drammelstrupvej 12, 8961 Allingébro
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,3 (1,2)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital -0,9 (0,0)
Antal ansatte 2

HE MARINE A/S*
Mellemstrupvej 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 5,1 -
Resultat for skat 0,2 -
Egenkapital 0,5 -
Antal ansatte 12

HM-DC APS*
Skovtoften 58, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,6 -
Resultat for skat 0,8 -
Egenkapital 0,7 -
Antal ansatte 2

HOTEL CRONE, GRENAA APS*
Regnbuen 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,4 (0,0)
Resultat for skat 0,1 (-0,2)
Egenkapital 3,6 (3,5)
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Antal ansatte 10

HYLLESTED MURERFORRETNING APS
Nordre Keervej 16, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,6 (2,4)
Resultat for skat 0,5 (0,3)
Egenkapital 1,2 (1,0
Antal ansatte 4

JESPER KRUSE TRANSPORT APS
Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,2 (1,8)
Resultat for skat 0,1 (-0,3)
Egenkapital -0,1 (-0,2)
Antal ansatte 6

JHK MONTAGE APS

Havagervej 17, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,9 0,7)
Resultat for skat 0,2 (0,0)
Egenkapital 0,3 (0,2)
Antal ansatte 2

JIFFY A/S

Industrivej 4, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 12,0 (12,4)
Resultat for skat 0,3 (1,0
Egenkapital 19,9 (19,6)
Antal ansatte 36

JOHNSEN PRINT &

DIGITAL MEDIA A/S
Bakkehegnet 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 51,5 (45,4)
Resultat for skat 2,5 (1,8)
Egenkapital 13,5 (11,6)
Antal ansatte 114

JS-BYG APS

Energivej 10, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 20,5 (20,8)
Resultat for skat 9,2 (8,5)
Egenkapital 10,6 8.2
Antal ansatte 34

K- R APS*

Georgsmindevej 19A, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,0 -
Resultat for skat 0,0 -
Egenkapital 0,0 -
Antal ansatte 6

KL BYG & ANLAG APS*

Alvejen 1, 85650 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,8 0,7)
Resultat for skat 0,3 (0,3)
Egenkapital 0,8 (0,6)
Antal ansatte 2

KOLIND AUTOTEKNIK APS*
Kalovej 6, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,5 -
Resultat for skat 0,3 -
Egenkapital -0,1 -
Antal ansatte 3
KRONOSPAN APS

Fabriksvej 2, 8650 Ryomgéard
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 189,1 (253,0)
Resultat for skat 59,4 (-15,4)
Egenkapital 212,0 (260,1)
Antal ansatte 196
KVADRAT A/S

Lundbergsvej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 183,4 (147,2)

Resultat for skat 9,0 (-73,2)
Egenkapital 311,4 (306,5)
Antal ansatte 197

KVIST & JENSEN SR, GRENA A/S*
Grenland 24, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste -0,0 (7,7)
Resultat for skat 0,1 (7,8)
Egenkapital 0,5 (8,5)
Antal ansatte 16
LINDHOLM TRADING APS

Juelsgade 11, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,4 (1,2)
Resultat for skat -0,6 (5,5)
Egenkapital 4,8 (6,2)
Antal ansatte 3
LOCALPROFF APS*

Lysningen 6, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,0 -
Resultat for skat 0,0 -
Egenkapital 0,0 -
Antal ansatte 2
LYNEBORG GRONT APS

Arhusvej 56, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2,6 (3,1
Resultat for skat 0,2 (0,6)
Egenkapital 2,2 (2,5)
Antal ansatte 4

MIDTDJURS AUTOOPHUG APS
Skarresevej 15B, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,8 (1,1
Resultat for skat -0,0 (-0,0)
Egenkapital 01 0,1)
Antal ansatte 4

MIKKELSEN INNOVATION APS
Skraningen 38, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste -1,0 0,1)
Resultat for skat 2,2 (-0,2)
Egenkapital -0,7 (-0,2)
Antal ansatte 4

MIKKELSEN-HAVE APS *
Nimtoftevej 23, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,8 (1,3)
Resultat for skat 0,4 0,3
Egenkapital 1,1 (0,9)
Antal ansatte 3

MITECH APS*

Arhusvej 26, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 26,6 (23,5)
Resultat for skat 8,4 (6,3)
Egenkapital 11,2 (9,6)
Antal ansatte 34
MODEHUSET

KRUSE & MOLBECH APS*

Storegade 5B st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,5 -
Resultat for skat -0,0 -
Egenkapital 0,0 -
Antal ansatte 2

MOHN MURERFIRMA APS*
Vesteragade 21, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,5 -
Resultat for skat 0,1 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 2

MOLS BJERGE CAMPING APS

Gl. Keervej 18, 8400 Ebeltoft

Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,9 -
Resultat for skat -0,7 -
Egenkapital -0,5 -
Antal ansatte 2

MOLS CONSULTING -

NATUR & MILJG APS*

Tved Kirkebakke 26, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 3,1 (3,4)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,4 0,4)
Antal ansatte 8

MOLS PRINT KOMPAGNI A/S

Erhvervsparken 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 6,3 (4,9)
Resultat for skat 1,3 0,2)
Egenkapital 2,2 (1,2)
Antal ansatte 1

MOTOR-CENTRUM APS*
Knivej 4, 8586 @rum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 2.1 (1,6)
Resultat for skat 0,0 (-0,2)
Egenkapital 3,9 (4,0
Antal ansatte 7

MURERMESTER GORECKI APS*
Carl Svenstrups Vej 79, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1.1 (0,8)
Resultat for skat 0,1 (-0,2)
Egenkapital 0,2 0,1)
Antal ansatte 4

NIELS SOBORG OTTESEN APS

Storegade 1, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 2,9 (3,6
Resultat for skat 0,3 (0,9)
Egenkapital 5,0 (5,3)
Antal ansatte 17
NORDIC BAR GROUP APS

Kaarsbergsvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,9 (1,0)
Resultat for skat -0,4 (0,2)
Egenkapital 0,6 (0,8)
Antal ansatte 3

NORDISK MUR & FLISESERVICE APS
Toftevej 28, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,7 (1,0
Resultat for skat 0,1 (-0,1)
Egenkapital -0,3 (-0,3)
Antal ansatte 2

NYE GULVE APS*

Hestehaven 51, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,2 (0,4)
Resultat for skat 0,3 (-0,5)
Egenkapital 2,0 (1,9
Antal ansatte 3

OXHOLM NIELSEN APS
Ladegardsparken 110, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,7 (-0,3)
Resultat for skat 0,1 (-1,0)
Egenkapital -0,5 (-0,7)
Antal ansatte 3
POULSENS APS*

Teglveerksvej 36, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,0 (0,6)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,2 0,1)
Antal ansatte 2
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PROFILSHOP DANMARK APS
Industrivej 13, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,2 (1,3)
Resultat for skat -0,0 0,2)
Egenkapital 0,6 (0,6)
Antal ansatte 4
PROMENTA A/S*

Fellevej b, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 3,1 (3,5)
Resultat for skat 0,4 (0,4)
Egenkapital 4,6 (4,3)
Antal ansatte 3

PSYKOLOGISK KONSULENT RTS
BUSINESS SOLUTIONS APS*
Hemmed Kirkevej 30C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 7,6 6,1)
Resultat for skat 2,0 (3,3)
Egenkapital 4,0 (6,3)
Antal ansatte 10

RYTTERS TOMRERFIRMA APS*

Nygardsvej 33, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 20,8 (18,5)
Resultat for skat 3,7 (3,0)
Egenkapital 11,4 (9,6)
Antal ansatte 48

SCAN WAY APS*

Toftevej 25, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,4 (0,5)
Resultat for skat -0,0 0,3)
Egenkapital 0,3 0,3)
Antal ansatte 4
SCANPARTS CO. LTD. A/S*

Vibaek Strandvej 9, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 0,9 (1,2)
Resultat for skat 0,4 (1,0)
Egenkapital 55 (6,0)

Antal ansatte 2

SELSKABER

Nye selskaber

Cvrnr Selskabsnavn

45505464 Keere Born Danmark ApS
45496325 Holger Danske Aarhus ApS
45495698 JM udlejning. ApS..
45494373 Mellebistroen ApS .
45489949 David Brown lagere
45480151 A-M Porebeton ApS
45459969 Bolving Consulting Ap!
45453944 Sunes Kloak & Belaegning ApS ..
45505170 Poul Bonde ApS.
45483940 Linds Is ApS.......
45476057 Djurs Nedbrydning og Stillads ApS ...

LEDIGHED

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (forelebige) efter

omrade, alder og ken.
% —a— Norddjurs
o

—a— Syddjurs

SECULLA A/S
Saturnvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1,2 (1,4)
Resultat for skat -10,3 (-2,7)
Egenkapital 46,6 (57,1)
Antal ansatte 2

SEQTOR APS

Fiskerikajerne 16, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste -0,3 (0,0)
Resultat for skat -0,5 (-0,1)
Egenkapital 1,5 -1,1)
Antal ansatte 2

SIMFACT APS*

Kallen 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 934 (894)
Resultat for skat 135 (281)
Egenkapital 170 (123)
Antal ansatte 2

SIR HENRY APS

Nedergade 34, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,7 (0,7)
Resultat for skat -0,3 (-0,3)
Egenkapital 0,1 (0,4)
Antal ansatte 5
SKILTEHUSET DK APS

Ringvejen 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 1,0 0,7)
Resultat for skat 0,0 (-0,2)
Egenkapital 0,2 0,1)
Antal ansatte 2

SPORTIGAN AUNING APS
Centervej 11, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,0 (1,0)
Resultat for skat -0,1 (-0,1)
Egenkapital 0,7 0,8)
Antal ansatte 3

45469417 HR Ejendomme ApS

NAVNE

Business Djursland

Pa den ordinaere generalfor-
samling i Business Djursland
blev Vibeke Tuxen, VTuxen,
Sebastian H. Konrad, El:con
A/S og Ole Sgrensen, African
Spirit and Soul alle genvalgt
for en to-arig periode. De to
mangearige medlemmer Ben-
te Steffensen, BS Ebeltoft og
Karen Bach Thingstrup, Kultur-
loft enskede at forlade deres
poster og de blev erstattet af
Henrik Carstensen, Grenaa
Havn A/S og Anne-Marie
Dohm, Fregatten Jylland.
Bestyrelsen bestar desuden
af Allan Hougaard, VAM A/S
og Rasmus Henriksen, Jysk
Handi.

Begge suppleanter — Bo N.
Jensen, Viden Djurs og Danial
|. Dallerup, FH Qstjylland —
genopstillede og blev genvalgt
for en 1-arig periode.

17.03.2025

45469301 Nicki Stensgaard Holding ApS .17.03.2025

Reg.dato 45458911 Hvorforngjes ApS... .12.03.2025
.31.03.2025 45456579 BNI Group ApS.. .11.03.2025
.26.03.2025 45457877 Rest. Zorba ApS 11.03.2026
.26.03.2025
.26.03.2025
.24.03.2025 -
20032005  Selskabsaendringer
-12.03.2025 Cvr nr Selskabsnavn Reg.dato
-10.03.2025 42696641 RJ Entreprenor ApS .05.04.2025 2)
31032025 55591479 2'0f US ApS ... 130.03.2025 2)
fé-gggg%g 44799707 FLA bygge og udvikling Ap! 125.03.2025 0)

36931442 Maria Hjerte ApS

KONKURSER

Antal erklaerede konkurser

—=&— Hele landet
Antal —a— Region Midt

3,5 Y 600
\
\ 500 /
\
3,0 ! / i "-\/
Y 400
(NN
N \
N \\ 300
\
Y
2,5 \{ 200
100 B === _— -—
2,0 L L L L 0 L L L L
Februar ~ December Januar Februar Marts Januar Februar Marts
2024 2024 2025 2025 2024 2025 2025 2025
Antal 585 412 531 547

605 494 605 615
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43007777 Stadsvold Byg ApS
44487292 Klaus Lisberg Consulting ApS
34231222 DYRBYKEJSER ApS......
42713104 ML Svejseteknik ApS
40032126 Urban Colorz ApS..
44270099 Letsbeatforex ApS ...
34585571 GLUVER & KRUSE CO
37577715 CARSTEN SCHJOTHA/S.......
40219366 Intuitive Guiding Balance ApS

Jorgen Laursen, Terma
Aerostructures A/S fortsaetter
som formand og Annemette
Lyngby, Erhvervsakademi
Dania som neaestformand.

Terma Aerostructures A/S

Seren Busk tiltreeder 1. august
som Senior Vice President
hos Terma Aerostructures
A/S i Grenaa. Han kommer
fra en lignende stilling i Velux
koncernen, hvor han siden
2005 har bestridt forskellige
lederstillinger. Saren aflgser
Jorgen Laursen pa chef-
posten, som han har haft i
otte ar. Jargen tiltreeden en
stilling som COO - Chief
Operating Officer — i pumpe-
koncernen Desmi A/S, hvor
han far det globale ansvar for
seks produktionsenheder.

02.04.2025 1)
.01.04.2025 3)
.31.03.2025 3)
.28.03.2025 4)
.28.03.2025 2)
.27.03.2025 3)
.20.03.2025 4)
.12.03.2025 3)
.10.03.2025 3)

0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
afsagt — 3) Oplost ved erkleering — 4) Virksomheden er oplest - 5) Indledt
rekonstruktionsbehandling

21.03.2025 1)

BOLIGMARKED
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REGNSKABER

SPOT ON APS
Gartnerveenget 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste 0,0 0,1)
Resultat for skat 0,0 -0,1)
Egenkapital -0,9 (-0,9)
Antal ansatte 3
SYDDJURS

EJENDOMSSERVICE APS*
Skarresavej 14, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 0,0 (0,3)
Resultat for skat 0,2 (-0,5)
Egenkapital 0,4 (0,5)
Antal ansatte 2
SYDHAVNEN A/S*

Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,2 (2,1)
Resultat for skat 0,2 (2,0
Egenkapital 40,0 (40,1)
Antal ansatte 5

SYVVEJE

ENTREPRENORFIRMA APS*
Hejlskovvej 23, 8544 Marke
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 1,3 0,7)
Resultat for skat 0,2 0,1)
Egenkapital 0,1 (-0,0)
Antal ansatte 2

SONDERGAARDS MANDSKAB OG
ENTREPRENGR APS*

Stubbe Sevej 7, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 0,8 -
Resultat for skat 0,3 -
Egenkapital 0,3 -
Antal ansatte 6

TANDLZAGE ANDERS BANG APS*
Torvet 19 1 tv, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,56 (2,1)
Resultat for skat 4,7 (2,9)
Egenkapital 15,8 (12,3)
Antal ansatte 2

TH BETON A/S*

Ny Lufthavnsvej 6, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,4 (0,9)
Resultat for skat -0,3 0,1)
Egenkapital 1,5 (1,7)
Antal ansatte 2
THOMSEN FURNITURE APS*
Arhusvej 22C 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 2,3 (3,2)
Resultat for skat -0,5 (0,3)
Egenkapital 7,5 (8,4)
Antal ansatte 5
TIPTAPTUDSE APS*

Eskilsagre 8, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 0,1 (-0,1)
Resultat for skat 0,0 (-0,1)
Egenkapital 0,1 0,1
Antal ansatte 2
TLV-FORSYNING APS

Tveervej 11, 8570 Trustrup
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 141 (13,2)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,0 (0,0
Antal ansatte 21

TREND MOGENSEN APS*

Hvedevej 27, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 1,6 (0,6)
Resultat for skat 0,8 (0,0)
Egenkapital 0,8 0,2)
Antal ansatte 2

TOMRERFIRMAET

STEEN THOMSEN APS
Brunbakkevej 15, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,7 (1,8)
Resultat for skat 0,0 (-0,1)
Egenkapital 11 (1,2)
Antal ansatte 4
TOMRERMESTER

SVEND ERIK SORENSEN A/S

Tved Bygade 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 14,2 (15,1)
Resultat for skat 1,2 (2,7
Egenkapital 2,1 (3,3
Antal ansatte 25

UMAGE 9L APS*

Stockflethsvej 12, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 4,5 (3,6)
Resultat for skat 0,5 (0,8)
Egenkapital 0,6 0,7)
Antal ansatte 16

VAM A/S

Limevej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024
Bruttofortjeneste 101,7 (105,3)
Resultat for skat 7,9 9,9)
Egenkapital 47,1 (51,5)
Antal ansatte 163

VARO SPECIALMASKINER A/S
Sortevej 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2024
Bruttofortjeneste 40,6 (42,4)
Resultat for skat 2,3 -1,1)
Egenkapital 30,4 (28,4)
Antal ansatte 85
VOGNSEN & CO A/S*

Mollevej 4A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024

NU KAN DU STIFTE ET APS FOR 20.000 KRONER

Pr. 1. januar 2025 er der
tradt en raekke andringer i
selskabsloven i kraft. De tre
vaesentligste er, at mini-
mumskapitalen i et ApS pr.
27. februar 2025 nedsaettes
fra 40.000 til 20.000 kroner,

at equity crowdfunding bliver

muligt i anpartsselskaber,
og at reglerne om ulovlige
kapitalejerlan er ophzevet.

Derfor er det nu muligt at
stifte nye anpartsselskaber
med en kapital pa 20.000
kroner.

Eksisterende anpartssel-
skaber kan fra samme dato
nedseatte deres kapital til
20.000 kroner, sa leenge

selskabslovens krav hertil er

opfyldt.
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Nye muligheder

for equity crowdfunding
De nye crowdfunding-

regler giver bedre adgang til
finansiering i virksomhedens
tidlige faser. Reglerne giver
anpartsselskaber mulighed
for at udbyde anparter til
offentligheden gennem
godkendte crowdfunding-
platforme. Alternativt kan
udbuddet ske via virksomhe-
dens hjemmeside, safremt
det enten udelukkende
retter sig mod kvalificerede
investorer uden behov for in-
vestorbeskyttelse eller mod
op til 149 personer.

Lovliggerelse
af kapitalejerlan

Selv om reglerne om ulovlige

kapitalejerlan er ophzevet i
selskabsloven, skal lan fra

selskabet til hovedaktionaerer
stadig beskattes som lgn
eller udbytte. Lovliggerelsen
giver starre fleksibilitet, men
der er en reekke betingelser,
som skal opfyldes, og
generelt frarades det at
foretage udlan til personlige
kapitalejere.

Ledelsen skal sikre, at
selskabets gkonomi er sund,
og at kapitalberedskabet til
enhver tid er forsvarligt. Du
ma ikke treeffe beslutninger,
der giver visse kapitalejere
en urimelig fordel pa bekost-
ning af andre kapitalejere
eller selskabet som helhed.
Aftaler mellem en enekapital-
ejer og selskabet skal enten
dokumenteres skriftligt eller
indgas pa seedvanlige vilkar
som led i et lgsbende gkono-
misk mellemvaerende.

Bruttofortjeneste 79,2
Resultat for skat 13,0
Egenkapital 24,2
Antal ansatte 126

(63,2)
9,3)
(14,1)

VOGNSEN & CO ENTREPRISE A/S*

Mollevej 4A, 8420 Knebel

Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 15,4
Resultat for skat 3.1
Egenkapital 2,2
Antal ansatte 15

VONSILD A/S*
Skolebakken 2, 8420 Knebel

Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 1,9
Resultat for skat 0,1
Egenkapital 12,0
Antal ansatte 2
VVS MESTER

PAUL CHRISTENSEN APS*

(1,8)
(-9,6)
(0,2)

(16,4)
(14,0)
(17,0)

Industriparken 18, 8961 Allingébro

Regnskabsafslutning 31-12-2024

Bruttofortjeneste 4,8
Resultat for skat -0,0
Egenkapital 0,8
Antal ansatte 12

WORTH KEEPING APS
Ydesmindevej 9, 8560 Kolind

Regnskabsafslutning 30-09-2024

Bruttofortjeneste -0,7
Resultat for skat -1,0
Egenkapital -0,8
Antal ansatte 2

REVISOR - KLUMME

Martin Just Nielsen

Partner, statsautoriseret revisor
Dansk Revision, Grenaa
www.danskrevision.dk

Ajour

(4,4)
(0,2)
(0,8)

(0,1)
(0,2)
(-0,1)
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VVS-installation
KOM I Wl 5erinolier
DIALOG MED snnrer venmion
- BLIKKENSLAGERARBEJDE
EN STRATEGI

RUGVAENGET 14
Den digitale udvikling har gjort det nemmere at komme til orde, men 8500 GRENAA
TLF. 86 32 21 77

sveerere at blive hart!
WWW.PERMOELLER.DK

Brug dine ressourcer (tid og penge) rigtigt, s& du f&r et udbytte, du kan

maéle. e N

Kom i dialog med dine vigtigste mélgrupper med en skraeddersyet Din lokale installator

kommunikationsstrategi, udformet til netop DIN virksomhed.

Kommunikationsstrategien er den rede trad for din virksomheds ® El-installation
S - . o Sle ® i
kommunikation. Ger du det rigtigt, vil du knytte et staerkt band til bade Automation )
. . ® [T-netveerkslgsninger
kunder, medarbejdere, leverandarer og samarbejdspartnere. . :
® |ndustriservice
® Solceller
® Sikringsanleeg

Skal vi hjselpe dig med din BP
strategiske kommunikation? Ring til . . ‘S‘M@Md

partner & direktar Palle Mikkelsen

pé flf. 28 10 20 44, eller send ham -

en mail pa palle@mercatus.dk r Trekanten 44

8500 Grenaa
TIf. 86 32 32 99

" ymercatus

KOMMUNIKATIONSBUREAU

Deres garanti for
_kompetence og engagement )

HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MIU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- ga ind pa vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan f& mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag il

arrangementer

Miligforum Norddjurs Erhverv er ef samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs N

Kommune med henblik p& at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljigbe- ; M l' f

lastning og foregelse af produkfiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- ﬁ N m I J g O ru m
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved atholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle NORDDJURS ERHVERYV

kan deltage www.mfnorddjurs.dk



https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.bps-el.dk
https://www.permoeller.dk
mailto:palle@mercatus.dk

