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Ifølge de to stiftere af virksomhe­
den, kreativ chef Jens Sandberg 
Nikolajsen og strategisk kommunika­
tionsrådgiver Lars Chalmer Ras­
mussen, har ejerskiftet været under 
forberedelse i en del år. Men efter 
en del andre sonderinger, der både 
omfattede fusion med andre bureau­
er, opkøb og direkte afhændelse af 
selskabets aktiviteter, pegede pilen 
for godt fem år siden på den godt ti 
år yngre, tidligere medarbejder Palle 
Mikkelsen.

Forkendskab blev afgørende
På daværende tidspunkt havde de 
to stiftere og partnere ikke aktuelle 
planer om at gennemføre et komplet 
ejerskifte. Derfor blev det vigtigt 
for dem at finde en ny partner, de 

vidste, de kunne 
samarbejde med. 
Samtidig kom 
Palle med et 
stort lokalt net­
værk og en solid 
salgsbaggrund, 
som skulle være 
med til at udvikle 
virksomheden.

Oprettede nyt selskab
For at blive tre helt ligeværdige 
partnere og ejere – og for at give 
et helt rent snit til fortiden, blev der 
stiftet et nyt aktieselskab, hvor de 
tre indskød en tredjedel af kapitalen 
hver. Det nye selskab købte samti­
dig alle aktiver og passiver ud af det 
gamle. På den måde blev de tre helt 
jævnbyrdige og fik samtidig en helt 
frisk start med fælles fokus og mål. 
Det nye selskab blev etableret pr. 1. 
april 2020. Altså samtidig med, at 
landet blev lukket helt ned af corona­
epidemien. Ikke den bedste start, 
men det lykkedes trioen at komme 
helskindet igennem, og selskabet 
har i hele sin levetid præsteret posi­
tiv indtjening.

Potentiale hos ny medarbejder
For tre år siden blev den dengang 
25-årige Simone Tipsmark ansat som 
kommunikationsrådgiver i selskabet. 
Palle så ret hurtigt potentiale i hende 
som mulig partner og medejer, og 
et år senere blev det en realitet, da 
Simone blev 
partner og 
til en 

EJERSKIFTEEJERSKIFTE GRUNDIGT PLANLAGT
Direktør Palle Mikkelsen 

og digital marketingchef 

Simone Tipsmark løfter 

pr. 1. juli sammen 

kommunikationsbureauet 

Mercatus A/S ind i et nyt 

årti som 100% ejere af 

selskabet.

  DET ER SLUT MED AT 

VÆRE VIRKSOMHEDS­

LEDER, MEN JEG BRÆNDER 

STADIG FOR AT UDVIKLE 

STÆRK KOMMUNIKATION
Lars Chalmer Rasmussen
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start købte en mindre del af aktierne. 
Det skete med en klar forventning 
om, at hun med tiden ville købe flere 
aktier.

For halvandet år siden besluttede 
Lars, at han ønskede at afhænde 
sine resterende aktier pr. 30. juni i 
år. Derefter blev kvartetten enige 
om vilkårene for et ejerskifte, hvor 
Simone og Palle som eneejere bliver 
jævnbyrdige.

Stifterne 
bliver
Hvor Lars 
fremover 
kommer på 
bureauet og 
løser ad-hoc 
opgaver uden 
fast arbejdstid, 
fortsætter 
Jens som ansat på bureauet på fuld 
tid. På den måde vil begge stadig 
efter 1. juli være en aktiv del af 
bureauet. „Pensionist bliver jeg ikke 
lige med det samme, men det er 
slut med at være virksomhedsleder. 
Jeg brænder dog stadig for at udvik­
le stærk kommunikation,” fortæller 

Lars om sin fortsatte tilknytning. 
„Jeg kunne godt have bevaret 
min ejerandel, men syntes, det er 
fair overfor Simone og Palle, at de 
sammen kan udvikle og investere i 
selskabet i et langt perspektiv,“ be­
grunder Jens sit valg om at udtræde 
af ejerkredsen.

Ejerskifte med jubilæum 19. juni
I år er det 40 år siden kommuni­

kationsbureauet 
Mercatus så 
dagens lys. 
Det har de fire 
partnere valgt at 
slå sammen med 
ejerskiftet, og invi­
terer derfor til en 
reception på bu­
reauet torsdag den 
19. juni kl. 14-17 i 

selskabets lokaler i Stena-terminalen 
på Grenaa Havn, hvor de otte faste 
medarbejdere til daglig holder til.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

EJERSKIFTEEJERSKIFTE GRUNDIGT PLANLAGT

Strategisk kommunikationsrådgiver Lars Chalmer Rasmussen, partner & direktør Palle Mikkelsen, partner 
& digital marketingchef Simone Tipsmark og kreativ chef Jens Sandberg Nikolajsen, Mercatus A/S

  DET ER FAIR OVERFOR 

SIMONE OG PALLE, AT DE 

SAMMEN KAN UDVIKLE OG 

INVESTERE I SELSKABET I 

ET LANGT PERSPEKTIV
Jens Sandberg Nikolajsen
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Alle døre er forskellige hos Vahle på 
adressen i Mørke. På den måde fun­
gerer Indgang, kontor, mødelokale 
og wc’er som showroom og præ­
senterer virksomhedens produkter 
i funktion. Direktør og medejer, Ole 
Mølby, fortæller, 
hvilken betyd­
ning en dør har.

„En dør er 
overgangen 
fra et rum til 
et andet, og 
ofte sker der noget med os, når vi 
går igennem den. Måske glemmer 
vi, hvorfor vi gik herind. Det siger 
noget om døren som rumadskiller. Vi 
bruger også døren meget i overført 
betydning,“ forklarer Ole Mølby.

Alle døre er fremstillet efter mål 
på CNC-styrede maskiner og samlet 
i hånden. Låse og beslag samt ruder 
til glasdøre er leveret udefra. Resten 
tager man sig selv af på virksom­
heden helt til det færdigmalede 
produkt. Selvsagt er alle brand- og 
lydkrav opfyldt. Historisk produce­
rer de mest til renoveringer, men 
i dag er det ligeligt fordelt mellem 
nybyggeri og 
renoveringer.

Konstant 
vækst
„Vi har lavet 
døre til kendte 
renoveringer som Frederik VIII’s 
Palæ og genopførelsen af Svinkløv 
Badehotel, og lokalt har vi blandt 
andet lavet dørene til Havmøllen 
og Hedeskov. Virksomheden er 

grundlagt af Svend Vahle i 1976, så 
den fylder 50 næste år,“ fortæller 
Ole Mølby.

I begyndelsen af firserne blev den 
første branddør fremstillet, og fra 
1990 blev der udelukkende fremstil­

let døre, hvor 
man tidligere 
også havde 
tømrervirksom­
hed. I 2009 
blev Vahle ramt 
af finanskrisen, 

og pipelinen tørrede ud. I 2010 over­
tog Ole Mølby og bidrog til, at Vahle 
kom igennem krisen.

„Jeg kom fra en virksomhed, hvor 
jeg nedlagde 
400 jobs. Vahle 
er min drøm 
om at have 
mit eget og 
skabe jobs. 
Dengang var 
her ti ansatte, nu har vi 35. De første 
år voksede vi ikke, for det tager tid 
at skabe et fundament. De sidste 
syv-otte år er vi vokset konstant,“ 
fortæller han.

I dag laver 
virksomheden 
også glatte døre 
til nybyggerier, 
og især arki­
tekter kan en 
gang imellem 

forsøge at presse på for en billigere 
løsning, men hos Vahle er der kun 
det samme høje niveau. Pris og tid 
bliver ikke diskuteret, for at lave en 
snedkerdør tager den tid, det tager.

Ønsker fordobling
„Vi diskuterer funktion, krav, løsning 
og arkitektur. Vi undgår at tale pris, 
for det koster det, det koster. Du kan 
ikke skynde på en snedker. Til gen­
gæld får du en dør, der passer. Man 
kan ikke smække med en snedker­
dør på grund af de meget tætte 
tolerancer, vi har på vores døre,“ 
fortæller Ole Mølby.

Hvis kunden forsøger at presse 
til at levere noget, man ikke kan stå 
ved hos Vahle, bliver der sagt nej. 
Man tager dog gerne udfordringer 
op, og således har virksomheden en 
lang række spændende og anderle­
des projekter bag sig i form af for ek­

sempel buede 
døre og nogle 
med usynlige 
hængsler. I dag 
forlader cirka 
3.000 døre 
fabrikken om 

året, og det må gerne blive til endnu 
flere.

„Vi har masser af plads her og 
kan fordoble produktionen uden 
problemer. På grund af letbanen er 
Mørke en helt perfekt placering. Jeg 
ved ikke, om markedet i Danmark er 
stort nok, så vi ønsker at eksportere 
mere. Vi er langt med omlægning til 
EU-standarder,“ slutter Ole Mølby.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

MAN KAN IKKE  
SMÆKKE MED EN SMÆKKE MED EN 

SNEDKERDØRSNEDKERDØR
Hos Vahle i Mørke fremstiller man skræddersyede 

snedkerdøre af høj kvalitet. Alt andet end prisen er til 

diskussion, for en dør koster det, den koster.

  VI UNDGÅR AT TALE 

PRIS, FOR DET KOSTER DET, 

DET KOSTER

  VI ER LANGT MED 

OMLÆGNING TIL EU-

STANDARDER

  VAHLE ER MIN DRØM 

OM AT HAVE MIT EGET OG 

SKABE JOBS
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Direktør og medejer Ole Mølby, Vahle
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Navnet CaDot er inspireret af det 
franske ord cadeau og fungerer 
som en hyldest til dansk møbelde­
sign. Formålet er at udvikle dansk 
møbeldesign og skabe afsætning i 
et marked under hårdt pres. „Man­
ge drømmer om at blive møbelde­
signere, men der er kun få, der kan 
leve af det,“ fortæller Dorte. Ved at 
producere og sælge i Kina minime­
res fragtomkostningerne. Markedet 
for dansk møbeldesign i Kina er in­
teressant og består primært af den 
store middelklasse og opefter. 

Markedspotentiale  
for 10% af prototyperne 
Dorte er selv designer og uddannet 
fra Designskolen i Kolding. Hun 
har specialiseret sig i at spotte 
det gode design. Højst 10% af de 
designs, de har prototypet, er endt i 
masseproduktion. Samtidig har hun 
erfaring med sourcing, som handler 
om at finde den rette producent 
til et givent produkt. Det er vigtigt 

med stabile 
samarbejdspart­
nere. „Det har 
vi flere steder i 
Kina, fx samar­
bejder vi med 
en producent 
i Guangzhou i 
Sydkina, som er virkelig dygtig 
og har alt,“ fortæller Dorte. „Frank 
– som producenten hedder – kan 
arbejde med metal, træ, polstring, 
krydsfiner ja nærmest alt. Han 
råder over de nødvendige maskiner, 
hvilket gør det muligt at producere i 
mindre skala.“ Producenterne ligger 
spredt i Kina, udover i syd er det i 
det nordlige Kina og i Shanghai. De 
er nøje udvalgt ud fra deres eksper­
tiser. Kevin står for kvalitetssikrin­
gen og leder et hold på tre inspek­
tører, som han selv har oplært. 

Følelsen af stolthed
CaDot Design har ambitioner om 
at skabe fremtidens klassikere og 

læner sig op af de stolte danske 
designtraditioner. Udvikling er en 
grundværdi med det mål at ska­
be nye designs og afprøve dem 
i forhold til markedet. Tilfreds­
stillelsen er stor, når en designer 
ser sin prototype for første gang. 
Nu er den kommet fra papiret eller 
computeren og ud i verden og er 
blevet til et ægte produkt, man kan 
røre ved og sidde på. Det næste er 
så at få en rentabel forretning ud 
af det. 
De nye klassikere
Produktporteføljen rummer en lang 
række designs. Woodpecker-seri­
en er designet af Jacob Amtorp, 

LOKAL  
HYLDEST TIL  

DANSK  DANSK  
MØBEL­MØBEL­
DESIGNDESIGN
CaDot Design i Ørsted er en dansk-kinesisk 

baseret virksomhed. I Ørsted står Dorte 

Damgaard for udvikling og salg af danske 

designermøbler. I Kina har Kevin Wang ansvaret 

for salg, produktionsstyring og kvalitetssikring. 

Sammen udgør de CaDot Design.

  MANGE DRØMMER OM 

AT BLIVE MØBELDESIGNERE, 

MEN DER ER KUN FÅ, DER 

KAN LEVE AF DET

CEO Dorte Damgaard, CaDot Design
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og Wood­
pecker-stolen 
er den bedst 
sælgende og 
vinder af en 
Red Dot award 
i 2023. Studio 
FEM med 
Anders Engholm og Sarah Cramer 
Kjelmann har designet Every-seri­
en. Deres November-stumtjener 
– meget enkel og smukt udformet, 

nærmest som 
et nøgent træ, 
er på vej til at 
blive den næste 
salgssucces i 
Kina. Anders 
er vinder af 
DRs Danmarks 

næste klassiker for nogle år tilbage. 
„I starten ledte jeg efter designerne. 
Det gør jeg ikke længere. Designer­
ne kommer til mig,“ fortæller Dorte. 

Hun har et virkeligt godt samarbejde 
med VIA University i Herning, der 
har en møbellinje, hvorfra Dorte 
hvert efterår har en praktikant fra 3. 
semester. Etablerede designere og 
arkitekter, som også gerne vil øge 
deres muligheder i et samarbejde, 
finder også vej til Ørsted.

Ambitionen
Dansk design har et virkeligt godt 
navn i Kina. „Der ligger utrolig 
mange designs rundt i folks skuffer. 
Det var det, der virkelig drev mig 
i starten – og motiverede mig for 
at starte det her“, fortæller Dorte. 
Visionen er at vokse organisk og 
finde en partner, som allerede har 
en velfungerende salgsplatform, og 
som kan se perspektiver i CaDot 
Designs portefølje og set-up.

Else Brask, else@mercatus.dk

  I STARTEN LEDTE JEG 

EFTER DESIGNERNE. DET GØR 

JEG IKKE LÆNGERE. DESIG­

NERNE KOMMER TIL MIG
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Interessen for motoriserede køre­
tøjer har altid været der. I en alder af 
55 år har Jesper valgt at stoppe som 
IT-mand og afslutte sit arbejde med 
blandt andet retsmedicinsk appara­
tur, og har stiftet virksomheden High 
5 Classics i Vester Alling. Tallet 5 i 
navnet henviser til hans store inte­
resse og forkærlighed for biler med 
fem cylindre. 

„Jeg samler på dem og er vist 
lidt alene om det,“ fortæller han og 
forklarer, at de både er opbygget for­
skelligt, og at ikke to modeller lyder 
ens. „Konstruktionen kan give flere 
kræfter på mindre plads og motoren 
ligger ofte på tværs på forhjulstrukne 
modeller. Min interesse er især biler 
fra før 2002 uden elektronik – og de 
er ved at forsvinde.“

Advokatfrue-Audien
I 1976 introducerede Audi den 
første femcylindrede motor i sin 

anden generations af Audi 100. 
„Det er den vildeste model, og den 
er i dag uhyre sjælden, fordi mange 
er rustet væk,“ fortsætter Jesper, 
som var heldig at finde et eksem­
plar. „Jeg købte bilen ubeset, og 
den havde tilhørt en advokatfrue i 
Virum. Den stod 100 pct. original i 
Monaco-blå lakering og havde kun 
80.000 km på tælleren.“ 5S’eren er 
ikke totalrestaureret, men istandsat, 
poleret og køreklar. Der er kun fire 
eksemplarer i den årgang på plader i 
Danmark.

Filmstjerner og opbevaring
Når Jesper overtager en 
af de klassiske biler, er 
det ikke sjældent, at 
ejeren har fugtige 
øjne. „Jeg lover 
altid at passe 
godt på 
dem,“ 

smiler han. Audien og en række af 
de andre biler i samlingen er blevet 
brugt i forskellige optagelser til tv 
og film. „Jeg er medlem af flere 
mærkeklubber, deltager i træf rundt 
omkring og får god hjælp af min søn, 
der er mekaniker.“ Jesper arbejder 
på at udvide både sin egen samling 
og etablere flere garagepladser. 
„Jeg er i år tre af min tiårige hand­
lingsplan, hvor langtidsparkering af 
andres klassiske biler også er en af 
varerne på hylden.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Den sjældne og majestætiske Audi 100 5S model 1979 er en af juvelerne 

og eksponent for Jesper Berggreens helt specielle og nørdede samling.



Audi 100 5S 1979
Serie/Type:	 C2, forhjulstræk
Motor:	 5 cyl. række-motor,  
	 2144 ccm
Ventikler:	 10
Gear:	 4 manuel
Drejningsmoment Nm:  
	 170 @ 3400 omdr./min.
Ydelse:	 115 HK 5400 omdr./min.
Tophastighed:	176 km/t
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MINE BILER HAR 
SJÆL OG STARTER,  

FORDI JEG FORDI JEG 
TALER PÆNT TALER PÆNT 
TIL DEMTIL DEM
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AKTIV HANDLEPLAN MED  

FOKUS PÅ NYE  FOKUS PÅ NYE  
ARBEJDSGANGE OG DIALOGARBEJDSGANGE OG DIALOG    
OPTIMERER BYGGESAGSBEHANDLINGEN I NORDDJURS

Afdelingsleder i Byg og Plan Kisa Lindgaard, Norddjurs Kommune
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At behandlingstiden for byggesager er 
en vigtig faktor for erhvervsliv, udvikling 
og bosætning er tydelig. Baggrunden for 
indsatsen skal da også ses i lyset af et 
stærkt politisk ønske om at prioritere hur­
tig byggesagsbehandling i kommunen.

„Byggesagsteamet er blevet opnor­
meret med tre medarbejdere, efter vi 
oplevede stigende 
sagsbehandlings­
tider, da en række 
midlertidigt ansatte 
stoppede i sen­
sommeren 2023,“ 
forklarer afdelings­
leder i Byg og Plan 
Kisa Lindgaard, der 
oplever Handle­
plan for hurtigere 
byggesagsbehandling som et effektivt 
værktøj og styringsredskab. „Planen 
peger på konkrete handlinger, som sigter 
på hurtigere sagsbehandling. Derudover 
bidrager den til en konstruktiv forvent­
ningsafstemning med alle involverede 
parter i bestræbelserne på en hurtigere 
byggesagsbehandling.”

Forhåndsdialog
En af handlingerne i planen er „kampag­
ne om opfordring til forhåndsdialog ved 
større, komplekse byggesager”. Mellem 
10 og 15 procent af de årlige godt 500 
byggeansøgninger er erhvervssager. 
„Generelt varierer sagerne meget i 
størrelse og sværhedsgrad, men er­
hvervssagerne er ofte komplekse. Derfor 
opfordrer vi til, at ansøgerne tager en for­
håndsdialog med os,“ påpeger Kisa. Er­
faringen viser, at forventningsafstemning 
omkring tidsplan og 
indhold er en god 
fælles start, der ofte 
medfører en mere 
smidig og hurtigere 
sagsbehandling. „Ud 
over den personlige 
faglige kontakt, kan 
vi med viden om re­
levant lovgivning ofte 
vejlede i alternative 
løsningsmuligheder, der for eksempel 
ikke kræver dispensation og derved 
forkorter behandlingstiden.“

Det fungerer
En af dem, der benytter sig af mulig­
heden for forhåndsdialog, er Klaus 
Allermann fra Allermann Rådgivning ApS, 
som hjælper bygherrer med projekt- og 

byggeledelse på større byggerier. „Det 
fungerer sådan, at når beslutningen om 
et byggeri er truffet, holder jeg – typisk 
sammen med bygherre, arkitekt og 
ingeniør – et formøde med byggesags­
teamet, hvor vi gennemgår skitserne 
og de eventuelle udfordringer, vi ser. 
På den baggrund fortæller Team Byg, 

hvornår de skal 
have vores færdige 
projektansøgning, 
så vi kan overholde 
tidsplanen,“ forklarer 
Klaus, der har brugt 
metoden i en hånd­
fuld byggesager i 
kommunen. „Samar­
bejdet er konstruktivt 
og velfungerende, 

og aftalerne bliver overholdt. Det er min 
oplevelse, at Norddjurs på den måde skil­
ler sig ud ved at være særdeles service­
minded.“

Hurtig screening
Kisa forklarer også, at Team Byg 
screener alle byggeansøgninger hurtigt 
efter modtagelsen. „Det skyldes de 
store variationer i kompleksiteten af 
byggeansøgningerne. I praksis betyder 
det, at alle sager bliver vurderet og prio­
riteret af en screeningsgruppe – typisk 
inden for få dage efter modtagelse. 
Enkle og fyldestgørende ansøgninger 
straks-behandles, hvilket betyder, at vi 
kan give en tilladelse på få dage. Flere 
sager som kan straks-behandles, frigiver 
også ressourcer til de tungere og mere 
tidskrævende sager, som fx kræver an­
dre tilladelser eller dispensationer.“

Til slut fortæller 
Kisa, at handleplanen 
og de ekstra res­
sourcer har bidraget 
positivt – både til 
samarbejdet med 
virksomhederne 
og til udviklingen af 
forvaltningen som 
en attraktiv arbejds­
plads. „Det ligger 

dybt i os, at vi ønsker at levere en åben, 
professionel og konstruktiv ydelse inden 
for lovgivningens rammer. Og det er 
super vigtigt, at vi nu kan arbejde med at 
udvikle området, efter en klar og robust 
plan.”

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

En række konkrete tiltag i Team Byg har hurtigt haft positiv 

effekt, på blandt andet hurtigere sagsbehandling. Indsatsen 

fokuserer både på mere effektive arbejdsgange og på at 

udvikle den gensidige åbenhed og dialogen med bygherrer.

  SAMARBEJDET ER 

KONSTRUKTIVT OG 

VELFUNGERENDE, OG 

AFTALERNE BLIVER 

OVERHOLDT
Klaus Allermann, Allermann Rådgivning ApS

  PLANEN PEGER 

PÅ KONKRETE 

HANDLINGER, SOM 

SIGTER PÅ HURTIGERE 

SAGSBEHANDLING
Kisa Lindgaard, Norddjurs Kommune
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Den nystiftede årlige pris hylder en virksomhed 

i Norddjurs, som med sit initiativ og anvendelse 

af ny viden bidrager til samfundets udvikling og 

skaber lokal stolthed. Med prisen modtog de to 

ejerledere Holger Wahlgreen og Frederik Borre 

– ud over stor anerkendelse – et rejselegat på 

50.000 kroner, som skal bidrage til udviklingen 

af deres virksomhed. 

AUGUST KROGH ERHVERVSPRIS AUGUST KROGH ERHVERVSPRIS   
TILDELT DEN LOKALE SOFTWARE-STARTUP PENTAFLOAT

Formand for Erhvervsudvalget Stinne Thorsen Kvorning, Norddjurs Kommune, ejerlederne Frederik 
Borre og Holger Wahlgreen, Pentafloat I/S og borgmester Kasper Bjerregaard, Norddjurs Kommune
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De to datamatikere har studeret 
på Dania Games i Grenaa og har 
udviklet deres 
hovedopgave 
til en start-up 
virksomhed, der 
udvikler tekno­
logiske løsnin­
ger målrettet 
spilindustrien i 
form af bruger­
venlige hjælpeværktøjer. De har fx 
udviklet Ghost Commands, som gør 
det muligt at blive superbruger ved 
hurtigt at udføre brugerdefinerede 
kommandoer. 

„Prisen giver en kæmpe bekræf­
telse af det, vi laver, og åbner en 
masse muligheder for at deltage 
på messer og konferencer,“ siger 
Frederik Borre. Præmien regner de 
to unge iværksættere med at bruge 
på at deltage i Gamescom i Köln og 
Game Developers Conference i San 
Francisco. 

Både Holger og Frederik stude­
rer sideløbende med virksomheds­
driften på en bachelor-overbygning 

i softwareudvikling på Dania 
Games.

Erfarne 
sponsorer
Bag sponsoratet 
står Djurslands 

Bank A/S og HSM Industri A/S. 
„Vi ved, hvor vigtigt det er at få 

opbakning i de 
tidlige år, og vi 
vil gerne være 
med til at styrke 
de initiativer, der 
kombinerer ny 
viden, mod og 
lokal forankring. 
Det er afgørende 

for både vækst og fællesskab på 
Djursland, at vi løfter de idéer frem, 
som kan skabe både stolthed og ud­
vikling – præcis som August Krogh 
selv gjorde,“ forklarer Esben Møller, 
bestyrelsesfor­
mand i HSM 
Industri.

Mere hjælp
Prisen er blevet 
til efter et sam­
arbejde mellem 
de to sponso­
rer, Norddjurs 
Kommune og 
Business Djursland, hvor sidstnævn­
te også har formidlet kontakt til æg­
teparret Lars og Marianne Smede­
gaard Andersen, som har mangeårig 
international erfaring fra medicinalin­
dustrien. „De har en base i Grenaa 
og vil hjælpe dem med sparring om 
udvikling, salg og internationalisering 

i deres projekt „De Smedegaardske 
Saloner“, som er målrettet iværk­
sættere,“ forklarer direktør Ole Svit, 
Business Djursland.

Viden og forskning
„August Kroghs Erhvervspris er et 
initiativ, som dels markerer Grenaa 
Bys nære forbindelse til August 
Krogh og dermed Novo Nordisk, og 
dels får vi givet et skulderklap til en 
innovativ iværksætter-virksomhed. 
Derudover får vi sat lys på vigtighe­
den af at anvende viden og forskning 
i sit forretningsgrundlag, der både 
kan være med til at adskille virksom­

heden fra andre 
og samtidig give 
adgang til et 
større internati­
onalt marked,“ 
fortsætter Ole.

Prisen blev 
overrakt af borg­
mester Kasper 
Bjerregaard og 
Stinne Thorsen 

Kvorning, formand for Erhvervs­
udvalget i Norddjurs Kommune – 
med et stort tillykke til Pentafloat. 
Erhvervsprisen uddeles i første 
omgang i yderligere to år.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

AUGUST KROGH ERHVERVSPRIS AUGUST KROGH ERHVERVSPRIS   
TILDELT DEN LOKALE SOFTWARE-STARTUP PENTAFLOAT

  PRISEN ÅBNER EN 

MASSE MULIGHEDER FOR 

AT DELTAGE PÅ MESSER 

OG KONFERENCER
Frederik Borre

  VI VED, HVOR VIGTIGT 

DET ER AT FÅ OPBAKNING 

I DE TIDLIGE ÅR, OG VIL 

GERNE VÆRE MED TIL AT 

STYRKE DE INITIATIVER
Esben Møller
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DJURSLAND FÅR  
GROSSISTCENTERGROSSISTCENTER    

I GRENAA

Dorte Madsen, Flügger Farver Grenaa og ejerleder Søren Madsen, Malerfirma Madsen
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Djurslands sidste privatejede 
Flügger-forretning på Rugvænget i 
Grenaa er solgt til Flügger-koncernen 
af Dorte og Søren Madsen. Han vil 
fremover koncentrere sig om sit 
malerfirma, og hun fortsætter som 
ansat i butikken, der samtidigt også 
bliver grossistcenter. Det eneste 
malingsgrossistcenter på Djursland 
og med åbningstider fra klokken 
7.00 til 17.00.

„Jeg gik i dialog med Flügger, der 
viste sig interesseret i den gode, 
sunde butik, vi har bygget op over 
10 år på Rugvænget plus 30 år på 
Trekanten. Samtidigt opsagde Safe 
Sikring, Djurs Låse, lejekontrak­
ten på vores 
tidligere adresse 
på Trekanten 
52, som vi ejer, 
så malerfirmaet 
flytter tilbage 
dertil,“ forklarer 
Søren Madsen.

Løser små og store opgaver
Malerfirmaet Madsen fortsætter 
altså ufortrødent på sin tidligere 
adresse med uddannede fagfolk, 
i alt 10-12 ansatte med svende og 
lærlinge, og otte biler. De løser små 
og store opgaver lige fra at male en 
dørkarm til store projekter som at 
male to gange 36 lejligheder i Åby­

en. For tiden er det mange udvendi­
ge projekter samt mange flyttelejlig­
heder for GA Bolig og private.

Firmaet har 
fundet sig lidt 
af en niche 
med skimmel­
sanering. Udsty­
ret med dragter, 
åndedrætsværn 
og støvsuger 
med Hepa-filter 
er medarbejderne eksperter i at klare 
opgaven med at fjerne skimmel og 
forebygge, at det kommer igen.

„Malerfirma Madsen er grundlagt 
i midten af 40’erne af min bedstefar. 

Jeg overtog 
efter min far 
i 2005 og er 
dermed tredje 
generation i 
firmaet. At vi 
flyttede butikken 
til Rugvænget 
startede for ti år 

siden, da jeg skulle give et tilbud på 
at male butikken klar til udlejning, 
men kom hjem med en lejekontrakt i 
stedet,“ smiler Søren Madsen.

Åbningsfest 6. juni hos  
Flügger på Rugvænget
Han får stadig sin daglige gang i 
butikken på Rugvænget, da Flüg­

ger maling stadig er malerfirmaets 
hovedleverandør.

„Tak til Malerfirma Madsen for 
et virkelig godt 
samarbejde 
gennem årene. 
Overtagelsen 
giver Flügger 
og særligt de 
professionelle 
malere nye 
muligheder i 

Grenaa og på hele Djursland. Nu kan 
vi nemlig også servicere områdets 
malermestre og malerfirmaer. Sam­
tidig bygger vi videre på det gode og 
tillidsfulde forhold til privatkunderne, 
som vil møde de samme kendte 
ansigter og produkter i butikken som 
altid,“ udtaler country manager, Mik­
kel Boelskifte, Flügger Danmark.

Fredag den 6. juni holder Flüg­
ger åbningsfest på Rugvænget 17 
med pølsevogn, øl og vand. Alle er 
velkomne.

„Vi glæder os til fortsat godt sam­
arbejde med alle nuværende samt 
nye kunder,“ understreger Dorte og 
Søren Madsen.

Haakon Rønnow Petersen,  
haakon@mercatus.dk

Flügger-koncernen overtager 

malerbutikken i Grenaa per 1. juni og 

gør den til grossistcenter med salg til både 

private og professionelle. Den hidtidige ejer 

fortsætter med Malerfirma Madsen på Trekanten. 

Fredag den 6. juni er der åbningsfest.

  NU KAN VI OGSÅ 

SERVICERE OMRÅDETS 

MALERMESTRE OG 

MALERFIRMAER
Mikkel Boelskifte, Flügger Danmark

  JEG GIK I DIALOG 

MED FLÜGGER, DER VISTE 

SIG INTERESSERET I DEN 

GODE, SUNDE BUTIK
Søren Madsen, Malerfirma Madsen



18 www.erhvervDJURSLAND.dk • juni 2025Advertorial

VI VIL TAGE ANSVARVI VIL TAGE ANSVAR   
OG PASSE PÅ MILJØET

Ordrebehandler Steffen Fisker Klintø og salgschef og medejer Michael Jensen, Mitech ApS
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I virkeligheden har det i flere år ligget i 
kortene, at der skulle sættes ind med 
en målrettet indsats for at strukturere 
miljøarbejdet. „Vi har ofte talt om at få 
formaliseret det arbejde, vi allerede gør 
for løbende at udvikle vores miljøarbej­
de, men det har taget lidt tid, at træffe 
beslutningen,“ indleder salgschef 
Michael Jensen, 
der for et års tid 
siden blev medejer 
af virksomheden. 
„Vi nåede til den 
konklusion, at det 
var nu eller aldrig – 
og at vi var helt klar. 
En forespørgsel fra 
Norddjurs Kommu­
nes miljøafdeling, 
om vi ville være 
med på et nyt hold 
GMC-aspiranter, gav det sidste skub.“

Fastlagt miljøarbejde
Ordrebehandler Steffen Fisker Klintø 
er både ansvarlig for at certifikatet 
kommer i hus, og at det efterfølgende 
bliver en del af virk­
somhedens DNA. 
„Han har fået fripas 
og de nødvendige 
ressourcer til at 
komme i mål,“ 
påpeger Michael.

Ifølge Steffen 
skyldes ønsket om 
at professionalisere 
miljøledelsesarbejdet især to forhold. 
„For det første får vi overblik over de 
tiltag, vi allerede har taget for blandt 
andet at spare energi og sortere affald, 
og på den baggrund kan vi sætte nye 
mål og udarbejde handleplaner, som vi 
kan holde hinanden op på.“

Stigende kundekrav
Dernæst er Michael og Steffen sikre på, 
at der på sigt kommer øgede krav om 
dokumentation af miljøforhold fra flere 
kunder. „Vi oplever det ikke i særlig høj 
grad endnu, men en række af vores 
større kunder trækker klart i den ret­
ning. Vi er overbeviste om, at det med 
tiden bliver et krav, og det giver god 
mening både at have visioner og styr på 
dokumentationen, når vi gerne vil tage 

ansvar, og passe bedst muligt på miljø­
et,“ fortæller de samstemmende.

Tre nye i klassen
Mitech arbejder sammen med Alu-
Comp A/S og Nyhuus Elteknik ApS om 
at blive GMC-certificerede. „Vi har haft 
en kort fælles introduktion og har hver 

især udarbejdet 
en drejebog. Fordi 
vi kommer fra lidt 
forskellige brancher, 
lærer vi af hinan­
den og da sparring 
sjældent skader, ser 
jeg det som en stor 
fordel,“ forklarer 
Steffen med et 
smil og fortsætter: 
„Vi ser det også 
som starten på en 

længere rejse mod egentlig ESG-rap­
portering, hvor vi kan synliggøre, vores 
arbejde med praktikanter, lærlinge og 
fleksjobbere.“

De to slår til slut fast, at samarbejdet 
med kommunen er meget positivt. „Vi 

har kun haft gode 
oplevelser med at 
få hjælp til at inklu­
dere folk fra kanten 
af arbejdsmarkedet. 
Det gælder også på 
miljøområdet, hvor 
direkte kontakt, 
dialog og tilsyn fun­
gerer rigtig fint.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

VI VIL TAGE ANSVARVI VIL TAGE ANSVAR   
OG PASSE PÅ MILJØET

Metalvirksomheden Mitech ApS, der som underleverandør 

arbejder med laserskæring og kantpresning, er gået i 

gang med en systematisk indsats for miljøledelse ved at 

påbegynde GMC-miljøcertificering.

  VI HAR OFTE TALT OM 

AT FÅ FORMALISERET DET 

ARBEJDE, VI ALLEREDE 

GØR FOR LØBENDE 

AT UDVIKLE VORES 

MILJØARBEJDE
Michael Jensen

  PÅ DEN BAGGRUND 

KAN VI SÆTTE NYE 

MÅL OG UDARBEJDE 

HANDLEPLANER
Steffen Fisker Klintø

GMC Miljøcertifikat
GMC er et gratis værktøj, der 
supplerer internationale miljø­
styringssystemer. Det er en 
opkvalificering af den lovbefalede 
egenkontrol i et enkelt system på 
ganske få sider i en miljømappe.
Det tager ca. et år at opnå certifi­
katet og det administreres af – og 
er for virksomheder i – Norddjurs 
Kommune. 
Info: Mick Rasmussen ·  
mras@norddjurs.dk · 2135 3487
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Med Gartnergården på to adresser, en i Skæring og en 
ved Korslund, har Pil la Cour Jonasson sammen med 

sin mand, Mattias, 
skabt sit eget job med 
ledelse, indkøb og de­
koration. Det trives hun 
godt med og tænker 
aldrig på at skulle lave 
noget andet.

„Da vi i sin tid lejede Gartnergården i Skæring, ville vi 
dyrke lidt og sælge af det. Det skulle være bæredygtigt 
fra jord til bord. Jeg havde aldrig prøvet det før og var 
lidt naiv. Vi fandt ud af, at vi ikke kunne leve af det, så vi 
måtte finde på nyt hele tiden,“ husker Pil.

Hun og Mattias havde egne ideer, de førte ud i livet, 
og så lyttede de meget til, hvad kunderne ville have. På 
den måde er Gartnergården i høj grad formet efter kun­
dernes behov og ideer. Siden har de købt en ejendom, 
hvor der er bageri, café og butik på en grund, hvor der 
er husdyr og dyrkes afgrøder. Det hele foregår så vidt 
som muligt i respekt for natu­
ren. En tilgang, hun har med fra 
sin opvækst.

Afslutter dagen ordentligt
„Jeg er vokset op i Aarhus med 
unge forældre, der var meget 
bevidste i et vegetarisk miljø. Det har påvirket mig. Da 
jeg var færdig med Folkeskolen, Kochs Skole i Aarhus, 
vidste jeg ikke, hvad jeg ville. Jeg fik tilbudt job som 
fotomodel og rejste i 15 år som model. Det var et godt 
job, som jeg havde det rigtig godt med, fik god betaling 
og havde meget frihed,“ fortæller hun.

Hun havde opgaver i hele Europa, mest i Milano, og 
kom så langt væk som Japan med jobbet. Ved siden af 
lykkedes det hende at tage en HF. Da hun som 28-årig 
mødte Mattias, som havde haft butikker og også var 
model en overgang, blev de gravide og flyttede i et 
lejet sommerhus i Skæring. I dag har Gartnergården 50 
medarbejdere ledet af Pil og Mattias.

„Som leder har jeg udviklet mig med årene. Det er 
vigtigt, at vi og vores mellemledere siger vores me­
ning, og hvordan vi har det, på en god måde, så man 
ikke som chef går hjem med ondt i maven. Jeg gør 
mit bedste hver dag, og det er vigtigt at afslutte dagen 
ordentligt,“ mener hun.

Optimerer hele tiden
Det skal ikke være som på visse restaurantkøkkener, 
hvor man taler hårdt til hinanden, og det er vigtigt med 
mangfoldighed, så aldersmobning bliver for eksempel 
ikke tolereret. Det skal være et rart sted at være.

De bor med deres to børn på Helgenæs i et lille hus 
på 90 kvadratmeter, hvor de prø­
ver at leve bæredygtigt. I fritiden 
holder de af at sejle i deres egen 
båd, som bringer dem steder, 
der giver inspiration til forretnin­
gen. Om fremtiden siger hun:

„Det er et spændende job, vi 
har lavet os her, og vi optimerer hele tiden. Jeg tænker 
ikke, jeg skal noget andet nogensinde, og jeg håber 
børnene får lyst til at blive en del af det.“

Haakon Rønnow Petersen, haakon@mercatus.dk

  VI FANDT UD AF, AT VI IKKE 

KUNNE LEVE AF DET, SÅ VI 

MÅTTE FINDE PÅ NYT HELE TIDEN

  JEG GØR MIT BEDSTE HVER 

DAG, OG DET ER VIGTIGT AT 

AFSLUTTE DAGEN ORDENTLIGT



21www.erhvervDJURSLAND.dk • juni 2025 Personprofil

Pil la Cour Jonasson har sammen med sin mand opbygget Gartnergården fra en 

naiv drøm om dyrkning af grøntsager og stalddørssalg til en driftig forretning 

med fokus på bæredygtighed.

JEG SKAL  

IKKE LAVE ANDETIKKE LAVE ANDET    
NOGENSINDE

Ejerleder Pil la Cour Jonasson, Gartnergården
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Alle data er indhentet i perioden 
10.04.2025 - 15.05.2025.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

4EVENT APS
Nørgaardsvej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,9)
Resultat før skat	 0,3	 (0,4)
Egenkapital	 1,2	 (1,1)
Antal ansatte	 5

ANLÆGSGARTNERNE LUNDH APS*
Kringelen 13, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,2)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 0,7	 (0,5)
Antal ansatte	 2

APS ANLÆGSGARTNER 
PETER OVERGAARD*
Sønderskovvej 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,3)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 2

ARKIKON A/S
Fornæsvej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 20,9	 (26,9)
Resultat før skat	 1,7	 (6,5)
Egenkapital	 3,5	 (3,9)
Antal ansatte	 35

AROS EJENDOMSSERVICE APS*
Regnbuen 46, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,6)
Resultat før skat	 0,3	 (0,4)
Egenkapital	 0,4	 (0,2)
Antal ansatte	 8

ASGER KORGAARD,
520 ALLINGÅBRO APS*
Rougsøvej 47B, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 3,9	-
Resultat før skat	 0,8	-
Egenkapital	 0,9	-
Antal ansatte	 44

BAK & BRUUN A/S
Centervej 14, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 0,6	 (0,7)
Antal ansatte	 4

BIRGIT EGGERT, 489 GRENÅ APS*
Århusvej 52, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 5,0	 (4,7)
Resultat før skat	 1,1	 (0,6)
Egenkapital	 2,3	 (2,1)
Antal ansatte	 40

BRDR FISKER APS*
Munkhusevej 26A, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (3,9)
Resultat før skat	 1,5	 (1,8)
Egenkapital	 4,6	 (3,7)
Antal ansatte	 13

BYCON APS*
Søbakken 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	

Bruttofortjeneste	 1,7	 (2,5)
Resultat før skat	 0,7	 (1,1)
Egenkapital	 4,7	 (4,2)
Antal ansatte	 2

BØNNERUP STRAND SKIBS- & 
BAADEBYGGERI APS*
Isingvej 12, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (1,8)
Resultat før skat	 0,7	 (0,0)
Egenkapital	 3,1	 (2,6)
Antal ansatte	 3

CAMO LEATHERS A/S
Industrivej 24, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 6,1	 (6,5)
Resultat før skat	- 0,3	 (0,1)
Egenkapital	 7,1	 (7,3)
Antal ansatte	 16

DALKO APS*
Bredgade 4A, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-11-2024	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (1,1)
Resultat før skat	 0,4	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,2)
Antal ansatte	 3

DANIEL PETERSEN, 
462 RØNDE APS*
Drosselvej 4, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 6,4	 (5,7)
Resultat før skat	 2,0	 (1,4)
Egenkapital	 1,6	 (1,9)
Antal ansatte	 44

DANSK CERTIFIKATSVEJSNING APS
Hestehaven 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (3,7)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 3,8	 (3,6)
Antal ansatte	 6

DANSK VILOMIX A/S
Sjellebrovej 10, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 127,9	 (122,8)
Resultat før skat	 78,5	 (78,8)
Egenkapital	 346,3	 (330,8)
Antal ansatte	 104

DEPONIGAS APS
Esby Strandvej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,3)
Resultat før skat	- 0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 1,1	 (1,1)
Antal ansatte	 4

DJURS BILSYN APS
Ringvejen 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,9)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,7	 (0,5)
Antal ansatte	 2

DJURS MØBLER APS
Ramtenvej 7, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,0)
Resultat før skat	 0,4	 (0,0)
Egenkapital	 0,5	 (0,2)
Antal ansatte	 4

DJURSSPORT APS*
Paradiset 10, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,3)
Resultat før skat	 0,3	 (0,2)
Egenkapital	 0,7	 (0,5)
Antal ansatte	 3

DK FLISER APS*
Kirkevej 17, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (1,6)
Resultat før skat	 0,9	 (1,0)
Egenkapital	 1,4	 (0,8)
Antal ansatte	 8

DRIFTSSELSKABET 
GRENAA HAVN A/S
Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 10,6	 (8,6)
Resultat før skat	 1,3	 (0,4)
Egenkapital	 24,8	 (30,3)
Antal ansatte	 17

EBELTOFT DETAIL A/S
Østeralle 16, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 32,0	 (33,2)
Resultat før skat	- 0,5	 (0,9)
Egenkapital	 23,8	 (24,2)
Antal ansatte	 164

ENTREPRENØR 
ULRIK POULSEN APS*
Tårupvej 52, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,4)
Resultat før skat	 0,3	 (-0,2)
Egenkapital	 1,1	 (0,8)
Antal ansatte	 5

F H TRYKLUFT APS*
Hovgårdvej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 7,5	 (7,2)
Resultat før skat	 5,7	 (5,6)
Egenkapital	 6,9	 (6,4)
Antal ansatte	 3

FISK FOR LIVET APS*
Nordstrandvej 12, 8592 Anholt
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,3)
Resultat før skat	- 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	- 0,5	 (-0,4)
Antal ansatte	 2

GEOMEK APS*
Skråvejen 2, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,7)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 2

GRENAA HAVN A/S*
Havnecentervej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 51,1	 (34,8)
Resultat før skat	 17,0	 (11,9)
Egenkapital	 261,9	 (244,9)
Antal ansatte	 21

GRENAA LASTVOGNSSERVICE APS
Rugvænget 38, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (1,6)
Resultat før skat	 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 2,8	 (2,7)
Antal ansatte	 3

GRENAA PRODUKTFORRETNING APS*
Rugvænget 31, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 9,0	 (6,5)
Resultat før skat	 5,2	 (3,7)
Egenkapital	 4,1	 (5,8)
Antal ansatte	 6

GUDMANN & SØN APS
Vestervej 17, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)

Egenkapital	 1,1	 (1,0)
Antal ansatte	 3

HAIR BY ADELSBÖLL APS
Jernbanegade 21, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,9	 (2,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 1,4	 (1,2)
Antal ansatte	 5

HANSEN FURNITURE APS
Havet 122, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,6)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 3

HH, 510 EBELTOFT APS*
Maltvej 2, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 4,7	-
Resultat før skat	 1,4	-
Egenkapital	 1,4	-
Antal ansatte	 36

HOTEL MARINA AF 1.8.2014 APS
Kystvej 32, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 13,1	 (12,9)
Resultat før skat	- 0,4	 (1,7)
Egenkapital	 1,1	 (1,4)
Antal ansatte	 54

HUMMELS GULVSERVICE APS
Løgtenvej 27, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (3,7)
Resultat før skat	 0,3	 (0,0)
Egenkapital	 1,6	 (1,3)
Antal ansatte	 9

INTERNATIONAL FURNITURE A/S*
Industrivej 17, 8586 Ørum Djurs
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 6,0	 (7,1)
Resultat før skat	 1,2	 (2,6)
Egenkapital	 6,1	 (7,1)
Antal ansatte	 11

JAC GRENAA A/S
Trekanten 8, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 12,1	 (9,6)
Resultat før skat	 1,9	 (1,6)
Egenkapital	 6,1	 (5,8)
Antal ansatte	 22

JENS KRISTENSEN A/S
Tingparken 29, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,8)
Resultat før skat	 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 5,5	 (5,6)
Antal ansatte	 2

JK SHIPPING APS
Tingparken 29, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (3,5)
Resultat før skat	 1,8	 (2,0)
Egenkapital	 3,3	 (2,7)
Antal ansatte	 2

KAMA KAFFE APS
Kannikegade 9B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,0)
Resultat før skat	 0,4	 (0,2)
Egenkapital	 2,9	 (2,6)
Antal ansatte	 5
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For virksomheden Get 

Growing ApS har to besøg 

i Løvens Hule været med 

til at booste både brutto

fortjeneste og resultat, der 

er steget fra hhv. (i 1.000 

kr.) 1.088 og -477 i 2023 til 

3.240 og 827 i 2024.  

Selskabet har adresse i Ros­
mus lidt uden for Balle, hvor 
direktør og medejer Frederik 
Svinth også bor. Han fortæller, 
at de i alt fem ejere siden 
starten er gået lidt væk fra det 
oprindelige navn. „Selskabet 
hedder stadig Get Growing 
ApS, men vores brandnavn 
er Snak, fordi vi tror på, at et 
nordisk navn vinder bedre 
genklang i udlandet – lidt lige­
som »hygge«. Og så fortæller 
det også bedre, hvem vi er,“ 
indleder Frederik.

Dialog og forståelse
Der er fire forskellige varer 
på hylderne. „Vores primære 
produkt er salg af forskellige 
spil gennem butikker. Det 
fylder omkring 60 procent. Re­
sten er fordelt på direkte salg 
via webshoppen snakspil.dk, 
speciel-designede spil til virk­
somheder og organisationer 
samt foredragsvirksomhed.“
De fleste af spillene består af 
samtalekort. „De minder om 
almindelige spillekort, men in­
deholder samtalefremmende 
spørgsmål inden for forskel­
lige emner. Svarene baserer 
sig på spillernes kendskab 
til hinanden og bidrager til at 
skabe dialog og forståelse.“ 
Samme mål gælder også for 
den mindre del af sortimentet, 
der består af mere traditio­
nelle selskabsspil.

Samarbejde og specialdesign
Frederik oplever, at især to 
områder driver væksten. „Vi 
samarbejder med designere 
af udenlandske spil som vi for­
dansker, og det udvider vores 
produktportefølje. Derudover 
specialudvikler vi i stigende 
grad løsninger med samtale­
kort for specifikke kunder. For 
Røde Kors har vi en opgave 
med kort, der skal nedbryde 
tabuer om psykisk mistrivsel 
blandt unge.“ Han nævner 
også opgaver for kunder som 
DR, Rigshospitalet og Muskel­
svindfonden.

Løverne
Både i 2023 og 2024 del­
tog virksomheden i Løvens 
Hule. „Det gav os et kæmpe 

løft, fordi mange lærte os at 
kende, og i 2024 fik vi Nikolaj 
Nyholm med som investor,“ 
fortsætter han. „2023 var et 
lidt udfordrende år, fordi vi 
oplevede en kraftig vækst 
med en del nyansættelser. Nu 
er det stabiliseret, så vækst 
og omsætning følges meget 
bedre ad.“
På spørgsmålet om næste års 
forventede resultat, påpe­
ger Frederik – i en blanding 
af realisme og håb – at han 
regner med et løft på omkring 
30 procent.
Hovedkontoret ligger i Køben­
havn, hvor de fem tilknyttede 
medarbejdere har deres base, 
og hvor Frederik også arbejder 
to til tre dage hver anden uge.

Besøg hos Løverne gav kæmpe løft

GET GROWING APS*

Rosmus Bygade 1, 8444 Balle

Regnskabsafslutning 31-12-2024	

Bruttofortjeneste	 3,2	 (1,1)

Resultat før skat	 0,8	 (-0,5)

Egenkapital	 0,8	 (-0,3)

Antal ansatte	 8
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Direktør og medejer Frederik Svinth, Get Growing ApS

C/O Frederik Svinth
Rosmus Bygade 1
8444 Balle

Denne virksomhed er reklamebeskyttet
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Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
45618676	 Jv Vestergaard ApS..........................................19.05.2025
45616665	 Stevnhoved ApS..............................................18.05.2025
45605132	 ØstDjurs Montage ApS....................................13.05.2025
45600947	 NordicNature ApS............................................12.05.2025
45597113	 The Soul Company ApS...................................09.05.2025
45592820	 Miniguss ApS...................................................08.05.2025
45589765	 Scandi Maler ApS.............................................07.05.2025
45586316	 K.B.L.L. 2025 ApS............................................06.05.2025
45557634	 Lotus Universe3 ApS.......................................23.04.2025
45552438	 HHK Flex ApS..................................................22.04.2025
45547809	 Brdr. Kempels ApS...........................................16.04.2025
45547078	 Lindberg Renewable & Offshore ApS..............16.04.2025
45529649	 Humans´share ApS..........................................09.04.2025
45607453	 TB Materiel ApS...............................................14.05.2025
45606821	 Tømrermester Rosgaard ApS..........................13.05.2025
45586413	 Techmi ApS......................................................06.05.2025
45584410	 Ejendomsselskabet af 3. april 2025 ApS..........05.05.2025
45583597	 MCFA ApS.......................................................05.05.2025
45576809	 Pindstrup Butikshus ApS.................................01.05.2025
45572846	 MP 24.7 ApS....................................................30.04.2025
45572536	 Tankestyring ApS.............................................30.04.2025
45569039	 Ryomgård Tandlægeklinik I/S...........................29.04.2025

45565556	 FH Ejendomme 2025 ApS...............................28.04.2025
45562689	 F. Laigaard Ejendomme ApS............................25.04.2025
45559025	 Tandlæge Mogens Kidde Nørgaard Holding ApS...............
24.04.2025
45559777	 Vestergade Svend ApS....................................24.04.2025
45542742	 OK Entreprenør & Kloak ApS...........................15.04.2025
45542556	 van der Woude ApS.........................................15.04.2025
45539040	 kran partner ApS..............................................14.04.2025
45534162	 MP Boligkoncept ApS......................................11.04.2025
45526445	 ProjectTwo ApS................................................08.04.2025

Selskabsændringer
Cvr nr	 Selskabsnavn.......................................................Reg.dato
18065649	 BEMA TRADING ApS..................................13.05.2025 3)
33161166	 DJURSLANDS JAGT CENTER ApS.............05.05.2025 4)
34218692	 EMF ApS......................................................02.05.2025 4)
43260782	 SuperDriver.dk ApS......................................01.05.2025 3)
36716045	 Delizioso Fjellerup ApS................................13.04.2025 2)
41905794	 Sydhuse ApS................................................09.04.2025 0)
35041532	 ØSTERGADE, AUNING ApS........................09.04.2025 3)
42696641	 RJ Entreprenør ApS.....................................05.04.2025 2)
36391553	 CMD ENTERPRISES ApS............................16.05.2025 3)

42847968	 Dansk Yacht Salg ApS..................................13.05.2025 4)
40000135	 Sakura Real Estate Denmark ApS................09.05.2025 1)
39641194	 Tøttrup Operarejser ApS..............................08.05.2025 3)
57835818	 DAGLI‘BRUGSEN PINDSTRUP....................07.05.2025 1)
10211042	 EJENDOMSANPARTSSELSKABET TOFTEGÅRDEN. 
EBELTOFT	07.05.2025 3)
34578273	 GOTUBE ApS...............................................04.05.2025 2)
34465630	 MACXTRA ApS............................................04.05.2025 2)
42068314	 NAMU ApS..................................................02.05.2025 4)
42056987	 Kyhl Ejendomme ApS..................................24.04.2025 4)
36697784	 Hegnsholt Friland ApS.................................22.04.2025 3)
35472177	 ANNE FOX ApS............................................15.04.2025 3)
43218743	 MHS Solution ApS.......................................14.04.2025 2)
31755603	 SABRO BYGNINGER A/S.............................11.04.2025 2)
39281570	 Brenner Radiatorer Fyn ApS........................10.04.2025 3)
26351626	 Busse Radio ApS.........................................09.04.2025 3)
43626744	 Jamscape ApS.............................................09.04.2025 1)
44565889	 Prospecting ApS..........................................08.04.2025 4)
37875619	 SCANTAL ApS..............................................08.04.2025 4)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

KAMF A/S
Hornbjergvej 71, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 19,4	 (18,1)
Resultat før skat	 3,9	 (1,8)
Egenkapital	 11,7	 (8,7)
Antal ansatte	 24

KEINICKE APS
Stabelhøjen 4, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,3)
Resultat før skat	- 0,5	 (-0,4)
Egenkapital	- 0,1	 (0,5)
Antal ansatte	 2

KLINIK KOZO APS*
Nørregade 10, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,7)
Resultat før skat	- 0,0	 (0,0)
Egenkapital	- 0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 3

KNEBEL AUTOSERVICE APS*
Holmbjergvej 31, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2024	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (2,4)
Resultat før skat	 0,7	 (0,2)
Egenkapital	 2,0	 (1,5)
Antal ansatte	 5

KOED A/S﻿
Nyhåbsvej 16, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 18,3	 (15,3)
Resultat før skat	 3,8	 (2,6)
Egenkapital	 23,4	 (21,3)
Antal ansatte	 41

KOLIND AUTOCENTER APS
Centervej 4, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 9,3	 (8,6)
Resultat før skat	 0,2	 (0,6)
Egenkapital	 1,0	 (0,8)
Antal ansatte	 25

KURT SØRENSEN APS RØNDE
Lerbakken 19, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	- 0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,6	 (3,8)
Egenkapital	 22,4	 (24,1)
Antal ansatte	 2

LITTLE SPOON CATERING APS*
Gransangervej 7, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,0	-
Resultat før skat	- 0,0	-
Egenkapital	 0,0	-
Antal ansatte	 2

MADKOMPAGNIET HORNSLET APS
Byvej 1G, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,1	 (2,3)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,0)
Egenkapital	- 0,6	 (-0,3)
Antal ansatte	 12

MELLE ROED, 450 AUNING APS*
Vestergade 46A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 3,5	-
Resultat før skat	 0,3	-
Egenkapital	 0,5	-
Antal ansatte	 41

MHF TØMRER & TOTALBYG APS
Slettenvej 8, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (1,6)
Resultat før skat	- 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,4)
Antal ansatte	 2

MIDTDJURS TRAKTORLAGER A/S
Tøstrupvej 50, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-10-2024	
Bruttofortjeneste	 11,2	 (11,3)
Resultat før skat	- 3,4	 (-0,8)
Egenkapital	 21,6	 (24,7)
Antal ansatte	 31

MUNKHOLM ZOO APS*
Munkholmvej 5, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-10-2024	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,4)
Resultat før skat	- 0,3	 (-0,3)
Egenkapital	 0,0	 (0,3)
Antal ansatte	 13

MURERFIRMAET 
KUSK & THOMSEN APS
Rougsøvej 55A, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 14,2	 (10,9)
Resultat før skat	 2,1	 (1,1)
Egenkapital	 3,4	 (2,2)
Antal ansatte	 23

MØLLEFISK APS
Ny Havnevej 24, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,8	-
Resultat før skat	 0,0	-
Egenkapital	 0,1	-
Antal ansatte	 11

NIMTOFTE 
KØBMANDSHANDEL APS
Torvet 8, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	-
Resultat før skat	- 0,1	-
Egenkapital	 0,1	-
Antal ansatte	 8

NOBE APS
Bjødstrupvej 10, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,9)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 2,0	 (1,8)
Antal ansatte	 4

NØRGAARD TEKNIK A/S*
Nørgaardsvej 5, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 33,0	 (33,5)
Resultat før skat	 2,4	 (2,8)
Egenkapital	 13,2	 (13,3)
Antal ansatte	 76

PB SCANDI-MOBIL A/S
Industriparken 16, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	- 0,0	 (-0,2)
Resultat før skat	- 0,8	 (-1,0)
Egenkapital	 6,3	 (7,1)
Antal ansatte	 2

PUST GLASVÆRKSTED APS*
Adelgade 29C st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,9)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,4)
Antal ansatte	 3

RAGNER A/S*
Holmagervej 11, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 10,5	 (10,9)
Resultat før skat	 5,4	 (5,8)
Egenkapital	 9,8	 (7,6)
Antal ansatte	 11

RESTAURANT TULLIO APS*
Hovedgaden 28, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,4)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,0)
Egenkapital	- 0,2	 (-0,0)
Antal ansatte	 12

RHB COMPANY APS*
Dalsgårdsvej 3, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,3)
Resultat før skat	- 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 6

SAFEFLOOR APS
Bjødstrupvej 10, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 7,1	 (6,0)
Resultat før skat	 2,4	 (2,4)
Egenkapital	 4,9	 (4,7)
Antal ansatte	 8

SIEB TEKNIKS APS*
Holmagervej 1L, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 8,1	 (6,7)
Resultat før skat	 1,0	 (0,2)
Egenkapital	 6,4	 (5,7)
Antal ansatte	 17

SIMFACT APS*
Køllen 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,8)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 2

SKANDINAVISK 
LANDBRUGSPLAST APS
Bygaden 32, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,2)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,0)
Antal ansatte	 3

STYRKE OG MOTION APS*
Århusvej 9A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,1)
Resultat før skat	- 0,0	 (0,1)
Egenkapital	- 0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 2

SVEND LAURSEN A/S*
Havvej 25, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (2,0)
Resultat før skat	 0,7	 (0,1)
Egenkapital	 2,3	 (2,0)
Antal ansatte	 5

SYDDJURS BILSYN A/S*
Ryomvej 21, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,4)
Resultat før skat	 0,6	 (0,2)
Egenkapital	 1,8	 (1,3)
Antal ansatte	 3

TAGE THOMSEN A/S
Østervangsvej 1, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 18,8	 (17,1)
Resultat før skat	- 0,7	 (-2,7)
Egenkapital	 7,4	 (7,9)
Antal ansatte	 38

TANDLÆGE 
LENE HØJRIS NIELSEN APS
Rougsøvej 114C, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 6,7	 (6,0)
Resultat før skat	 0,9	 (0,5)
Egenkapital	 3,1	 (2,5)
Antal ansatte	 9
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THOMAS LADEFOGED, 
840 HORNSLET APS
Dalgårdsparken 4, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 5,2	 (4,8)
Resultat før skat	 0,3	 (0,1)
Egenkapital	 1,4	 (1,3)
Antal ansatte	 46

TNC HUSE APS
Skovhøjen 9, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (3,3)
Resultat før skat	 0,4	 (0,8)
Egenkapital	 0,7	 (0,8)
Antal ansatte	 6

TORBEN WADSAGER APS
Kastrupvej 20, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,0)
Resultat før skat	 1,8	 (2,6)
Egenkapital	 19,8	 (18,5)
Antal ansatte	 2

TØMRER & SNEDKER 
SØREN LETH APS*

Sommerlyst 8C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (0,6)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 3

TØMRERMESTER 
MEJLGAARD APS*
Plantagen 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,3)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 1,0	 (1,0)
Antal ansatte	 3

VOGNMAND GERT ANDERSEN A/S
Auningvej 41, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-12-2024	

Bruttofortjeneste	 3,7	 (4,3)
Resultat før skat	 0,6	 (1,7)
Egenkapital	 7,3	 (7,8)
Antal ansatte	 15

VOGNMANDSFIRMAET 
GERT SVITH A/S
Rugvænget 38, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 78,8	 (69,5)
Resultat før skat	 16,7	 (10,9)
Egenkapital	 62,1	 (53,2)
Antal ansatte	 76

ZACHER ADVOKATER APS
Storegade 9 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (3,1)
Resultat før skat	 0,6	 (0,8)
Egenkapital	 0,8	 (0,9)
Antal ansatte	 4

ØRSTED TELTE A/S
Søndervangen 1A, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 43,0	 (40,4)
Resultat før skat	 7,2	 (3,8)
Egenkapital	 35,6	 (33,3)
Antal ansatte	 36

ØSTJYSK UNDERVOGNSCENTER APS
Hans Winthers Vej 21, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 0,5	-
Resultat før skat	- 0,0	-
Egenkapital	 1,9	-
Antal ansatte	 2

ÅLSRODE 
SMEDE- OG MASKINFABRIK A/S
Fabrikvej 9, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2024	
Bruttofortjeneste	 10,4	 (15,3)
Resultat før skat	 5,8	 (10,2)
Egenkapital	 25,9	 (27,4)
Antal ansatte	 64

Flere danskere bliver i dag 
opmærksomme på behovet 
for at sikre sig juridisk, hvis 
helbredet en dag svigter, 
og fremtidsfuldmagten er 
blevet et populært værk­
tøj. Den giver tryghed – i 
teorien. I praksis kan det 
dog tage flere måneder, før 
en fremtidsfuldmagt faktisk 
træder i kraft.

Fremtidsfuldmagten aktive­
res først, når Familierets­
huset har godkendt den. Det 
kræver en lægeerklæring og 
en officiel anmodning, der 
skal behandles – en proces, 
der tager tid, ofte længere 
end man har i en presset 
situation.

I mellemtiden står de pårø­
rende med stort ansvar og 

få muligheder for at handle. 
Regninger skal betales, 
boliger sælges, og plejebolig 
vælges. Men uden ikraftsæt­
telse fra Familieretshuset er 
hænderne bundet, hvilket 
kan medføre både prakti­
ske og følelsesmæssige 
udfordringer, samt unødig 
belastning af en allerede 
sårbar familie.
Selvom fremtidsfuldmagten 
er et værdifuldt redskab, er 
det vigtigt at forstå dens be­
grænsninger. Mange tror, at 
den straks kan tages i brug, 
når behovet opstår, men 
processen tager tid.

Derfor bør både den, som 
fuldmagten vedrører, og de 
nærmeste være forberedte 
på ventetiden. Jo tidligere 
man tager samtalen og får 

styr på de praktiske forhold, 
jo bedre rustet er man, når 
livet pludselig ændrer sig.

Med rettidig planlægning 
bliver fremtidsfuldmagten 
et redskab til at skabe ro og 
overblik – både for den, der 
mister evnen til at handle, 
og for dem, der står tilbage 
med ansvaret.

Brug for 
juridisk rådgivning?
Har du behov for juridisk 
rådgivning, bør du søge 
professionel bistand til 
korrekt oprettelse, aktivering 
af fremtidsfuldmagten samt 
udarbejdelse af en fremtids­
plan.

NÅR FREMTIDSFULDMAGTEN TAGER TID ADVOKAT – KLUMMEADVOKAT – KLUMME

Af Mette Haase Lindhardt, 
advokat (L) og partner, 
Lindhardt Steffensen Advokater A/S, 
www.lsa-advokater.dk

Nationalpark Mols Bjerge
Med en donation på 60 mio. 
kr. fra A.P. Møller og Hustru 
Chastine Mc-Kinney Møllers 
Fond til almene Formaal er det 
nu muligt for nationalparken at 
etablere et besøgscenter ved 
Kalø Slotsruin. 
Med til projektet hører gen­
etablering af den strandeng, 
hvorfra dæmningen til Kalø 
Slotsruin udgår, hvilket vil 

forskønne det unikke land­
skab og give noget tilbage til 
naturen.
Syddjurs Kommune har 
tidligere besluttet at støtte 
projektet ved at stå for udvik­
lingen af udearealerne ved 
besøgscentret.
Besøgscentret bliver et bæ­
redygtigt byggeri, og planen 
er, at det kan slå dørene op i 
2028.

DI Randers-Norddjurs

Magnus Svensson Kristiansen (m) fra Nymark & Fogh Teknik 
ApS har modtaget DI’s Lærlingepris 2025 med motiveringen: 
„Han er typen, der aldrig siger nej til en udfordring. En lærling, 
der ikke blot leverer kvalitet – men også kollegaskab, hjælpsom­
hed og gåpåmod. Med topkarakter til svendeprøven og stor 
respekt fra både kolleger og ledelse.“
Peter Bogh Lindgaard (tv), direktør hos DermaPharm A/S og 
bestyrelsesleder i DI Randers-Norddjurs, stod for overrækkelsen 
og borgmester Kasper Bjerregaard (th) deltog også i fejringen.
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Erhverv Djursland gratis på mail
Få tilsendt erhvervsmagasinet Erhverv Djursland direkte i din mailbox, 

allerede ugen inden det fysiske magasin udkommer.

Tilmeld dig på www.erhvervdjursland.dk
Du kan til enhver tid afmelde abonnementet igen.

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

RUGVÆNGET 14 
8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

Tlf. 87 58 31 00   info@robaek.dk   www.robaek.dk   Østergade 9, 8500 Grenaa   Hovedgaden 41, 8410 Rønde   Centervej 4, 8963 Auning

Morten Jarlund
statsaut. revisor

Michael Iuel
statsaut. revisor

Mikkel Thybo Johansen
statsaut. revisor

Jesper Falk Hansen
statsaut. revisor

Den digitale udvikling har gjort det nemmere at komme til orde, men 
sværere at blive hørt! 

Brug dine ressourcer (tid og penge) rigtigt, så du får et udbytte, du kan 
måle.

Kom i dialog med dine vigtigste målgrupper med en skræddersyet 
kommunikationsstrategi, udformet til netop DIN virksomhed. 
Kommunikationsstrategien er den røde tråd for din virksomheds 
kommunikation. Gør du det rigtigt, vil du knytte et stærkt bånd til både 
kunder, medarbejdere, leverandører og samarbejdspartnere.

KOM I DIALOG  
MED EN STRATEGI

Book et møde
Skal vi hjælpe dig med din  
strategiske kommunikation? Ring til 
partner & direktør Palle Mikkelsen 
på tlf. 28 10 20 44, eller send ham 
en mail på palle@mercatus.dk

https://www.erhvervdjursland.dk/#mail
https://www.bps-el.dk
https://www.permoeller.dk
http://www.robaek.dk
mailto:palle@mercatus.dk
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Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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HSM Industri A/S

Esben Møller har overdraget 
direktørposten som direktør 
for HSM Industri til søn­
nerne Mark Ravnebæk Møller 
(økonomidirektør) og Stefan 
Ravnebæk Møller (produkti­
onsdirektør) samt Nick Palk 
(projektdirektør). De er alle 
tre medejere, ligesom Esben 
fortsætter som arbejdende 
bestyrelsesformand i virksom­
heden, der beskæftiger 200 
medarbejdere.

Grenaa Havn A/S

Senior vice president Jør­
gen O. M. Laursen, Terma 
Aerostructures A/S er valgt 
ind som bestyrelsesmedlem 
i Grenaa Havn A/S, hvor 
han har afløst direktør Jess 
Abildskou, Abildskou A/S. 
Bestyrelsen består desuden af 
Bent Hansen (formand), Laura 

Hay Uggla (næstformand), 
Lene S. Sørensen samt de 
tre udpegede af kommunal­
bestyrelsen i Norddjurs Kom­
mune: Benny Hammer, Jens 
Meilvang og Lars Møller samt 
Daniel Isak Dallerup, der er 
udpeget af FH Østjylland.

Molskroen

Parret Mads Bygballe og Lotte 
Enemark har overtaget Mols­
kroen og Strandhotellet efter 
Henrik Frederiksen. De nye 
ejere har selv været ivrige gæ­
ster på kroen og de har begge 
tilknytning til Mols-området. 
Samtidig er Sarah Evar tiltrådt 
som direktør for hotellet hvor, 
hun de seneste seks år har 
fungeret som hotelchef.

National industripark
Norddjurs Kommune peger på 
område ved Grenaa Havn som 
god placering for én af de 
fem nationale industriparker, 
der ventes udpeget senere 
i år. Det omfatter et areal på 
100 hektar der kan udvides til 
300 hektar, hvis det senere 
skønnes nødvendigt.
Syddjurs Kommune bakker 
op om industriparken ved 
Grenaa, og har lavet en 
støtteskrivelse som er vedlagt 
ansøgningen.

Mercatus A/S
Med udgangen af juni måned 
overtager direktør Palle Mik­
kelsen og digital marketing­
chef Simone Tipsmark hele 
ejerskabet af kommunikati­
onsbureauet Mercatus efter 
de to stiftere Lars Chalmer 
Rasmussen og Jens Sandberg 
Nikolajsen. De to vil fortsat 
være tilknyttet bureauet – Lars 
som ad-hoc opgaveløser og 
Jens som fuldtidsansat. Læs 
artikel side 4.

Sydhavnen A/S
Mette Klit er tiltrådt som 
CEO for Sydhavnen A/S, hvor 
hun har afløst Kirsten Hvid 
Schmidt. Mette beklæder i 
forvejen stillingen som CAO 
i moderselskabet Grenaa 
Havn A/S. Sydhavnen har til 
formål at udvikle og fremme 
Sydhavnen som et rekreativt 
og bæredygtigt område, med 
respekt for nuværende virk­
somheder og deres aktiviteter.

DI Randers-Norddjurs

Den regionale foreningskon­
sulent, Gordon Trier Holm er 
efter ti år rykket til nye opga­
ver for DI på Sjælland.
„Gordon har som en stærk 
repræsentant for virksomhe­
derne sørget for god dialog 
med kommunen og været 
en god hjælp i arbejdet med 
at styrke rammevilkårene,“ 
udtaler kommunens erhverv- 
og arbejdsmarkedschef, Erik 
Holck Hansen. 

Pentafloat I/S

De to datamatikere Frederik Borre og Holger Wahlgreen har 
modtaget den nystiftede August Krogh Erhvervspris. Prisen er 
et rejselegat på 50.000 kr. og hylder en virksomhed i Norddjurs, 
som med sit initiativ og anvendelse af ny viden bidrager til sam­
fundets udvikling og skaber lokal stolthed. Prisen er sponsoreret 
af Djurslands Bank A/S og HSM Industri A/S og uddeles i første 
omgang i yderligere to år mere. Læs artikel side 14.



HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

I NVITATION
Det er 40 år siden Mercatus så dagens 
lys, og pr. 30 juni 2025 overtager  
Palle Mikkelsen og Simone Tipsmark 
officielt ejerskabet af virksomheden.

Vi inviterer i den forbindelse til reception 
d. 19. juni kl. 14-17 i vores lokaler i 
Stena-terminalen på Grenaa Havn.

https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.mercatus.dk/aktuelt/kommunikationsjubilaeum-og-nye-ejerforhold

