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Tlf. 8632 1111 · www.kontorsyd.dk Se menuen på restaurantstockfleth.dk

JULEFROKOST buffet
– med et TWIST
Min. 12 cov. 375,- pr. stk.
Fås også som takeaway
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• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

Hos Djurs Consult får du 
ekspertrådgivning indenfor 
brand, energi og bæredygtighed

Hos os handler rådgivning om tæt samarbejde, 
kvalitet og løsninger, der fungerer i praksis 
- uanset projektets størrelse

25 23 23 71 mail@djursconsult.dk www.djursconsult.dk

Kontakt os på mail@djursconsult.dk eller tlf. 25 23 23 72

https://kattegatteknik.dk/
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.bps-el.dk
https://www.djursconsult.dk
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Abildgårdsvej 10 • 8570 Trustrup
86334677 • 86334121 • www.u-sinding.dk

DJURSLAND
KLOAK-SERVICE

 En del af Marius Pedersen A/S

RYOMGÅRD
TØMMERHANDEL & BYGGECENTER

Vestergade 108 - 8550 Ryomgård - Tlf. 87 74 12 34
www.vorupgruppen.dk

VI GIVER DIG KVALITET 
TIL EN PRIS – DER HOLDER

http://www.u-sinding.dk
http://www.vorupgruppen.dk
http://www.nyborg-s.dk
https://www.bygma.dk
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Pindstrup Mosebrug samlede 12 
partnere i konsortiet, og med Tekno-
logisk Institut som projektleder for 
‘BioSubstrate 2.0’ blev der udviklet 
lokalproducerede alternativer til 
den CO2-belastende sphagnum. „I 
projektet har vi screenet markedet 
for biomasser, afprøvet og define-
ret behandlinger for videre brug til 
jordforbedring,“ forklarer Sven Erik. 
„Vi har identificeret sidestrømme 
som fx kan være afgassede fibre fra 
biogasanlæg, det kan være afskåret 
bark fra et savværk eller flis lavet af 
afskæringen fra stamme til tøm-
mer.“

Gensidig indsigt mellem 
virksomheder og 
vidensinstitutioner 
Selv om Pindstrup Mosebrug i en år-
række har arbejdet med træfibre, har 
projektets resurser – både økono-
misk og kompetencemæssigt gjort 
det muligt at teste og eksperimen-
tere med andre råvarer. „Projektet 
har givet os en tryg, ordentlig og god 
ramme, og vi har – i det tværfagli-
ge samarbejde – lavet forsøg med 
materialer, som ikke lige var helt fær-
dige – men som blev færdige,“ for-
tæller Sven Erik. Hele værdikæden 
– med Pindstrup Mosebrug centralt 
placeret – har 
været involveret: 
Producenter/
leverandører af 
råvarer, Aarhus 
Universitet 
og kunderne: 
gartnerier/plante-
skoler. 

„Vi har opnået 
gode resultater i 
forsøgene med forskellige plantekul-
turer, som jordbær, sommerfuglebu-
ske, kalanchoe, basilikum og andre 
krydderurter. Testene dokumenterer, 
at de nye materialer kan erstatte 

minimum halvdelen af sphagnum
indholdet, uden at det går udover 
planternes vækst og kvalitet,“ siger 
Helle Hestbjerg, seniorprojektleder 
hos Teknologisk Institut.

Hvad skal der i posen i mosen?
Pindstrup Mosebrug har levet af 
sphagnum i over 100 år. Først som 
leverandør af tørv til brændsel og 
fra 1960’erne 
til gartnerier i 
stordrift og siden 
til en egentlig 
gartneriindustri, 
hvor afgrøder 
har vokset sig 
store i den 
næringsberigede 
sphagnum. „Vores salg til hobby-
sektoren og private har også ændret 
sig. For tre år siden fandtes ikke et 
produkt, som var sphagnumfrit. Men 
efterhånden som vi har været i stand 
til at tilbyde sphagnumfri produkter 
i sortimentet, er der også opstået 
en efterspørgsel,“ fortæller Sven 
Erik. „Vi har en bevidst strategi om 
at være en bæredygtig forretning 
og arbejde med grøn omstilling. Vi 
skal producere så bæredygtigt som 
muligt, men vi er også realister. 
Sphagnum er god at dyrke i, og 

det er svært at 
erstatte fuldt ud. 
Det er om-
kostningstungt 
at fremstille 
voksemedier 
uden sphagnum, 
hvilket også har 
betydning for 
kvaliteten af 
produktet.“

Forskellige øjne og vinkler
Projektet ‘BioSubstrate 2.0’ er 
gennemført i årene 2022-2025 og er 
primært finansieret via puljen GUDP, 

Grønt Udviklings- og Demonstrations
program under Ministeriet for Føde-
varer, Landbrug og Fiskeri. Bevillin-
gen har været på 7 mio kr., hertil har 
Pindstrup Mosebrug bidraget med 
ca. 1 mio kr. „Puljen har været en for-
udsætning for det tværfaglige sam-
arbejde, som har givet os mulighed 
for at kaste flere bolde op i luften og 
sammen med eksterne samarbejds

partnere og 
universitetet 
udvikle nye rå-
varer,“ fortæller 
Sven Erik. Forud 
har været første 
projektperiode 
(2019-2021), 
som var under-

søgende med 80% innovation og 
20% demonstration. Anden periode 
(2022-2025) har handlet om at udvikle 
og afprøve konkrete produkter. Det 
betyder, at Pindstrup Mosebrug nu 
arbejder med, at en tredjedel af råva-
rerne er andet end sphagnum. Sidelø-
bende med projektet har Sven Erik på 
det personlige plan flyttet fokus fra at 
være 100% på produktudvikling til et 
mere bredt fokus på alle aspekter af 
bæredygtighed. „Vi arbejder proaktivt 
og vil møde verden. Der skal bruges 
resurser på det langsigtede udvik-
lingsperspektiv,“ afslutter Sven Erik. 
Der er nu ansøgt om en tredje runde 
for de næste tre år. Her er fokus på 
hvilke produkter, der kan skaleres op 
til storskala produktion.

Før første projekt startede var alle 
produkter 100% sphagnum. Nu in-
deholder de to tredjedele sphagnum 
og en tredjedel alternative råvarer på 
det danske marked. Målet for 2028 
er 40% alternative råvarer i hele 
koncernen. Det er grøn omstilling i 
praksis, med cirkulære sidestrømme 
og fornybare råvarer.

Else Brask, else@mercatus.dk

Sphagnum har en problematisk bæredygtighedsprofil i forhold til CO2 og biodiversitet. 

Samtidig er sphagnum den væsentligste råvare i Pindstrup Mosebrugs produkter. Med 

den erkendelse tog bæredygtighedschef Sven Erik Lanng initiativ til at etablere et 

konsortium bestående af aktører fra hele værdikæden.

EN INTERN ERKENDELSE  
SATTE GANG I EN OMFATTENDE  

GRØN OMSTILLINGGRØN OMSTILLING

 TESTENE DOKUMEN-

TERER, AT DE NYE MATERI-

ALER KAN ERSTATTE 

MINIMUM HALVDELEN AF 

SPHAGNUMINDHOLDET
Helle Hestbjerg, Teknologisk Institut

 VI SKAL PRODUCERE 

SÅ BÆREDYGTIGT SOM 

MULIGT, MEN VI ER OGSÅ 

REALISTER
Sven Erik Lanng, Pindstrup Mosebrug
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Bæredygtighedschef Sven Erik Lanng, Pindstrup Mosebrug
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Igennem mange år har Knebel 
Drilling eksporteret til lande i Europa, 
Mellemøsten, Asien og Afrika. De 
seneste tre år har eksporten udgjort 
over 60% af 
omsætningen. 
„USA er bevidst 
valgt fra – blandt 
andet på grund 
af produk-
tansvar, men 
primært fordi 
vores tankegang 
ikke passer til 
den amerikan-
ske, hvor det handler om bigger 
and better,“ forklarer direktør Klaus 
F. Christensen. „Vi vil gerne gøre 
maskinerne mindst mulige og enkle 
at betjene. Selvom de amerikansk-
producerede maskiner er tungere og 
kraftigere, er de ikke stærkere end 
vores.“

Loyal og trofast kundekreds
„At en lille virksomhed på Djursland 
med 20-25 ansatte kan gøre sig 
gældende på et konkurrencepræget 
og stort globalt marked, skyldes 
især produktionen af maskiner i en 
høj, driftsikker kvalitet, der holder 
i mange år. Samtidig udvikler og 
producerer vi fleksible og individuel-
le løsninger i tæt dialog med vores 
kunder,“ siger Klaus lidt beskedent. 
Virksomheden har stor ekspertise 
inden for jordboring – og har altid 
haft fokus på at gøre det hårde bore
arbejde lettere. „Da min far, Knud 
F. Christensen, som ung ingeniør
studerende havde et bijob ved Fyns 
Brøndboring, satte han sig for at 
designe nye, let-
betjente maski-
ner til borearbej-
det,“ fortæller 
Klaus. Det blev 
grundlaget for 
virksomheden 
og er stadig den 
grundlæggende 
værdi. På offs-
hore-markedet har Knebel Drilling 
et rigtigt godt samarbejde med en 
af verdens største entreprenør
virksomheder. „Vi har været med fra 
starten og deres rigge er udviklet og 
skræddersyet til deres behov. Dette 
gode samarbejde opstod ved lidt 
af et tilfælde – eller en god portion 
nysgerrighed,“ fortæller Klaus. „Min 
far var i 2004 til et arrangement 
i England. Han så en borerig i en 
indkørsel og opsøgte ejeren. Det 
blev begyndelsen på samarbejdet 
med dem.“

Personligt møde forud for kontrakt
Sikkerheden for et godt samarbejde 
og en succesfuld leverance starter 
med et personligt møde, oftest på 

den lokation, 
hvor maskinen 
skal bruges. 
Det kan være 
offshore kunder 
med hovedsæde 
i Dubai, udstyr 
til jordboring i 
Skotland eller 
Kazakhstan. „De 
kontraktlige for-

hold skal være fuldstændig på plads, 
inden vi igangsætter produktionen af 
en specialdesignet maskine,“ siger 
Klaus. „Det gælder forhold omkring 
betalingsgaranti, klausuler mod 
videresalg til fx Rusland, transport 
m.m.“ Reservedele til maskiner i 
fx Kazakhstan er forudbetalt inden 
afsendelse, og handlen sker via en 
lokal agent i landet. Knebel Drilling 
udvikler i samarbejde med kunden. 
„For et par måneder siden leverede 
vi nye trossebiler til Aarhus Havn. 
Bilerne bruges, når de tunge skibe 
skal trækkes til kaj. Da Aarhus Havn 
har en målsætning om at være 
CO

2-neutral i 2030, er spillet eldrevet 
og placeret på en Ford Transit elbil. 
Samarbejdet er mellem Aarhus 
Havn, Ford og os,“ fortæller Klaus 
om fremtidens løsninger. 

Skibet er lastet med specialgods
Selve leveringen og transporten er 
en omfattende sag i sig selv. De 
lange stræk klares med skib og tog. 
Maskinerne er derfor produceret, så 

de kan stå på 
en togvogn og 
passere igen-
nem tunneller. 
Maskinerne 
sættes på en 
ladvogn og kører 
fra Ryomgård til 
udskibning – ofte 
fra Grenaa Havn, 

som har mange gode destinationer 
eller fra Aarhus og Esbjerg Havne. 
„Leverancen til Kazakhstan blev sej-
let fra Aarhus til Klaipėda i Litauen og 
videre derfra med tog. En transporttid 
på omkring 3 uger,“ husker Klaus.

Første eksportordre var i 1982, 
det var en HY-79 til Bangalore i 
Indien – til boringer efter vand i et 
samarbejde med Danida. Starten på 
et eksporteventyr som nu har varet i 
mere end 40 år.

Else Brask, else@mercatus.dk

SKRÆDDERSYEDE BORERIGGESKRÆDDERSYEDE BORERIGGE    
FRA RYOMGÅRD HAR ET GODT RY PÅ DET GLOBALE MARKED DE KONTRAKTLIGE 

FORHOLD SKAL VÆRE 

FULDSTÆNDIG PÅ PLADS, 

INDEN VI IGANGSÆTTER 

PRODUKTIONEN AF EN 

SPECIALDESIGNET MASKINE

 LEVERANCEN TIL 

KAZAKHSTAN BLEV 

SEJLET FRA AARHUS TIL 

KLAIPĖDA I LITAUEN OG 

VIDERE DERFRA MED TOG
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Knebel Drilling har skabt sig en solid plads på eksportmarkedet. 

Selv om borebranchen er omfattende og global, taler alle 

med alle. Det giver løbende gode anbefalinger og leads til nye 

eksportordrer på maskiner og udstyr.

SKRÆDDERSYEDE BORERIGGESKRÆDDERSYEDE BORERIGGE    
FRA RYOMGÅRD HAR ET GODT RY PÅ DET GLOBALE MARKED

Direktør Klaus F. Christensen, Knebel Drilling
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Mercedes-benz 280 SL Cabriolet 1968
Model:	 W113 – »Pagoden«
Produceret:	 1968 til 1971
Antal:	 Ca. 19.000 stk. 280 SL Cabriolet
Motor:	 2,8 liter, 6-cylindret rækkemotor (M130)
Ydelse:	 170 hk
Gear:	 4-trins automat
Bremser:	 Skiver for og bag

»PAGODENPAGODEN«    
VÆKKER OPSIGT

Den hvide Mercedes-Benz 280 SL er 

en smuk og eftertragtet roadster – et 

sjældent syn på de danske veje.
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Øgenavnet »Pagoden« refererer til 
Mercedes-Benz-modellen W113, 
der findes i de tre varianter 230 
SL, 250 SL og 280 SL, produceret i 
perioden 1963 til 1971. „Vores er fra 
1968, og kælenavnet stammer fra 
den karakteristiske, svagt konkave 
taglinje på hardtoppen,“ lægger ejer, 
Erik Ammitzbøll, fra Ebeltoft ud. 
„Min hustru Jette og jeg kører mest 
i den som cabriolet, men vi har både 
kaleche og hardtop til den.“ Bilen er 
født i Danmark og de to købte den i 
1996. Han anslår, at der i dag findes 
omkring 100 eksemplarer i Danmark. 
„Jeg købte min første Mercedes i 
1960’erne – godt nok en Tekno-mo-
del, for det var den, jeg havde råd 
til,“ smiler han.

Trip til Italien 
Erik er en kendt veteranbilsentusiast 
på Djursland, hvor han og tvillinge-

broren Bent blandt andet startede 
Kalø veteranbiltræf i 2004. „Jette og 
jeg er ofte på Kalø, og vi har i 20 år 
mødtes til ø-træf med andre »Pago-
der«, ligesom bilen også fungerer 
som sommerferie-køretøj.“ Sidste 
sommer tog de, sammen med tre 
andre »Pagoder«, på en 16 dages 
tur til Italien. „Det var en tur på om-
kring 2.500 kilometer, hvor vi blandt 
andet passerede fem bjergpas – det 
højeste i over 2.500 meters højde. 
På hjemturen tog vi biltoget fra Inns-
bruck til Hamburg,“ fortsætter han. 

Fremme i skoen
Efter lanceringen blev modellen 
hurtigt kendt for sin velafbalancere-
de kombination af sportslig ydeevne 
og komfort. „Det er den første 
serieproducerede sportsvogn med 
sikkerhedskarrosseri – en stiv passa-
gerkabine og deformerbare zoner for 

og bag. Den var meget sikker efter 
datidens normer og konkurrerede på 
det punkt med Volvo.“ Den havde 
også andre moderne funktioner som 
brændstofindsprøjtning, sikkerheds-
seler og skivebremser.

Erik fortæller, at langt de fleste 
reservedele er til at få fat i. „Jeg 
har fået hjælp til at totalrenovere 
motor og gearkasse, men klarer selv 
arbejdet med bremser og klargøring 
til syn.“

Eriks bil-familie består også af en 
MB 220 SE fra 1963 og en fra 1965. 
„Til daglig kører vi i en efternøler – 
en langt mere moderne Mercedes 
stationcar,“ slutter han.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Kvalitets- og miljøcertificering
Mange af den nye virksomheds sto-
re kunder arbejder i brancher med 
høje krav til kvalitet og sikkerhed. 
„Vi er derfor vant til at arbejde efter 

standarder og dermed opfylde kun-
dernes krav. Vores kvalitetssikrings-
system er yderst effektivt og om-
fangsrigt,“ forklarer Knud Sejersen 
fra D3S, som også glæder sig over 
udsigten til mindre administration 
i det fælles selskab, hvor han fort-
sætter som direktør sammen med 
ejerleder og direktør Jan Nielsen fra 

JKJ Stålteknik: „Så kan jeg i langt 
højere grad 
koncentrere 
mig om 
dialogen 
med både 
nuværende 
og potentiel-
le kunder, 
som vi nu 
har kapacitet 
til at løse 

opgaver for.“
Selskabet stiller ifølge Jan også 

krav til egne leverandører. „Vi har 
certificering i miljøledelse, som er 
underlagt GMC Miljøcertificering. 
Den tager udgangspunkt i ISO 
14001, og vi har etableret procedu-
rer, der sikrer et løbende overblik 
over vores ressourceforbrug og 

andre miljørelaterede forhold. Det 
betyder, at vi arbejder systematisk 
for at reducere miljøpåvirkningen, 
optimere ressourceforbruget og 
sikre, at vores produktion lever op til 
høje miljøstandarder.“

Knuds D3S kommer med en 
eldreven truck og stabler, som 
erstatter tilsvarende dieseldrevne 
modeller, og planen er at fortsætte 

arbejdet med at 
udfase fossil-
drevne maskiner 
for at reducere 
CO2-forbruget. 
På tegnebrættet 
er også solpa-
neler til egen 
elproduktion, og 
der er et stort 
ønske om at 
få fjernvarme 

ind på fabrikken, så snart det bliver 
muligt på havnen.

ESG på vej
Jan har allerede haft nogle kunder, 
der har spurgt ind til virksomhedens 
miljøcertificering og CO2-aftryk-
ket for de råvarer, der anvendes i 

FUSIONEREDE SMEDEVIRKSOMHEDERFUSIONEREDE SMEDEVIRKSOMHEDER   
MED HØJE MILJØSTANDARDER

Ejerledere og direktører Knud Sejersen og Jan Nielsen, JKJ + D3S Stålteknik ApS

 VI HAR ETABLERET 

PROCEDURER, DER SIKRER 

ET LØBENDE OVERBLIK 

OVER VORES RESSOURCE-

FORBRUG OG ANDRE MILJØ-

RELATEREDE FORHOLD
Jan Nielsen
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produktionen. „Der kan vi få tal fra 
vores leverandører, som vi kan sen-
de videre til kunderne. Vi har endnu 
ikke selv lavet 
øvelsen med be-
regning af vores 
samlede CO2-af-
tryk. Først og 
fremmest skal vi 
have hverdagen 
til at fungere i 
den fusionerede 
virksomhed, men ESG er på vej,“ 
konstaterer han.

Forener kompetencerne
„Vi glæder os til at 

kunne sparre 
med hinanden 
i hverdagen,“ 
smiler Jan 
og fortsæt-
ter: „Det 
har vi beg-
ge savnet. 
Samtidig 
kan vi 

med vores 
samlede 

kompeten-

cer påtage os både større og mere 
komplekse opgaver.“

For kunderne betyder fusionen 
først og frem-
mest øget pro-
duktionskapaci-
tet og hurtigere 
levering.

„Sammen 
kan vi nu også 
lettere udvikle 
og konstruere 

nye løsninger i tæt samarbejde med 
kunderne, og vi får flere ressourcer 
til at videreudvikle vores certifice-
ringer, som blandt andet sikrer høj 
kvalitet i de svejsetekniske opga-
ver,“ supplerer Knud.

Placering på havnen vigtig
De to virksomheder har gennem 
længere tid samarbejdet, og alle 36 
medarbejdere fortsætter og samles 
efter planen efter nytår i JKJ’s nuvæ-
rende lokaler på Grenaa Havn. Ifølge 
Jan er der her langt mere plads til at 
producere store emner: „Vi har her 
også udstyr og kraner til at håndtere 
de emner, Knud har ordrer på, men 
ikke selv har plads til. Samtidig kan 

vi trække på Grenaa Havns store kra-
ner og trucks, når der er behov, så vi 
ikke selv behøver at anskaffe dem.“

Virksomheden udfører også en 
række opgaver for Grenaa Havn, 
herunder redningsstiger, kajrenove-
ringer, vedligeholdelse af pullerter og 
arbejde med andet af havnens grej.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

JKJ Stålteknik og D3S fusionerede 

den 1. oktober og blev til JKJ + D3S 

Stålteknik ApS. JKJ’s certificering 

med Norddjurs Kommunes GMC-

miljøcertifikat skal fornyes den 1. 

januar 2026 og ønskes videreført i 

den fusionerede virksomhed.

FUSIONEREDE SMEDEVIRKSOMHEDERFUSIONEREDE SMEDEVIRKSOMHEDER   
MED HØJE MILJØSTANDARDER

GMC Miljøcertifikat
GMC er et gratis værktøj, 
der supplerer internationale 
miljøstyringssystemer. Det 
er en opkvalificering af den 
lovbefalede egenkontrol i et 
enkelt system på ganske få 
sider i en miljømappe.
Det tager ca. et år at opnå 
certifikatet og det administre-
res af – og er for virksomheder 
i – Norddjurs Kommune. 
Info: Mick Rasmussen ·  
mras@norddjurs.dk · 
2135 3487

 VI FÅR FLERE 

RESSOURCER TIL AT 

VIDEREUDVIKLE VORES 

CERTIFICERINGER
Knud Sejersen
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Efter en rejse på syv år begynder de 
synlige resultater at vise sig for sel-
skabet Norddjurs Håndbold, der blev 
stiftet med udgangspunkt i forenin-
gen Nørre Djurs Håndbold Klub.

„En af grundene til vores succes 
er, at vi startede helt forfra ved at 
stifte et anpartsselskab, der skulle 
stå for opbyg-
ningen af en 
professionel 
kontraktklub 
for håndbold 
på Djursland,“ 
indleder direktør 
i selskabet Karen 
Kristensen. „Vi 
havde en række 
lokale erhvervsfolk til at hjælpe os i 
gang, og i dag har vi en professionel 
bestyrelse. Siden stiftelsen er an-
tallet af sponsorer vokset fra under 
ti til over 80, og budgettet er mere 
end tidoblet.“ Hun fortæller også, at 
sponsoraterne aftales individuelt, så 
alle kan være med.

Et Djurslandsprojekt
Kampene spilles på forskellige loka-
liteter på Djursland – i opbygnings-
fasen især i Norddjurs – men Karen 
fortæller, at ambitionen er, at begge 
kommuner bliver en del projektet. 

Ifølge Karen handler det også 
om at give noget tilbage til lokal-

samfundene. 
„Vores spillere 
er aktive som 
gæstetrænere 
til vores udvik-
lingstræninger, 
som er et tilbud 
lige nu til alle 
håndboldklub-
ber i Norddjurs 

Kommune for U13-U17. Det er med 
til at skabe forbilleder og tiltrække 
talenter til holdet.“

Målet er at fastholde en god 
midterposition i 1. division og på den 
måde profilere området. „Vi er det 
første hold, der i fem år har overle-
vet en oprykning til det niveau, og vi 

er det højest rangerede håndbold-
hold på Djursland nogensinde.“

Frivillige og sponsorer
At det kan lade sig gøre, er et miks 
af mange frivillige hjælpere og trofa-
ste sponsorer. „Vi har en helt særlig 
kultur og vilje til det fælles projekt 
for at løfte hele området,“ fortsæt-
ter hun. „Sponsorerne har adgang 
til billetter til vores hjemmekampe 
og „aftertalk“. Nogle kampe er 
med spisning, oplæg, temaindlæg, 
ligesom netværksdelen er central for 
mange af dem.“

Til slut fortæller Karen, at håbet er 
at tiltrække endnu flere sponsorer 
til glæde for både dem, klubben og 
hele Djursland. „Vi står ikke stille, 
og det har mange opdaget. Alle 1. 
divisionskampe trækker fulde huse i 
hallerne og transmitteres via jfm.dk, 
hvor vi i gennemsnit har 500 seere 
med på sidelinjen.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

LOKALT ENGAGEMENT OG  

PROFESSIONELLE SPONSORERPROFESSIONELLE SPONSORER    
LØFTER ELITEHÅNDBOLDEN
Missionen var klar: at skabe et fælles projekt, der sætter Djursland på 

Danmarkskortet ved at investere i professionel træning og udvikling af 

lokale, unge håndboldtalenter.

 VI HAR EN HELT 

SÆRLIG KULTUR OG VILJE 

TIL DET FÆLLES PROJEKT 

FOR AT LØFTE HELE 

OMRÅDET
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LOKALT ENGAGEMENT OG  

PROFESSIONELLE SPONSORERPROFESSIONELLE SPONSORER    
LØFTER ELITEHÅNDBOLDEN Fedt at se, hvor langt  

de er kommet

Vi har støttet klubben i mange 
år – også før Norddjurs Hånd-
bold blev dannet. Det er et 
sponsorat med hjertet, for vi 
vil gerne støtte lokalt, støtte 
ungdommen og det professio-
nelle setup.

Vi deltager, det vi kan i spon-
sorarrangementerne, og vores 
sæsonkort til kampene bliver 
brugt af mange i huset. 

Indehaver Bjørn Johansen,  
BP Soendergaard

Det er fantastisk  
at være med

Vores tilknytning er ikke som 
et normalt sponsorat. Vi mang-
lede en medarbejder i admi-
nistrationen, og lidt ved en 
tilfældighed kom vi via Karen i 
dialog med en af deres profes-
sionelle spillere, der var ved at 
flytte hertil og som manglede 
et supplerende job.

Vi har som sponsorer mu-
lighed for se deres kampe og 
har et spændende samarbejde. 
Jeg er selv tidligere spiller og 
holdleder, så det er fantastisk 
at komme ind i miljøet igen.

Heidi Klemmensen,  
Midtdjurs Traktorlager

Direktør Karen Kristensen, Norddjurs Håndbold
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Fremtidssikring er vigtig for ejeren 
selv, men mange andre bliver også 
berørt – egen familie, medarbejdere 
og deres familier, kunder, leverandø-
rer, byen, lokalområdet og kommu-
nen. Som virksomhedsejer er du en 
del af noget større og har et ansvar. 
Mange har den opfattelse, at frem-
tidssikring har noget med alderen på 
virksomhedsejeren at gøre, men det 
er faktisk ikke tilfældet. Det er også 
som ung virksomhedsejer en god 
idé at gøre sig nogle overvejelser om 
virksomhedens fremtid, når du – af 
forskellige årsager – ikke længere er 
en del af den. 

Lav planen i god tid
„At lave en plan for virksomhedens 
fremtid er andet end jura og økono-
mi. Det handler lige så meget om 
følelser, realisme og refleksion,“ ud-
taler Christina Millgaard Busk, Leder 
af Syddjurs Kommune, Erhvervsen-
heden. Døren hos Erhvervsenheden 
i Syddjurs Kom-
mune er altid 
åben for dig, der 
ønsker at drøfte 
dine overve-
jelser omkring 
virksomheden; 
det gælder alle 
– produktions-, 
service- eller detailvirksomheder. 
Syddjurs Kommune har et tæt parløb 
med Erhvervshus Midtjylland, som 
tilbyder specialiseret rådgivning in-
den for ejerskifte og fremtidssikring. 

Erhvervsenheden sætter – med 
nogle snarlige arrangementer fokus 
på, at det er legitimt at reflektere 
over virksomhedens fremtidssikring 
og dermed også sin egen exitplan – 
og vil i den forbindelse præsentere 
en række værktøjer. „Mange ejere 
føler et stort ansvar for de medarbej-
dere, der har været med til at skabe 
virksomheden. En plan kan være 
med til at gøre ansvaret lettere. Den 
vil også skabe ro og tryghed omkring 
virksomheden – og fokus på fremti-
den,“ fortæller Christina. „Vi vil ger-
ne opfordre til refleksion over, hvad 

der skal ske om 5-10 år. De færreste 
har det fokus, men det er vigtigt for 
at sikre sig selv og virksomheden.“ 

Livsværket står på spil 
Mange vil nok 
tænke: „Det går 
jo godt, kunder-
ne er tilfredse, 
og den ene 
dag tager den 
anden.“ Men al-
ting har en ende 
– og det er altid 
bedst selv at be-
stemme hvornår 
og hvordan. „Spørg dig selv: Hvad 
skal der ske med dit livsværk? Står 
næste generation klar i kulissen? Er 
der en nøglemedarbejder, som du 
kan se som en mulighed?,“ lyder 
opfordringen fra Christina. Når du 
som virksomhedsejer har gjort dig 
tanker og udarbejdet en plan for virk-
somhedens fremtid, får du lettere 

øje på relevante 
muligheder. 
Du har sat ord 
på fremtidige 
scenarier, hvilket 
gør situationen 
mere virkelig 
og håndgribelig. 
Det handler i høj 

grad om, at du også mentalt er klar 
og kan forholde dig til forandringer-
ne. „Med en plan signalerer du tro 
på fremtiden – uden at sige det. En 
fremtidssikring er 
med til at styrke ens 
egen position og be-
vare virksomhedens 
værdi,“ forklarer 
Christina.

Sårbar eller 
velforberedt
Med en velgennem-
tænkt plan får du helt 
naturligt overblik over 
vigtig viden, der skal 
være tilgængelig for 
den kommende ejer. 
Det drejer sig fx om 

produktet, kunder, kunderelationer 
og samarbejdspartnere. Virksomhe-
dens ‘skelet’ – med planer, strate-
gier, historik og budgetter – har stor 
betydning for den videre drift. En 

velforberedt plan 
sikrer også, at 
du kan udnytte 
muligheder i 
lovgivningen 
optimalt – fx om-
kring skattefor-
hold. Det er et 
vanskeligt emne, 
der indebærer 
mange følelser, 

sårbarhed og en ny selvforståel-
se. „Se positivt på scenariet, hvor 
virksomheden kan fungere uden 
dig. Det er en styrke. Det er rettidig 
omhu,“ forsikrer Christina. Alle virk-
somhedsejere kan til enhver tid tage 
kontakt til en af medarbejderne på 
Ny Luftshavnsvej med henblik på en 
dialog – og eventuelt efterfølgende 
indlede et forløb med en konsulent 
fra Erhvervshus Midtjylland.

„Jo mere forberedt, desto bedre 
kontrol, desto større succes, desto 
bedre resultat – for alle parter,“ 
opsummerer Christina.

Else Brask, else@mercatus.dk

Som ejerleder af en virksomhed spiller du en vigtig rolle i samfundet. Det er afgørende, 

både for dig som ejer og for kommunen, at der er en plan for, hvad der skal ske med 

virksomheden, når du ikke selv længere skal være en del af den. I værste fald – hvis 

virksomheden blot lukker – vil det betyde færre arbejdspladser og mindre udvikling i 

kommunen. Som ejer risikerer du desuden at gå glip af nogle økonomiske fordele.

 VI VIL GERNE OPFOR

DRE TIL REFLEKSION 

OVER, HVAD DER SKAL 

SKE OM 5-10 ÅR

 SPØRG DIG SELV: 

HVAD SKAL DER SKE MED 

DIT LIVSVÆRK? STÅR 

NÆSTE GENERATION KLAR 

I KULISSEN?
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DIN VIRKSOMHEDS  DIN VIRKSOMHEDS  
FREMTIDSSIKRINGFREMTIDSSIKRING    
ER VIGTIG FOR LOKALSAMFUNDET

Leder Christina Millgaard Busk, Syddjurs Kommune, Erhvervsenheden
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Med etableringen af en erhvervsenhed 
med ansvar for hele Djursland satser 
Sparekassen Danmark på at vækste ved 
at videreudvikle sit solide kendskab til 
områdets erhvervsliv. Eller, som direktør 
Peter Lading Sørensen udtrykker det: 
„Vi vil gi’ den gas 
på Djursland!“ Han 
supplerer ved at 
fortælle, at erhvervs-
afdelingen bliver en 
selvstændig enhed 
med egen ledelse. 
„Vores tidligere 
afdelingsdirektør i 
Randers, Lene Holm 
Pedersen, bliver 
direktør og leder af afdelingen, og ud 
over at få følge af vores nuværende er-
farne erhvervs-stab, er de to lokalkendte 
erhvervsrådgivere Søren Woller og Jonas 
Pedersen blevet nyansat som henholds-
vis souschef og erhvervskundechef,“ 
fortsætter han og fortæller, at der søges 
efter flere medarbejdere til erhvervsaf-
delingen.

»Mega lokale kompetencer«
Selv om Peter er tilknyttet direktionen i 
Vrå, får han også eget kontor i den nye 
afdeling i Grenaa, der kaldes Sparekas-
sen Danmark, Erhverv Djursland, og som 
er en del af Region Randers-Djursland. 
„Det er vigtigt for mig at understrege, at 
regionerne i sparekassen har enorm stor 
selvbestemmelse.“

For afdelingsdi-
rektør Lene Holm 
Pedersen er det 
helt afgørende, at 
medarbejderne har 
reel lokal forankring. 
„Fælles for vores 
team er, at vi bor på 
Djursland. Vi kom-
mer fra forskellige 
steder på halvøen, og for eksempel er 
både Grenaa, Ebeltoft, Auning, Bønne-
rup, Assentoft og Ryomgaard repræsen-
teret.“ Hun fortæller, at teamet i den 
nye afdeling sandsynligvis består af flest 
herboende erhvervsrådgivere blandt alle 
pengeinstitutter på Djursland.

„Ud over erhvervskompetencerne får 
vores afdeling også tilknyttet rådgivere 
med speciale i privat banking, pension 
og investering, ligesom vi kommer til at 
dele hus med den selvstændige privat-
kunde-afdeling.“

Muskler og DNA-match
Sammenslutningen med Sparekassen 
Danmark har også åbnet op for nye 
muligheder. „Som en del af landets sjet-
testørste pengeinstitut kan vores kunder 
trække på en række specialiserede ydel-

ser. Det, kombineret 
med vores lokalkend-
skab, betyder at vi 
henvender os til alle 
størrelser virksomhe-
der, måske bortset 
fra Novo Nordisk-ka-
tegorien,“ siger 
Peter smilende.

Lene supplerer: 
„Vi oplever, at Spa-

rekassen Danmarks værdisæt og kultur 
matcher det Sparekassen Djursland stod 
for, og ser det som en stor styrke at 
være en del af landets største garants-
parekasse. Den er dannet gennem 17 
fusioner og har på den måde bevaret en 
høj grad af lokal forankring, blandt andet 
ved etablering af lokale fonde, hvor for-
rentning af garantbeviser i sparekassen 
skaber mulighed for at støtte med tilskud 
og sponsorater. Alene på Djursland ud-
deler den lokale fond 10 mio. kr. årligt til 
initiativer og aktiviteter i området.“

Mega centrale lokaler
At sparekassen mener deres satsning 
alvorligt, betyder at den har valgt at 
investere i den tidligere GD-direktørbolig 

på Østerbrogade. 
„Vi har købt den 
ejendom, der i dag 
huser advokatfirmaet 
Lindhardt Steffen-
sen, og hvor også 
Nordea tidligere har 
haft filial,“ forklarer 
Peter. „Advokater-
ne flytter til vores 
nuværende lokaler 

på Sønderport, så vi bytter ganske enkelt 
plads.“ Det ligger endnu ikke helt fast, 
hvornår flytningen kan gennemføres. 
„Vi ønsker at lave en del større ændrin-
ger i bygningen, men vi håber at kunne 
flytte ind i løbet af andet kvartal i 2026,“ 
fortsætter Lene, og slår til slut fast, at 
erhvervsafdelingen allerede er i fuld 
funktion i de nuværende rammer.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Sammensmeltningen mellem Sparekassen Djursland og Sparekassen 

Danmark betyder, at erhvervsindsatsen på Djursland øges markant 

med en ny erhvervsafdeling placeret centralt i Grenaa.

 KOMBINERET MED 

VORES LOKALKENDSKAB, 

BETYDER AT VI HENVEN-

DER OS TIL ALLE STØR-

RELSER VIRKSOMHEDER
Peter Lading Sørensen

 SPAREKASSEN DAN-

MARKS VÆRDISÆT OG 

KULTUR MATCHER DET 

SPAREKASSEN DJURS-

LAND STOD FOR
Lene Holm Pedersen
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VI VIL  
DJURSLANDDJURSLAND

Souschef Søren Woller, erhvervskundechef Jonas Pedersen, afdelingsdirektør Lene Holm 
Pedersen og direktør Peter Lading Sørensen, Sparekassen Danmark, Erhverv Djursland
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SKOLETASKEN  SKOLETASKEN  
RØG DIREKTE I SKRALDESPANDEN

Nysgerrighed, viljestyrke og passion 

er nogle centrale værdier i Meny 

Grenaa-chefen, købmand Peter 

Palmbys, liv.

Købmand Peter Palmby, Meny Grenaa
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Selv om han i folkeskolen havde stor interesse for fagene 
matematik og fysik, var han dog ikke bogligt anlagt. „Min 
grunduddannelse blev afsluttet med 10. klasse på Onsild 
Idrætsefterskole,“ fortæller han. Det førte ham videre til 
den et-årige HG på handelskolen i Paderup. „Efter sidste 
skoledag røg tasken i skraldespanden, for jeg var færdig med 
at gå i skole. Heldigvis bestod jeg, og det var så min videre-
gående uddannelse.“

Karriere købmand
Et puf i ryggen fra Peters mor blev begyndelsen på en mere 
end 25 år lang karriere i dagligvarebranchen. „Hun havde på 

mine vegne søgt en elevstilling som 
kommis i Brugsen i Termestrup, og 
det udviklede sig til et årelangt karrie-
reforløb i Coop-regi, der endte med ti 
år i Superbrugsen.“ 

Herefter skiftede Peter til Dagrofa, 
hvor han efterhånden blev næstkom-
manderende hos Jaco i Randers. Se-
nere kom han via den tidligere Meny 

i Grenaa og Skanderborg tilbage som chef for den nybygge-
de Meny i Grenaa. „Det er hårdt arbejde med mange timer, 
men jeg oplever, at meget af det, jeg rører ved, lykkes.“

Glad hjem fra job
„Som adopteret er familien meget vigtig for mig, og med de 
lange arbejdsdage har jeg heldigvis en forstående kone, der 
har været den samlende kraft for os og vores to nu voksne 
børn,“ fortsætter han. „Hun har haft deltidsjob, og vi holder 
en god balance, hvor hun accepterer mit engagement i job-
bet og jeg til gengæld kommer glad hjem.“

Familien har haft mange rejser og oplevelser, især i Euro-
pa. „Da børnene var små var det med campingvogn, da det 
er en genial ferieform for børnefamilier.“

Fra risengrød til vin
Med små børn stod menuen ofte på risengrød, hvor timen 
med jævnlig omrøring blev brugt på læsning. „Et dansk 
forfatterpar omtalte i en bog portvin som verdens 8. vidun-
der, og det slog hul på mit vin-eventyr, der blandt andet har 
sat mål for mange af vores rejser med besøg på over 70 
vingårde.“ Peter fortæller, at han har styrket sin viden ved 

at dygtiggøre sig som sommelier og 
har gennemført den internationale 
WSET-level 3 uddannelse.

„Vin er et slutprodukt af mindst 
et års arbejde med høst, gæring og 

lagring, som jeg går til med respekt. Det er smagen, der 
interesserer mig, ligesom det at sammensætte mad og vin, 
så det går op i en højere helhed.“ Interessen har Peter taget 
med på arbejde, så butikken præsenterer over 800 forskelli-
ge vine på hylderne. 

Lederrollen
For Peter er det vigtigt at ændre på ting, der ikke virker. „Jeg 
har fået lov til at sætte mit eget hold i butikken, og det er mit 
ansvar at sætte retningen og skabe balance mellem budget 
og virkelighed. At sikre et miljø, hvor den enkelte trives, 
har frihed til at tænke selv – med øje for, at kunden ikke går 
forgæves eller skal vente. Vi skal hele tiden justere og forfine 
vores adfærd – det finder jeg virkelig interessant.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
SKOLETASKEN  SKOLETASKEN  
RØG DIREKTE I SKRALDESPANDEN

 SOM ADOPTERET ER FAMI

LIEN MEGET VIGTIG FOR MIG

 DET ER HÅRDT ARBEJDE MED 

MANGE TIMER, MEN JEG 

OPLEVER, AT MEGET AF DET, JEG 

RØRER VED, LYKKES
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STEM PERSONLIGT PÅ EN ENERGISK POLITIKER OG 
ERHVERVSMAND MED HANDLEKRAFT!

Bedre infrastruktur
God infrastruktur er afgørende for, at vi bliver flere i Norddjurs. 
Grenaamotorvejen skal etableres snarest. Driften på Letbanen skal 
være mere stabil. Landevejene skal vedligeholdes bedre.

Een Djurslandkommune
Samarbejde på Djursland skal udbygges, både mellem kommunerne 
og private aktører, så vi kan få en samlet kommune på Djursland.

Effektiv virksomhedsservice
Det skal være let at drive virksomhed i Norddjurs: Mindre bureaukrati 
med kvik, smidig og løsningsorienteret sagsbehandling. Vi skal gøde 
klimaet for eksisterende virksomheder, så de vokser og knopskyder.

Lad de private virksomheder komme til
Vi skal undgå offentligt opgavetyveri. Vi får bedre løsninger og sparer 
penge, hvis vi lader private byde på flere opgaver.

Hurtig net- og mobiladgang for alle
Det er vigtigt, at vi får superhurtig internetadgang og mobildækning 
overalt i Norddjurs. Elnettet skal udvikles, så kapaciteten er 
tilstrækkelig.

Se mere: www.b3impact.dk og kontakt@b3impact.dk eller mobil: 4054 5832

Vi arbejder med:
● ESG rapporter
● Bæredygtighedsrådgivning
● Grøn Kommunikation
● Butiksrådgivning og  
 Butiksboost 1:1 rådgivning

Det handler ikke om grønne 
buzzwords – men om at skabe 
konkret impact, stærkere kunde­
relationer og en forretning, der står 
robust i et marked i forandring.

Hos B3 Impact arbejder vi som et 360° konsulenthus med alt fra Butiksrådgivning 
og Levende bymidter til ESG rapporter og kommunikation. Det betyder, at vi kan 
drive hele eller dele af jeres projekt – fra analyse til implementering – og sikre, at I 
står tilbage med både målbare resultater og et stærkere fundament for fremtiden.

http://www.robaek.dk
http://www.grenaahydraulik.dk
https://www.b3impact.dk
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Alle data er indhentet i perioden 
06.08.2025 - 08.09.2025.
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

CAFÉ FJELLE - PANDEKAGER, 
MINIGOLF & CAFÉ APS*
Møllebækvej 1, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 -
Resultat før skat	 0,2	 -
Egenkapital	 0,2	 -
Antal ansatte	 9

DJURSLAND ISOLERING APS*
Egevej 18, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,4)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 -0,1	 (-0,0)
Antal ansatte	 2

EBP APS*
Vedøvej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,1	 (-0,1)
Resultat før skat	 -0,3	 (-0,3)
Egenkapital	 3,0	 (3,2)
Antal ansatte	 2

FREKA GRAFISK A/S*
Lerbakken 64, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-03-2025	
Bruttofortjeneste	 4,1	 (3,5)
Resultat før skat	 0,8	 (0,7)
Egenkapital	 1,1	 (1,7)
Antal ansatte	 7
GO’ KAFFE APS*
Havnevej 1, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-04-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,1	 (0,0)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 -0,1	 (-0,0)
Antal ansatte	 8

GRIBSHOLT RENGØRING APS*
Lærkevej 7, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-05-2025	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (1,2)
Resultat før skat	 0,0	 (0,8)
Egenkapital	 1,3	 (0,7)
Antal ansatte	 6

HUMAN SENZE APS*
Søndervang 2A, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-03-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 -
Resultat før skat	 0,5	 -
Egenkapital	 0,5	 -
Antal ansatte	 5

LAGUR A/S*
Attrupvej 4, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 11,3	 (10,6)
Resultat før skat	 5,3	 (5,5)
Egenkapital	 8,1	 (6,5)
Antal ansatte	 11

MERCATUS A/S*
Færgevej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (2,7)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 0,7	 (0,8)
Antal ansatte	 9

MIDTDJURSMALEREN 
BO CHRISTENSEN & SØN APS*
H C Andersensvej 2, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (3,3)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 -0,3	 (-0,5)
Antal ansatte	 7

MIDTJYSK VVS APS*
Randersvej 185, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (0,2)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 2

MOLS MULTISERVICE APS*
Vrinners Bygade 11, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,4)
Antal ansatte	 11

MURERMESTER 
ANDERS VINTER & CO. APS*
Søndermarken 51, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,1	 -
Resultat før skat	 -0,1	 -
Egenkapital	 -0,0	 -
Antal ansatte	 4

NYMANN AUTOPARTS A/S*
Frellingvej 32, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-04-2025	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (11,0)
Resultat før skat	 -8,5	 (5,9)
Egenkapital	 2,4	 (36,5)
Antal ansatte	 2

NØRGAARD REVISION 
REGISTREREDE REVISORER APS*
Storegade 15B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,9)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,4)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 3

SB SERVICE APS*
Rostvedvej 6, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-03-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,4)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 2

STENBÆKHUS MAD PÅ MOLS APS*
Vestre Strandvej 7, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,7)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 7

SYDDJURS 
INSTALLATIONSTEKNIK APS*
Lerbakken 66, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 3,5	 (3,8)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,3)
Egenkapital	 0,3	 (0,2)
Antal ansatte	 9

TANDLÆGESELSKABET
 MOLS TANDKLINIK APS*
Knebel Bygade 40A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-04-2025	
Bruttofortjeneste	 3,3	 (3,2)
Resultat før skat	 0,7	 (0,7)
Egenkapital	 0,8	 (0,8)
Antal ansatte	 4

TRANSNORD APS*
Mågevej 3A, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,2)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,2)
Egenkapital	 -0,6	 (-0,8)
Antal ansatte	 2

WERNERFELT A/S*
Energivej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (5,4)
Resultat før skat	 -1,6	 (-1,0)
Egenkapital	 -1,3	 (0,4)
Antal ansatte	 8

WITEHAUZ APS*
Mortenskærvej 5, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (0,9)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,4)
Antal ansatte	 2

ØSTSHIP APS*
Neptunvej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 9,3	 (7,8)
Resultat før skat	 1,7	 (1,7)
Egenkapital	 2,4	 (2,1)
Antal ansatte	 31

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
45937909	 Djursland Skadedyr ApS...................................07.10.2025
45914232	 rugvænget ApS................................................29.09.2025
45911144	 Grenaa-Pejse Butik ApS...................................26.09.2025
45885518	 Venecia service ApS.........................................17.09.2025
45869598	 Illumo ApS........................................................10.09.2025
45865673	 Bodegaen Ørsted ApS.....................................09.09.2025
45865576	 Restaurant Crone ApS.....................................09.09.2025
45938816	 Jesper Mejlgaard Snedker-/Tømrermester ApS..07.10.2025
45926214	 Vibe Bregendahl ApS.......................................02.10.2025
45899756	 Mosbek ApS....................................................23.09.2025
45875431	 Astropi Music International ApS......................12.09.2025
45863670	 Ebeltoft Research ApS.....................................08.09.2025

45858006	 Hougaard Entreprenør ApS..............................05.09.2025
45856283	 Byggemand Buhl ApS......................................04.09.2025

Selskabsændringer
Cvr nr	 Selskabsnavn.......................................................Reg.dato
37504742	 Flavia X A/S..................................................06.10.2025 4)
39334712	 Flavia XV A/S................................................06.10.2025 4)
41263474	 Nyborg Sørensen ApS..................................01.10.2025 3)
36479205	 XIUFENG ApS..............................................01.10.2025 3)
44000253	 Modehuset Kruse & Molbech ApS..............22.09.2025 2) 
41905794	 Sydhuse ApS................................................19.09.2025 2)
45552438	 HHK Flex ApS..............................................10.09.2025 3)
38475002	 De 10 Haner ApS.........................................07.09.2025 2) 
43836447	 Frisk Fisken Grenaa ApS..............................07.09.2025 2) 

44345765	 JDB Cars ApS..............................................07.10.2025 3)
39639173	 HUA 2023 APS.............................................02.10.2025 4)
43883011	 By Siig ApS..................................................01.10.2025 3) 
65772213	 KOLIND BOGHANDEL ApS.........................25.09.2025 3)
44767473	 Fyr & Flamme 2024 ApS..............................20.09.2025 2)
35236554	 HOFFMANN - ApS.......................................19.09.2025 2)
42835501	 AKL-Vikar A/S...............................................18.09.2025 2)
39437597	 Hynkemejer Management ApS....................10.09.2025 3)
44645149	 Klub K ApS UNDER TVANGSOPLØSNING..08.09.2025 4)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.



DjurslandDjursland
Turistguide

Læs mere på www.djurslandturistguide.dk eller kontakt Else: else@mercatus.dk · tlf. 3147 6430

Det er NU du skal sikre dig plads i

Guiden er den eneste samlede turistguide 
for Djursland. Den udgives i samlet 45.000 
eksemplarer i tre selvstændige sprogudgaver på 
dansk, tysk og engelsk. Guiden trykkes i 4 farver i 
A4-format.

Digital udgave: Djursland Turistguide 
produceres også i en digital udgave, der findes på 
www.djurslandturistguide.dk med hyperlinks på 
alle annoncer. 

Guiden er gratis og distribueres løbende effektivt 
på udvalgte steder på Djursland, ligesom 
den udleveres til feriehusgæsterne hos nogle 
feriehusudlejere.
 
Djursland Turistguide udgives af  Mercatus A/S

»Turisterne er glade for guiden, 
fordi den inspirerer og informerer 
om hele Djursland og indeholder 
nogle gode artikler. De er også 
glade for det store Djurslandskort, 
der kan tages ud. Guiden er 
attraktiv og gør det nemt for mig 
at vise turisterne, hvordan de 
finder rundt.«
Formand for Ebeltoft Handelsstandsforening Kristian Busk

Vær sikker på, at turisterne finder dig i Djurslands lokale turistguide

https://www.djurslandturistguide.dk
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Urtegaarden ApS ved Allingåbro har formået 

at øge bruttofortjenesten med næsten 20 

pct. og årets resultat med 30 pct.

Ejerleder Vibeke Estrup er 
da også yderst tilfreds med 
resultatet, som til dato er 
selskabets bedste. „Vi har 
rekord over hele linjen, og 
det skyldes især en strategisk 
beslutning om at øge samar-
bejdet og vores egen indsats 
over for nøglepartnerne, som 
typisk er inden for helsekost- 
og detailmarkedet. Det har i 
høj grad styrket vores relatio-
ner og øget salget.“

Massive investeringer
Ifølge Vibeke har virksomhe-
den brugt mange ressourcer 
på markedsføring og på at 
etablere et tættere samarbej-

de med deres distributions- og 
forhandlernetværk. 
„Jeg har gennem årene haft 
mange overvejelser om, jeg 
skulle kaste mig ud i at bruge 
krudt og penge på kampagner, 
rabatordninger og øget mar-
kedsføringsbidrag, men vores 
investeringer er kommet rigtig 
godt tilbage. Vi har opnået 
langt større synlighed over 
for detailkunderne, fordi vi har 
øget besøgsfrekvensen i butik-
kerne og mødt både forhand-
lerne og deres kunder. Det har 
også betydet, at slutkunderne 
har fået øjnene op for flere af 
vores produkttyper, som de 
har fundet interessante.“

B Corp-certificering
Derudover er der investeret 
kraftigt i nyt lagerstyrings
system, økonomisystem og 
en opgradering af hjemme-
siden. „Det er alt sammen 
investeringer på den lange 
bane. Det er også baggrunden 
for, at vi er blevet B Corp-cer-
tificeret – en certificering, der 
tildeles virksomheder, som 
opfylder høje krav til social 
og miljømæssig ansvarlighed, 
gennemsigtighed og etisk 
selskabsledelse,“ slår hun fast 
og tilføjer, at det handler om 
at forblive relevant for samar-
bejdspartnerne ved at være 
first-mover på området.

Samfundssind
Urtegaarden har i de sidste tre 
år praktiseret overskudsdeling 
til medarbejderne. „I år fik de, 
hvad der svarer til 33 kr. pr. 
arbejdet time. Som noget nyt 

har vi i år indført et medar-
bejderdonationsprogram, 
hvor medarbejderne nomi-
nerede og udvalgte Race for 
Oceans, Scleroseforeningen 
og Hospice Djursland som 
modtagere af 25.000 kr. hver 
i kategorierne miljø, samfund 
og lokale initiativer.“
Vibeke fortæller også, at hun 
ikke laver budgetter, men 
selvfølgelig følger økonomi-
en løbende og har en sikker 
mavefornemmelse for, hvad 
der sker i virksomheden. „På 
nuværende tidspunkt ligger vi 
over sidste års niveau, så jeg 
tror på, at det fortsætter med 
at gå godt.“

Investeringer og stærk fokus på 
nøglepartnere skaber rekordregnskab

Aldershvilevej 1
Vivild
8961 Allingåbro
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Telefon: 86480011 Fax: 86480808
Hjemmeside: www.urtegaarden.dk CVR-nr.: 13712506
E-mail: urtegaarden@urtegaarden.dk P-nr.: 1000611855
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URTEGAARDEN APS

Aldershvilevej 1, 8961 Allingåbro

Regnskabsafslutning 31-03-2025	

Bruttofortjeneste	 10,5	 (8,8)

Resultat før skat	 5,5	 (4,2)

Egenkapital	 7,3	 (6,3)

Antal ansatte	 12
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

Ejerleder Vibeke Estrup, Urtegaarden ApS

DjurslandDjursland
Turistguide

Læs mere på www.djurslandturistguide.dk eller kontakt Else: else@mercatus.dk · tlf. 3147 6430

Det er NU du skal sikre dig plads i

Guiden er den eneste samlede turistguide 
for Djursland. Den udgives i samlet 45.000 
eksemplarer i tre selvstændige sprogudgaver på 
dansk, tysk og engelsk. Guiden trykkes i 4 farver i 
A4-format.

Digital udgave: Djursland Turistguide 
produceres også i en digital udgave, der findes på 
www.djurslandturistguide.dk med hyperlinks på 
alle annoncer. 

Guiden er gratis og distribueres løbende effektivt 
på udvalgte steder på Djursland, ligesom 
den udleveres til feriehusgæsterne hos nogle 
feriehusudlejere.
 
Djursland Turistguide udgives af  Mercatus A/S

»Turisterne er glade for guiden, 
fordi den inspirerer og informerer 
om hele Djursland og indeholder 
nogle gode artikler. De er også 
glade for det store Djurslandskort, 
der kan tages ud. Guiden er 
attraktiv og gør det nemt for mig 
at vise turisterne, hvordan de 
finder rundt.«
Formand for Ebeltoft Handelsstandsforening Kristian Busk

Vær sikker på, at turisterne finder dig i Djurslands lokale turistguide
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Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Jørgen fra Camo  
Leathers fik Bettina  
som småjobber: Hun har  
vilje og lyst til det, hun laver

En stærk 
erhvervsbank RUGVÆNGET 14 

8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

Indendørs, udendørs, 
privat og erhverv 
– vi maler det hele
Ring til Søren på 40 19 91 20

TREKANTEN 52B . GRENAA . Tlf. 40 19 91 20 . CVR. 28 31 96 49

Kontakt os
 soren@nf-teknik.dk 

 4040 6144

Aluminiums-
løsninger

Mere end 30 års erfaring!

Viden og fleksibilitet
Lokalt og globalt

• CNC-bearbejdning
• CMM (Målemaskine)
• Stansning
• Svejsning
• Overfladebehandling
• Montering
• Lagerhotel

https://www.lsalaw.dk
https://www.jobnet.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.permoeller.dk
https://www.malerfirmamadsen.dk
mailto:soren@nf-teknik.dk
tel:+4540406144


25www.erhvervDJURSLAND.dk • oktober 2025 Ajour

JKJ + D3S Stålteknik ApS
De to smedevirksomheder 
JKJ Stålteknik og D3S er 
fusioneret til JKJ + D3S 
Stålteknik ApS. De to virk-
somheder samler produktio-
nen på Neptunvej i Grenaa, 
hvor de får glæde af større 
produktionslokaler, en stærk 
fælles administration og flere 
samlede kompetencer og 
alle 36 medarbejdere i deres 
nuværende stillinger.
De to ejere Jan Nielsen [tv] 
og Knud Sejersen [th] er 
direktører i den fusionerede 
virksomhed.

Pindstrup Mosebrug A/S
Pindstrup har overtaget 
alle aktiviteter i den lettiske 
konkurrent Compaqpeat, 
herunder to fabrikker og 140 
medarbejdere. Investeringen 

styrker Pindstrups position 
på strategisk vigtige vækst-
markeder og understøtter 
virksomhedens ambition om 
at drive branchen i en grønne-
re retning. Opkøbet rummer 
desuden en række oplagte 
synergier og optimerings
muligheder.
„Med købet af Compaqpeat 
er Pindstrup stærkt rustet 
til at vokse yderligere og 
imødekomme den efterspørg-
sel efter voksemedier, der 
øges år for år som følge af et 
stigende behov for at dyrke 
fødevarer og planter. Et større 
og stærkere Pindstrup betyder 
også, at vi har endnu bedre 
muligheder for at udvikle in-
novative løsninger baseret på 
fornybare og cirkulære råvarer, 
der hjælper vores kunder 
til at opnå et højt udbytte i 
deres gartnerier med et lavere 
ressourceforbrug,“ udtaler 
CEO René Gjerding, Pindstrup 
Mosebrug A/S.

Handel Syddjurs
I samarbejde med Syddjurs 
Kommune og Djurslands Bank 
har Handel Syddjurs igangsat 
en ny kampagne med over-
skriften „Tæt på dig – handl 
lokalt“. Lokal handel er mere 

end blot hverdagens indkøb 
– den er med til at skabe liv, 
arbejdspladser og fremtid i 
byer og landdistrikter.
Hensigten med kampagnen er 
at påvirke borgerne i Syddjurs 
til i højere grad at lægge deres 
handel i butikker i Syddjurs 
Kommune.
Kampagnen, som skal løbe 
i mindst et år, rulles ud i alle 
byer og landsbyer i Syddjurs 
Kommune, og samarbejds-
partnerne omfatter også de lo-
kale handelsstandsforeninger 
og butikker i hele kommunen, 
som ønsker at være med til at 
sprede dette vigtige budskab.

Grenaa Havn A/S

Den nordeuropæisk pioner 
inden for CO2-opsamling 
Normod Carbon har sikret 
eksklusivitet og offtake-aftaler 

med Grenaa Havn til et CO2-
hub. Der er tale om en trinvis 
udvikling af ca. 10 millioner 
ton CO2-mellemlagerkapa-
citet årligt (mtpa) på Grenaa 
Havn. Driften planlægges at 
starte i 2029, med samlede 
investeringer på omkring 250 
mio. EUR. Projektet er en del 
af Normods ambition om at 
udvikle Nordeuropas største 
netværk af CO2-hubs, der kan 
samle over 20 mtpa til lagring 
eller anvendelse af CO2 og 
dermed støtte afkarbonise-
ringen af de sværest reducer
bare industrier.
„Grenaa har den dybvands
adgang, industrielle zone-
ring og skalerbarhed, som 
CCUS-industrien har brug for,“ 
siger Jan Lien, CEO i Normod 
Carbon [foto]. „Vores aftale 
gør det muligt for udledere at 
dele en omkostningseffektiv 
infrastruktur i stedet for at 
bygge dyre enkeltstående 
løsninger – og dermed accele-
rere udrulningen af CO

2-fangst 
i hele regionen.“

Pr. 1. september 2025 er det 
ikke længere muligt for of-
fentligheden at se, hvem der 
reelt ejer danske virksomhe-
der. Det skyldes EU-domme, 
som har ført til, at adgangen 
til oplysninger om reelle 
ejere bliver lukket.

Du kan dog fortsat se oplys-
ninger om legale ejere på 
cvr.dk, og i mange tilfælde 
vil det stadig være muligt 
at danne sig et billede af 
ejerstrukturen – særligt 
hvis ejerskabet går gennem 
holdingselskaber.

Hvem kan stadig 
få adgang?
Der vil fortsat være adgang 
til oplysningerne for personer 

og virksomheder med legitim 
interesse. Det gælder fx 
virksomheder, der overvejer 
at indgå i et samarbejde, 
købe varer eller ydelser – 
altså situationer, hvor man 
har en reel grund til at kende 
ejerforholdene. 

Et eksempel kan være en 
virksomhed, der ønsker at 
købe komponenter fra en 
anden virksomhed og derfor 
ønsker indsigt i, hvem der 
står bag. Et ønske om at se 
ejerforhold hos konkurrenter 
betragtes derimod ikke som 
legitimt og kan straffes med 
bøde.

Revisorer og andre virksom-
heder omfattet af Hvidvask

loven bevarer fuld adgang 
til oplysningerne – dog kun i 
forbindelse med lovpligtige 
kundekendskabsprocedurer.

Hvordan får du adgang?
Anmodning om adgang sker 
via cvr.dk under fanen Ejer-
forhold, hvor du logger ind 
med MitID og erklærer på tro 
og love, at du har en legitim 
interesse. Herefter gives 
adgang i tre år.

Har du spørgsmål til, hvornår 
du kan anses for at have en 
legitim interesse, er du altid 
velkommen til at kontakte 
os.

REGISTER OVER REELLE EJERE LUKKES 
– HVAD BETYDER DET FOR DIN VIRKSOMHED?

REVISOR – KLUMMEREVISOR – KLUMME

Martin Just Nielsen
Partner, statsautoriseret revisor
Dansk Revision, Grenaa
www.danskrevision.dk
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MENU
Marineret sild med karrysalat 
Kryddersild med løg og kapers 
Lun rødspættefilet med remoulade og citron 
Tarteletter med høns i asparges 
Ovnbagt laks med krydderurt dressing 

 æg med rejer 
Andesteg med æble-løg kompot 
Ribbensteg og medister m/ rødkål 
Frikadeller med stuvet spidskål 
Lun leverpostej med bacon, champignon 
og rødbeder 
Glaseret skinke med grønlangkål og 
brunede kartofler 
2 salater med dressing 
Brød og smør. 
Brie ost med druer og kiks 
Ris a la mande med lun kirsebær sauce 
Fri øl, sodavand og vin

BOR

DBESTILLING NØDVENDIG

RESTAURANT KATTEGAT
HAVET 24A - 8585 Glesborg

Tlf. 5290 0186

Per person 3 timer 378,- 
BØRN FRA 3 - 11 ÅR 198,- 
0 - 3 ÅR KUN DRIKKEVARER

FRA 18.00 - 21.00

21. og 22. NOVEMBER
5. DECEMBER 2025 

JULEBUFFET

Julefrokost på Brasserie 1864
Vores stemningsfulde lokaler med udsigt til Fregatten Jylland og Ebeltoft

Vig er det perfekte sted til at samle kollegaerne om årets julefest.
Restauranten har plads til ca. 178 gæster, men vi kan også skræddersy

løsninger til mindre grupper på 10, 20 eller 50 personer. 

Priser fra 246,- pr. pers. (ekskl. moms.)

Se hele menuen på brasserie1864.dk

Vi holder både julefrokost for erhverv og private. 
Kontakt os på info@brasserie1864.dk eller på 31 33 52 08

Hold julefrokosten for jeres firma i de smukke og rå rammer hos
Lundbergs Spisehus ved Maltfabrikken - i hjertet af Ebeltoft. 

Restauranten kan rumme op til 90 gæster, men vi tilbyder også
løsninger til mindre grupper, så julefrokosten kan skræddersys præcis
efter jeres ønsker – i de stemningsfulde omgivelser på Maltfabrikken.

Priser fra 240,- pr. pers. (ekskl. moms.)

Se julemenuen på lundbergsspisehus.dk

LUNDBERGS SPISEHUS - JULEFROKOST

Vi holder både julefrokost for erhverv og private. 
Telefon: +45 31 36 01 48 // E-mail: info@lundbergsspisehus.dk

tel:+4552900186
http://www.brasserie1864.dk
http://www.lundbergsspisehus.dk
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Molskroen

Fahd Ibrahim er tiltrådt som 
køkkenchef på Molskroen. 
Han kommer fra en stilling 
som assisterende køkken-
chef på Søllerød Kro ligesom 
han har været souschef på 
Søllerød Kro. Fahd startede 
sin karriere som kokkeelev 
på Molskroen under Michel 
Michaud og fortsatte senere 
på Brøndums Hotel.
„Som nye ejere har vi brugt 
tid på at lære Molskroen at 
kende indefra og forstå den 
historie og de værdier, der gør 
stedet og restauranten unik. 
Med Fahd som køkkenchef 
tager vi nu første skridt i at 
bygge videre på de rødder, 
Molskroen er vokset ud af – 
og løfte huset ind i en ny tid,“ 
udtaler ejer Lotte Enemark.

Nationalpark Mols Bjerge
Irene Svanborg Møller er 
tiltrådt som projektleder på na-
turområdet. Hun kommer fra 
en stilling i den lokale natur-
rådgivningsvirksomhed Mols 
Consulting, hvor hun varetog 
myndighedsopgaver på natur-
området, såvel som de mere 
praktiske naturopgaver som 
bestemmelse og kortlægning 
af planter, padder og udarbejd-
ning af levestedsvurderinger.
Tidligere har Irene været ansat 
hos Kystdirektoratet som 
AC-fuldmægtig. Her arbejde-
de hun med sagsbehandling 
efter Naturbeskyttelsesloven 
med fokus på klitfredning og 
strandbeskyttelse. Hun har 
overtaget stillingen efter Jens 
Reddersen.

Norddjurs Kommune
Birthe Linddal Jeppesen 
tiltræder 1. november som 
bylivsudvikler i Grenaa. Hun er 
Ph.d., Sociolog og Fremtids-
forsker og har arbejdet med 
at skabe nyt liv i landdistrik-
ter. Birthe har ligeledes stor 
teoretisk og praktisk erfaring 
med byudvikling fra projekter 
i bl.a. Aalborg, Frederikshavn 
og Syddjurs. 

Selv om det formelt er 
Norddjurs Kommune der er 
aftaleholder, foregår projektet 
i et tæt samarbejde mellem 
kommunen, Handel Grenaa 
og Erhverv Grenaa.

Syddjurs Kommune

Katrine J. Klixbüll (49) tiltræder 
som chef for Børn og Læring. 
Hun er uddannet lærer fra 
VIA i Aarhus, har en diplom-
uddannelse i offentlig ledelse 
og kommer fra en stilling som 
skoleleder på Hadsten Skole i 
Favrskov Kommune. Her har 
hun siden 2020 stået i spidsen 
for en stor og kompleks skole 
med både specialtilbud, klub 
og 10. klassecenter.
„Jeg er meget glad for, at vi 
nu kan byde Katrine velkom-
men som chef for Børn og 

Læring. Hun har solid erfaring 
fra både drift og udvikling inde 
for skoleområdet, og hun har 
vist, at hun kan skabe resul-
tater gennem samarbejde, 
tydelig ledelse og et stærkt 
fokus på børnenes trivsel og 
læring.“ udtaler direktør for 
Sundhed og Dannelse, Anders 
Blæsbjerg Baun, Syddjurs 
Kommune. 

Chef for Beskæftigelse og 
Borgerservice Tina Kjærgaard 
Mogensen, der har været 
konstitueret i rollen som 
socialchef siden 1. november 
2024, er tiltrådt som social- 
og beskæftigelseschef i 
forbindelse med, at Social og 
Beskæftigelse er samlet til ét 
chefområde.

Det er nu over seks år 
siden, at GDPR trådte i kraft. 
Alligevel ser vi stadig, at 
mange virksomheder begår 
de samme fejl, og disse fejl 
kan blive dyre. 

En klassiker er manglende 
oplysningspligt. Du må 
ikke bare indsamle kunders 
oplysninger. Du skal i stedet 
fortælle dem præcis, hvad 
du bruger data til, og hvor 
længe du gemmer dem. 

En anden fælde er mang-
lende databehandleraftaler. 
Har du et eksternt firma 
til at håndtere bogføring, 
mailhosting, backup eller 
markedsføring, så skal der 
ligge en underskrevet aftale, 

der beskriver, hvordan de 
beskytter dine data. 

Og så er der sikkerheds
bristerne: 

•	 Password, der aldrig 
skiftes. 

•	 Adgang til kundedata, 
som ikke er begrænset til 
dem, der reelt skal bruge 
det. 

•	 Backup, der ikke er 
krypteret. 

Husk, at Datatilsynet ikke 
skelner mellem »lille« og 
»stor« virksomhed, når 
bøderne uddeles.

En enkelt klage kan føre til 
tilsyn, og et lille brud kan 
hurtigt koste mere end det 
koster at få styr på tingene 
fra starten. 

Lav derfor en hurtig 
GDPR-gennemgang én 
gang om året og sørg for, at 
procedurerne er dokumente-
ret – ikke kun i praksis, men 
også på papir. Det sender 
et professionelt signal og 
beskytter virksomheden og 
virksomhedens kunder.

GDPR – DE DYRE FEJL 
VIRKSOMHEDER STADIG LAVER

ADVOKAT – KLUMMEADVOKAT – KLUMME

Af Mette Haase Lindhardt, 
advokat (L) og partner, 
Lindhardt Steffensen Advokater A/S, 
www.lsa-advokater.dk



Badehotellet Grenaa Strand ApS  .  Havneplads 1, 8500 Grenaa  .  www.grenaastrand.dk

Pris pr. pers ..................550,-Mindst 10 personer

booking@grenaastrand.dkeller telefon
86 32 68 14

JULEFROKOST
BUFFET 2025 – kl. 18-21
21. nov. og 5. dec.

 
- levende musik 
fra kl. 22-01

 

 
Musik: Playliste med julemusik  

og 80-90’ musik.

Drikkevarer ad libitum,  
husets vine/øl/vand.  
Pr. pers..........................375,-

DET KOLDE
Gammeldags modnet sild - rå løg - kapers - æble 
Gammeldags modnet kryddersild - karrysalat 
1/2 æg - tunmousse - citron - dild 
Rejesalat af håndpillede rejer - asparges - dild - citron 
Røget lakserulle - æblepeberrodscreme 
Brød - rugbrød - smør 

DET LUNE 
Smørdampet rødspætterulle - hvidvinssauce - rejer
Hønsefrikasse - tarteletter
Kalveleverpostej - bacon - svampe - balsamico rødbedesalat 
Hjemmelavede frikadeller - stuvet hvidkål 
Porchetta af bryst og kam - sprød svær - stuvet grønlangkål
Confit de canard - brune kartofler - sprød rødkål

DESSERT 
Udvalg af husets oste - sødt - oliven - kiks 
Risalamande-cheesecake med kirsebærcreme 

https://www.grenaastrand.dk
https://reepark.dk/julefrokost/?utm_campaign=julefrokost&utm_medium=annonce&utm_source=jp

