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Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Fra sygeplejerske  
til ansvarlig for  
frugt- og grønt i Let-Køb 
som småjobber

MØDER, KURSER 
& KONFERENCER

Dronningens Ferieby 1, Grenaa • Tlf. 8758 3650 • dronningensferieby.dk
MØDESTEDET UDEN  
FORHINDRINGER

DJURSLAND
KLOAK-SERVICE

• Slamsugning
• Spuling
• TV-inspektion
• Water-Jetting

• Betonsanering
• Tørstofsugning
• Slamafvanding
• Industrispuling 0-3000 BAR

Abildgårdsvej 10 · 8570 Trustrup · 86334677 · 86334121 · www.u-sinding.dk

 

Grundlagt i 1964 

– STADIG DANSK 

Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

Tlf. 8632 7344 · info@ghy.dk · www.ghy.dk

https://www.jobnet.dk
https://dronningensferieby.dk/
https://www.u-sinding.dk/
https://www.lsalaw.dk
https://www.bps-el.dk
http://www.grenaahydraulik.dk
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Foreningen er en videreudvikling 
af Djursland Komitéen, og den 
stiftende generalforsamling har 
været afholdt. Den første besty-
relse på ni personer består af en 
blanding af fødte medlemmer og 
centrale profiler, der er udpeget 
af de to Djursland-kommuner og 
lokale erhvervsforeninger. Tanken 
bag initiativet er at skabe et 
slagkraftigt og 
selvstændigt 
forum, der 
skal markere 
sig i debatten 
om, hvordan 
infrastruktu-
ren i frem-
tiden skal 
binde hele Østjylland sammen. 

Strategiske partnerskaber
Tanken om en foreningsmodel 
er opstået efter et godt råd fra 
medlemmer af Folketingets 
Transportudvalg. Hos de to borg-
mestre, Kasper Bjerregaard og 
Michael Stegger Jensen, har der 
længe været enighed om, at det 
er afgørende vigtigt for Djurslands 
udvikling, at den helt centrale 
hovedfærdselsåre – Rute 15 – til 
Aarhus og E45 bliver opgraderet.

„Ved at danne en selvstændig 
forening og bruge kommunale 
ressourcer på at facilitere arbej-
det i den, vil vi danne strategi-
ske partnerskaber, der kan give 
power til at styrke vores kommu-
nikation og lobbyisme,“ lægger 
Kasper ud. 

Michael fortæller, at kom-
munerne i forvejen har et godt 

sammenhold 
på kryds og 
tværs, hvor 
den positive 
udvikling i 
fx Aarhus 
Airport og 
Grenaa Havn 
gavner begge 

kommuner, uanset deres tilhørs-
forhold. „Vi er sammen om det 
her, for det er en samlet udfor-
dring for hele Djursland. Dermed 
sender vi et kraftigt signal om, 
at vi som kommuner går forrest 
i arbejdet og forpligter hinanden. 
Vi skal bredt ud og finde med-
lemmer til foreningen blandt 
erhvervslivet, turistbranchen, 
institutioner og interesseorgani-
sationer i både ind- og udland, 
der også ser en fælles pointe i at 
opgradere hele strækningen.“ 

Udpeget bestyrelse

Borgmester Kasper 
Bjerregaard, Norddjurs 
Kommune (født medlem)

Borgmester Michael Stegger 
Jensen, Syddjurs Kommune 
(født medlem)

Direktør Lotta D. Sandsgaard, 
Aarhus Airport A/S (udpeget af 
Syddjurs Kommune)

CEO Henrik Carstensen, 
Grenaa Havn A/S (udpeget af 
Norddjurs Kommune)

Fabrikschef Gert Fogh, De 
Danske Gærfabrikker A/S 
(udpeget af Erhverv Grenaa)

Direktør Allan Hougaard, VAM 
A/S (udpeget af Norddjurs 
Erhvervsnet)

Direktør Johnny Vinther 
Christensen, Koed A/S 
(udpeget af Business 
Djursland)

Senior Vice President Søren 
Busk, Terma Aerostructures 
A/S (udpeget af Business 
Djursland)

Direktør Ole Svit, Business 
Djursland (udpeget af Business 
Djursland)

PARTNERSKAB MELLEM KOMMUNER OG ERHVERVSLIV SKAL SIKRE  

ØGET FOKUS PÅ RUTE 15ØGET FOKUS PÅ RUTE 15
Dannelsen af den nye »Foreningen for Rute 15« har som mål, at 

hele Rute 15 fra Djurslandmotorvejen til Grenaa hurtigst muligt 

bliver udbygget til en 2+1-vej.

 VI ER SAMMEN OM 

DET HER, FOR DET ER EN 

SAMLET UDFORDRING FOR 

HELE DJURSLAND
Borgmester Michael Stegger Jensen, Syddjurs Kommune
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PARTNERSKAB MELLEM KOMMUNER OG ERHVERVSLIV SKAL SIKRE  

ØGET FOKUS PÅ RUTE 15ØGET FOKUS PÅ RUTE 15
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Afgørende infrastruktur
„Vi har tidligere rost Folketingets 
forligskreds bag infrastrukturpla-
nen, ikke mindst fordi de i efter-
året besluttede en udbygning af 
Rute 15 til 2+1-vej med 100 km/t 
mellem Bale og Tåstrup. Det er 
et vigtigt skridt og viser, at vi er 
på rette vej – nu mangler vi kun 
en beslutning om resten af Rute 
15, og det er foreningens kerne-
værdi at sikre forbindelsen på hele 
strækningen til Grenaa,“ uddyber 
Kasper.

Ifølge Michael er der en anden 
detalje i planen, der bør justeres. 
„De to vedtagede omfartsveje 
ved Tirstrup og Trustrup er planlagt 
som 1+1 veje. Det vil være rimelig 
skørt, fordi de dermed sandsyn-
ligvis senere skal laves om til 
2+1-veje.“

Folketingets 
Transportud-
valg besøgte 
i efteråret 
Djursland, hvor 
forholdene 
gjorde indtryk 
på formand 
Rasmus Horn 
Langhoff (S). 
Han tog hjem 
med et klart og tydeligt budskab 
om, at kigge på Rute 15, som han 
ville bringe videre til regeringen.

Binde Østjylland sammen
Det lokale erhvervsliv har gennem 
årene peget på, at manglende 
fremkommelighed på Djursland 
– og særligt Rute 15 – medfører 
trængsler, der udfordrer dem med 
tiltrækning af 
kvalificeret 
arbejdskraft, 
vigende 
bosætning 
samt køer 
med spildtid 
og unødig 
miljøbelastning.

„Foreningen skal være med 
til at binde hele Østjylland bedre 
sammen og styrke forbindelsen 
mellem Grenaa Havn og det jyske 
motorvejsnet via Djursland,“ 
fortæller Kasper, og peger på 
vigtigheden af at synliggøre, at en 

opgradering 
ikke alene er 
et massivt 
lokalt ønske 
fra Djursland. 
Han finder det 
også vigtigt 
at styrke de 
lokale store 
og centrale 
infrastruk-

turelle knudepunkter i lyset af 
den aktuelle sikkerhedspolitiske 
situation.

Opland til metropol
At Nord- og Syddjurs ikke står alene 
med et ønske om i højere grad 
at binde de østjyske kommuner 
tættere sammen, vidner en række 
nye udmeldinger fra Aarhus-borg-

mester Anders 
Winnerskjold 
om. I et opslag 
på sociale 
medier om den 
kollektive trafik 
har han blandt 
andet udtalt: 

„Jeg tror, vi fejlagtigt har tænkt for 
meget „Aarhus“, når vi har kigget 
på, hvordan vi kan forbedre trans-
portmulighederne. Vi bør hæve 
blikket og udtænke en samlet plan 
for Østjylland.“ 

De signaler finder begge 
borgmestre interessant. Michael 
forklarer: „Vi har forskellige ting at 
byde på, men Aarhus er en motor 
for udvikling af Østjylland, og vi er 
gensidigt afhængige af, at det er 
nemt at komme til og fra Aarhus, 
blandt andet fordi så mange pend-
ler begge veje.

Kasper supplerer med en afslut-
tende kommentar: Det er meget 
positivt, og vi tapper gerne ind i 
det for at deltage i arbejdet med at 
binde Østjylland tættere sammen.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Senior Vice President Søren Busk, Terma Aerostructures

„Vi har for nylig slået to identiske 
stillinger op i Terma. Én med base 
i Lystrup og den anden i Grenaa. 
Til stillingen i Lystrup kom der 

markant flere ansøgninger end 
til den i Grenaa. Det siger noget 
om, hvor svært det er at trække 
folk herud. Og vi har altså brug for 

dem, for ellers kan vi ikke udvikle 
de produkter og programmer som 
Forsvaret har brug for.“

PARTNERSKAB MELLEM KOMMUNER OG ERHVERVSLIV SKAL SIKRE  

ØGET FOKUS PÅ RUTE 15ØGET FOKUS PÅ RUTE 15

 DET ER FORENINGENS 

KERNEVÆRDI AT SIKRE 

FORBINDELSEN PÅ HELE 

STRÆKNINGEN TIL 

GRENAA
Borgmester Kasper Bjerregaard, Norddjurs Kommune

 VI BØR HÆVE BLIKKET 

OG UDTÆNKE EN SAMLET 

PLAN FOR ØSTJYLLAND
Borgmester Anders Winnerskjold, Aarhus Kommune



7www.erhvervDJURSLAND.dk • februar 2026 Infrastruktur

Infrastrukturplan 2035  
– Rute 15

Omfartsveje ved  
Tirstrup og Trustrup
Anlæggelse af en ca. 4 km. 
lang 2-sporet (1+1) landevej 
nord om Tirstrup, samt en ca. 4 
km. lang 2-sporet (1+1) lande-
vej øst om Trustrup. Forventet 
anlægsstart omkring 2029.

Udbygning mellem  
Bale og Tåstrup
Fuld udbygning mellem Bale 
og Tåstrup til 2+1-vej med 
midterautoværn og hastigheds-
grænse på 100 km/t. Forventet 
anlægsstart omkring 2031.

Anlæggelse af signalanlæg 
Rampekryds ved Grenåvej/
Randersvej, Rønde forsynes 
med signalanlæg. Forventet 
anlægsstart omkring 2031.

PARTNERSKAB MELLEM KOMMUNER OG ERHVERVSLIV SKAL SIKRE  

ØGET FOKUS PÅ RUTE 15ØGET FOKUS PÅ RUTE 15
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Siden centret for mere end tyve år 
siden fik sit første GMC-certifikat, 
har der været stillet skarpt på at 
minimere og dokumentere attraktio-
nens forbrug af naturlige ressourcer. 
„Vores kerneydelse er naturbeva-
relse med fokus på formidling af 
det forunderlige havmiljø,“ indleder 
direktør Karsten Bjerrum Nielsen. 
„Det er en kæmpe lokal og global 
udfordring, og vi skal lære, hvordan 
vi alle passer bedst på det – for der 
er kun ét hav.“ 

Døgnåben
Med omkring 160.000 besøgende 
om året (2025) er Kattegatcentret en 
vigtig formidler af havmiljøet. „Vi har 
et relativt højt energiforbrug, fordi 
dyrene er her døgnet rundt. Det 
kræver ressourcer til opvarmning, 
nedkøling, rensning og styring af 

de forskellige miljøer i anlægget. Vi 
følger forhol-
det mellem 
dyrevelfærd og 
forbrug helt tæt, 
så vi løbende 
kan optimere, 
uden at gå på 
kompromis med 
dyrenes velbe-
findende.“ 

I forbindelse med etableringen 
af pingvinanlægget, der kræver 
subantarktiske forhold, blev centrets 
solcelleproduktion øget med knap 
60 pct., så den nu dækker omkring 
20 pct. af det samlede elforbrug. 
„Intelligent styring og tilkoblede 
batterier sikrer, at vi kan købe strøm, 
når spotprisen er lav, og bruge den, 
når prisen er høj.“ Karsten fortæller 
også, at der er etableret flere 70 

meter dybe termiske boringer efter 
letsaltet grund-
vand. Det pum-
pes op og ledes 
gennem en 
varmeveksler, og 
bruges herefter 
til at køle både 
vand og luft, 
blandt andet i 
pingvinanlægget. 

„Det har reduceret køleforbruget 
med 50 pct.“

Green Attraction
Centret arbejder på at få tildelt det 
danske miljømærke for attraktio-
ner, museer, forlystelsesparker og 
zoologiske anlæg, Green Attraction. 
„Miljøcertificeringen er udviklet 
i samarbejde mellem HORESTA 
og fire danske organisationer, der 

På Kattegatcentret føler de en særlig forpligtelse til at 

begrænse energiforbruget uden at gå på kompromis med 

dyrevelfærd eller centrets kerneydelse.

VI SKAL HOLDE BALANCEN MELLEM 

ENERGIFORBRUG ENERGIFORBRUG 
OG DYREVELFÆRDOG DYREVELFÆRD

 KERNEYDELSEN ER 

NATURBEVARELSE MED 

FOKUS PÅ FORMIDLING AF 

DET FORUNDERLIGE 

HAVMILJØ
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omfatter publikumsrettede ople-
velser og formidling. Det skal sikre, 
at vores anlæg opfylder strenge 
krav til miljøledelse, dyrevelfærd og 
bæredygtig drift,“ fortæller Karsten 
og fortsætter: „Vi er meget tæt 
på at kunne sende den endelige 
ansøgning, og her har GMC-miljøle-
delsesværktøjet hjulpet os et godt 
stykke hen ad 
vejen.“ Mærket 
forventes i hus i 
år, og ordningen 
følges op af 
løbende kontrol 
ved besøg af 
konsulenter. 

Undervisning 
og projekter
Principperne fra 
GMC bruges også til at tage ansvar 

for sociale og ledelsesmæssige 
forhold. „Vi samarbejder med børne
institutioner, skoler og uddannelses
steder på Djursland, hvor vores 
mere uformelle læringsmiljø gør livet 
under overfladen konkret og ved-
kommende. Vores mål er, at børn og 
unge skal komme i vores skoletje-
neste minimum fem gange i løbet af 

deres opvækst 
og uddannelse. 
Derudover peger 
direktøren på, at 
centret indgår i 
flere forskellige 
projekter. „Fx 
North Natures 
vision om at 
kortlægge og 
fjerne spøgel-
sesnet, som der 

estimeres at være 40.000 af alene i 

de danske farvande. Eller naturgen-
opretninger med vigtige habitater 
som ålegræsplantning eller skabelse 
af nye stenrev.“

Til slut fortæller Karsten, at medar-
bejderstaben suppleres med tilknyt-
tede praktikanter og ansatte med 
særlige behov. „Vi ønsker at drive 
centret med fokus på, at alle medar-
bejdere trives, så de kan levere det 
vigtige produkt, vi er sat i verden for 
at levere. Her er arbejdsglæde og 
engagement alfa og omega. Resten 
er primært beton, glas og stål.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

GMC Miljøcertifikat
GMC er et gratis værktøj, 
der supplerer internationale 
miljøstyringssystemer. Det 
er en opkvalificering af den 
lovbefalede egenkontrol i et 
enkelt system på ganske få 
sider i en miljømappe.
Det tager ca. et år at opnå 
certifikatet og det administre-
res af – og er for virksomheder 
i – Norddjurs Kommune. 
Info: Mick Rasmussen ·  
mras@norddjurs.dk · 
2135 3487

 DET SKAL SIKRE, AT 

VORES ANLÆG OPFYLDER 

STRENGE KRAV TIL 

MILJØLEDELSE, 

DYREVELFÆRD OG 

BÆREDYGTIG DRIFT

Direktør Karsten Bjerrum Nielsen, Kattegatcentret
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VI SKAL STÅ SAMMEN OG VÆRE  

STOLTE AF  STOLTE AF  
DJURSLANDDJURSLAND

Næstformand Rikke Fusager Monrad, Norddjurs Håndbold
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At det kræver økonomiske muskler 
at samle, udvikle og drive et profes-
sionelt håndboldhold i 1. division, 
står nok klart for de fleste. Men det 
er foreløbigt lykkedes Norddjurs 
Håndbold at fastholde sig på dette 
niveau i to år, og klubben er dermed 
det højest rangerende håndboldhold 
på Djursland 
nogensinde. Det 
kræver massiv 
lokal opbakning 
fra erhvervslivet 
og et stort frivil-
ligt engagement 
i kulissen. 

„Det kan lade sig gøre, fordi vi har 
større mål end alene de sportslige. 
For mig er håndbolden midlet til at 
nå målet,“ fortæller næstformand 
i selskabets bestyrelse, Rikke 
Fusager Monrad. „Vi vil sætte Djurs-
land på landkortet og være med til at 
gøre os mere stolte af, at bo og leve 

her. Projektet skaber mange fæl-
lesskaber på tværs, som rækker 

ud over banen. Det er derfor, 
jeg er med – det er blevet 

hjerteblod for mig.“

Vigtig branding
Selvom det går godt 

for holdet, og der er 
styr på selskabets 

økonomi, håber 
bestyrelsen, at 

flere sponso-
rer kan se 
udbyttet af 
at bakke 
op, da pro-
jektet skal 
udvikles 
yderligere. 
„Vi har 
fokus på 

at skabe 
et aktivt og 

værdifuldt 
fællesskab 

for virksomhe-
der, der kan se 

vigtigheden af, 
at Djursland får så 

meget god omtale 
som muligt.“ Hun 

påpeger, at der er utal-
lige eksempler på, at 

netop sport vækker positive følelser 
hos mange.

„På den måde køber sponsorerne 
sig ind i gode historier om Djursland, 
og det skaber ringe langt uden for 
halvøen.“ Rikke lægger også vægt 
på, at alle kan være med økonomisk, 
da sponsoraterne sammensættes 

individuelt.

Arrangementer 
for sponsorer
Et andet konkret 
udbytte er fire 
årlige arrange-
menter særligt 

for sponsorerne, der kommer fra 
hele Djursland. „Et godt eksem-
pel er mødet med Ulrik Wilbek i 
forbindelse med kampen mod HC 
Midtjylland i Djurslands Bank Grenaa 
Arena den 20. februar. Han er en af 
landets største håndboldprofiler og 
deler her ud af sine erfaringer med, 
hvordan et stærkt miljø for elite-
håndbold, kan løfte et helt område.“ 
Sponsorarrangementet gennemfø-
res i samarbejde med Sparekassen 
Danmark og Business Djursland.

Sponsorerne 
har desuden ad-
gang til billetter 
til hjemmekam-
pene og efterføl-
gende aftertalk. 
„I forbindelse 
med nogle af kampene arrangeres 
fællesspisning, hvor netværksdelen 
er helt central.“

Erfaren førstemålmand
Et af målene på banen er at placere 
sig i toppen af 1. division. „Ved at 
bruge vores netværk er det lykkedes 
at indgå en foreløbig toårig kontrakt 
med den professionelle målmand 
Anders Lynge Hansen, der efter otte 
år i udlandet vender snuden hjem. 
Han bliver dermed professionel 
spiller i klubben på deltid – et job, 
han i starten supplerer med sin rolle 
som nybagt far,“ fortsætter Rikke og 
fortæller, at den brede opbakning fra 
egnens virksomheder, frivillige og 
den store fanskare har haft stor be-
tydning for indgåelsen af kontrakten.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Ambitionsniveauet i Norddjurs Håndbold er helt i 

top – både på og uden for håndboldbanen.

 DET KAN LADE SIG 

GØRE, FORDI VI HAR 

STØRRE MÅL END ALENE 

DE SPORTSLIGE

 SPONSORERNE KØBER 

SIG IND I GODE HISTORIER 

OM DJURSLAND
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For Søren Busk, den nye direktør hos Terma i 

Grenaa, har det haft afgørende betydning, at han 

voksede op i trygge og anerkendende rammer i 

Nimtofte midt på Djursland. Det har givet ham 

rygrad, lyst og energi til at sige ja til mange 

forskellige udfordringer.

JEG HAR LÆRT AT TAGE ANSVARJEG HAR LÆRT AT TAGE ANSVAR    
OG LAVER MANGE AFTALER MED MIG SELV

Senior Vice President Søren Busk, Terma Aerostructures A/S
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Selvom den officielle titel er Senior Vice President, står 
døren til kontoret åben, og håndtrykket er fast, venligt 
og imødekommende. Han er født i Nimtofte i 1977 og 
tilbragte de første små 20 år der. „Min far var fra Ram-
ten, og min mor fra Tirstrup, så jeg tør godt kalde mig 
en ægte djurslænding, selvom vi nu bor i Skanderborg,“ 
lægger han ud. „Når jeg kigger 
tilbage på min barndom, har den 
været utroligt god og tryg. Vi 
blev hørt og guided med masser 
af ros. Det har betydet, at det 
falder mig naturligt at møde 
andre mennesker med nysger-
righed, tillid og åbenhed.“ 

Det lyder spændende
Sørens vej gennem uddannelsessystemet var lidt lige 
ud af landevejen: Kolind Centralskole, Grenaa Han-
delsskole, et par års arbejde i ind- og udland, der blev 
afsluttet med en Supply Chain Management (HD) fra 
Handelshøjskolen. „Jeg har altid 
haft en god portion energi, men 
i folkeskolen var jeg i de unge 
år, nødt til at dæmpe mig lidt,“ 
fortsætter han med et smil: 
„Min mor var skolesekretær 
på skolen, så jeg skulle forbi 
hende, når jeg blev smidt på kontoret. Det havde en vis 

afskrækkende effekt, når rammerne skulle prøves 
lidt af.“

Selv om Søren aldrig har lagt en karri-
ereplan, eller haft ambitioner om 

fine titler, førte en stilling som indkøbsassistent i Velux 
til en 20 år lang tilknytning i flere forskellige ledende 
jobs i ind- og udland. „Det har været meget lærerigt, 
og jeg har sagt »ja« og »det lyder spændende« til en 
masse udfordringer. Jeg har truffet et hav af valg med 
mange forskellige konsekvenser, men der har også ofte 

været en vis mængde tilfældig-
heder indblandet.“

En ny færdighed om året
En af Sørens vigtigste erfaringer 
er, at al ledelse handler om men-
nesker. „Allerede i min ungdom 

faldt det naturligt for mig at tage leder-rollen. Ved at lyt-
te og tale med folk og ikke til folk. At appellere til både 
hjerte og hjerne og på den måde være med til at sætte 
retning.“ Det var også i den periode, at han stiftede 
bekendtskab med forfatteren Stephen Coveys bog om 
syv gode vaner, der handler om at tage ansvar for sig 
selv. „Den gjorde, at jeg begyndte at sætte faste mål og 

lave aftaler med mig selv. Hvis 
du stiller krav til dig selv, drejer 
du helt ubevidst i den retning,“ 
forklarer han. „I en årrække var 
mit mål at lære en ny færdighed 
om året, fx faldskærmsudspring 
og kunsten at spille guitar.“ Et 

andet mål var at få to børn: „Her mener min hustru 
Maria dog, at jeg har overleveret, for vi er endt op med 
tre herlige døtre.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

JEG HAR LÆRT AT TAGE ANSVARJEG HAR LÆRT AT TAGE ANSVAR    
OG LAVER MANGE AFTALER MED MIG SELV

 JEG HAR SAGT »JA« OG »DET 

LYDER SPÆNDENDE« TIL EN 

MASSE UDFORDRINGER

 HVIS DU STILLER KRAV TIL 

DIG SELV, DREJER DU HELT 

UBEVIDST I DEN RETNING



International KB6 1947
Producent:	 International Harvester Co.
Pris:	 17.450 kr. excl. specialkarosseri 
Motor:	 4.1 L 6 cylinder række
	 Benzin 
Effekt:	 100 HK
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Efter endt tjeneste som kølevogn 
på Hillerød Slagteri blev den fine 
amerikanske slider byttet med den 
ny og yngre International-model 
MB312 i 1959. Planen var, at KB6 
skulle ombygges til skovkørsel, men 
det blev aldrig til noget, fordi den var 
benzindrevet. 

Svende-gilde-gave
Da nuværende næstformand i Den 
Selvejende Institution Dansk Motor- 
og Maskinsamling, Henrik Høyer 
Nielsen, i 1987 blev udlært fik han 
køretøjet i gave. Nogle ville opti-
mistisk kalde den et »håndværker
tilbud«, andre et lig. Henrik skulle 
selv afhente den hos Karl Rytter, 
der drev vognmandsvirksomhed og 
værksted i Arden. Det forgik bevæb-
net med motorsav, for den var efter 
de knap 30 år blevet en indgroet 
skov-bil.

Fik en Bodil
I dag står den totalrenoveret og 
køreklar som en del af udstillingen 
i den store samling ved Kirial på 
Djursland. Om den blev færdig
restaureret fordi Henriks kommende 
svigerfar drillende meldte ud, at der 
ikke blev nogen Bodil, før den kom 
ud at køre, står hen i det uvisse. 
Men man kan sige, at han fik en 
Bodil for at løse opgaven til UG. KB6 
bliver luftet et par gange om året, 
når vejret tillader det.

På billedet er det bestyrelses-
medlem Jens Sørensen, der viser 
lastbilen frem.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

MÅTTE  MÅTTE  
SKÆRES FRISKÆRES FRI    
FRA SIN  
»PARKERINGSPLADS«

Hvem drømmer ikke om at få en International 

KB6 årgang 1947 i svende-gave?
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For selskaber er grænsen 
i år for den lave aktieind-
komstskat på 27 pct. hævet 
til 79.400 kr. for enlige, 
samtidig med at mellemskat 
og top-topskat øger margin-
alskatten på løn. Resultatet 
er et ændret incitament, hvor 
udbytte bliver et mere offen-
sivt værktøj i den samlede 
skatteplanlægning.

Løn billigst før mellemskat
For ejerledere med lønind-
komst under ca. 697.000 kr. 
før AM-bidrag er regnestyk-
ket normalt relativt klart. Her 
beskattes løn med bund- og 
kommuneskat, og den 
samlede marginalskat ligger 
omkring 42 pct. Udbytte vil i 
samme interval typisk være 

dyrere, da overskuddet først 
beskattes med 22 pct. i sel-
skabsskat og derefter med 
aktieindkomstskat. I dette 
spænd giver løn ofte fortsat 
bedst mening.

Udbytte attraktivt når 
marginalskatten stiger
Når lønindkomsten rammer 
mellemskat og topskat, 
ændres billedet markant. 
Marginalskatten på løn stiger 
til ca. 49 pct. og senere 
omkring 56 pct. Udbytte, 
der holdes under grænsen 
for høj aktieindkomstskat, 
beskattes samlet med ca. 
43 pct. og kan dermed give 
en reel skattemæssig fordel. 
Selv over knækket, hvor 
den samlede beskatning af 

udbytte når 54,76 pct., ligger 
niveauet tæt på topskatten 
på løn. For meget høje ind-
komster, hvor top-topskatten 
slår igennem, er udbytte 
fortsat konkurrencedygtigt.

Om det er fordelagtigt for 
dig at hæve løn eller udbytte, 
vil altid bero på en konk-
ret vurdering, hvor løn- og 
ansættelsesvilkår, alder, og 
eksisterende udbytte-poten-
tiale spiller ind.

Du er altid velkommen til at 
kontakte os og få hjælp til din 
skatteplanlægning, ligesom 
du kan læse mere her:

https://www.danskrevision.
dk/nyheder/ln-eller-udbytte

LØN ELLER UDBYTTE? 
– NYE SKATTEREGLER RYKKER BALANCEN

REVISOR – KLUMMEREVISOR – KLUMME

Martin Just Nielsen
Partner, statsautoriseret revisor
Dansk Revision, Grenaa
www.danskrevision.dk
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Alle data er indhentet i perioden 
05.11.2025 - 25.01.2026
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

2 B BILER APS
Energivej 2, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,6)
Resultat før skat	 0,4	 (0,5)
Egenkapital	 0,5	 (0,6)
Antal ansatte	 6

AJKOM APS
Mosevej 12, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 4,8	 (3,3)
Resultat før skat	 4,3	 (2,8)
Egenkapital	 8,7	 (5,4)
Antal ansatte	 7

AK RENGØRINGS SERVICE APS*
Rughaven 1, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,0)
Egenkapital	 0,1	 (-1,2)
Antal ansatte	 6

ALBERTINELUND CAMPING A/S*
Albertinelund 3, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,3)
Resultat før skat	 0,4	 (0,3)
Egenkapital	 4,4	 (4,1)
Antal ansatte	 3

APS HALLING AUTOOPHUG. 
KNUD KOUSTRUP*
Sønderskovvej 35, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,0)
Resultat før skat	 -0,6	 (-0,9)
Egenkapital	 -0,8	 (-0,3)
Antal ansatte	 5

ARTISKOKKEN APS*
Havnevej 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 1,9	 (0,9)
Antal ansatte	 4

AUNING KART PARK A/S
Drammelstrupvej 1, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,3)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,9	 (0,8)
Antal ansatte	 2

BEGRAVELSESFORRETNING 
BETINA PAPE, BEDEMAND APS*
Torvet 19, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,7)
Resultat før skat	 0,5	 (0,1)
Egenkapital	 0,8	 (0,6)
Antal ansatte	 3

BOG & IDÉ RØNDE APS
Hovedgaden 6B, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,4)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,3)
Egenkapital	 -0,7	 (-0,7)
Antal ansatte	 10

BRENNER RADIATORER APS
Hornbjergvej 51, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2025	

Bruttofortjeneste	 1,9	 (1,8)
Resultat før skat	 -1,1	 (-0,9)
Egenkapital	 3,2	 (4,0)
Antal ansatte	 4

BSA MINI APS
Rugvænget 19A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (2,3)
Resultat før skat	 -4,9	 (-4,3)
Egenkapital	 -8,0	 (-2,8)
Antal ansatte	 20

BAADSGAARD & CO. APS
Hevring Møllevej 23, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,2	 (-0,2)
Resultat før skat	 2,7	 (-0,3)
Egenkapital	 24,8	 (22,3)
Antal ansatte	 2

CENTER FOR SIKKERHED APS*
Skalhøjvej 10, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,5)
Resultat før skat	 -0,4	 (0,3)
Egenkapital	 0,3	 (0,6)
Antal ansatte	 41

CHAMAR APS*
Lillegade 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,1)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,0	 (0,0)
Antal ansatte	 15

CONDORCITO APS*
Holen 1, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 10,2	 (7,7)
Egenkapital	 128,0	 (118,1)
Antal ansatte	 3

CORONA LIFECARE A/S*
Østeralle 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (2,1)
Resultat før skat	 1,2	 (0,5)
Egenkapital	 3,0	 (2,4)
Antal ansatte	 4

DA YU DA SUSHI APS*
Adelgade 62, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (1,0)
Resultat før skat	 0,7	 (-0,2)
Egenkapital	 0,4	 (-0,1)
Antal ansatte	 13

DA YU SUSHI APS*
Havneplads 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (3,5)
Resultat før skat	 1,5	 (0,9)
Egenkapital	 1,4	 (0,7)
Antal ansatte	 14

DB EBELTOFT APS*
Jernbanegade 5 st, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (1,9)
Resultat før skat	 1,2	 (0,4)
Egenkapital	 1,1	 (0,4)
Antal ansatte	 3

DEN GAMLE KRO, HORNSLET 2012 APS
Rosenholmvej 3, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 4,7	 (5,0)
Resultat før skat	 0,3	 (1,0)
Egenkapital	 1,5	 (1,2)
Antal ansatte	 20

DIGTERVÆNGET 1A, STATSAUTORI-
SERET REVISIONSANPARTSSELSKAB
Digtervænget 1A, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,3	 (-0,3)
Resultat før skat	 3,3	 (3,7)
Egenkapital	 2,8	 (3,1)
Antal ansatte	 2

DJURS SOMMERLAND A/S
Battrupholtvej 3, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 151,5	 (133,0)
Resultat før skat	 40,7	 (33,9)
Egenkapital	 323,0	 (302,1)
Antal ansatte	 100

DJURSLANDS BYGGETEKNIK APS*
Møllevej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 -
Resultat før skat	 0,3	 -
Egenkapital	 0,3	 -
Antal ansatte	 2

E.R. SERVICE APS*
Martin Hansens Vej 32, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (6,2)
Resultat før skat	 -0,3	 (0,2)
Egenkapital	 1,2	 (1,5)
Antal ansatte	 16

EMLG.DK APS
Primulavej 29, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (4,3)
Resultat før skat	 -0,2	 (1,7)
Egenkapital	 4,1	 (4,8)
Antal ansatte	 3

FLEMMING NIELSEN APS
Søparken 9, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,4)
Resultat før skat	 0,5	 (0,6)
Egenkapital	 1,8	 (2,9)
Antal ansatte	 3

GLENTEREDEN APS*
Grønhøjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (3,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 11

GLOBE OVERFLADETEKNIK APS*
Vagtelvej 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,5	 (2,6)
Resultat før skat	 0,4	 (1,0)
Egenkapital	 1,0	 (2,1)
Antal ansatte	 6

GREFTA-TRYK A/S
Markedsgade 41, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,4	 (2,1)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,4)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 5

GRENAA HYDRAULIK A/S
Kalorievej 1A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 10,7	 (10,5)
Resultat før skat	 1,8	 (2,2)
Egenkapital	 5,0	 (4,7)
Antal ansatte	 16

GRENAA MURER- 
OG TØMRERFORRETNING APS
Frejasvej 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,1)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)

Egenkapital	 1,8	 (1,7)
Antal ansatte	 3

GSM MASKINFABRIK A/S
Kattegatvej 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 23,9	 (22,6)
Resultat før skat	 5,0	 (4,9)
Egenkapital	 12,9	 (12,0)
Antal ansatte	 34

H. HOFFMANN A/S
Søholtvej 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,6	 (0,1)
Egenkapital	 7,0	 (7,3)
Antal ansatte	 3

HE MARINE A/S*
Mellemstrupvej 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 7,7	 (5,1)
Resultat før skat	 0,5	 (0,2)
Egenkapital	 0,9	 (0,5)
Antal ansatte	 14

HEJLSBERG APS
Stovbakken 15, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (0,4)
Resultat før skat	 0,8	 (0,2)
Egenkapital	 1,5	 (0,9)
Antal ansatte	 2

HOS MOSTER APS*
Jernbanegade 26, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,7)
Resultat før skat	 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,4	 (0,3)
Antal ansatte	 3

JPA JYSK PLANTE- 
OG ANLÆGSTEKNIK APS*
Rosenhøjvej 17A, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 7,9	 (8,7)
Resultat før skat	 0,3	 (2,3)
Egenkapital	 2,1	 (6,9)
Antal ansatte	 14

KALØ KØKKENET APS*
Lerbakken 50, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (0,8)
Resultat før skat	 -0,8	 (0,2)
Egenkapital	 -0,4	 (0,2)
Antal ansatte	 7

KERA REKLAME APS*
Primulavej 29, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 -
Resultat før skat	 0,0	 -
Egenkapital	 -0,0	 -
Antal ansatte	 3

KG AUTO SERVICE APS*
Martin Hansens Vej 14, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-05-2025	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (1,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 3

KH 1995 APS*
Skrænten 7, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,1	 (-0,2)
Resultat før skat	 -2,0	 (0,3)
Egenkapital	 16,7	 (18,8)
Antal ansatte	 3
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Forrige år overtog hun og 
hendes mand den gamle 
brandstation i Rønde, og siden 
er det gået stærkt med at 
bygge den om til et kreativt 
tilholdssted. I efteråret slog 
hun dørene op til sin nye Café 
Röd, som deler vægge med 
galleriet:
„Det er sjovere at investere 
penge i noget, man ejer, og 
jeg kunne se, at de rå lokaler 
havde et særligt potentiale i 
forhold til det, jeg ville. Den 
gamle garage rummer i dag 
galleriet, mens resten nu 
er renoveret til café. Med 
gennemgang mellem de to 
virksomheder kan man tage 
sin kaffe eller vin med på en 
tur i galleriet, og mange besø-
ger galleriet om aftenen som 
gæster i caféen.“

Plads til selskaber
Lisa mener det alvorligt med 
caféen, som er etableret i et 
selvstændigt anpartsselskab. 
„Jeg har ikke selv forstand 
på cafédrift, så jeg har ansat 
en køkkenchef på fuld tid. Vi 
har to faste kokke og i alt 16 
medarbejdere i caféen, inkl. 

de timelønnede. Heldigvis er 
vi blevet taget godt imod af 
både lokale og fastboende i 
området.“ Der er også ind-
rettet to mindre selskabs- og 
mødelokaler i caféen, og stør-
re selskaber kan snart huses 
i galleriet. Det var egentlig 
galleriets gæster, der inspire-
rede hende til at åbne en café: 
„Mange spurgte mig, hvor de 
skulle gå hen og spise eller få 
en kop kaffe. Så tænkte jeg, at 
jeg lige så godt kunne tilbyde 
dem begge dele selv.“

Maler om natten
Hun maler skæve eksisten-
ser – den uperfekte skønhed 
og det levede liv i et væld af 
farver. Hun arbejder med både 
malerier, kunsttryk, keramik 
og skulpturer og har også 
skiftende pop-up-kunstnere 
repræsenteret i galleriet.
„Jeg er autodidakt, men de-
signuddannet, så jeg har altid 
arbejdet med det kreative. 
Også i de seks år, hvor jeg 
arbejdede som designer ved 
Bestseller,“ siger Lisa, som 
bor i Rønde med sin husbond 

og to børn, men er født og 
opvokset i Mørke.
Hendes kernekompetence er 
maleriet, som mest udføres 
om aftenen og om natten: 
„Jeg er mest kreativ på den 
tid af døgnet. Det er uforstyr-
ret og jeg kan dedikere mig til 
dét alene.“ Hun producerer 
og sælger også nummererede 
kunsttryk, fordi hun synes, 
kvaliteten er fabelagtig og det 
gør kunsten tilgængelig for et 
bredere publikum.
Hun har også eget indram-
ningsværksted med en 
indrammer ansat fuldtid til 
indramning af både egne vær-
ker, kunders private værker 
samt for andre kunstnere og 
gallerier.

Webshoppen står  
for to tredjedele
Hjemmesiden med webshop 
er den vigtigste indtægtskilde. 
Hun har konstant løbende 
annoncer kørende for den. 
Hun har 7.000 modtagere af 
sit nyhedsbrev, og interessen 
for hendes originale værker 
er stor: „Inden udstillingsstart 
får modtagerne en mail, så 

de kan købe mine nye værker 
dagen før. Har jeg kun nået 
at lave et eller to værker, går 
det stærkt. Mine nye værker 
sælges typisk inden for et par 
minutter efter salgsstart.“
Kunderne kommer til galleriet 
fra hele landet, forklarer Lisa: 
„Mange af dem, der kommer 
i galleriet, er genereret online. 
De kommer for at se galleriet 
fysisk. 99 procent er planlagte 
besøg. Så laver folk en tur ud 
af det.“

Udvikle på det, 
der er startet
Det har kostet at indrette 
brandstationen, men der er 
sorte tal på bundlinjen i hele 
virksomhedens levetid, og 
det forventer Lisa også i år. 
Omsætningen i selskabet er 
vokset støt, og den udvikling 
forventer hun vil fortsætte:
„Vi har sat en masse nyt i 
gang de sidste måneder. Det 
hele skal ud og leve nu. Jeg 
har planer om at invitere til 
mange flere events – også på 
tværs af de to virksomheder. 
Planerne ligger inhouse, og vi 
skal udvikle videre på det.“
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Gallerist og maler Lisa Klok, Lisa Klok ApS

Vilde og vide rammer i Røndes gamle brandstation

LISA KLOK APS*

Grenåvej 13, 8410 Rønde

Regnskabsafslutning 30-09-2025	

Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,2)

Resultat før skat	 0,3	 (0,8)

Egenkapital	 0,9	 (0,9)

Antal ansatte	 6
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

39-årige Lisa Klok har 

både atelier og galleri på 

Grenaavej i Rønde. 

Hun sprang ud som selv-

stændig for seks et halvt 

år siden, hvor hun sagde 

farvel til sit designerjob 

hos Bestseller i Brande 

for at hellige sig maleri, 

tegnekunst og sit galleri.
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KJÆRHOLM APS*
Lundskovvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,4	 (0,4)
Antal ansatte	 2

KJÆRSGAARD DEVELOPMENT APS *
Lyngsbækgårdvej 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 4,0	 (4,0)
Resultat før skat	 2,4	 (1,5)
Egenkapital	 129,3	 (57,3)
Antal ansatte	 5

KOED TØMRER- 
OG BYGGEFORRETNING APS*
Tornhøjvej 7 st, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 3,7	 (3,0)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 3,5	 (3,5)
Antal ansatte	 44

KOLIND TØMRER- 
OG MURERFORRETNING APS*
Højsletvej 12, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (4,2)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,7	 (0,8)
Antal ansatte	 6

KRUSE RASMUSSEN TRANSPORT APS
Brunmosevej 7 1, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,6)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,9	 (0,8)
Antal ansatte	 2

LASER POWER APS*
Byparken 15, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,1)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 2

M-R SKOVTEKNIK APS*
Homåvej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (6,2)
Resultat før skat	 -0,1	 (3,3)
Egenkapital	 6,3	 (7,3)
Antal ansatte	 3

MAGIC APS*
Digtervænget 22, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,5)
Resultat før skat	 1,2	 (1,5)
Egenkapital	 11,8	 (11,5)
Antal ansatte	 3

MALERFIRMA JEPPE JUST APS*
Martin Madsens Vej 33, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 5,4	 (4,5)
Resultat før skat	 1,2	 (0,5)
Egenkapital	 1,9	 (3,0)
Antal ansatte	 9

MB POWER TECH APS
Albertinelund 1, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (-1,9)
Resultat før skat	 -1,6	 (-3,3)
Egenkapital	 -3,8	 (-2,5)
Antal ansatte	 2

MEJSEREDEN APS*
Grønhøjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 3,8	 (3,9)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,0)

Egenkapital	 0,2	 (0,1)
Antal ansatte	 13

MEYLAND APS*
Skovlæet 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (1,0)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,2)
Egenkapital	 -0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 2

MOLS DINING APS
Møllerupvej 26, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,9)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 -0,0	 (-0,1)
Antal ansatte	 9

MOLSKROEN EBELTOFT APS*
Hovedgaden 16, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 6,4	 -
Resultat før skat	 0,2	 -
Egenkapital	 0,2	 -
Antal ansatte	 44

MURERFIRMAET SØREN FYNBO APS*
Bodevej 37, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (2,0)
Resultat før skat	 0,4	 (0,4)
Egenkapital	 1,4	 (1,2)
Antal ansatte	 5

N.K. ELGAARD APS*
Strandvejen 134, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,1	 (-0,1)
Resultat før skat	 -0,7	 (0,0)
Egenkapital	 3,2	 (4,0)
Antal ansatte	 3

NDHKELITE APS
Idrætsvej 2, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,4	 (-0,0)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,0)
Antal ansatte	 9

NIELSEN & NIELSEN 
RESTAURATIONER APS*
Åvangen 13, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,5)
Resultat før skat	 -0,7	 (-1,1)
Egenkapital	 0,3	 (-1,1)
Antal ansatte	 8

OLLIFANT APS*
Horstvedvej 7, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,3	 -
Resultat før skat	 -0,3	 -
Egenkapital	 -0,3	 -
Antal ansatte	 2

PH SHELL GRENAA APS*
Havnevej 243, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,3	 -
Resultat før skat	 0,3	 -
Egenkapital	 0,2	 -
Antal ansatte	 17

PHOTO CARE GRENAA APS
Storegade 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,3	 (2,2)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,4	 (0,3)
Antal ansatte	 8

POSTERA APS*
Lerbakken 25, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2025	

Bruttofortjeneste	 5,5	 (5,8)
Resultat før skat	 1,8	 (3,7)
Egenkapital	 2,3	 (3,2)
Antal ansatte	 9

POULSENS APS*
Teglværksvej 36, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (1,0)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 2

RITEK A/S
Ydesmindevej 1, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 10,3	 (9,9)
Resultat før skat	 0,9	 (0,4)
Egenkapital	 3,6	 (3,0)
Antal ansatte	 14

ROBÆK KOMPLEMENTAR APS*
Torvet 15, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,3)
Resultat før skat	 0,3	 (0,3)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 4

SKOV REVISION REGISTRERET 
REVISIONSANPARTSSELSKAB*
Byvej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 13,3	 (12,1)
Resultat før skat	 2,7	 (2,0)
Egenkapital	 2,9	 (2,4)
Antal ansatte	 26

SKOVPLANTESKOLEN 
HOLMEGAARD A/S
Hovedvejen 5, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (0,8)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,5)
Egenkapital	 0,8	 (0,7)
Antal ansatte	 3

SMILEDESIGNEREN APS*
Skrænten 7, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,2)
Resultat før skat	 -0,0	 (-0,6)
Egenkapital	 -0,2	 (-0,2)
Antal ansatte	 2

SNEDKERHAVEN APS*
Vestre Skovvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 -0,0	 (-0,0)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,1)
Egenkapital	 -0,7	 (-0,6)
Antal ansatte	 2

SPOTPRODUCTION A/S*
Maltvej 8, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (5,7)
Resultat før skat	 0,2	 (3,2)
Egenkapital	 2,5	 (4,2)
Antal ansatte	 3

ST TØMRER COMPAGNIET APS*
Kærbyvej 20, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,6)
Resultat før skat	 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 -0,0	 (-0,1)
Antal ansatte	 2

STRANDVEJENS VÆRKSTED APS*
Karlby Strandvej 13, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 9,9	 -
Resultat før skat	 0,9	 -
Egenkapital	 0,7	 -
Antal ansatte	 11

T.C. MULTISERVICE APS*
Ramtenvej 48, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (1,3)
Resultat før skat	 -0,0	 (0,2)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 2

TAHA TAXI APS*
Brokkedalvej 13, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,6)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,4	 (0,3)
Antal ansatte	 5

TANDLÆGERNE I VIVILD APS
Langgade 42, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 11,0	 (11,3)
Resultat før skat	 1,3	 (2,1)
Egenkapital	 3,7	 (5,8)
Antal ansatte	 20

THING A/S
Industrivej 9, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 4,0	 (3,9)
Resultat før skat	 0,6	 (1,2)
Egenkapital	 1,4	 (1,9)
Antal ansatte	 8

TNB MULTISERVICE APS
Attrupvej 22, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,6)
Resultat før skat	 0,5	 (0,4)
Egenkapital	 1,0	 (0,3)
Antal ansatte	 3

TONNY SLETSKOV VVS APS
Industrivej 4, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,5)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 4

TØMRER- OG SNEDKERFIRMAET 
LARS NIELSEN APS
Grønhøjvej 10, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (1,9)
Resultat før skat	 -0,1	 (-0,0)
Egenkapital	 0,6	 (0,7)
Antal ansatte	 5

VERDENS ENDES MIKROGRØNT APS*
Svanesmindevej 5, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,2)
Resultat før skat	 -0,1	 (0,2)
Egenkapital	 0,1	 (0,2)
Antal ansatte	 2

ØSTDJURS BYG & BELÆGNING APS*
Skindbjergvej 20, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 3,5	 (2,5)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,2)
Egenkapital	 0,1	 (0,3)
Antal ansatte	 11

ØSTJYSK BELÆGNING OG HAVE APS*
Hovedgaden 12, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,9)
Resultat før skat	 -0,2	 (0,0)
Egenkapital	 -0,0	 (0,1)
Antal ansatte	 2

AAT TØMRER APS
Toftevej 4, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,1)
Resultat før skat	 1,0	 (0,2)
Egenkapital	 4,9	 (4,1)
Antal ansatte	 6
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SuperBrugsen Glesborg 

Peter Palmby (52) tiltræder 1. 
marts som uddeler i Super-
Brugsen Glesborg, hvor han 
afløser Anders Bechmann 
Tilsted som er tiltrådt stillin-
gen som salgsrådgiver for 
Brugsen-butikker i Østjylland 
og Nordjylland. Peter kommer 
fra en stilling som købmand i 
Meny i Grenaa, som han har 
stået i spidsen for siden åbnin-
gen i marts 2025.
SuperBrugsen har en årlig 
omsætning på omkring 80 
mio. kr. og 75 medarbejdere i 
højsæsonen.

Sol og Strand 
Feriehusudlejning
Palle Forsberg er tiltrådt som 
ny bureauchef i Sol og Strand 
Feriehusudlejnings afdeling i 

Ebeltoft. Han kommer fra en 
stilling som Senior Commer-
cial Manager med ansvar for 
Food, Beverage & Entertain-
ment hos Fjord Line, hvor han 
har haft det overordnede an-
svar for flere enheder ombord 
på et krydstogtskib. Derud-
over har han tidligere blandt 
andet været driftschef og 
restaurantchef i Comwell-kæ-
den, eventchef i Ree Park og 
general manager i kultur- og 
cafédrift.
Hos Sol og Strand i Ebeltoft 
får han det overordnede 
ansvar for feriehusudlejningen 
i området fra Randers i nord til 
Kolding i syd.

STARK Grenaa 

Daniel Ræbild Strauss 
Sørensen er tiltrådt som 

trælastdirektør hos STARK 
Grenaa. Han er uddannet 
tømrer og kommer fra en 
stilling som salgs- og marke-
tingchef hos Dolle Nordic, der 
er verdens største producent 
af loftstrapper, og har tidligere 
haft salgsroller i STARK 
Brabrand og STARK Viby.
„Jeg har drømt om at få lov til 
at stå i spidsen for en STARK 
forretning, og nu er mulighe-
den her. Vi har et stærkt team 
i Grenaa med stor erfaring, og 
jeg glæder mig til at udvikle 
forretningen sammen med 
dem,“ udtaler Daniel.
STARK Grenaa har i dag 11 
medarbejdere og er kendt 
for et sammentømret team 
med høj anciennitet og lokal 
forankring.

Hotel Fuglsøcentret
Et nyt samarbejde mellem 
Hotel Fuglsøcentret og Best 
Western skal styrke hotellets 
position i et konkurrencepræ-
get marked. Siden årsskiftet 
har hotellet været en del af 
den amerikanske kæde, som 
i Danmark dermed tæller 20 
hoteller. Adm. dir. for Hotel 
Fuglsøcentret, Peter Van Den 
Brinks, udtaler: „Markedet for 

hoteller i Danmark er præget 
af stigende kædedannelse og 
skærpet konkurrence. Derfor 
har vi ønsket at styrke vores 
brand gennem et internatio-
nalt samarbejde med andre 
hoteller.“
Han tilføjer: „Best Western gi-
ver os optimale rammer for at 
koncentrere os om det, vi er 
bedst til og brænder for. Nem-
lig at skabe de gode rammer 
for store fester, for naturentu
siaster og for vores mange 
koncerter, hvor vi sætter stor 
pris på både lokale gæster og 
besøgende langvejs fra.“
Centret forbliver privatejet af 
Lauge Dehn Holding, og både 
de familiære rammer og det 
eksisterende, erfarne perso-
nale fastholdes. 

Molskroens Restaurant 
Katrine Vium er tiltrådt som ny 
restaurantchef i Molskroens 
Restaurant. Hun har tidligere 
arbejdet for Frederikshøj i 
Aarhus og Brügger Bauers 
Grotter i Viborg. Katrine har 
netop bestået uddannelsen 
Court of Master Sommerli-
ers – en eksklusiv titel, der 
afspejler benhårdt arbejde og 
et højt fagligt niveau. 

Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
46229088	 Frey´s Vognmandsforretning ApS....................03.02.2026
46229606	 TO-01 ApS........................................................03.02.2026
46213483	 Well Done Denmark ApS.................................28.01.2026
46207726	 Sveeig Ankerplads ApS....................................27.01.2026
46177096	 TATAG LANG ApS............................................14.01.2026
46169611	 M-K Ejendomme ApS......................................12.01.2026
46234987	 J. Kvist Ejendomme ApS.................................05.02.2026
46229630	 Big bike aps......................................................03.02.2026
46227905	 DK Dekoration ApS..........................................03.02.2026
46215125	 Logistore ApS..................................................29.01.2026
46205243	 Hansens Ejendomme ApS...............................26.01.2026
46204239	 Hansens Ejendomme Holding ApS..................25.01.2026
46199022	 HårupAuto ApS................................................22.01.2026
46194489	 Thorup Strands Gæstgiveri ApS.......................20.01.2026
46190025	 Arkitekt T.Olsen ApS........................................19.01.2026
46190548	 BlachBedrift ApS..............................................19.01.2026
46185005	 SPBB Ejendomme ApS....................................16.01.2026

46180054	 Uden Lige Arkitektur ApS................................14.01.2026
46165330	 Eridan Byg ApS................................................09.01.2026
46161106	 Anton Ejendomsselskab ApS...........................08.01.2026
46161386	 Guldager Stampe ApS......................................08.01.2026
46154010	 Baarstrøm Sport ApS.......................................06.01.2026
46153774	 Baarstrøm ApS.................................................06.01.2026

Selskabsændringer
Cvr nr	 Selskabsnavn.......................................................Reg.dato
272039718	MØLLER & JOHANNESEN ApS..................04.02.2026 0)
43090224	 Grenaa entreprenør forretning ApS..............26.01.2026 4)
37534587	 GB Nordic ApS.............................................23.01.2026 3)
40426493	 Økofarmen ApS...........................................23.01.2026 3)
33509987	 HELIANTECH ApS.......................................22.01.2026 4)
43968459	 Slagter Callesen ApS....................................22.01.2026 4)
41037377	 DjursSam ApS..............................................21.01.2026 3)
44399520	 SømandsSnacks ApS...................................20.01.2026 4)
43690795	 Malermester S Kristensen ApS....................17.01.2026 2)
43721321	 Watch ApS...................................................13.01.2026 3)

39863421	 Shining Spark French Bulldog ApS...............12.01.2026 3)
44427125	 Beks Mad & Drikke ApS..............................09.01.2026 2)
43684396	 Køreskolernes Hus ApS...............................09.01.2026 3)
44084155	 Foiling 2 ApS................................................05.02.2026 0)
43037102	 HPL El-service ApS......................................05.02.2026 0)
43856898	 Mj/Multiservice ApS.....................................05.02.2026 0)
27094465	 SETURA.DK ApS..........................................05.02.2026 0)
44423014	 Grauting Travel Consulting ApS....................03.02.2026 3)
41093846	 J. Andersen Tech og Montage ApS.............26.01.2026 4)
32886523	 SYDDJURS ERHVERVSRENGØRING ApS..21.01.2026 3)
33772521	 MUSE CONCEPT STUDIO ApS...................12.01.2026 3)
29311331	 NIELS BIRK ApS..........................................12.01.2026 4)
43992589	 NT Nødager ApS..........................................12.01.2026 2)
13671087	 NYMANN KEMI A/S.....................................08.01.2026 1)
26120837	 UNIEAST TRADE ApS..................................06.01.2026 3)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling – 6) Afsluttet rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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• Reparationer  •  Service og eftersyn 

• Aircondition  •  Syn og skader

• Elektro  •  Hydraulik  •  Afbalancering 

• Marinemotorer og dele

• Laseropretning  •  E-handel 

• Lovpligtig eftersyn af materiel

 

DEN MODERNE LANDSBYSMED

• Diagnoseudstyr til fejlsøgning 

   og udlæsning af fejlkoder

 
• HoseDoctor - din nødservice til udskiftning af                

    slanger på stedet

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Din erhvervsbank
- Lokal og ligetil RUGVÆNGET 14 

8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

Kontakt os
 soren@nf-teknik.dk 

 4040 6144

Aluminiums-
løsninger

Mere end 30 års erfaring!

Viden og fleksibilitet
Lokalt og globalt

• CNC-bearbejdning
• CMM (Målemaskine)
• Stansning
• Svejsning
• Overfladebehandling
• Montering
• Lagerhotel

VI GIVER DIG KVALITET 
TIL EN PRIS – DER HOLDER

https://kattegatteknik.dk/
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
https://www.permoeller.dk
mailto:soren@nf-teknik.dk
tel:+4540406144
http://www.nyborg-s.dk

