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Speciale i entrepriseret

Den bedste made at forebygge p4, er at veere pa forkant

Vi radgiver en raekke ostjyske entreprenarer, handvaerkere,
ingenior- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og sken

Din erhvervsbank
- Lokal og ligetil

D]URSLANDS‘ ;
‘_g BANK Erhverv

Lindhardt () Steffensen

Advokater

Tel. 88 33 46 46 - www.Isalaw.dk

Jorgen fra Camo
Leathers fik Bettina
som smajobber: Hun har § |
vilie og lyst il det, hun laver ""l*

Du kan ansatte en smajobber helt ned til en
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match
netop til din virksomhed.

Jjobcenter

Norddjurs

Kontakt virksomhedsservice pa 2399 4238 ’ q aab

eller virksomhedsservice@norddjurs.dk Torvet 3, 8500 Grenaa - www.jobnet.dk

HAR DU EN IDE
TIL ET ARRANGEMENT | MILU@FORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljgforum?

- ga ind pa vores hjemmeside
mfnorddjurs.dk

hvor du kan fa mere at vide, melde dig til (gratis)
— og hvor du kan komme med forslag til
arrangementer

Miljeforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs

Kommune med henblik p& at formidlle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljobe- ; l f

lastning og foregelse af produktiviteten. Denne formidling sker primaert ved erfaringsudveksling i de enkelte ud- { I I I I g O rUI I I
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse of diverse arrangementer - typisk fyraftensmede, hvor alle NORD D JURS ERHVERYV
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk
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MULIGHED MED SKJULT POTENTIALE:
STUDERENDE SOM UDVIKLINGSPARTNERE

Fire prototyper pa minispil til bgrnefamilier i Skandinavisk Dyrepark er resultatet af et
samarbejde mellem dyreparken og Erhvervsakademi Dania i Grenaa - et samarbejde, der
peger pa et ofte overset udviklingspotentiale.

RENOVERET LANDSBYSKOLE ER MIDLET
— KERNEN I VISIONEN ER SUNDHED

Der er livslang erfaring som lzege og fritidsbonde bag Hedeskov Center for Regenerativ
Praksis, der har ambitioner om at blive en vigtig stemme for radikale aendringer i vores
tilgang til landbrug, fodevarer og byggepraksis.

DJURSLAND TURISTGUIDE 2026
— UNDERSTATTER TURISMEERHVERVET

Turismen pa Djursland er i en positiv udvikling, med over 2 millioner arlige overnatninger.

BILEN&BOSSEN: DET STARTEDE MED EN
MATCHBOX-MAJORETTE LEGET@JSBIL

Rigtig mange ejere af klassiske biler sveerger til modeller fra deres egen barndom og
ungdom. Det geelder ogsa for Henrik Begild Nielsen, der netop har overladt tgjlerne i
International Furniture til nye kreefter.

FREMTIDSPARKEN
— ET NYT GRONT ERHVERVSKNUDEPUNKT
VOKSER FREM VED RONDE

GMC-MIU@INDSATS EKSPORTERET
TIL NABO-KOMMUNER

FOKUS PA DJURSLANDS SKOVE: ERHVERY,
KLIMA OG SAMARBEJDE GAR HAND | HAND

SOLIDT HANDVARK OG STARK FAGLIGHED
BLEV LIVSBANEN

Personprofil Direktgr Claus Birk Larsen, Kysthotellet Djursland
[forsidefoto] Claus Birk Larsen er nytiltradt direkter for Kysthotellet Djursland - lidt
overraskende for ham selv, da det har betydet, at han matte forlade et super job pa
Restaurant Skovmellen i Aarhus.
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Fire prototyper pa minispil til bgrnefamilier i Skandinavisk .
Dyrepark er resultatet af et samarbejde mellem dyreparken og
Erhvervsakademi Dania i Grenaa — et samarbejde, der peger pa et

ofte overset udviklingspotentiale.

Spillene er udviklet med begreensede
omkostninger, men viser potentialet i at
inddrage studerende i konkret udviklings-
arbejde og innovation. Pa et netvaerksmade
sa Janne Tofte, direkter i Skandinavisk
Dyrepark, en ny mulighed for at udvikle
gaesteoplevelser. Hun herte om Danias
initiativ, hvor studerende i mindre teams
udvikler spilbaserede lgsninger pa konkrete
udfordringer i virksomheder. ,, Vi har mange
idéer til at styrke gaesternes laering og op-
levelse, men vi mangler ressourcer — bade
gkonomi, kompetencer
og tid,"” forteeller Janne.
Dyreparken udarbej-

dede et konkret brief HOLDE UNGE | OMRADET, hov og motivation. Det,
med praesentation af at slutresultatet kan
brandguidelines, mal- SKAL DE HAVE RELATIONER blive brugt, er en fed
gruppebeskrivelse og TIL VIRKSOMHEDERNE motivation,” forklarer
tydelige krav til spillets hun. De studeren-
funktion og lserings- UNDER UDDANNELSEN de — datamatikere og

indhold. Et centralt
benspeend var, at spillet
skulle understatte leering og samtidig kreeve
fysisk tilstedeveerelse i parken. Gaesterne
skulle kigge op fra skeermen og opleve dy-
rene — ikke forsvinde ind i en digital verden.

Tydelig forventningsafstemning

En afgerende del af samarbejdet var en
grundig forventningsafstemning mellem
virksomhed og uddannelse. Lektor Marie
Haagensen fra Dania havde en central rolle
i at tydeliggere rammer, niveau og leveran-
cer. Hun havde teet dialog med direktaren
for at sikre en balance mellem ambition og
realisme. , Klare krav og benspaend giver
de studerende noget konkret at arbejde
med,” forklarer hun. ,Men det er lige sa
vigtigt, at virksomheden ved, at der er tale
om prototyper — ikke feerdige produkter.”
Netop forventningsafstemningen er ifelge
begge parter afgerende. Virksomheden skal
formulere en klar opgave, og uddannelsen
skal sikre, at den passer til de studerendes
niveau og laeringsmal.

Forlgbet er udviklet af Marie med ud-
gangspunkt i entreprengrskab og ansket
om at styrke det lokale gkosystem. Hendes
ambition reekker ud over det enkelte pro-
jekt. Hun a@nsker at skabe et staerkere og
mere forpligtende samspil mellem uddan-
nelse, erhvervsliv og kommune.

.Hvis vi skal fastholde unge i omradet,
skal de have relationer til virksomhederne
under uddannelsen,” siger hun.

| hendes optik er gevinsten flersidig: Virk-
somheder far mulighed for at teste idéer
og potentielle medarbejdere uden starre
gkonomisk risiko. Studerende far erfaring
med virkelige problemstillinger og oplever,
at deres arbejde har reel betydning. Sand-
synligheden for at de unge ser en fremtid i
byen eller lokalomradet vil ogsa blive sterre.

4 Idéudvikling

2 HVIS VI SKAL FAST-

Lektor Marie Haagensen, Erhvervsakademi Dania

Virkelighedsnaer laering

For de studerende betyder samarbejdet, at
undervisningen kobles direkte til virkelig-
heden. Det gger engagementet markant.
.Det var en mega fed oplevelse at preesen-
tere det for direkteren, se hendes reaktion
og here hendes ros af designet. Vi havde
en virkelig kunde med virkelige krav til et
konkret produkt, og det har gjort det til en
rigtig fed opgave,” forteeller 28-arige Sarah
Foldager Andersen. Mia Runge Steerk er
enig: ,Det er noget helt andet at preesente-
re for en faktisk kunde,
der har en reel idé om
deres malgruppe, be-

multimediedesignere —
arbejdede i tveerfaglige
teams med opgaver fordelt efter kompeten-
cer i en fire-ugers proces tilpasset dyrepar-
kens behov.

For Skandinavisk Dyrepark har samarbej-
det veeret en made at seette udvikling i gang
uden gkonomisk risiko. Ikke alle idéer bliver
nedvendigvis realiseret, og der kraeves
stadig tilpasning og kodning, fer spillene
eventuelt kan made geesterne. Men veerdi-
en ligger ogsa i selve processen.

Janne Tofte ser samtidig samarbejdet
som et konkret udtryk for dyreparkens
samfundsansvar.

. Vi ved ikke pa forhand, hvad der
kommer ud af det — men vi ter godt prove.
Det er ogsad en made at stotte de unge og
uddannelserne pa,” siger hun.

Hun peger p3, at viksomheder med
relativt fa ressourcer
kan gere en forskel
ved at dbne daeren og
stille en konkret case
til radighed. ,,Veer
aben, giv en tydelig og
afgreenset opgave, del

2) VIHAVDE EN
KUNDE MED VIRKE
KRAV TIL ET KONKF
PRODUKT, OG DET

jeres brandrammer, og GJORT DET TIL EN .
investér tid i en grundig e
forventningsafstemning FED OPGAVE

fra start. Og vigtigst af
alt — veer ikke bange for
at kaste jer ud i ukonventionelle samarbej-
der,” lyder opfordringen fra Janne.

For virksomheder kan veerdien ligge bade
i de konkrete idéer, i leeringen undervejs
og i de relationer, der opstar. Samarbejdet
mellem Skandinavisk Dyrepark og Dania vi-
ser, at potentialet maske ikke altid er kendt
pa forhand — men at det kan veere veerd at
gribe muligheden.

Studerende Sarah Foldager Andersen

Else Brask, else@mercatus.dk
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Der er livslang erfaring som laege og fritidsbonde bag Hedeskov

Center for Regenerativ Praksis, der har ambitioner om at blive en

vigtig stemme for radikale &ndringer i vores tilgang til landbrug,

fadevarer og byggepraksis.

Allerede tidligt i karrieren som fertilitets-
leege veekkede undersagelser og egne
erfaringer bekymringer hos Jern Aagaard,
der har drevet klinik i Aarhus. ,,Vi er som
leeger altid meget fokuserede pa, at der er
evidens for alt, hvad vi foretager os. Derfor
har den markant faldende szedkvalitet i
mange ar bekymret mig, iseer fordi den
direkte sammenhang mellem maends
svigtende evne til forplantning og sprajte-
gifte er veldokumenteret,” indleder Jarn,
der star bag centret i Hedeskov sammen
med hustruen Jette
Sendergaard og datte-
ren Sofie Aagaard.

Videnbaseret
forskningsmiljo

A gteparret Jarn og
Jette besluttede for
40 ar siden at boseette
sig pa en gard ved
Hedeskov, som de
har drevet parallelt
med klinikken. ,, Vi har
i dag 200 ha landbrugs- og skovarealer,
der er omlagt fra konventionel brug til drift
baseret pa et regenerativ mindset. Det er
handgribeligt selv at eksperimentere med
at producere fedevarer helt uden brug af
sundhedsskadelige stoffer.”

Stadig flere undersg@gelser tegner
dystre fremtidsudsigter for danskernes
generelle folkesundhed. , Det har veeret
med til at forme vores vision, fordi vi med
projektet kan bidrage
til at dokumentere,
at eendringer i levevis
har stor betydning.”
Det fik i 2021 familien

Jorn Aagaard

22 DEN DIREKTE
SAMMENH/NG MELLEM
M/NDS SVIGTENDE EVNE
TIL FORPLANTNING OG
SPROJTEGIFTE ER
VELDOKUMENTERET

Y) | SAMARBEJDE MED
AALBORG UNIVERSITET

hestemag og fibre fra dunhammer, hvilket
var ukendt land for vores restaurerings-
handvzaerkere, og netop denne videns-
deling og erfaringsudveksling har veeret en
grundsten i hele restaureringsprocessen.
Familien har selv deltaget i renoveringen,
som de ogsa selv har finansieret, og de
har desuden modtaget midler fra Realdania
til blandt andet at teste indeklimaet og de
sundhedsmaessige effekter af at renovere
med biobaserede byggematerialer. ,Huset
er spekket med udstyr, der monitorerer
forskellige gasarter,
fugt, temperatur, lugte
og mikropartikler. |
samarbejde med
Aalborg Universitet
opsamles alle maling-
erne, som udkommer

i en evidensrapport i
lobet af aret,” fortseet-
ter Sofie og papeger,
at dokumentationen er
afgerende, hvis projek-
tet skal have betydning
i et sterre samfundsgavnligt perspektiv.

Udviklende demonstrationsprojekt
Familien ser skolens nye liv som et
langsigtet projekt. ,Pa samme made som
renoveringen af huset gerne skal holde i
100 ar, er vores vision at komme vaek fra
kortsigtede planer. Vi skal blive klogere i
feellesskab. Centret er et demonstrations-
projekt, der ikke alene skal skabe viden om
sunde byggemateria-
ler og byggepraksis,
men ogsa om sunde
fedevarer og land-
brugsdrift for at give

til at overtage Hede- OPSAMLES ALLE en bedre forstaelse af
skov Landsbyskole fra MALINGERNE SOM kompleksiteten og de
1910 med idéen om ! systemiske forandrin-
at skabe et forsknings- UDKOMMER | EN ger, der er nodvendige
miljg, videnscenter for at styrke folkesund-
og samlingssted for EVIDENSRAPPORT heden,” forklarer Jorn.
Regenerativ Praksis. Sofie Aagaard Huset rummer

Indeklimaet dokumenteres

Hele skolen skulle renoveres. , Vi ser
tingene i sammenhang og fravalgte derfor
en renovering med konventionelle materi-
aler som beton, plastmaling eller rockwool
for at sikre, at indeklimaet ikke kom til at
indeholde sundhedsskadelige stoffer og
dermed ikke kunne leve op til vores egne
idealer,” forklarer Sofie Aagaard, der er
daglig leder af centret. , For at komme i
mal har vi arbejdet sammen med arkitek-
terne Djernes & Bell og en raekke eksper-
ter og radgivere med erfaring i at anvende
biobaserede byggematerialer som ler,

kontorfeellesskab,
meade- og eventfaciliteter samt en refugie-
lejlighed til forskerophold. Sofie forteeller,
at lejligheden har givet plads til en forsker
tilknyttet Aarhus Universitet i forbindelse
med hans ph.d.

Bade Jorn og Sofie oplever stor inte-
resse for projektet samt de resultater og
erfaringer, de har oparbejdet. ,, Vi maerker
det bade i form af besaggende, men ogsa
i form af invitationer til at deltage i diskus-
sioner og dialoger om ny byggepraksis i
branchen,” slutter Sofie.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk
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Direktor Palle Mikkelsen, Mercatus A/S
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DJURSLAND TURISTGUIDE 2026

- UNDERST@TTER
TURISMEERHVERVET

Turismen pa Djursland er i en positiv udvikling,

med over 2 millioner arlige overnatninger.

Turisterne leegger cirka 4,9 milliar-
der kroner pa Djursland, hvilket har
stor betydning for beskaeftigelsen
og den lokale gkonomi — bade direk-
te i turismeerhvervet og indirekte
gennem omsaetning i butikker,
restauranter og andre lokale aktarer.
| ugen op til paske distribueres
Djursland Turistguide til omkring
150 steder pa Djursland — dér hvor
turisterne feerdes. Guiden er i brug
aret rundt, men iseer i perioden
fra paske til efterarsferien, hvor
turismen er pa sit hgjeste. Det er
en vigtig feelles publikation for hele
Djursland, som skaber synlighed
for bade sma og store aktarer. |
2026-udgaven seatter forfatter Eva
Egeskjold scenen for Djurslands
mange ferieoplevelser. Hun indleder
guiden med en stemningsfuld
og levende
forteelling, hvor
hendes barn-
domsminder
skaber billeder,
der inspirerer
besegende.

., Turistguiden
har helt sikkert
gjort en forskel
for os. | butikken har vi mange
tyske kunder, som har lsest om os
i den tyske udgave. Nar vi sparger
turisterne, hvor de har hart om
0s, svarer mange — bade danske
og tyske — at de har leest om 0s i
Djursland Turistguide,” siger Helle
og Hans Jensen naesten i kor. De
er indehavere af butikken Jensen
Opals i Ebeltoft og har egen opalmi-
ne i Australien.

www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026

22 | BUTIKKEN HAR VI
MANGE TYSKE KUNDER,
SOM HAR LAST OM OS |
DEN TYSKE UDGAVE

Helle og Hans Jensen, Jensen Opals

Et veerdifuldt veerktgj

for bade gaester og erhvervsliv
Ifelge VisitDenmarks turistunder-
sagelse fra 2025 er kort og rejse-
kataloger/guidebager begge i top
10 som kilder til
information og
inspiration under
ferien*. Djurs-
land Turistguide
spiller derfor

en vigtig rolle i
turisternes plan-
leegning af oplevelser. Guidens ud-
tagelige kort er seerligt populeert og
giver et hurtigt overblik. Samtidig
giver indholdet et samlet overblik
over oplevelser, shopping, spiseste-
der samt natur- og kystomrader pa
Djursland.

.Gaesterne er meget glade for tu-
ristguiden med
de gode, lokale
beskrivelser og
det overskuelige
kort. Guiden er
et godt veerktgj
for os i en travl
hverdag, hvor
information
om Djurslands
attraktioner, naturomrader og séa
videre er samlet ét sted — og versio-
nerne pa tysk og engelsk er en eks-
tra hjeelp til os. Pa kortet er det for
eksempel nemt at vise gaesterne
en cykelsti — de forskellige bykort
har vi ogsa stor gleede af,” forklarer
Diana Korsholm, der ejer Dalgard
Camping sammen med sin mand.

. Vi oplever stor opbakning til
den trykte turistguide fra turisme-

3) GUIDEN ER ET GODT
V/RKTQJ FOR OS | EN
TRAVL HVERDAG

Diana Korsholm, Dalgdrd Camping

erhvervet, herunder ogsa fra
handelsstandsforeningerne. Ofte
horer vi, at det udtagelige, fysiske
Djurslandskort har helt afgerende
betydning og giver et suverent geo-
grafisk overblik.
Guiden samler
oplevelserne og
gor det nemt
for turisterne at
opdage steder,
de méske ikke
vidste 1a lige
rundt om hjernet. P4 den made
kan guiden skabe mersalg og @ge
omseetningen i turismeerhvervet,”
siger Palle Mikkelsen, direkter hos
Mercatus. ,, Vi har udviklet pro-
duktet, og i de senere ar har det
veeret muligt at kombinere annon-
cer i turistguiden med en kampagne
i tre sommermaneder pa sociale
medier, som ekstra eksponering
overfor turisterne.”

Djursland Turistguide distribueres
i et samarbejde mellem Djurs Som-
merland, Kattegatcentret, Ree Park
og Mercatus A/S - sidstnaevnte
udarbejder og udgiver turistguiden.
Sommerveerter fra VisitAarhus
bidrager ogsa til distributionen,
blandt andet fra Torvet i Ebeltoft
og Grenaa samt andre turistknude-
punkter. Guiden er den eneste, der
deekker hele Djursland.

Else Brask, else @mercatus.dk
*Kilde: VisitDenmark Turistundersggelsen 2025

Turisme



Rigtig mange ejere af klassiske

biler sveerger til modeller fra
deres egen barndom og ungdom.
Det gaelder ogsa for Henrik
Bagild Nielsen, der netop har
overladt tgjlerne i International

Furniture til nye kraefter.

Selvom modellen er bade flot og ri-
melig naturtro, blegner den i forhold
til den agte vare. , Da jeg var dreng,
skulle jeg ikke plage om at fa noget,
nar vi var ude at handle,” husker
Henrik. , Til gengeeld fik jeg fra tid

til anden en legetgjsbil, og yndlings-
modellen var en Mercedes-Benz 450
SL, som jeg blandt andet madte i
Dallas, nar Pamela Ewing tronede
frem péa skaermen siddende i sit
pragteksemplar foran den keempe
ranch.” Nar Henrik havde veeret hos
tandleegen, var belgnningen i @vrigt
et keretej med anhanger.

DET STARTEDE MED EN

MATCHBOX-MAJORETTE
LEGET@JSBIL

Fra USA

For Henrik, der altid har interesseret
sig for biler, holdt forelskelsen ved,
og drgmmen om selv at eje et ek-
semplar af den ikoniske bil blev ind-
friet i 2010. ,Jeg fandt den pa DBA
lige efter finanskrisen, hvor priserne
var lidt urolige. Den var sat i stand i
USA og havde fundet vej til Sydsjeel-
land, hvor jeg hentede den.” Far
turen hjem til barndomshjemmet i
Silkeborg, hvor den skulle vises frem
for faren, fyldte Henrik tanken op for
600 kr., men den matte tankes igen
dér, fer turen gik hjem til Djursland.

www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026



. Min bil skal altid veere i orden, sa sa kunne jeg godt teenke mig at fa
alt S|kkerh¢dsmae33|gt sorcn breﬂmser den lakeret rad som den i Dallas Mercedes-Benz 450 SL (R107)
og styretej blev gennemgaet pa et med farvekoden 568 — men det er :
veerksted.” ret kostbart. " Argang: 1973

MB'en bruges til udflugter til Kalg Type: Personbil,
Velkgrende cruiser i sommerhalvaret, private arran- 2 ders cabriolet
Bilen har bade stofkaleche og gementer og ture med venner og Motor: V8 4.5 |, benzin
hardtop, som kan afmonteres. ,Den  geester. ,Jeg har en lille vaerksteds- Ydelse: Ca. 179 hk (132 kW),
kerer fantastisk og er kendt for at klub hjemme pa omkring 40 med- baghjulstreek
give en sublim kereoplevelse med lemmer, hvor vi mades, hygger og 0-100 km/t: Ca. 8,8-9,5 sek.
fokus pa komfort bade til cruis og sparker deek, ligesom vi servicerer Topfart: Ca. 215 km/t
sportslig karsel.” Ifelge Henrik er og reparerer forskellige motordrevne
passagersaederne bagerst alene et koretajer.”
»nedbagsaede«, der kun er for bern,
der kan krglle sig lidt sammen. ,Og Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Gearkasse: Automatgear
Produktion: 1971-1989

) '.- " » o
L -
i # I:\‘ . "'_ . 4.
3 b e ML h, i o o
- 3 L el B RN iy 5 B [T -
bbb | A e e TR o (e b 5 ] - B T N
. - - T g F ¥ . "
1Y o an e S ﬁ'h':*' ok g
= L o W i =1 L - i R 5 T
% i S R SR T T G e R
- a it 1§ . i o, ,__h_.-\_._ﬂ i
s "T'?-..-:-r--r P e R TR P i S 1:,-'.1'" TR
A e ) . LN 2 AR e i
% r i A
t s g T Y ¥ ' S "
I 3 R L s f .-. i
i L ¥ for Ay - W
L = | I Sy .ﬂu"i_;-‘_ﬁ'&'t “ﬁ"i"'“r '\-‘%‘t'jﬂ‘.l:, F e R n o .‘_'.,' ul. L b i
o ] it ot ) m Lo, » AL DN o |
. e | s ‘hﬁ_ﬂa LA 5 e e WL )
www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026 A L Bilen & Bossen -
il n ol U 2 i .hm.

. ._.. -*y



. R

Vice President Ellen Trolle, Norlys

12

-

N & N 5
AN

Fremtidsparken kombinerer
en strategisk placering

ved motortrafikvejen med
ambitigse krav til landskab,

energi og erhvervsudvikling.

Ambitionerne er hgje, og retningen
tydelig i erhvervsomréadet Fremtids-
parken ved Rende. Konturerne af
omradet treeder frem, og byggemod-
ningen forventes faerdig til sommer.

De naturgivne veerdier har dannet
grundlag for en gren vision med en
gennemtaenkt blanding af natur-
omrader og erhvervsgrunde omkring
et centralt grant omrade samt flere
naturlige vadomrader til opsamling
af overfladevand.

Abent hus onsdag den 22. april
Norlys Energi har indgaet et partner-
skab med Syddjurs Kommune

om videreudviklingen af omradet.
Forelgbig har Norlys kabt etape 1 og

Advertorial

3., Viser et erhvervsomrade med
en helt unik placering — klods op ad
motortrafikvejen og teet pa Aarhus.
Det giver gode muligheder for
rekruttering og fastholdelse af med-
arbejdere,” fremhaever Ellen Trolle,
Vice President i Norlys. Onsdag den
22. april kl. 16.30 er der abent hus
med det formal at forteelle bredt om
planerne for omradet. Alle er vel-
komne, men arrangementet vil veere
seerligt interessant for virksomheds-
ejere, ejendomsudviklere, investorer
og politikere. ,, Vi
vil gerne saette
flere ord pa de
muligheder, som
Fremtidsparken
tilbyder — fx at
komme teettere
pa sine kunder,
veere en del af et
stort erhvervs-
omrade med
mange naboer
og veerdien

af serviceomréadet, som vil give
liv 24syv og sikre synlig aktivitet i

) VISERET

ERHVERVSOMRADE MED
EN HELT UNIK PLACERING
- KLODS OP AD
MOTORTRAFIKVEJEN OG
TZAT PA AARHUS

Vice President Ellen Trolle, Norlys

NS i: '1‘ b' '-t-;'lhtv‘ \ "

VOKSER FREN

omradet,” uddyber Ellen Trolle. Krav
til bl.a. byggematerialer, facader og
beplantning skal sikre en sammen-
haengende udvikling af omradet med
landskabsstrukturen for gje.

Opladning og oplevelser
McDonalds var de ferste, der slog
derene op. Norlys Ladepark felger
med rejsegilde i slutningen af april
og abner omkring den 1. juliiar. , Vi
abner et omrade med gode mulig-
heder for opladning af bade biler og
mennesker,"” for-
teeller Ellen Trol-
le. ,Det bliver et
godt pausested
med en natur-
legeplads og en
foodtruck med
is og snacks.
Som noget

helt seerligt far
omradet ‘Jagten
pa den gode
energi’ — interak-
tive oplevelser skabt af Experimen-
tarium i Kgbenhavn.” Tanken er, at

www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026
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oplevelserne giver anledning til gode
snakke videre i bilen — dilemmaer
om fx gren eller sort energi.

Norlys Ladepark bliver attraktiv
for bade lokale
borgere og turi-
ster. ,,Hvert ar
kommer et stort
antal turister til
Djursland, og
mange af dem
kommer lige
forbi her hos os.
Derfor etablerer
vi fx ekstra lange base til opladning
af biler med campingvogn,” forteeller
Ellen Trolle. Der vil veere 12 Nor-
lys-lynladestandere, heraf to til biler
med efterspaendt campingvogn/
trailer, og sidst pa aret felger OK
med ladestandere, tank og vaskehal.
Flere ladeoperatarer forventes ogsa
at abne her.

Nyt markant erhvervsmiljo

med staerk profil

Fremtidsparken ligger centralt og
synligt og bliver et flot eksempel pa

www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026

22 FREMTIDSPARKEN
SKAL EKSISTERE | STARK
SAMMENH/ANG MED
RONDE SOM HANDELSBY

Chefkonsulent Poul Maller, Syddjurs Kommune

et moderne erhvervsomrade. Der
er tydelige tilvalg og fravalg. Her

vil mange forskellige typer erhverv
finde sammen — et mix af kontor-
arbejdspladser,
onlinehandel,
produktions-
virksomheder
og handveerkere
sammen med
virksomheder

tung transport
og busdrift. En
attraktiv og inspirerende sameksi-
stens. , Til gengeeld vil der ikke veere
detailhandel eller boksbutikker — det
er et aktivt fravalg. Fremtidsparken
skal eksistere i steerk sammenhaeng
med Rende som handelsby,” udtaler
Poul Mgller, chefkonsulent i Syddjurs
Kommune. Der er lagt veegt pa, at

planen ogsa indeholder stier for gaen-

de og cyklister, sd omradet er tilgeen-
geligt for alle.” Beplantning, grenne
arealer og treeer vil preege omradet.
Fx skal parkeringsarealer med mere
end seks pladser beplantes. Omréa-

inden for logistik,

det ved Fremtidsparken er en del af
ankomstoplevelsen til Djursland via
motortrafikvejen og skal give et flot,
visuelt og naturligt sammenhangen-
de udtryk. Vejdirektoratet forbereder
desuden et nyt frakerselsanleeg fra
Rute 15, som understatter en bedre
trafikafvikling. Et omrade i rivende
udvikling, hvor ogsa Gartnergarden
Djurs har etableret sig.

Else Brask, else@mercatus.dk
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Beredskab & Sikkerheds 10 stationer i Syd- og

Norddjurs og Favrskov kommuner benytter alle GMC

miljgstyringsvaerktgjet til at dokumentere miljgindsatsen.

Optimering af miljeet gennem GMC-ord-
ningen har stort fokus i dagligdagen hos
alle medarbejdere. ,, Vi styrer indsatsen

fra Grenaa, hvor de faste medarbejdere
meader ind. De andre brandstationer er kun
bemandede, nar der er udrykning. Derfor
er det naturligt, at vi bruger de samme mil-
joretningslinjer. Falck
driver de fem lokale

som vi skal kunne handtere som arbejds-
plads. Men vi hjeelper ogsad mennesker pa
kanten af arbejdsmarkedet som Camilla
videre i livet. Vi har en anden medarbej-
der pa lignende vilkar, ligesom vi har en
juniormesterleere-elev.”

Vasker biler

) MILJGARBEJDET,
BADE GMC-DELEN OG DET
PSYKISKE ARBEJDSMILJQ,

brandstationer i Ran-
ders, Oster Tarsley,
Langd, Hammel og

med regnvand

Jan forklarer, at det

i 2025 blev muligt at
opsamle regnvandet

Hinnerup,” forklarer

teamleder og indsats-  ER INDARBEJDET | ALLE

leder Jan Recke.
Beredskab & Sik-
kerhed deekker hele
Syd- og Norddjurs,
Favrskov og Randers Kommuner.

SITUATIONER

Camilla Christensen

ESG taenkes ind

Virksomheden er ogsa begyndt at teenke i
ESG-baner og Jan ser ESG som en naturlig
videreudvikling af GMC-arbejdet. Et godt
eksempel er, at selve GMC-Miljgredegerel-
sen for 2025 er udarbejdet af Camilla Chri-
stensen, der har veeret en del af teamet pa
Grenaa Brandstation siden 2024, hvor hun
startede i jobpravning i halvanden time

om ugen, efter at hun havde veeret helt
nede med stress. | dag har hun ansvaret
for en lang raekke opgaver hos Beredskab
& Sikkerhed, herunder udarbejdelse af
den arlige miljgredegerelse til Norddjurs
Kommune. | dag runder hun snart de 30
timer om ugen, og begynder selv at tro pa,
at hun kan komme pa fuld tid igen.

Menneskefag

Begejstringen for jobbet straler ud af
Camilla, som kalder virksomheden for en
fantastisk arbejdsplads: ,, Vi kommer ud
for lidt af hvert rundt omkring pa brand-
stationerne. Derfor et det meget vigtigt, at
alle medarbejdere har en grundleeggende
menneskelig forstaelse og mental styrke.
Det kan jeg i den grad skrive under pa.
Jeg faler mig hver eneste dag tryg og glad
for at ga pa arbejde, og jeg bliver overalt
medt med dbenhed, arlighed og hjeelp-
somhed. Jeg er imponeret over, hvordan
miljoarbejdet, bade GMC-delen og det
psykiske arbejdsmiljg, er indarbejdet i

alle situationer som en naturlig del af det
daglige arbejde. Intet er besveerligt. Alle
arbejder bare efter det hver dag.”

Jan forklarer, at hele organisationen,
uanset om det er heltid- eller deltids-
ansatte eller frivillige arbejder for at hjeel-
pe andre, og at der i dagligdagen er fuldt
fokus pa miljgarbejdet: ,Det psykiske
arbejdsmiljg kan veere hardt for brandfolk,
bl.a. fordi der kan veere personer, som en-
ten afgar ved daden eller tilskadekomne.
Det kan medfere psykiske pavirkninger,

14 Advertorial

pa stationernes
tagarealer i Rende
og Grenaa. Der blev
sidste ar opsamlet
10.000 liter at vaske
biler med.

Sidste ar blev der ogsa investeret i to
elbiler til forebyggelse og lovpligtigt brand-
syn pa lokale virksomheder.

| ar etableres et feelles affaldssystem
med B45, ligesom renoveringen af brand-
stationen i Grenaa er i gang: Den forreste
hal er ved at blive revet ned, og der bliver
etableret meget bedre faciliteter for bade
mandskab og materiel. Her teenkes miljoet
og ESG ogsa ind, og Jan er tovholder i teet
samarbejde med Norddjurs Kommune,
som star for ombygningen.

Fremtidig
GMC-indsats

Der er lavet en plan
for miljgforbedringer
for de kommende ér,
og her naevner Jan, at
de blandt andet udfa-
ser benzinveerktejer
og gar over til el med
batterier. 80% af dem
er i dag eldrevne. Det

3> DET PSYKISKE
ARBEJDSMILJG KAN VARE
HARDT FOR BRANDFOLK,
BL.A. FORDI DER KAN
V/RE PERSONER, SOM
ENTEN AFGAR VED D@DEN
ELLER TILSKADEKOMNE

Jan Recke

er besluttet at udfase

benzingeneratorer,

og allerede nu er ngdstremsgeneratorer
pa bilerne erstattet med batterier, ligesom
alle lamper skal veere pa batteri.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

GMC Miljecertifikat

GMC er et gratis veerktgj, der
supplerer internationale milje-
styringssystemer. Det er en
opkvalificering af den lovbefalede
egenkontrol i et enkelt system pa

ganske fa sider i en miljgmappe.
Det tager ca. et ar at opna certifi-
katet og det administreres af — og
er for virksomheder i — Norddjurs
Kommune.

Info: Mick Rasmussen -
mras@norddjurs.dk - 2135 3487

www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026
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www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026 . Advertorial




16

Y

Skovene i Norddjurs rummer langt mere end natur og rekreative oplevelser.”

De spiller ogsa en central rolle i den lokale erhvervsudvikling og i'érbejdet

med den grgnne omstilling. Det er et vigtigt tema i EU-projektet Forest-

based Industry og nu fglger de politiske udvalg i Norddjurs Kommune op

med et klart signal: Skovene er en vigtig del af kommunens fremtid.

Formanden for Erhvervs-, Vaekst- og
Klimaudvalget Stinne Thorsen Kvor-
ning peger pa, at skovene rummer
et stort potentiale for lokal veerdi-
skabelse.

. Skovene er ikke kun natur — de
er ogsa en vigtig ressource for
erhvervslivet. Nar vi taler om tree,
biomasse og andre skovbaserede
produkter, taler vi samtidig om
lokale ravarer, lokal produktion og
nye muligheder for virksomheder pa
Djursland. Det er en vigtig del af vo-
res arbejde med erhvervsudvikling, “
siger hun.

Ifelge udvalgsformanden giver
det mening at se skovene som en
del af en bredere lokal veerdikaede,
hvor ravarer fra skovene kan indga
i produktion og innovation i lokale
virksomheder. Dermed kan skovene
bidrage til bade arbejdspladser og
baeredygtig udvikling i omradet.

Dialog med nye skovejere

Ogsa i Natur-, Miljg- og Teknik-
udvalget fylder skovene i det politi-
ske arbejde. Her vil et kommende
fokus blandt andet veere pa at gere
det lettere for bade nuveerende og
kommende skovejere at komme i
gang med skovrejsning.

Formanden for Natur-, Miljg- og
Teknikudvalget Niels Ole Birk under-
streger, at kommunen gnsker at
veere en aktiv samarbejdspartner for
lodsejerne.

. Vi ved, at skovrejsning er en
langsigtet beslutning, og derfor er

Malet er at gere det mere over-
skueligt for lodsejere at overveje
skovrejsning som en del af deres
fremtidige drift.

Skovrejsning allerede i gang
Skovfoged Emil Holm Jessen hos
Skovdyrkerne forteeller om stor
interesse for
skovrejsning
pa Djursland
efter den nye
tilskudsordning:
+Allerede nu
har vi planlagt
tre-fire projekter
pa Djursland
i ar, og den
forste skovrejs-
ning startede lige far paske teet pa
Grenaa. Det er indtil videre iseer
mindre husmandssteder, der har
jorden som hobby. De gnsker mere
herlighedsveerdi med noget natur, de
kan bruge i fritiden.

Der ligger flere ansegninger fra
Djursland, séa vi far helt sikkert flere
projekter i gang inden leenge.”

Niels Ole Birk

Mere dialog i politikudviklingen
Arbejdet med skovene heenger ogsa
sammen med en ny made at arbejde
politisk pa i Norddjurs Kommmune.
Her har de politiske udvalg i stigende
grad fokus pa samskabelse, dialog
0g udvikling.

Det betyder blandt andet, at udval-
gene ensker at prioriterer mere tid
til at arbejde med strategiske emner

dialog og spar- i samarbejde
ring afgerende. )) SKOVENE ER IKKE med borgere,

| Norddjurs vil . erhvervsliv,
vigerne hjzlpe  KUN NATUR - DE ER OGSA organisationer
bade nye og og faglige mil-
eksisteren- EN VIGTIG RESSOURCE joer.

de skovejere . Vivil gerne
med at finde FOR ERHVERVSLIVET arbejde taettere
vej gennem Stinne Thorsen Kvorning sammen med

mulighederne

— bade nér det geelder sparring og
vejledning og fx partnerskaber med
relevante aktarer,” siger han.

Advertorial

dem, der har
viden og erfaring i praksis. Skovene
er et godt eksempel pa et omra-
de, hvor Igsningerne bedst findes

2> Vi VED, AT
SKOVREJSNING ER EN
LANGSIGTET BESLUTNING,
OG DERFOR ER DIALOG OG
SPARRING AFGORENDE

i feellesskab mellem politikere, pa
tveers af udvalg, med lodsejere, virk-
somheder, uddannelsesinstitutioner
0g interesseorganisationer,” siger
udvalgsformanden.

Skovene som fzelles projekt
Med omkring 23 procent af kom-

munens areal

deekket af skov

star Norddjurs

allerede steerkt

pa skovomradet.

Men ambitionen .
er at udvikle po-
tentialet endnu
mere — bade for
naturen, klimaet
og erhvervslivet.

Derfor ser politikerne ogsa sko-
vene som et faelles projekt for hele
kommunen.

.Skovene er en vigtig del af
Norddjurs’ grenne profil. Hvis vi
skal lykkes med eksempelvis Den
Gragnne Trepart og bade den grenne .
omstilling og lokal udvikling, kraever
det samarbejde og mod til at taenke
langsigtet. Det er preecis den dialoeg,
vi gnsker at styrke,” lyder det fra'dl
to udvalgsformaend. . -

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.d

Cirka 23 procent af arealet
i Norddjurs Kommune er
deekket af skov svarende til
knap 16.000 hektar.

Kommunen deltager
i EU-projektet FBI4EU —
Forest-based Industries,
som undersgger og udvikler
strategier og politikker, der kan
styrke skovbaserede erhverv i
Europa.

Projektet omfatter partnere
fra blandt andet Slovenien,
Sverige, Belgien, Kroatien,
Litauen, Polen og Bosnien-
Hercegovina.

www.erhvervDJURSLAND.dk - april 2026 ":'-?T"
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Claus Birk Larsen er nytiltradt direktor for Kysthotellet
Djursland - lidt overraskende for ham selv, da det har

betydet, at han matte forlade et super job pa Restaurant

Skovmgllen i Aarhus.

.Jeg vidste tidligt, at jeg ikke skulle sidde bag et
skrivebord — jeg ville bruge heenderne og kroppen.
Hjemme hos os i Svendborg var kekkenet altid et
omdrejningspunkt, og duften af min mors friskbagte
boller efter skole har vaeret med til at inspirere mig til
at blive kok. Samtidig brugte jeg timerne efter skole pa
sport — badminton, héandbold, tennis — og allerede dér
havde jeg et mal: jeg ville bevise, at jeg kunne noget.”
Claus voksede op som yngst

af tre sgskende i et hjem, hvor
der altid var liv og neerveer. Hans
far drev egen arkitekttegnestue
hjemmefra, og hans mor var
medhjeelpende hustru. Selvom
Claus havde let ved de boglige
fag, fandt han dem uinteressante. Allerede i folkeskolen
var han i praktik som kok, og efter 10. klasse gik han i
leere pa samme sted: ,Der var ingen tvivl. Det var det,
jeg skulle.” Efter leeretiden stod Claus i 1989 med en
bronzemedalje ved kokkeeksamen, en preestation kun
fa opnar. Denne tidlige succes blev startskuddet pa en
karriere, hvor bade faglighed og relationer skulle vise sig
at veere afgerende.

MASKINE

Fra kokkens handvaerk til kongelige gjeblikke
.For mig har steerke relationer og tillid betydet alt.
Jens-Peter Skov, min censor ved svendeprgven, sa
potentialet i mig fra dag ét, og det har formet alt, jeg
har gjort siden. Fejl er en del af
leeringen — det handler om at se,
hvad der gik galt, og sa gere det
bedre naeste gang.”

Udover at veere censor var
Jens-Peter Skov ogsa restaura-
tor og hofkok — han handplukke-
de Claus ved eksamensbordet
og tilbed ham job som kok pa
det dengang nyabnede Hotel Scandic i Aarhus. Efter et
par ar fulgte Claus med og blev kekkenchef pa Sal-
lingsund Feergekro, hvor han var i 10 ar. Siden har han
haft ledende roller pd Himmerland Golf & Spa, Helnan
Phenix, Hotel Legoland og Restaurant Vigse m.fl. Han
har altid segt steder, hvor han kunne udvikle og bygge
op: ,Jeg har ikke gnsket at komme ind i en velsmurt
maskine.” Netveerk har spillet en afgerende rolle, og
Claus har ogsa bade som kok og som tjener — veeret
tilknyttet Kongehuset i forbindelse med statsbeseg og
kongelige arrangementer — herunder som kok ved Prin-
sesse Alexandras bryllup pa Grasten Slot i 1998, hvor

18 Personprofil

) JEG HAR IKKE ONSKET AT
KOMME IND | EN VELSMURT

) JO MERE JEG KAN DELE OG
INDDRAGE MIT TEAM, JO
STARKERE BLIVER EJERSKABET
0G ENGAGEMENTET
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han arbejdede sammen med nogle landets
ferende stjernekokke.

Arlighed, transparens og

konstant sggen efter forbedring

. Abenhed og involvering er vigtig for mig.
Jeg har ingen skjult dagsorden. Jo mere jeg
kan dele og inddrage mit team, jo steerkere
bliver ejerskabet og
engagementet. Selv
treeffer jeg beslut-
ningen til sidst, men
helst nar vi sidder
rundt om bordet. Det
skaber ansvar og
feellesskab.” Drivkraften ligger i udvikling

og optimering. Claus arbejder aktivt med
gaesterejsen fer, under og efter et ophold

og s@ger konstant forbedringer, sa gaesten
foler sig set og haert — bade erhvervs-

kunden og feriegaesten. Privat finder han

ro og klarhed pé lange cykelture, som ofte
streekker sig mellem 80 og 100 km. ,, Sam-
men med et fast, mangearigt cykelnetvaerk
treener jeg en hel seeson, og om efteraret
tager vi afsted i en uge og cykler nogle

etaper af arets Tour de France eller Vuelta a
Espana.” Golf fylder ogsa i fritiden og funge-
rer som et naturligt
samlingspunkt for
bade netveerk og
refleksion. Her smelter
arbejde og fritid ofte
sammen, nar samtaler
om idéer og forret-
ningsmuligheder opstar
under de 3-4 timer, en
runde pa 18 huller tager. Det giver Claus bade
sparring og mulighed for at opbygge relationer
pa tveers af erhvervslivet. Hans mal for Kysthotel-
let Djursland er klart: at gere hotellet til en destina- "f- \ ¥
tion, hvor natur, beliggenhed og neerveer gar hand i _—

hand. Samtidig er han en neerveerende far i hjemmet i ¥

Lystrup, der stotter sine bern i at finde deres egen vej. !

For Claus handler det om at kombinere ambition med | %

omsorg — bade i ledelse, i familien og i livet. - &
Else Brask, else @mercatus.dk 3 -
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REGNSKABER

Alle data er indhentet i perioden
25.01.2026 - 19.03.2026

Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen,
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar.
Antal ansatte er en usikker variabel.

Alle belgb i mio. kr. - (forrige regnskabsér)
*) Virksomheden er reklamebeskyttet.
Se evt.: https.//datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjselp/fa-hjselp-tircvr/reklamebeskyttelse

A. HOLST APS*
Havrebakken 3, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,7 (0,6)
Resultat for skat -0,0 0,1
Egenkapital 0,5 (0,5)
Antal ansatte 8
ABILDGAARD APS

Birkedalvej 17, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1.1 (0,6)
Resultat for skat 0,1 (-0,2)
Egenkapital 0,2 (0,0)
Antal ansatte 2

ACTIV RENGORING GRENAA APS
Violskreenten 8B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 9,4 9,3
Resultat for skat 0,7 0,3)
Egenkapital 2,5 2,1)
Antal ansatte 28

ANDERS BACH ENTREPRENOR APS*
Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 8,1 (8,6)
Resultat for skat 1.4 (1,6)
Egenkapital 1,2 (1,3)
Antal ansatte 14

AROS EJENDOMSSERVICE APS*
Regnbuen 46, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 2,9 (2,9
Resultat for skat 0,2 0,3)
Egenkapital 0,6 (0,4)
Antal ansatte 10

AUTO-SYN.DK APS*
Holmagervej 13, 85643 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 8,0 (4,2)
Resultat for skat 3,5 (0,2)
Egenkapital 4,1 (1,4)
Antal ansatte 6
AUTOGAARDEN

ERIK H. SOMMER EBELTOFT A/S
Jens Baggesens Vej 7, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste -0,1 (-0,1)
Resultat for skat 0,1 (1,0)
Egenkapital 7.7 (7,7)
Antal ansatte 2

AVK PRECISION CASTINGS A/S*
Holmagervej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste -2,5 (0,0)
Resultat for skat -4,7 (0,0)
Egenkapital -3,2 (0,4)
Antal ansatte 3

BALDUR NORDIC APS*

Rolshejvej 1A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025

Bruttofortjeneste 1.1 (0,2)
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital 0,1 (0,1)
Antal ansatte 4

BETA HOUSE APS*

Ostergade 21, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 1.1 (1,0)
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Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 1,0 0,9
Antal ansatte 20
BJODSTRUP AUTO APS

Gl. Hovedvej 8, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 2,9 (3,0)
Resultat for skat 0,7 (1,1)
Egenkapital 57 (5,2)
Antal ansatte 3

BOMA GULVAFSLIBNING APS*
Hindbaervej 2, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 2,6 (2,5)
Resultat for skat 0,2 (-0,3)
Egenkapital 0,1 (-0,0)
Antal ansatte 6

BRODRENE ANDERSEN RONDE APS*
Kejlstrupvej 17, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,2 (0,0)
Resultat for skat 0,2 (0,0)
Egenkapital 2,7 (2,6)
Antal ansatte 3

BYCON APS*

Sobakken 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,8 (1,7
Resultat for skat -0,1 0,7)
Egenkapital 4,6 (4,7)
Antal ansatte 2

BYG MED KUNST APS*
Geerdesmuttevej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste -0,1 (0,2)
Resultat for skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 0,4 (-0,3)
Antal ansatte 2

BORGE LINDGREEN'S EFTF.
V/HENNING BJERRE VVS APS
Teknologivej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 2,0 (2,3)
Resultat for skat 0,2 (-0,0)
Egenkapital 1,2 (1,2)
Antal ansatte 4

CAMPEN MACHINERY A/S*
Sortevej 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 16,0 (6,8)
Resultat for skat 8,2 (0,2)
Egenkapital 8,7 (2,3)
Antal ansatte 11

CANINE DEVELOPMENT APS*
Feelleskaer 54, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,3 (1,5)
Resultat for skat -0,2 0,1)
Egenkapital 0,1 0,3
Antal ansatte 4

CHM-BYG APS*
Lemmervej 10, 8544 Merke
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 4,6 (4,1)
Resultat for skat 1,3 (1,7)
Egenkapital 11 (1,5)
Antal ansatte 7

COLOMBANI APS*
Erhvervsparken 12, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 11,9 (8,8)
Resultat for skat 5,7 (3,4)
Egenkapital 7,3 (4,9
Antal ansatte 21

DANSK TAG OG

FACADE RENGORING APS*
Tangvej 19, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,6 (0,8)
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,0 (-0,0)
Antal ansatte 2

DB GRENAA APS*

Sendergade 7B st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 3,6 (2,9)
Resultat for skat 0,1 (0,0)
Egenkapital 0,9 0,8)
Antal ansatte 12

DJURS RADGIVNING

OG REGNSKAB APS*
Ranunkelvej 25, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 3,0 (3,0)
Resultat for skat 2.1 (2,5)
Egenkapital 1,7 (2,0
Antal ansatte 3

DJURSLAND-PSYKOLOGEN APS*
Fabriksvej 5, 85644 Marke
Regnskabsafslutning 31-10-2025

Bruttofortjeneste 0,1 0,2)
Resultat for skat -0,1 (0,0)
Egenkapital -0,0 (0,1)
Antal ansatte 3

DUUS & MOLLER APS*

Industrivej 15, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,5 0,1)
Resultat for skat 0,0 (-0,0)
Egenkapital -0,1 (-0,1)
Antal ansatte 2

EBELTOFT GULD OG S@LV

AF 2016 APS*

Adelgade 38, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 0,9 (0,8)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 0,9 0,8)
Antal ansatte 5

EBELTOFT STRAND CAMPING A/S*
Ndr. Strandvej 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 6,4 (6,6)
Resultat for skat 2,6 (2,6)
Egenkapital 26,8 (24,1)
Antal ansatte 4

ELITE SERVICE APS
Sortevej 25, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 15 (1,4)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 2,3 (1,9)
Antal ansatte 5

EMSPAK A/S*

Arhusvej 23A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-10-2025

Bruttofortjeneste 7,0 (6,8)
Resultat for skat 0,3 0,7)
Egenkapital 11 0,8)
Antal ansatte 19

ENTREPRENGR DANIEL MADSEN A/S
Vasen 4, 8950 Jrsted
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 9,3 (5,3)
Resultat for skat 2,3 (1,0
Egenkapital 3,8 2,1)
Antal ansatte 6
FASTFAM APS*

Vestre Molsvej 10, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste -0,1 (-0,0)

Resultat for skat 7.1 (17,3)
Egenkapital 126,56  (126,0)
Antal ansatte 2
FERIECENTER

BONNERUP STRAND APS

Havet 24A, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 11 (1,1
Resultat for skat 0,1 (0,2)
Egenkapital 2,3 (2,2)
Antal ansatte 2

FOOD DIAGNOSTICS A/S

Sendre Kajgade 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 11,5 (11,3)
Resultat for skat 1,3 (0,8)
Egenkapital 7.9 6,9
Antal ansatte 19

FREGAT FISKEEKSPORT A/S
Feergevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 12,5 (12,3)
Resultat for skat 9.1 (9,0
Egenkapital 14,7 (14,2)
Antal ansatte 6
FRUERLUND & HOG

TEGNESTUEN APS*

Tingparken 83, 8950 Drsted
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 1,2 (1,2)
Resultat for skat 0,3 (0,4)
Egenkapital 1,4 (1,3
Antal ansatte 2

FUB APS*

Agertoften 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 4,9 (3,9)
Resultat for skat 1,7 (0,6)
Egenkapital 7.2 6,3)
Antal ansatte 6

GERTS VINDUESPOLERING

& SERVICE APS*

Mellemstrupvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025
Bruttofortjeneste 10,5 (7,7
Resultat for skat 1,4 (0,6)
Egenkapital 41 3,1

Antal ansatte 13

GREENOIL STANDARD A/S*
Erhvervsparken 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 22,5 (16,6)
Resultat for skat 8,4 (3,9)
Egenkapital 15,2 (12,6)
Antal ansatte 23

GRENAA

PRODUKTFORRETNING APS*
Rugveenget 31, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 4,5 (9,0
Resultat for skat 1,0 (5,2)
Egenkapital 09 (4,1)

Antal ansatte 5

GRENAA STRAND CAMPING APS
Fuglsangvej 58, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 7.4 (6,1)
Resultat for skat 3,9 (2,3)
Egenkapital 15,5 (12,6)
Antal ansatte 2
HAIR BY ADELSBOLL APS

Jernbanegade 21, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,8 (1,9)
Resultat for skat -0,1 (0,2)
Egenkapital 1,2 (1,4)
Antal ansatte 6
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Det er lykkedes Varo Special-
maskiner A/S at oge bruttofor-
tienesten med 29 mio. kr. til
knap 70 mio. kr. og samtidig
lofte resultatet for skat med
18 mio. kr. til naesten 16

mio. kr. i regnskabsaret, der
sluttede med udgangen af
september 2025.

Arsagerne til det flotte resultat
er ifelge hovedaktioneer og
CEO Niels Jensen flere: , Pa
trods af at vi var hardt ramt
under corona og oplever usta-
bile geopolitiske forhold, har vi
fastholdt et hgjt investerings-
niveau,” forklarer han. ,Det
geelder bade udvikling af tek-
nologi, organisation, vores fy-
siske rammer og ikke mindst,
at forfine vores procedurer og
dermed kvalificere os yderli-
gere som leverander — ikke
mindst til den farmaceutiske
industri.” At holde fast i inve-
steringsstrategien har medfert
en form for ketchup-effekt,
eller som Niels formulerer
det: ,Der er jo flere danske

VARO SPECIALMASKINER A/S
Sortevej 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025
Bruttofortjeneste 69,7 (40,6)

Resultat fer skat 15,7 (-2,3)
Egenkapital 44,3 (30,4)
Antal ansatte 100

Alle beleb i mio. kr. - (forrige regnskabsar)
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pharma-virksomheder, der har
féet travit.”

Specialmaskiner

og certificeringer

En anden vigtig del af forkla-
ringen pa udviklingen er ifelge
direkteren de mélrettede inve-
steringer, som virksomheden
gennem flere ar har foretaget
for at styrke sin position inden
for specialmaskiner til pharma-
industrien, airlaid-industrien og
udvalgte nicheteknologier.
.Inden for pharma-industrien
har vi, ud over de navnte inve-
steringsomrader, arbejdet med
dokumentation og kvalitets-
systemer, sa vi i endnu hgjere
grad matcher kravene i regu-
lerede industrier,” fortseetter
Niels, der ogsa forteeller, at

de har arbejdet specifikt med
certificeringer som ISO 9001
og ISO 14001 samt med de
kvalitetsprincipper, der anven-
des i pharma-industrien.

Ksempe potentiale
Nogle af de teknologier, Varo
arbejder med, har til formal at

genanvende affaldsprodukter
pa nye mader. ,,Der er stor
efterspoargsel efter teknolo-
gier, der kan udnytte biofibre
eller restaffald til helt nye,
ressourcebesparende produk-
ter. Samtidig er behovet for
naturlige eller genanvendelige
alternativer til plastemballage
enormt.”

| fabrikken i Hornslet er der
blandt andet opstillet et 30
meter langt Airlaid testanlaeg,
hvor kunder kan leje sig ind |
dage eller uger for at afpreve
et forprojekt. ,Det er special-
opgaver, som ofte foregar
under dyb diskretion, hvor vi
sammen udvikler bade proces
og produkt. Gar kunden hjem
med et vellykket resultat, og
vi kan levere teknologien til en
fornuftig pris, far vi opgaven.”

Derudover har virksomheden
en reekke patenter pa niche-
produkter, som begynder at
sla igennem internationalt.

. Vores patenterede VARO Un-
wrapper er et godt eksempel

R ; - ;
CEQ Nfels Jerisen\Varo Specialmaskiner A/S

pa et af vores nicheprodukter.
Det er en avanceret teknologi,
hvor folieindpakkede paller
automatisk defolieres hurtigt
og sikkert uden manuelt arbej-
de. Det er den eneste af sin
art og har vakt stor interesse
verden over.”

Stabilitet og ordentlighed
For Niels er det vigtigt at have
fokus pa ordentlighed og sta-
bilitet. ,, Vi er lidt jyske i vores
tilgang, og Varo er ejet af i alt
12 ledende medarbejdere,
som alle arbejder meget lang-
sigtet med bade kunder og
medarbejdere.” Udvikling af
de ofte komplicerede tekno-
logier betyder, at de omkring
100 ansatte besidder mange
forskellige kompetencer. , Vi
har en hgj anciennitet, fordi

vi har fokus pa at fastholde
medarbejderne ved at vaere
et godt sted at arbejde. Det
er en forudseetning for vores
succes.”
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REGNSKABER

HEMMED TAKKEFIRMA APS
Svanesmindevej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,0 0,7)
Resultat for skat -0,0 (-0,2)
Egenkapital 0,7 0,7)
Antal ansatte 2

HN-OLDTIME A/S*
Maarupvej 34B, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 0,1 0,7)
Resultat for skat -0,9 (-0,1)
Egenkapital 11,3 (12,3)
Antal ansatte 2

HORNSLET BLOMSTER. APS*
Byvej 1C, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,6 (2,0)
Resultat for skat 0,2 (0,4)
Egenkapital 0,7 (0,5)
Antal ansatte 6

HOTEL CRONE, GRENAA APS*
Regnbuen 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 0,2 (0,4)
Resultat for skat -0,1 0,1)
Egenkapital 3,4 (3,6)
Antal ansatte 7

HR. HASLUND APS*
Hovedgaden 15, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,7 0,7)
Resultat for skat 0,6 0,3)
Egenkapital 0,8 0,3)
Antal ansatte 3
HYLLESTED

MURERFORRETNING APS

Nordre Keervej 16, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 3,0 (2,6)
Resultat for skat 0,7 (0,5)
Egenkapital 13 (1,2)
Antal ansatte 5
KARSTEN VINTHER A/S*

P. Vejsgaardsveenget 40,
8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 57 (2,8)
Resultat for skat 4,6 (1,7)
Egenkapital 13,1 9,3
Antal ansatte 3

KOLIND AUTOTEKNIK APS*

Kalovej 6, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,6 (0,5)
Resultat for skat 0,3 (-0,3)
Egenkapital 0,1 -0,1)
Antal ansatte 3

MARINE BLEU APS
Hovedgaden 20, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,3 (0,3)
Resultat for skat 0,0 (0,0)
Egenkapital 0,7 0,8)
Antal ansatte 3

MH STAAL APS*
Julius Kajus Vej 6, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 2,0 (1,7
Resultat for skat 0,7 (0,5)
Egenkapital 11 0,9
Antal ansatte 4

MICHAEL & HUSSNEDKEREN A/S*
Rendevej 15, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025
Bruttofortjeneste 21,0 (21,6)
Resultat for skat 1,6 (1,7
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Egenkapital 7,8 (7,3
Antal ansatte 35

MIN KGBMAND BALLE APS
Sendervang 1, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 0,9 (1,1
Resultat for skat -0,2 (-0,1)
Egenkapital -0,2 (-0,0)
Antal ansatte 9

MITECH APS*

Arhusvej 26, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 28,1 (26,6)
Resultat for skat 8,3 (8,4)
Egenkapital 111 (11,2)
Antal ansatte 36

MOLS BJERGE CAMPING APS
Gl. Keervej 18, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,3 (0,9)
Resultat for skat -0,5 (-0,7)
Egenkapital -0,8 (-0,5)
Antal ansatte 5

MOURITSENS EFTF. APS
Jstergade 2A st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 2,0 2,1
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 1,1 (1,2)
Antal ansatte 4

MP ADVOKATER APS

Jernbanegade 22A 1 tv, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 6,3 (5,9)
Resultat for skat 1,3 (1,6)
Egenkapital 11 (1,5)
Antal ansatte 10

MURERFIRMAET NN BYG APS*
Eskilsagre 2B, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 2,2 (1,7
Resultat for skat 0,4 0,1)
Egenkapital 0,7 (0,5)
Antal ansatte 4
MURERFIRMAET

NYGARD & FRIIS APS*

Brombeervaenget 33, 8961 Allingabro
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 2,0 -
Resultat for skat 0,5 -
Egenkapital 0,4 -
Antal ansatte 2

NIMO RENGGRING APS*
Havhusevej 9, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,5 (0,5)
Resultat for skat 0,2 0,1)
Egenkapital 0,5 0,4)
Antal ansatte 5

NORDISK OLIE HANDTERING APS*
Alsrodevej 68, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025

Bruttofortjeneste 6,2 (7,2)
Resultat for skat 45,4 (-17,3)
Egenkapital 52,4 (16,6)
Antal ansatte 5

NYMA A/S*

Mollestedet 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste -0,3 (-0,3)
Resultat for skat 3,2 (64,6)
Egenkapital 233,56 (231,0)
Antal ansatte 3

O.H. TEKNIK A/S
Hornbjergvej 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,7 (0,6)
Resultat for skat 0,3 (-0,3)
Egenkapital 1,0 0,7)
Antal ansatte 3

OXHOLM NIELSEN APS
Ladegardsparken 110, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,3 (0,7)
Resultat for skat 0,4 (0,1
Egenkapital -0,1 (-0,5)
Antal ansatte 3

PH AUTOMATION APS*

Industrivej 4, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,4 (2,1)
Resultat for skat 0,0 (0,6)
Egenkapital 0,1 (0,5)
Antal ansatte 2
PINDSTRUP MOSEBRUG A/S

Fabriksvej 2, 8650 Ryomgéard
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 303,1 (286,9)
Resultat for skat 133,4 (122,7)
Egenkapital 846,7 (789,5)
Antal ansatte 78
PRODUCT-QUALITY APS*

Solskreenten 50A, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,3 (1,3)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 0,6 (0,5)
Antal ansatte 2
RISLUND APS*

Saren Mollersvej 33, 8410 Ronde
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,8 (0,6)
Resultat for skat 0,7 (0,6)
Egenkapital 0,6 (0,5)
Antal ansatte 3

SA-AL INVEST APS*
Sender Allé 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 0,8 (0,9)
Resultat for skat 0,4 (-0,0)
Egenkapital 11,0 (10,6)
Antal ansatte 2

SCAN WAY APS*

Toftevej 25, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste -0,2 (0,4)
Resultat for skat -0,2 (-0,0)
Egenkapital 0,1 (0,3)
Antal ansatte 4
SKOV-LINK A/S

Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 13,0 (13,0
Resultat for skat 55 (7,2)
Egenkapital 29,5 (27,5)
Antal ansatte 6
SKOVTOP APS*

Engvej 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 5,4 (5,5)
Resultat for skat 0,5 (0,4)
Egenkapital 1,1 (1,3)
Antal ansatte 15

SOUTH AFRICAN TRAVEL APS

Horstvedvej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025

Bruttofortjeneste 0,9 (0,6)
Resultat for skat 0,0 (-0,3)
Egenkapital 0,2 0,2)
Antal ansatte 4

SPECIALLAGE ANNA LAMBERG APS*
Ostergade 20 1 tv, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 5,0 (3,7)
Resultat for skat 0,8 (0,8)
Egenkapital 51 (5,0)
Antal ansatte 10

SUNES KLOAK & BELZAGNING APS*
Glentevej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 0,3 -
Resultat for skat 0,1 -
Egenkapital 0,1 -
Antal ansatte 2
SYDDJURSMALER APS*

Molsvej 11, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,8 (0,9
Resultat for skat 0,1 0,3)
Egenkapital 0,2 0,3
Antal ansatte 4
TRENDYLIVING A/S*

Arhusvej 25, 8410 Rende
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 2,7 3,2
Resultat for skat 0,4 (0,0
Egenkapital 1,7 (1,4)
Antal ansatte 9

TOMRER & SNEDKER

SOREN LETH APS*
Sommerlyst 8C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 1,2 (1,4)
Resultat for skat 0,1 0,1)
Egenkapital 03 0,3
Antal ansatte 2

TOMRERFIRMAET NS AKUSTIK APS
Martin Madsens Vej 39, 85643 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 2,0 (1,5)
Resultat for skat 0,1 (0,4)
Egenkapital 0,3 0,3
Antal ansatte 6
VANDTECH APS

Knebel Bygade 40A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 5,1 (4,8)
Resultat for skat 2,7 (2,5)
Egenkapital 57 (5,6)
Antal ansatte 3

WORTH KEEPING APS
Ydesmindevej 9, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2025

Bruttofortjeneste 0,0 (-0,7)
Resultat for skat 0,1 (-1,0)
Egenkapital -1,0 (-0,8)
Antal ansatte 2

GSTERGAARDS ISOLERING APS*
Storegade 41, 8550 Ryomgard
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 4,3 (3,2)
Resultat for skat 1,6 (0,4)
Egenkapital 2,0 (1,2)
Antal ansatte 5

@STJYDSK CAD-CAM A/S
Kolstrupvej 9, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 4,2 (4,0)
Resultat for skat 1,8 (1,8)
Egenkapital 5,2 (4,8
Antal ansatte 2

AARHUS KOLETEKNIK APS*
Sletten 22, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025

Bruttofortjeneste 3,4 (2,9)
Resultat for skat 1,6 (1,3)
Egenkapital 1,4 (1,2)
Antal ansatte 4
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Kulturskolen Syddjurs
Kenneth Degnbol tiltreeder 1.
april som leder af Kulturskolen
Syddjurs. Han kommer med
en solid baggrund inden for
kultur, undervisning og ledel-
se. Siden 2021 har han veeret
forstander for Kalg Hgjskole,
hvor han har staet i spidsen
for en omfattende udviklings-
proces og har veeret med til at
sikre skolens organisatoriske
og gkonomiske genrejsning.

L-tek A/S

Carsten Wengel tiltreeder 1.
april som administrerende
direkter hos L-tek A/S. Han
kommer med omfattende
erfaring fra metalbranchen —
senest fra KP Components,
hvor han har arbejdet med at
optimere indtjeningen og ud-
vikle et steerk kundegrundlag
indenfor blandt andet forsvars-
industrien. Carsten aflgser
Palle Martin, der samtidig
skifter direkterjobbet ud med
en plads i virksomhedens
bestyrelse.

Carsten Wengel udtaler:
.Jeg har l&nge glaedet mig
til opgaven og er imponeret
over L-tek's position. Jeg
ser frem til at bygge videre
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Nye selskaber
Cvr nr Selskabsnavn

46336852 Mbogo Consulting ApS...
46325958 Pia Boe art ApS.......
46316967 Miltz Consulting Ap
46301498 ZB temrer & montage ApS .
46288246 Eriksen Skadedyrsservice Ap!
46288459 Lykkegarden ApS ........
46282973 Jrsl Ejendomme ApS ..
46274377 MK Mikrobiler ApS..
46260430 HM-TECH ApS ...

46249763 Glesborg Temrer og Snedkerforretning ApS...

46326954 Egegardens Heste ApS...
46310845 Drain Gain ApS....
46300068 Horizon Point ApS
46300742 Lindberg UpScale ApS
46294378 Akjeersgard Aps..........
46288378 CAD Ejendomsservice ApS.
46288327 Noctum ApS

www.erhvervDJURSLAND.dk -
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pa det steerke fundament

og sammen med det dygti-
ge team sikre, at vi fortsat
leverer veerdi til vores kunder,
etablerer os som leverander
til forsvarsindustrien, styr-
ker vores markedsposition
inden for fedevareindustrien
og kapitalisere pa det nye
forretningskoncept inden for
facadeentrepriser.”

Norddjurs Handbold
[ —

Formandjinne Goul og glirektor Louis Eblel 3

Louis Ebler tiltreeder 1. april
som direkter for Norddjurs
Handbold, hvor han far ansva-
ret for at drive den strategiske
retning fremad, styrke samar-
bejdet i lokalomradet og sikre,
at Norddjurs Handbold fortsat
er et attraktivt samlingspunkt
for bade spillere, frivillige og
samarbejdspartnere. Louis
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46282469 Ecoplan ApS...
46283724 Ohoii.ai Aps....

kommer med solid kommer-
ciel erfaring indenfor salg,
forretningsudvikling og stra-
tegisk ledelse og har senest
veeret ansat som direkter og
kommerciel direkter i Arhus
Handbold.

Handel Grenaa

Efter generalforsamlingen

i Handel Grenaa bestar
bestyrelsen af butiksejer
Hanne C Rasmussen, Bolig

Nyt (formand) - advokat Elin
Lassen Andersen, Ret & Rad
Djursland (Kasserer) - guld-
smed Jesper Mortensen,
Mouritsens Eftf. - varehus-
chef Kasper Wenzell Karlsen,
Kvickly Grenaa - optiker Mads
Harbo Overgaard, Torvets
Optik - filialdirekter Sgren
Mandrup Wellejus, Djurslands
Bank samt bestyrer Kristian
Thrue Kjeer, Cafe Bertram.

Sydhavnen A/S
EFEYEYNNNNETIY LT E TAE

Benno Bleesild, Alexander Myrhej, CEO Lene Skovsgaard Serensen, CEO Mette Klit, Sydhavnen A/S,

Laura Hay Uggla og Henrik Carstensen

Grenaa Havn A/S’ datterselskab Sydhavnen A/S har pa deres
generalforsamling faet ny bestyrelse. Den bestar af cand.jur.
Laura Hay Uggla, neestformand i Grenaa Havn A/S (formand) -
direkter Henrik Carstensen, Grenaa Havn A/S (naestformand)

- kommunalbestyrelsesmedlem Alexander Myrhgj, Norddjurs
Kommune - CEO Lene Skovsgaard Sgrensen, DWP System
Supplier og kommunalbestyrelsesmedlem Benno Blaesild, Nord-

djurs Kommune.
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Reg.dato 46267192 Ebeltoft Doner & Kebab ApS . ..18.02.2026
17.03.2026 46266307 Kintyre Erhverv ApS ..18.02.2026
.12.03.2026 46264819 LeanBio ApS...... ..17.02.2026
.09.03.2026 46257693 Entry Partners ApS. ..14.02.2026
.03.03.2026 46234987 J. Kvist Ejendomme ApS ..05.02.2026
126.02.2026
126.02.2026 .
20022006  Selskabsaendringer
-20.02.2026 Cvrnr Selskabsnavn Reg.dato
16.02.2026 43483064 Team Graabaek Racecars ApS ..16.03.2026 2)
11.02.2026 43383795 Mary Rose Tattoo ApS........ ..09.03.2026 0)
12.03.2026 43951756 MIT GARN EVENTYR APS. ..06.03.2026 3)
-06.03.2026 34733988 Jacob Callesen ApS ... ..02.03.2026 4)
-03.03.2026 42696641 RJ Entreprener ApS ... ..23.02.2026 4)
-03.082026 43117742 Villerse Handel & Radgivning ApS. ..23.02.2026 3)
28022026 37974865 Eye Invention ApS................ ..19.02.2026 4)
gggggggg 43483064 Team Graabaek Racecars ApS ..09.02.2026 0)

72039718 MOLLER & JOHANNESEN ApS ...

..04.02.2026 0)

41727586 WNI service ApS
43037102 HPL El-service ApS
39755203 R-A Multiservice IVS .
28656777 SOREN SIMONSEN ApS ..
42728497 Definit ApS............
43218743 MHS Solution ApS
39690853 Café Mejeriet ApS.
35476180 BH UA ApS
35473890 Bygningshandveerkeren Seren Marslet Ap823 02.2026 0)
41645334 Mesballe AutoCenter ApS
41068094 Datoselskabet 16. oktober 2025 ApS ..
36087269 NIKOLAJSEN BYG ApS
44084155 Foiling 2 ApS.........
27094465 SETURA.DK ApS...
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g Syddjurs
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Kilder: Boligsiden.dk og Danmarks Statistik

...16.03.2026 0)
13.03.2026 4)
12.03.2026 4)
12.03.2026 3)
10.03.2026 4)
10.03.2026 4)
04.03.2026 3)
..23.02.2026 0)

..23.02.2026 4)
19.02.2026 2)
12.02.2026 2)
05.02.2026 0)
...06.02.2026 0)

0) Anmodning om oplesning — 1) Likvidation vedtaget — 2) Konkursdekret
afsagt — 3) Oplost ved erklaering — 4) Virksomheden er oplest - 5) Indledt
rekonstruktionsbehandling — 6) Afsluttet rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.
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ROBAK

REVISION - RADGIVNING

Morten Jarlund Michael luel Mikkel Thybo Johansen Jesper Falk Hansen
statsaut. revisor statsaut. revisor statsaut. revisor statsaut. revisor

TIf. 87 58 31 00 info@robaek.dk www.robaek.dk Torvet 15, 8500 Grenaa Hovedgaden 41, 8410 Rende Centervej 4, 8963 Auning

24-timers service - hvis uheldet er ude!

Ring pa tIf. +45 86 32 73 44

Vi er eksperter i
hydrauliske anlaeg

Aluminiu
lgsning

Mere end 30 ars erfaring!

VVS-installation

PerMaoller

- VAND - VARME
- SANITET - VENTILATION
- BLIKKENSLAGERARBEJDE

RUGVZAENGET 14

8500 GRENAA

TLF. 86 32 21 77
WWW.PERMOELLER.DK

« CNC-bearbejdning

« CMM (Malemaskine)
- Stansning

- Svejsning

- Overfladebehandling
- Montering

- Lagerhotel

Viden og fleksibilitet

Lokalt og globalt Vi udferer syn og service pa bl.a.
Kraner Gear
Kontak Autolifte Loftegrej
Trucks Ventiler
@ soren@iiS Spil Cylindre
{ 4040 Pumper
/ GRENAA /AARHUS
NYMARK /

¢ HYDRAULIK

TIf. 8632 7344 - info@ghy.dk - www.ghy.dk

& FOGH
TEKNIK APS

p
Din lokale installator

® El-installation
Automation
IT-netvaerkslasninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanleeg

B!?o'efza(%_qaa/zd

www.bps-el.dk

Trekanten 44
8500 Grenaa
TIf. 86 32 32 99

Deres garanti for

\_ kompetence og engagement )

erhverv

DJURSLAND

Erhverv Djursland gratis pa mail

Fa tilsendt erhvervsmagasinet Erhverv Djursland direkte i din mailbox,
allerede ugen inden det fysiske magasin udkommer.

Tilmeld dig pa www.erhvervdjursland.dk

Du kan til enhver tid afmelde abonnementet igen.



https://www.erhvervdjursland.dk/#mail
http://www.robaek.dk
https://www.bps-el.dk
https://www.permoeller.dk
http://www.grenaahydraulik.dk
mailto:soren@nf-teknik.dk
tel:+4540406144

