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Torvet 3, 8500 Grenaa ∙ www.jobnet.dk

Du kan ansætte en småjobber helt ned til en 
time om ugen. Virksomhedsservice i Jobcenter 
Norddjurs er altid klar til at finde det rette match 
netop til din virksomhed.

Kontakt virksomhedsservice på 2399 4238  
eller virksomhedsservice@norddjurs.dk

Jørgen fra Camo  
Leathers fik Bettina  
som småjobber: Hun har  
vilje og lyst til det, hun laver

HAR DU EN IDÈ 
TIL ET ARRANGEMENT I MILJØFORUM?

Vil du gerne vide, hvad der sker i Miljøforum?

– gå ind på vores hjemmeside

mfnorddjurs.dk

hvor du kan få mere at vide, melde dig til (gratis) 
– og hvor du kan komme med forslag til 
arrangementer

Miljøforum Norddjurs Erhverv er et samarbejde mellem interesserede virksomheder i Norddjurs og Norddjurs 
Kommune med henblik på at formidle erfaringsudveksling og viden om reduktion af virksomhedernes miljøbe-
lastning og forøgelse af produktiviteten. Denne formidling sker primært ved erfaringsudveksling i de enkelte ud-
viklingsgrupper (interessegrupper) og ved afholdelse af diverse arrangementer - typisk fyraftensmøde, hvor alle
kan deltage. www.mfnorddjurs.dk

Speciale i entrepriseret
Den bedste måde at forebygge på, er at være på forkant

Vi rådgiver en række østjyske entreprenører, håndværkere,  
ingeniør- og arkitektvirksomheder om alt fra udbud, kontrakter og syn og skøn

Tel. 88 33 46 46 - www.lsalaw.dk

Din erhvervsbank
- Lokal og ligetil

https://www.jobnet.dk
https://www.mfnorddjurs.dk
https://www.lsalaw.dk
https://www.djurslandsbank.dk/erhverv
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Spillene er udviklet med begrænsede 
omkostninger, men viser potentialet i at 
inddrage studerende i konkret udviklings­
arbejde og innovation. På et netværksmøde 
så Janne Tofte, direktør i Skandinavisk 
Dyrepark, en ny mulighed for at udvikle 
gæsteoplevelser. Hun hørte om Danias 
initiativ, hvor studerende i mindre teams 
udvikler spilbaserede løsninger på konkrete 
udfordringer i virksomheder. „Vi har mange 
idéer til at styrke gæsternes læring og op­
levelse, men vi mangler ressourcer – både 
økonomi, kompetencer 
og tid,“ fortæller Janne.

Dyreparken udarbej­
dede et konkret brief 
med præsentation af 
brandguidelines, mål­
gruppebeskrivelse og 
tydelige krav til spillets 
funktion og lærings­
indhold. Et centralt 
benspænd var, at spillet 
skulle understøtte læring og samtidig kræve 
fysisk tilstedeværelse i parken. Gæsterne 
skulle kigge op fra skærmen og opleve dy­
rene – ikke forsvinde ind i en digital verden.

Tydelig forventningsafstemning
En afgørende del af samarbejdet var en 
grundig forventningsafstemning mellem 
virksomhed og uddannelse. Lektor Marie 
Haagensen fra Dania havde en central rolle 
i at tydeliggøre rammer, niveau og leveran­
cer. Hun havde tæt dialog med direktøren 
for at sikre en balance mellem ambition og 
realisme. „Klare krav og benspænd giver 
de studerende noget konkret at arbejde 
med,“ forklarer hun. „Men det er lige så 
vigtigt, at virksomheden ved, at der er tale 
om prototyper – ikke færdige produkter.“ 
Netop forventningsafstemningen er ifølge 
begge parter afgørende. Virksomheden skal 
formulere en klar opgave, og uddannelsen 
skal sikre, at den passer til de studerendes 
niveau og læringsmål.

Forløbet er udviklet af Marie med ud­
gangspunkt i entreprenørskab og ønsket 
om at styrke det lokale økosystem. Hendes 
ambition rækker ud over det enkelte pro­
jekt. Hun ønsker at skabe et stærkere og 
mere forpligtende samspil mellem uddan­
nelse, erhvervsliv og kommune.

„Hvis vi skal fastholde unge i området, 
skal de have relationer til virksomhederne 
under uddannelsen,“ siger hun.

I hendes optik er gevinsten flersidig: Virk­
somheder får mulighed for at teste idéer 
og potentielle medarbejdere uden større 
økonomisk risiko. Studerende får erfaring 
med virkelige problemstillinger og oplever, 
at deres arbejde har reel betydning. Sand­
synligheden for at de unge ser en fremtid i 
byen eller lokalområdet vil også blive større.

Virkelighedsnær læring
For de studerende betyder samarbejdet, at 
undervisningen kobles direkte til virkelig­
heden. Det øger engagementet markant. 
„Det var en mega fed oplevelse at præsen­
tere det for direktøren, se hendes reaktion 
og høre hendes ros af designet. Vi havde 
en virkelig kunde med virkelige krav til et 
konkret produkt, og det har gjort det til en 
rigtig fed opgave,“ fortæller 28-årige Sarah 
Foldager Andersen. Mia Runøe Stærk er 
enig: „Det er noget helt andet at præsente­

re for en faktisk kunde, 
der har en reel idé om 
deres målgruppe, be­
hov og motivation. Det, 
at slutresultatet kan 
blive brugt, er en fed 
motivation,“ forklarer 
hun. De studeren­
de – datamatikere og 
multimediedesignere – 
arbejdede i tværfaglige 

teams med opgaver fordelt efter kompeten­
cer i en fire-ugers proces tilpasset dyrepar­
kens behov.

For Skandinavisk Dyrepark har samarbej­
det været en måde at sætte udvikling i gang 
uden økonomisk risiko. Ikke alle idéer bliver 
nødvendigvis realiseret, og der kræves 
stadig tilpasning og kodning, før spillene 
eventuelt kan møde gæsterne. Men værdi­
en ligger også i selve processen.

Janne Tofte ser samtidig samarbejdet 
som et konkret udtryk for dyreparkens 
samfundsansvar.

„Vi ved ikke på forhånd, hvad der 
kommer ud af det – men vi tør godt prøve. 
Det er også en måde at støtte de unge og 
uddannelserne på,“ siger hun.

Hun peger på, at virksomheder med 
relativt få ressourcer 
kan gøre en forskel 
ved at åbne døren og 
stille en konkret case 
til rådighed. „Vær 
åben, giv en tydelig og 
afgrænset opgave, del 
jeres brandrammer, og 
investér tid i en grundig 
forventningsafstemning 
fra start. Og vigtigst af 
alt – vær ikke bange for 
at kaste jer ud i ukonventionelle samarbej­
der,“ lyder opfordringen fra Janne.

For virksomheder kan værdien ligge både 
i de konkrete idéer, i læringen undervejs 
og i de relationer, der opstår. Samarbejdet 
mellem Skandinavisk Dyrepark og Dania vi­
ser, at potentialet måske ikke altid er kendt 
på forhånd – men at det kan være værd at 
gribe muligheden.

Else Brask, else@mercatus.dk

MULIGHED MED SKJULT POTENTIALE:  

STUDERENDE SOM STUDERENDE SOM 
UDVIKLINGSPARTNEREUDVIKLINGSPARTNERE

Fire prototyper på minispil til børnefamilier i Skandinavisk 

Dyrepark er resultatet af et samarbejde mellem dyreparken og 

Erhvervsakademi Dania i Grenaa – et samarbejde, der peger på et 

ofte overset udviklingspotentiale.

 HVIS VI SKAL FAST­

HOLDE UNGE I OMRÅDET, 

SKAL DE HAVE RELATIONER 

TIL VIRKSOMHEDERNE 

UNDER UDDANNELSEN
Lektor Marie Haagensen, Erhvervsakademi Dania

 VI HAVDE EN VIRKELIG 

KUNDE MED VIRKELIGE 

KRAV TIL ET KONKRET 

PRODUKT, OG DET HAR 

GJORT DET TIL EN RIGTIG 

FED OPGAVE
Studerende Sarah Foldager Andersen
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MULIGHED MED SKJULT POTENTIALE:  

STUDERENDE SOM STUDERENDE SOM 
UDVIKLINGSPARTNEREUDVIKLINGSPARTNERE

Direktør Janne Tofte, Skandinavisk Dyrepark
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RENOVERET LANDSBYSKOLE ER MIDLET  

– KERNEN I VISIONEN – KERNEN I VISIONEN 
ER SUNDHEDER SUNDHED

Fertilitetslæge og fritidsbonde Jørn Aagaard, Hedeskov Center for Regenerativ Praksis
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Allerede tidligt i karrieren som fertilitets­
læge vækkede undersøgelser og egne 
erfaringer bekymringer hos Jørn Aagaard, 
der har drevet klinik i Aarhus. „Vi er som 
læger altid meget fokuserede på, at der er 
evidens for alt, hvad vi foretager os. Derfor 
har den markant faldende sædkvalitet i 
mange år bekymret mig, især fordi den 
direkte sammenhæng mellem mænds 
svigtende evne til forplantning og sprøjte­
gifte er veldokumenteret,“ indleder Jørn, 
der står bag centret i Hedeskov sammen 
med hustruen Jette 
Søndergaard og datte­
ren Sofie Aagaard.

Videnbaseret 
forskningsmiljø
Ægteparret Jørn og 
Jette besluttede for 
40 år siden at bosætte 
sig på en gård ved 
Hedeskov, som de 
har drevet parallelt 
med klinikken. „Vi har 
i dag 200 ha landbrugs- og skovarealer, 
der er omlagt fra konventionel brug til drift 
baseret på et regenerativ mindset. Det er 
håndgribeligt selv at eksperimentere med 
at producere fødevarer helt uden brug af 
sundhedsskadelige stoffer.“

Stadig flere undersøgelser tegner 
dystre fremtidsudsigter for danskernes 
generelle folkesundhed. „Det har været 
med til at forme vores vision, fordi vi med 
projektet kan bidrage 
til at dokumentere, 
at ændringer i levevis 
har stor betydning.“ 
Det fik i 2021 familien 
til at overtage Hede­
skov Landsbyskole fra 
1910 med idéen om 
at skabe et forsknings­
miljø, videnscenter 
og samlingssted for 
Regenerativ Praksis.

Indeklimaet dokumenteres
Hele skolen skulle renoveres. „Vi ser 
tingene i sammenhæng og fravalgte derfor 
en renovering med konventionelle materi­
aler som beton, plastmaling eller rockwool 
for at sikre, at indeklimaet ikke kom til at 
indeholde sundhedsskadelige stoffer og 
dermed ikke kunne leve op til vores egne 
idealer,“ forklarer Sofie Aagaard, der er 
daglig leder af centret. „For at komme i 
mål har vi arbejdet sammen med arkitek­
terne Djernes & Bell og en række eksper­
ter og rådgivere med erfaring i at anvende 
biobaserede byggematerialer som ler, 

hestemøg og fibre fra dunhammer, hvilket 
var ukendt land for vores restaurerings­
håndværkere, og netop denne videns­
deling og erfaringsudveksling har været en 
grundsten i hele restaureringsprocessen. 
Familien har selv deltaget i renoveringen, 
som de også selv har finansieret, og de 
har desuden modtaget midler fra Realdania 
til blandt andet at teste indeklimaet og de 
sundhedsmæssige effekter af at renovere 
med biobaserede byggematerialer. „Huset 
er spækket med udstyr, der monitorerer 

forskellige gasarter, 
fugt, temperatur, lugte 
og mikropartikler. I 
samarbejde med 
Aalborg Universitet 
opsamles alle måling­
erne, som udkommer 
i en evidensrapport i 
løbet af året,“ fortsæt­
ter Sofie og påpeger, 
at dokumentationen er 
afgørende, hvis projek­
tet skal have betydning 

i et større samfundsgavnligt perspektiv.

Udviklende demonstrationsprojekt
Familien ser skolens nye liv som et 
langsigtet projekt. „På samme måde som 
renoveringen af huset gerne skal holde i 
100 år, er vores vision at komme væk fra 
kortsigtede planer. Vi skal blive klogere i 
fællesskab. Centret er et demonstrations­
projekt, der ikke alene skal skabe viden om 

sunde byggemateria­
ler og byggepraksis, 
men også om sunde 
fødevarer og land­
brugsdrift for at give 
en bedre forståelse af 
kompleksiteten og de 
systemiske forandrin­
ger, der er nødvendige 
for at styrke folkesund­
heden,“ forklarer Jørn.

Huset rummer 
kontorfællesskab, 

møde- og eventfaciliteter samt en refugie­
lejlighed til forskerophold. Sofie fortæller, 
at lejligheden har givet plads til en forsker 
tilknyttet Aarhus Universitet i forbindelse 
med hans ph.d.

Både Jørn og Sofie oplever stor inte­
resse for projektet samt de resultater og 
erfaringer, de har oparbejdet. „Vi mærker 
det både i form af besøgende, men også 
i form af invitationer til at deltage i diskus­
sioner og dialoger om ny byggepraksis i 
branchen,“ slutter Sofie.

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

RENOVERET LANDSBYSKOLE ER MIDLET  

– KERNEN I VISIONEN – KERNEN I VISIONEN 
ER SUNDHEDER SUNDHED

Der er livslang erfaring som læge og fritidsbonde bag Hedeskov 

Center for Regenerativ Praksis, der har ambitioner om at blive en 

vigtig stemme for radikale ændringer i vores tilgang til landbrug, 

fødevarer og byggepraksis.

 I SAMARBEJDE MED 

AALBORG UNIVERSITET 

OPSAMLES ALLE 

MÅLINGERNE, SOM 

UDKOMMER I EN 

EVIDENSRAPPORT 
Sofie Aagaard

 DEN DIREKTE 

SAMMENHÆNG MELLEM 

MÆNDS SVIGTENDE EVNE 

TIL FORPLANTNING OG 

SPRØJTEGIFTE ER 

VELDOKUMENTERET
Jørn Aagaard
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Direktør Palle Mikkelsen, Mercatus A/S
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Turisterne lægger cirka 4,9 milliar­
der kroner på Djursland, hvilket har 
stor betydning for beskæftigelsen 
og den lokale økonomi – både direk­
te i turismeerhvervet og indirekte 
gennem omsætning i butikker, 
restauranter og andre lokale aktører. 

I ugen op til påske distribueres 
Djursland Turistguide til omkring 
150 steder på Djursland – dér hvor 
turisterne færdes. Guiden er i brug 
året rundt, men især i perioden 
fra påske til efterårsferien, hvor 
turismen er på sit højeste. Det er 
en vigtig fælles publikation for hele 
Djursland, som skaber synlighed 
for både små og store aktører. I 
2026-udgaven sætter forfatter Eva 
Egeskjold scenen for Djurslands 
mange ferieoplevelser. Hun indleder 
guiden med en stemningsfuld 
og levende 
fortælling, hvor 
hendes barn­
domsminder 
skaber billeder, 
der inspirerer 
besøgende.

„Turistguiden 
har helt sikkert 
gjort en forskel 
for os. I butikken har vi mange 
tyske kunder, som har læst om os 
i den tyske udgave. Når vi spørger 
turisterne, hvor de har hørt om 
os, svarer mange – både danske 
og tyske – at de har læst om os i 
Djursland Turistguide,“ siger Helle 
og Hans Jensen næsten i kor. De 
er indehavere af butikken Jensen 
Opals i Ebeltoft og har egen opalmi­
ne i Australien.

Et værdifuldt værktøj  
for både gæster og erhvervsliv
Ifølge VisitDenmarks turistunder­
søgelse fra 2025 er kort og rejse­
kataloger/guidebøger begge i top 
10 som kilder til 
information og 
inspiration under 
ferien*. Djurs­
land Turistguide 
spiller derfor 
en vigtig rolle i 
turisternes plan­
lægning af oplevelser. Guidens ud­
tagelige kort er særligt populært og 
giver et hurtigt overblik. Samtidig 
giver indholdet et samlet overblik 
over oplevelser, shopping, spiseste­
der samt natur- og kystområder på 
Djursland.

„Gæsterne er meget glade for tu­
ristguiden med 
de gode, lokale 
beskrivelser og 
det overskuelige 
kort. Guiden er 
et godt værktøj 
for os i en travl 
hverdag, hvor 
information 
om Djurslands 

attraktioner, naturområder og så 
videre er samlet ét sted – og versio­
nerne på tysk og engelsk er en eks­
tra hjælp til os. På kortet er det for 
eksempel nemt at vise gæsterne 
en cykelsti – de forskellige bykort 
har vi også stor glæde af,“ forklarer 
Diana Korsholm, der ejer Dalgård 
Camping sammen med sin mand.

„Vi oplever stor opbakning til 
den trykte turistguide fra turisme­

erhvervet, herunder også fra 
handelsstandsforeningerne. Ofte 
hører vi, at det udtagelige, fysiske 
Djurslandskort har helt afgørende 
betydning og giver et suverænt geo­

grafisk overblik. 
Guiden samler 
oplevelserne og 
gør det nemt 
for turisterne at 
opdage steder, 
de måske ikke 
vidste lå lige 

rundt om hjørnet. På den måde 
kan guiden skabe mersalg og øge 
omsætningen i turismeerhvervet,“ 
siger Palle Mikkelsen, direktør hos 
Mercatus. „Vi har udviklet pro­
duktet, og i de senere år har det 
været muligt at kombinere annon­
cer i turistguiden med en kampagne 
i tre sommermåneder på sociale 
medier, som ekstra eksponering 
overfor turisterne.“

Djursland Turistguide distribueres 
i et samarbejde mellem Djurs Som­
merland, Kattegatcentret, Ree Park 
og Mercatus A/S – sidstnævnte 
udarbejder og udgiver turistguiden. 
Sommerværter fra VisitAarhus 
bidrager også til distributionen, 
blandt andet fra Torvet i Ebeltoft 
og Grenaa samt andre turistknude­
punkter. Guiden er den eneste, der 
dækker hele Djursland.

Else Brask, else@mercatus.dk
*Kilde: VisitDenmark Turistundersøgelsen 2025

Turismen på Djursland er i en positiv udvikling, 

med over 2 millioner årlige overnatninger.

DJURSLAND TURISTGUIDE 2026  

– UNDERSTØTTER  – UNDERSTØTTER  
TURISMEERHVERVETTURISMEERHVERVET

 I BUTIKKEN HAR VI 

MANGE TYSKE KUNDER, 

SOM HAR LÆST OM OS I 

DEN TYSKE UDGAVE
Helle og Hans Jensen, Jensen Opals

 GUIDEN ER ET GODT 

VÆRKTØJ FOR OS I EN 

TRAVL HVERDAG
Diana Korsholm, Dalgård Camping
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Selvom modellen er både flot og ri­
melig naturtro, blegner den i forhold 
til den ægte vare. „Da jeg var dreng, 
skulle jeg ikke plage om at få noget, 
når vi var ude at handle,“ husker 
Henrik. „Til gengæld fik jeg fra tid 
til anden en legetøjsbil, og yndlings­
modellen var en Mercedes-Benz 450 
SL, som jeg blandt andet mødte i 
Dallas, når Pamela Ewing tronede 
frem på skærmen siddende i sit 
pragteksemplar foran den kæmpe 
ranch.“ Når Henrik havde været hos 
tandlægen, var belønningen i øvrigt 
et køretøj med anhænger.

Fra USA
For Henrik, der altid har interesseret 
sig for biler, holdt forelskelsen ved, 
og drømmen om selv at eje et ek­
semplar af den ikoniske bil blev ind­
friet i 2010. „Jeg fandt den på DBA 
lige efter finanskrisen, hvor priserne 
var lidt urolige. Den var sat i stand i 
USA og havde fundet vej til Sydsjæl­
land, hvor jeg hentede den.“ Før 
turen hjem til barndomshjemmet i 
Silkeborg, hvor den skulle vises frem 
for faren, fyldte Henrik tanken op for 
600 kr., men den måtte tankes igen 
dér, før turen gik hjem til Djursland. 

Rigtig mange ejere af klassiske 

biler sværger til modeller fra 

deres egen barndom og ungdom. 

Det gælder også for Henrik 

Bøgild Nielsen, der netop har 

overladt tøjlerne i International 

Furniture til nye kræfter.

DET STARTEDE MED EN  

MATCHBOX-MAJORETTE MATCHBOX-MAJORETTE 
LEGETØJSBILLEGETØJSBIL
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„Min bil skal altid være i orden, så 
alt sikkerhedsmæssigt som bremser 
og styretøj blev gennemgået på et 
værksted.“
 
Velkørende cruiser
Bilen har både stofkaleche og 
hardtop, som kan afmonteres. „Den 
kører fantastisk og er kendt for at 
give en sublim køreoplevelse med 
fokus på komfort både til cruis og 
sportslig kørsel.“ Ifølge Henrik er 
passagersæderne bagerst alene et 
»nødbagsæde«, der kun er for børn, 
der kan krølle sig lidt sammen. „Og 

så kunne jeg godt tænke mig at få 
den lakeret rød som den i Dallas 
med farvekoden 568 – men det er 
ret kostbart.“

MB’en bruges til udflugter til Kalø 
i sommerhalvåret, private arran­
gementer og ture med venner og 
gæster. „Jeg har en lille værksteds­
klub hjemme på omkring 40 med­
lemmer, hvor vi mødes, hygger og 
sparker dæk, ligesom vi servicerer 
og reparerer forskellige motordrevne 
køretøjer.“

Jens Nikolajsen, jens@mercatus.dk

Mercedes-Benz 450 SL (R107)
Årgang:	 1973
Type:	 Personbil,  
	 2 dørs cabriolet
Motor:	 V8 4.5 l, benzin
Ydelse:	 Ca. 179 hk (132 kW),  
	 baghjulstræk
0-100 km/t:	 Ca. 8,8 - 9,5 sek.
Topfart:	 Ca. 215 km/t
Gearkasse:	 Automatgear
Produktion:	 1971–1989

DET STARTEDE MED EN  

MATCHBOX-MAJORETTE MATCHBOX-MAJORETTE 
LEGETØJSBILLEGETØJSBIL
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Fremtidsparken kombinerer 

en strategisk placering 

ved motortrafikvejen med 

ambitiøse krav til landskab, 

energi og erhvervsudvikling. 

Ambitionerne er høje, og retningen 
tydelig i erhvervsområdet Fremtids­
parken ved Rønde. Konturerne af 
området træder frem, og byggemod­
ningen forventes færdig til sommer. 

De naturgivne værdier har dannet 
grundlag for en grøn vision med en 
gennemtænkt blanding af natur­
områder og erhvervsgrunde omkring 
et centralt grønt område samt flere 
naturlige vådområder til opsamling 
af overfladevand.

Åbent hus onsdag den 22. april
Norlys Energi har indgået et partner­
skab med Syddjurs Kommune 
om videreudviklingen af området. 
Foreløbig har Norlys købt etape 1 og 

3. „Vi ser et erhvervsområde med 
en helt unik placering – klods op ad 
motortrafikvejen og tæt på Aarhus. 
Det giver gode muligheder for 
rekruttering og fastholdelse af med­
arbejdere,“ fremhæver Ellen Trolle, 
Vice President i Norlys. Onsdag den 
22. april kl. 16.30 er der åbent hus 
med det formål at fortælle bredt om 
planerne for området. Alle er vel­
komne, men arrangementet vil være 
særligt interessant for virksomheds­
ejere, ejendomsudviklere, investorer 
og politikere. „Vi 
vil gerne sætte 
flere ord på de 
muligheder, som 
Fremtidsparken 
tilbyder – fx at 
komme tættere 
på sine kunder, 
være en del af et 
stort erhvervs­
område med 
mange naboer 
og værdien 
af serviceområdet, som vil give 
liv 24syv og sikre synlig aktivitet i 

området,“ uddyber Ellen Trolle. Krav 
til bl.a. byggematerialer, facader og 
beplantning skal sikre en sammen­
hængende udvikling af området med 
landskabsstrukturen for øje.

Opladning og oplevelser
McDonalds var de første, der slog 
dørene op. Norlys Ladepark følger 
med rejsegilde i slutningen af april 
og åbner omkring den 1. juli i år. „Vi 
åbner et område med gode mulig­
heder for opladning af både biler og 

mennesker,“ for­
tæller Ellen Trol­
le. „Det bliver et 
godt pausested 
med en natur­
legeplads og en 
foodtruck med 
is og snacks. 
Som noget 
helt særligt får 
området ‘Jagten 
på den gode 
energi’ – interak­

tive oplevelser skabt af Experimen­
tarium i København.“ Tanken er, at 

FREMTIDSPARKEN  
– ET NYT GRØNT ERHVERVSKNUDEPUNKT  – ET NYT GRØNT ERHVERVSKNUDEPUNKT  

VOKSER FREM VED RØNDE

 VI SER ET 

ERHVERVSOMRÅDE MED 

EN HELT UNIK PLACERING 

– KLODS OP AD 

MOTORTRAFIKVEJEN OG 

TÆT PÅ AARHUS
Vice President Ellen Trolle, Norlys

Vice President Ellen Trolle, Norlys
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oplevelserne giver anledning til gode 
snakke videre i bilen – dilemmaer 
om fx grøn eller sort energi. 

Norlys Ladepark bliver attraktiv 
for både lokale 
borgere og turi­
ster. „Hvert år 
kommer et stort 
antal turister til 
Djursland, og 
mange af dem 
kommer lige 
forbi her hos os. 
Derfor etablerer 
vi fx ekstra lange båse til opladning 
af biler med campingvogn,“ fortæller 
Ellen Trolle. Der vil være 12 Nor­
lys-lynladestandere, heraf to til biler 
med efterspændt campingvogn/
trailer, og sidst på året følger OK 
med ladestandere, tank og vaskehal. 
Flere ladeoperatører forventes også 
at åbne her.

Nyt markant erhvervsmiljø  
med stærk profil
Fremtidsparken ligger centralt og 
synligt og bliver et flot eksempel på 

et moderne erhvervsområde. Der 
er tydelige tilvalg og fravalg. Her 
vil mange forskellige typer erhverv 
finde sammen – et mix af kontor­

arbejdspladser, 
onlinehandel, 
produktions­
virksomheder 
og håndværkere 
sammen med 
virksomheder 
inden for logistik, 
tung transport 
og busdrift. En 

attraktiv og inspirerende sameksi­
stens. „Til gengæld vil der ikke være 
detailhandel eller boksbutikker – det 
er et aktivt fravalg. Fremtidsparken 
skal eksistere i stærk sammenhæng 
med Rønde som handelsby,“ udtaler 
Poul Møller, chefkonsulent i Syddjurs 
Kommune. Der er lagt vægt på, at 
planen også indeholder stier for gåen­
de og cyklister, så området er tilgæn­
geligt for alle.“ Beplantning, grønne 
arealer og træer vil præge området. 
Fx skal parkeringsarealer med mere 
end seks pladser beplantes. Områ­

det ved Fremtidsparken er en del af 
ankomstoplevelsen til Djursland via 
motortrafikvejen og skal give et flot, 
visuelt og naturligt sammenhængen­
de udtryk. Vejdirektoratet forbereder 
desuden et nyt frakørselsanlæg fra 
Rute 15, som understøtter en bedre 
trafikafvikling. Et område i rivende 
udvikling, hvor også Gartnergården 
Djurs har etableret sig.

Else Brask, else@mercatus.dk

FREMTIDSPARKEN  
– ET NYT GRØNT ERHVERVSKNUDEPUNKT  – ET NYT GRØNT ERHVERVSKNUDEPUNKT  

VOKSER FREM VED RØNDE

 FREMTIDSPARKEN 

SKAL EKSISTERE I STÆRK 

SAMMENHÆNG MED 

RØNDE SOM HANDELSBY
Chefkonsulent Poul Møller, Syddjurs Kommune
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Optimering af miljøet gennem GMC-ord­
ningen har stort fokus i dagligdagen hos 
alle medarbejdere. „Vi styrer indsatsen 
fra Grenaa, hvor de faste medarbejdere 
møder ind. De andre brandstationer er kun 
bemandede, når der er udrykning. Derfor 
er det naturligt, at vi bruger de samme mil­
jøretningslinjer. Falck 
driver de fem lokale 
brandstationer i Ran­
ders, Øster Tørslev, 
Langå, Hammel og 
Hinnerup,” forklarer 
teamleder og indsats­
leder Jan Recke.

Beredskab & Sik­
kerhed dækker hele 
Syd- og Norddjurs, 
Favrskov og Randers Kommuner.

ESG tænkes ind
Virksomheden er også begyndt at tænke i 
ESG-baner og Jan ser ESG som en naturlig 
videreudvikling af GMC-arbejdet. Et godt 
eksempel er, at selve GMC-Miljøredegørel­
sen for 2025 er udarbejdet af Camilla Chri­
stensen, der har været en del af teamet på 
Grenaa Brandstation siden 2024, hvor hun 
startede i jobprøvning i halvanden time 
om ugen, efter at hun havde været helt 
nede med stress. I dag har hun ansvaret 
for en lang række opgaver hos Beredskab 
& Sikkerhed, herunder udarbejdelse af 
den årlige miljøredegørelse til Norddjurs 
Kommune. I dag runder hun snart de 30 
timer om ugen, og begynder selv at tro på, 
at hun kan komme på fuld tid igen.

Menneskefag
Begejstringen for jobbet stråler ud af 
Camilla, som kalder virksomheden for en 
fantastisk arbejdsplads: „Vi kommer ud 
for lidt af hvert rundt omkring på brand­
stationerne. Derfor et det meget vigtigt, at 
alle medarbejdere har en grundlæggende 
menneskelig forståelse og mental styrke. 
Det kan jeg i den grad skrive under på. 
Jeg føler mig hver eneste dag tryg og glad 
for at gå på arbejde, og jeg bliver overalt 
mødt med åbenhed, ærlighed og hjælp­
somhed. Jeg er imponeret over, hvordan 
miljøarbejdet, både GMC-delen og det 
psykiske arbejdsmiljø, er indarbejdet i 
alle situationer som en naturlig del af det 
daglige arbejde. Intet er besværligt. Alle 
arbejder bare efter det hver dag.“

Jan forklarer, at hele organisationen, 
uanset om det er heltid- eller deltids­
ansatte eller frivillige arbejder for at hjæl­
pe andre, og at der i dagligdagen er fuldt 
fokus på miljøarbejdet: „Det psykiske 
arbejdsmiljø kan være hårdt for brandfolk, 
bl.a. fordi der kan være personer, som en­
ten afgår ved døden eller tilskadekomne. 
Det kan medføre psykiske påvirkninger, 

som vi skal kunne håndtere som arbejds­
plads. Men vi hjælper også mennesker på 
kanten af arbejdsmarkedet som Camilla 
videre i livet. Vi har en anden medarbej­
der på lignende vilkår, ligesom vi har en 
juniormesterlære-elev.“

Vasker biler  
med regnvand
Jan forklarer, at det 
i 2025 blev muligt at 
opsamle regnvandet 
på stationernes 
tagarealer i Rønde 
og Grenaa. Der blev 
sidste år opsamlet 
10.000 liter at vaske 
biler med.

Sidste år blev der også investeret i to 
elbiler til forebyggelse og lovpligtigt brand­
syn på lokale virksomheder.

I år etableres et fælles affaldssystem 
med B45, ligesom renoveringen af brand­
stationen i Grenaa er i gang: Den forreste 
hal er ved at blive revet ned, og der bliver 
etableret meget bedre faciliteter for både 
mandskab og materiel. Her tænkes miljøet 
og ESG også ind, og Jan er tovholder i tæt 
samarbejde med Norddjurs Kommune, 
som står for ombygningen.

Fremtidig  
GMC-indsats
Der er lavet en plan 
for miljøforbedringer 
for de kommende år, 
og her nævner Jan, at 
de blandt andet udfa­
ser benzinværktøjer 
og går over til el med 
batterier. 80% af dem 
er i dag eldrevne. Det 
er besluttet at udfase 
benzingeneratorer, 
og allerede nu er nødstrømsgeneratorer 
på bilerne erstattet med batterier, ligesom 
alle lamper skal være på batteri.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

GMC-MILJØINDSATS  GMC-MILJØINDSATS  
EKSPORTERET  EKSPORTERET  
TIL NABO-KOMMUNER

Beredskab & Sikkerheds 10 stationer i Syd- og 

Norddjurs og Favrskov kommuner benytter alle GMC 

miljøstyringsværktøjet til at dokumentere miljøindsatsen.

 MILJØARBEJDET, 

BÅDE GMC-DELEN OG DET 

PSYKISKE ARBEJDSMILJØ, 

ER INDARBEJDET I ALLE 

SITUATIONER
Camilla Christensen

 DET PSYKISKE 

ARBEJDSMILJØ KAN VÆRE 

HÅRDT FOR BRANDFOLK, 

BL.A. FORDI DER KAN 

VÆRE PERSONER, SOM 

ENTEN AFGÅR VED DØDEN 

ELLER TILSKADEKOMNE
Jan Recke

GMC Miljøcertifikat
GMC er et gratis værktøj, der 
supplerer internationale miljø­
styringssystemer. Det er en 
opkvalificering af den lovbefalede 
egenkontrol i et enkelt system på 
ganske få sider i en miljømappe.
Det tager ca. et år at opnå certifi­
katet og det administreres af – og 
er for virksomheder i – Norddjurs 
Kommune. 
Info: Mick Rasmussen ·  
mras@norddjurs.dk · 2135 3487
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GMC-MILJØINDSATS  GMC-MILJØINDSATS  
EKSPORTERET  EKSPORTERET  
TIL NABO-KOMMUNER

Teamleder og indsatsleder Jan Recke, Beredskab & Sikkerhed
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Formanden for Erhvervs-, Vækst- og 
Klimaudvalget Stinne Thorsen Kvor­
ning peger på, at skovene rummer 
et stort potentiale for lokal værdi­
skabelse.

„Skovene er ikke kun natur – de 
er også en vigtig ressource for 
erhvervslivet. Når vi taler om træ, 
biomasse og andre skovbaserede 
produkter, taler vi samtidig om 
lokale råvarer, lokal produktion og 
nye muligheder for virksomheder på 
Djursland. Det er en vigtig del af vo­
res arbejde med erhvervsudvikling,“ 
siger hun.

Ifølge udvalgsformanden giver 
det mening at se skovene som en 
del af en bredere lokal værdikæde, 
hvor råvarer fra skovene kan indgå 
i produktion og innovation i lokale 
virksomheder. Dermed kan skovene 
bidrage til både arbejdspladser og 
bæredygtig udvikling i området.

Dialog med nye skovejere
Også i Natur-, Miljø- og Teknik­
udvalget fylder skovene i det politi­
ske arbejde. Her vil et kommende 
fokus blandt andet være på at gøre 
det lettere for både nuværende og 
kommende skovejere at komme i 
gang med skovrejsning.

Formanden for Natur-, Miljø- og 
Teknikudvalget Niels Ole Birk under­
streger, at kommunen ønsker at 
være en aktiv samarbejdspartner for 
lodsejerne.

„Vi ved, at skovrejsning er en 
langsigtet beslutning, og derfor er 
dialog og spar­
ring afgørende. 
I Norddjurs vil 
vi gerne hjælpe 
både nye og 
eksisteren­
de skovejere 
med at finde 
vej gennem 
mulighederne 
– både når det gælder sparring og 
vejledning og fx partnerskaber med 
relevante aktører,“ siger han.

Målet er at gøre det mere over­
skueligt for lodsejere at overveje 
skovrejsning som en del af deres 
fremtidige drift.

Skovrejsning allerede i gang
Skovfoged Emil Holm Jessen hos 
Skovdyrkerne fortæller om stor 
interesse for 
skovrejsning 
på Djursland 
efter den nye 
tilskudsordning: 
„Allerede nu 
har vi planlagt 
tre-fire projekter 
på Djursland 
i år, og den 
første skovrejs­
ning startede lige før påske tæt på 
Grenaa. Det er indtil videre især 
mindre husmandssteder, der har 
jorden som hobby. De ønsker mere 
herlighedsværdi med noget natur, de 
kan bruge i fritiden.

Der ligger flere ansøgninger fra 
Djursland, så vi får helt sikkert flere 
projekter i gang inden længe.“

Mere dialog i politikudviklingen
Arbejdet med skovene hænger også 
sammen med en ny måde at arbejde 
politisk på i Norddjurs Kommune. 
Her har de politiske udvalg i stigende 
grad fokus på samskabelse, dialog 
og udvikling.

Det betyder blandt andet, at udval­
gene ønsker at prioriterer mere tid 
til at arbejde med strategiske emner 

i samarbejde 
med borgere, 
erhvervsliv, 
organisationer 
og faglige mil­
jøer.

„Vi vil gerne 
arbejde tættere 
sammen med 
dem, der har 

viden og erfaring i praksis. Skovene 
er et godt eksempel på et områ­
de, hvor løsningerne bedst findes 

i fællesskab mellem politikere, på 
tværs af udvalg, med lodsejere, virk­
somheder, uddannelsesinstitutioner 
og interesseorganisationer,“ siger 
udvalgsformanden.

Skovene som fælles projekt
Med omkring 23 procent af kom­

munens areal 
dækket af skov 
står Norddjurs 
allerede stærkt 
på skovområdet. 
Men ambitionen 
er at udvikle po­
tentialet endnu 
mere – både for 
naturen, klimaet 
og erhvervslivet.

Derfor ser politikerne også sko­
vene som et fælles projekt for hele 
kommunen.

„Skovene er en vigtig del af 
Norddjurs’ grønne profil. Hvis vi 
skal lykkes med eksempelvis Den 
Grønne Trepart og både den grønne 
omstilling og lokal udvikling, kræver 
det samarbejde og mod til at tænke 
langsigtet. Det er præcis den dialog, 
vi ønsker at styrke,“ lyder det fra de 
to udvalgsformænd.

Lars Chalmer Rasmussen, lars@mercatus.dk

FOKUS PÅ DJURSLANDS SKOVE:  

ERHVERV, KLIMA  ERHVERV, KLIMA  
OG SAMARBEJDEOG SAMARBEJDE    

GÅR HÅND I HÅND

Skovene i Norddjurs rummer langt mere end natur og rekreative oplevelser. 

De spiller også en central rolle i den lokale erhvervsudvikling og i arbejdet 

med den grønne omstilling. Det er et vigtigt tema i EU-projektet Forest-

based Industry og nu følger de politiske udvalg i Norddjurs Kommune op 

med et klart signal: Skovene er en vigtig del af kommunens fremtid.

Cirka 23 procent af arealet 
i Norddjurs Kommune er 
dækket af skov svarende til 
knap 16.000 hektar.

Kommunen deltager 
i EU-projektet FBI4EU – 
Forest-based Industries, 
som undersøger og udvikler 
strategier og politikker, der kan 
styrke skovbaserede erhverv i 
Europa.

Projektet omfatter partnere 
fra blandt andet Slovenien, 
Sverige, Belgien, Kroatien, 
Litauen, Polen og Bosnien-
Hercegovina.

 SKOVENE ER IKKE 

KUN NATUR – DE ER OGSÅ 

EN VIGTIG RESSOURCE 

FOR ERHVERVSLIVET
Stinne Thorsen Kvorning

 VI VED, AT 

SKOVREJSNING ER EN 

LANGSIGTET BESLUTNING, 

OG DERFOR ER DIALOG OG 

SPARRING AFGØRENDE
Niels Ole Birk
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FOKUS PÅ DJURSLANDS SKOVE:  

ERHVERV, KLIMA  ERHVERV, KLIMA  
OG SAMARBEJDEOG SAMARBEJDE    

GÅR HÅND I HÅND

Formand for Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalget Stinne Thorsen Kvorning og 
formand for Natur-, Miljø- og Teknikudvalget Niels Ole Birk, Norddjurs Kommune
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„Jeg vidste tidligt, at jeg ikke skulle sidde bag et 
skrivebord – jeg ville bruge hænderne og kroppen. 
Hjemme hos os i Svendborg var køkkenet altid et 
omdrejningspunkt, og duften af min mors friskbagte 
boller efter skole har været med til at inspirere mig til 
at blive kok. Samtidig brugte jeg timerne efter skole på 
sport – badminton, håndbold, tennis – og allerede dér 
havde jeg et mål: jeg ville bevise, at jeg kunne noget.“ 
Claus voksede op som yngst 
af tre søskende i et hjem, hvor 
der altid var liv og nærvær. Hans 
far drev egen arkitekttegnestue 
hjemmefra, og hans mor var 
medhjælpende hustru. Selvom 
Claus havde let ved de boglige 
fag, fandt han dem uinteressante. Allerede i folkeskolen 
var han i praktik som kok, og efter 10. klasse gik han i 
lære på samme sted: „Der var ingen tvivl. Det var det, 
jeg skulle.“ Efter læretiden stod Claus i 1989 med en 
bronzemedalje ved kokkeeksamen, en præstation kun 
få opnår. Denne tidlige succes blev startskuddet på en 
karriere, hvor både faglighed og relationer skulle vise sig 
at være afgørende.

Fra kokkens håndværk til kongelige øjeblikke
„For mig har stærke relationer og tillid betydet alt. 
Jens-Peter Skov, min censor ved svendeprøven, så 
potentialet i mig fra dag ét, og det har formet alt, jeg 
har gjort siden. Fejl er en del af 
læringen – det handler om at se, 
hvad der gik galt, og så gøre det 
bedre næste gang.“

Udover at være censor var 
Jens-Peter Skov også restaura­
tør og hofkok – han håndplukke­
de Claus ved eksamensbordet 
og tilbød ham job som kok på 
det dengang nyåbnede Hotel Scandic i Aarhus. Efter et 
par år fulgte Claus med og blev køkkenchef på Sal­
lingsund Færgekro, hvor han var i 10 år. Siden har han 
haft ledende roller på Himmerland Golf & Spa, Helnan 
Phønix, Hotel Legoland og Restaurant Vigsø m.fl. Han 
har altid søgt steder, hvor han kunne udvikle og bygge 
op: „Jeg har ikke ønsket at komme ind i en velsmurt 
maskine.“ Netværk har spillet en afgørende rolle, og 
Claus har også både som kok og som tjener – været 
tilknyttet Kongehuset i forbindelse med statsbesøg og 
kongelige arrangementer – herunder som kok ved Prin­
sesse Alexandras bryllup på Gråsten Slot i 1998, hvor 

han arbejdede sammen med nogle landets 
førende stjernekokke.

Ærlighed, transparens og  
konstant søgen efter forbedring
„Åbenhed og involvering er vigtig for mig. 
Jeg har ingen skjult dagsorden. Jo mere jeg 
kan dele og inddrage mit team, jo stærkere 

bliver ejerskabet og 
engagementet. Selv 
træffer jeg beslut­
ningen til sidst, men 
helst når vi sidder 
rundt om bordet. Det 
skaber ansvar og 

fællesskab.“ Drivkraften ligger i udvikling 
og optimering. Claus arbejder aktivt med 
gæsterejsen før, under og efter et ophold 
og søger konstant forbedringer, så gæsten 
føler sig set og hørt – både erhvervs­
kunden og feriegæsten. Privat finder han 
ro og klarhed på lange cykelture, som ofte 
strækker sig mellem 80 og 100 km. „Sam­
men med et fast, mangeårigt cykelnetværk 
træner jeg en hel sæson, og om efteråret 
tager vi afsted i en uge og cykler nogle 
etaper af årets Tour de France eller Vuelta a 
España.“ Golf fylder også i fritiden og funge­

rer som et naturligt 
samlingspunkt for 
både netværk og 
refleksion. Her smelter 
arbejde og fritid ofte 
sammen, når samtaler 
om idéer og forret­
ningsmuligheder opstår 
under de 3-4 timer, en 

runde på 18 huller tager. Det giver Claus både 
sparring og mulighed for at opbygge relationer 
på tværs af erhvervslivet. Hans mål for Kysthotel­
let Djursland er klart: at gøre hotellet til en destina­
tion, hvor natur, beliggenhed og nærvær går hånd i 
hånd. Samtidig er han en nærværende far i hjemmet i 
Lystrup, der støtter sine børn i at finde deres egen vej. 
For Claus handler det om at kombinere ambition med 
omsorg – både i ledelse, i familien og i livet.

Else Brask, else@mercatus.dk

 JEG HAR IKKE ØNSKET AT 

KOMME IND I EN VELSMURT 

MASKINE

 JO MERE JEG KAN DELE OG 

INDDRAGE MIT TEAM, JO 

STÆRKERE BLIVER EJERSKABET 

OG ENGAGEMENTET

Claus Birk Larsen er nytiltrådt direktør for Kysthotellet 

Djursland – lidt overraskende for ham selv, da det har 

betydet, at han måtte forlade et super job på Restaurant 

Skovmøllen i Aarhus.
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SOLIDT HÅNDVÆRK  SOLIDT HÅNDVÆRK  
OG STÆRK FAGLIGHEDOG STÆRK FAGLIGHED    

BLEV LIVSBANEN

Direktør Claus Birk Larsen, Kysthotellet Djursland
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Alle data er indhentet i perioden 
25.01.2026 - 19.03.2026
Kilder: Erhvervs- & Selskabsstyrelsen, 
NN Markedsdata. Gengivet uden ansvar. 
Antal ansatte er en usikker variabel.
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår) 

*) Virksomheden er reklamebeskyttet. 
Se evt.: https://datacvr.virk.dk/data/cvr-
hjælp/få-hjælp-til-cvr/reklamebeskyttelse 

A. HOLST APS*
Havrebakken 3, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,7	 (0,6)
Resultat før skat	- 0,0	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,5)
Antal ansatte	 8

ABILDGAARD APS
Birkedalvej 17, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (0,6)
Resultat før skat	 0,1	 (-0,2)
Egenkapital	 0,2	 (0,0)
Antal ansatte	 2

ACTIV RENGØRING GRENAA APS
Violskrænten 8B, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 9,4	 (9,3)
Resultat før skat	 0,7	 (0,3)
Egenkapital	 2,5	 (2,1)
Antal ansatte	 28

ANDERS BACH ENTREPRENØR APS*
Hornbjergvej 98, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 8,1	 (8,6)
Resultat før skat	 1,4	 (1,6)
Egenkapital	 1,2	 (1,3)
Antal ansatte	 14

AROS EJENDOMSSERVICE APS*
Regnbuen 46, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (2,9)
Resultat før skat	 0,2	 (0,3)
Egenkapital	 0,6	 (0,4)
Antal ansatte	 10

AUTO-SYN.DK APS*
Holmagervej 13, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 8,0	 (4,2)
Resultat før skat	 3,5	 (0,2)
Egenkapital	 4,1	 (1,4)
Antal ansatte	 6

AUTOGAARDEN 
ERIK H. SOMMER EBELTOFT A/S
Jens Baggesens Vej 7, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	- 0,1	 (-0,1)
Resultat før skat	 0,1	 (1,0)
Egenkapital	 7,7	 (7,7)
Antal ansatte	 2

AVK PRECISION CASTINGS A/S*
Holmagervej 2, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	- 2,5	 (0,0)
Resultat før skat	- 4,7	 (0,0)
Egenkapital	- 3,2	 (0,4)
Antal ansatte	 3

BALDUR NORDIC APS*
Rolshøjvej 1A, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (0,2)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,1)
Antal ansatte	 4

BETA HOUSE APS*
Østergade 21, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,0)

Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 1,0	 (0,9)
Antal ansatte	 20

BJØDSTRUP AUTO APS
Gl. Hovedvej 8, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 2,9	 (3,0)
Resultat før skat	 0,7	 (1,1)
Egenkapital	 5,7	 (5,2)
Antal ansatte	 3

BOMA GULVAFSLIBNING APS*
Hindbærvej 2, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 2,6	 (2,5)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,3)
Egenkapital	 0,1	 (-0,0)
Antal ansatte	 6

BRØDRENE ANDERSEN RØNDE APS*
Kejlstrupvej 17, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,0)
Egenkapital	 2,7	 (2,6)
Antal ansatte	 3

BYCON APS*
Søbakken 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (1,7)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,7)
Egenkapital	 4,6	 (4,7)
Antal ansatte	 2

BYG MED KUNST APS*
Gærdesmuttevej 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	- 0,1	 (0,2)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,2)
Egenkapital	- 0,4	 (-0,3)
Antal ansatte	 2

BØRGE LINDGREEN’S EFTF. 
V/HENNING BJERRE VVS APS
Teknologivej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,3)
Resultat før skat	 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 1,2	 (1,2)
Antal ansatte	 4

CAMPEN MACHINERY A/S*
Sortevej 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 16,0	 (6,8)
Resultat før skat	 8,2	 (0,2)
Egenkapital	 8,7	 (2,3)
Antal ansatte	 11

CANINE DEVELOPMENT APS*
Fælleskær 54, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,5)
Resultat før skat	- 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,1	 (0,3)
Antal ansatte	 4

CHM-BYG APS*
Lemmervej 10, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 4,6	 (4,1)
Resultat før skat	 1,3	 (1,7)
Egenkapital	 1,1	 (1,5)
Antal ansatte	 7

COLOMBANI APS*
Erhvervsparken 12, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 11,9	 (8,8)
Resultat før skat	 5,7	 (3,4)
Egenkapital	 7,3	 (4,9)
Antal ansatte	 21

DANSK TAG OG 
FACADE RENGØRING APS*
Tangvej 19, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,6	 (0,8)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	- 0,0	 (-0,0)
Antal ansatte	 2

DB GRENAA APS*
Søndergade 7B st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 3,6	 (2,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,0)
Egenkapital	 0,9	 (0,8)
Antal ansatte	 12

DJURS RÅDGIVNING
OG REGNSKAB APS*
Ranunkelvej 25, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (3,0)
Resultat før skat	 2,1	 (2,5)
Egenkapital	 1,7	 (2,0)
Antal ansatte	 3

DJURSLAND-PSYKOLOGEN APS*
Fabriksvej 5, 8544 Mørke
Regnskabsafslutning 31-10-2025	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,2)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,0)
Egenkapital	- 0,0	 (0,1)
Antal ansatte	 3

DUUS & MØLLER APS*
Industrivej 15, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,1)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,0)
Egenkapital	- 0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 2

EBELTOFT GULD OG SØLV 
AF 2016 APS*
Adelgade 38, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,8)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,9	 (0,8)
Antal ansatte	 5

EBELTOFT STRAND CAMPING A/S*
Ndr. Strandvej 23, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 6,4	 (6,6)
Resultat før skat	 2,6	 (2,6)
Egenkapital	 26,8	 (24,1)
Antal ansatte	 4

ELITE SERVICE APS
Sortevej 25, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (1,4)
Resultat før skat	 0,5	 (0,4)
Egenkapital	 2,3	 (1,9)
Antal ansatte	 5

EMSPAK A/S*
Århusvej 23A, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-10-2025	
Bruttofortjeneste	 7,0	 (6,8)
Resultat før skat	 0,3	 (0,7)
Egenkapital	 1,1	 (0,8)
Antal ansatte	 19

ENTREPRENØR DANIEL MADSEN A/S
Vasen 4, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 9,3	 (5,3)
Resultat før skat	 2,3	 (1,0)
Egenkapital	 3,8	 (2,1)
Antal ansatte	 6

FASTFAM APS*
Vestre Molsvej 10, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	- 0,1	 (-0,0)

Resultat før skat	 7,1	 (17,3)
Egenkapital	 126,5	 (126,0)
Antal ansatte	 2

FERIECENTER 
BØNNERUP STRAND APS
Havet 24A, 8585 Glesborg
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,1	 (1,1)
Resultat før skat	 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 2,3	 (2,2)
Antal ansatte	 2

FOOD DIAGNOSTICS A/S
Søndre Kajgade 7, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 11,5	 (11,3)
Resultat før skat	 1,3	 (0,8)
Egenkapital	 7,9	 (6,9)
Antal ansatte	 19

FREGAT FISKEEKSPORT A/S
Færgevej 2, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 12,5	 (12,3)
Resultat før skat	 9,1	 (9,0)
Egenkapital	 14,7	 (14,2)
Antal ansatte	 6

FRUERLUND & HØG 
TEGNESTUEN APS*
Tingparken 83, 8950 Ørsted
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,2)
Resultat før skat	 0,3	 (0,4)
Egenkapital	 1,4	 (1,3)
Antal ansatte	 2

FUB APS*
Agertoften 11, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 4,9	 (3,9)
Resultat før skat	 1,7	 (0,6)
Egenkapital	 7,2	 (6,3)
Antal ansatte	 6

GERTS VINDUESPOLERING
& SERVICE APS*
Mellemstrupvej 3, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 10,5	 (7,7)
Resultat før skat	 1,4	 (0,6)
Egenkapital	 4,1	 (3,1)
Antal ansatte	 13

GREENOIL STANDARD A/S*
Erhvervsparken 10, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 22,5	 (16,6)
Resultat før skat	 8,4	 (3,9)
Egenkapital	 15,2	 (12,6)
Antal ansatte	 23

GRENAA 
PRODUKTFORRETNING APS*
Rugvænget 31, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 4,5	 (9,0)
Resultat før skat	 1,0	 (5,2)
Egenkapital	 0,9	 (4,1)
Antal ansatte	 5

GRENAA STRAND CAMPING APS
Fuglsangvej 58, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 7,4	 (6,1)
Resultat før skat	 3,9	 (2,3)
Egenkapital	 15,5	 (12,6)
Antal ansatte	 2

HAIR BY ADELSBÖLL APS
Jernbanegade 21, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (1,9)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,2)
Egenkapital	 1,2	 (1,4)
Antal ansatte	 6



21www.erhvervDJURSLAND.dk • april 2026 Ajour

Det er lykkedes Varo Special-
maskiner A/S at øge bruttofor-
tjenesten med 29 mio. kr. til 
knap 70 mio. kr. og samtidig 
løfte resultatet før skat med 
18 mio. kr. til næsten 16 
mio. kr. i regnskabsåret, der 
sluttede med udgangen af 
september 2025.

Årsagerne til det flotte resultat 
er ifølge hovedaktionær og 
CEO Niels Jensen flere: „På 
trods af at vi var hårdt ramt 
under corona og oplever usta­
bile geopolitiske forhold, har vi 
fastholdt et højt investerings­
niveau,“ forklarer han. „Det 
gælder både udvikling af tek­
nologi, organisation, vores fy­
siske rammer og ikke mindst, 
at forfine vores procedurer og 
dermed kvalificere os yderli­
gere som leverandør – ikke 
mindst til den farmaceutiske 
industri.“ At holde fast i inve­
steringsstrategien har medført 
en form for ketchup-effekt, 
eller som Niels formulerer 
det: „Der er jo flere danske 

pharma-virksomheder, der har 
fået travlt.“

Specialmaskiner 
og certificeringer
En anden vigtig del af forkla­
ringen på udviklingen er ifølge 
direktøren de målrettede inve­
steringer, som virksomheden 
gennem flere år har foretaget 
for at styrke sin position inden 
for specialmaskiner til pharma-
industrien, airlaid-industrien og 
udvalgte nicheteknologier.
„Inden for pharma-industrien 
har vi, ud over de nævnte inve­
steringsområder, arbejdet med 
dokumentation og kvalitets­
systemer, så vi i endnu højere 
grad matcher kravene i regu­
lerede industrier,“ fortsætter 
Niels, der også fortæller, at 
de har arbejdet specifikt med 
certificeringer som ISO 9001 
og ISO 14001 samt med de 
kvalitetsprincipper, der anven­
des i pharma-industrien.

Kæmpe potentiale
Nogle af de teknologier, Varo 
arbejder med, har til formål at 

genanvende affaldsprodukter 
på nye måder. „Der er stor 
efterspørgsel efter teknolo­
gier, der kan udnytte biofibre 
eller restaffald til helt nye, 
ressourcebesparende produk­
ter. Samtidig er behovet for 
naturlige eller genanvendelige 
alternativer til plastemballage 
enormt.“

I fabrikken i Hornslet er der 
blandt andet opstillet et 30 
meter langt Airlaid testanlæg, 
hvor kunder kan leje sig ind i 
dage eller uger for at afprøve 
et forprojekt. „Det er special­
opgaver, som ofte foregår 
under dyb diskretion, hvor vi 
sammen udvikler både proces 
og produkt. Går kunden hjem 
med et vellykket resultat, og 
vi kan levere teknologien til en 
fornuftig pris, får vi opgaven.“

Derudover har virksomheden 
en række patenter på niche­
produkter, som begynder at 
slå igennem internationalt. 
„Vores patenterede VARO Un­
wrapper er et godt eksempel 

på et af vores nicheprodukter. 
Det er en avanceret teknologi, 
hvor folieindpakkede paller 
automatisk defolieres hurtigt 
og sikkert uden manuelt arbej­
de. Det er den eneste af sin 
art og har vakt stor interesse 
verden over.“

Stabilitet og ordentlighed
For Niels er det vigtigt at have 
fokus på ordentlighed og sta­
bilitet. „Vi er lidt jyske i vores 
tilgang, og Varo er ejet af i alt 
12 ledende medarbejdere, 
som alle arbejder meget lang­
sigtet med både kunder og 
medarbejdere.“ Udvikling af 
de ofte komplicerede tekno­
logier betyder, at de omkring 
100 ansatte besidder mange 
forskellige kompetencer. „Vi 
har en høj anciennitet, fordi 
vi har fokus på at fastholde 
medarbejderne ved at være 
et godt sted at arbejde. Det 
er en forudsætning for vores 
succes.“

www.varo.dk
varo@varo.dk
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VARO SPECIALMASKINER A/S

Sortevej 12, 8543 Hornslet

Regnskabsafslutning 30-09-2025	

Bruttofortjeneste	 69,7	 (40,6)

Resultat før skat	 15,7	 (-2,3)

Egenkapital	 44,3	 (30,4)

Antal ansatte	 100
Alle beløb i mio. kr. · (forrige regnskabsår)

CEO Niels Jensen, Varo Specialmaskiner A/S

Vedholdende investeringer i over ti år giver pote
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HEMMED TÆKKEFIRMA APS
Svanesmindevej 1, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,0	 (0,7)
Resultat før skat	- 0,0	 (-0,2)
Egenkapital	 0,7	 (0,7)
Antal ansatte	 2

HN-OLDTIME A/S*
Maarupvej 34B, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,1	 (0,7)
Resultat før skat	- 0,9	 (-0,1)
Egenkapital	 11,3	 (12,3)
Antal ansatte	 2

HORNSLET BLOMSTER. APS*
Byvej 1C, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,6	 (2,0)
Resultat før skat	 0,2	 (0,4)
Egenkapital	 0,7	 (0,5)
Antal ansatte	 6

HOTEL CRONE, GRENAA APS*
Regnbuen 5, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,2	 (0,4)
Resultat før skat	- 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 3,4	 (3,6)
Antal ansatte	 7

HR. HASLUND APS*
Hovedgaden 15, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,7	 (0,7)
Resultat før skat	 0,6	 (0,3)
Egenkapital	 0,8	 (0,3)
Antal ansatte	 3

HYLLESTED 
MURERFORRETNING APS﻿
Nordre Kærvej 16, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 3,0	 (2,6)
Resultat før skat	 0,7	 (0,5)
Egenkapital	 1,3	 (1,2)
Antal ansatte	 5

KARSTEN VINTHER A/S*
P. Vejsgaardsvænget 40, 
8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 5,7	 (2,8)
Resultat før skat	 4,6	 (1,7)
Egenkapital	 13,1	 (9,3)
Antal ansatte	 3

KOLIND AUTOTEKNIK APS*
Kaløvej 6, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,5	 (0,5)
Resultat før skat	 0,3	 (-0,3)
Egenkapital	 0,1	 (-0,1)
Antal ansatte	 3

MARINE BLEU APS
Hovedgaden 20, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	 (0,3)
Resultat før skat	 0,0	 (0,0)
Egenkapital	 0,7	 (0,8)
Antal ansatte	 3

MH STAAL APS*
Julius Kajus Vej 6, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,7)
Resultat før skat	 0,7	 (0,5)
Egenkapital	 1,1	 (0,9)
Antal ansatte	 4

MICHAEL & HUSSNEDKEREN A/S*
Røndevej 15, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 21,0	 (21,6)
Resultat før skat	 1,5	 (1,7)

Egenkapital	 7,8	 (7,3)
Antal ansatte	 35

MIN KØBMAND BALLE APS
Søndervang 1, 8444 Balle
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (1,1)
Resultat før skat	- 0,2	 (-0,1)
Egenkapital	- 0,2	 (-0,0)
Antal ansatte	 9

MITECH APS*
Århusvej 26, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 28,1	 (26,6)
Resultat før skat	 8,3	 (8,4)
Egenkapital	 11,1	 (11,2)
Antal ansatte	 36

MOLS BJERGE CAMPING APS
Gl. Kærvej 18, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (0,9)
Resultat før skat	- 0,5	 (-0,7)
Egenkapital	- 0,8	 (-0,5)
Antal ansatte	 5

MOURITSENS EFTF. APS
Østergade 2A st, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (2,1)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 1,1	 (1,2)
Antal ansatte	 4

MP ADVOKATER APS
Jernbanegade 22A 1 tv, 8400 Ebeltoft
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 6,3	 (5,9)
Resultat før skat	 1,3	 (1,6)
Egenkapital	 1,1	 (1,5)
Antal ansatte	 10

MURERFIRMAET NN BYG APS*
Eskilsagre 2B, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,2	 (1,7)
Resultat før skat	 0,4	 (0,1)
Egenkapital	 0,7	 (0,5)
Antal ansatte	 4

MURERFIRMAET 
NYGÅRD & FRIIS APS*
Brombærvænget 33, 8961 Allingåbro
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 2,0	-
Resultat før skat	 0,5	-
Egenkapital	 0,4	-
Antal ansatte	 2

NIMO RENGØRING APS*
Havhusevej 9, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,5	 (0,5)
Resultat før skat	 0,2	 (0,1)
Egenkapital	 0,5	 (0,4)
Antal ansatte	 5

NORDISK OLIE HÅNDTERING APS*
Ålsrodevej 68, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 6,2	 (7,2)
Resultat før skat	 45,4	 (-17,3)
Egenkapital	 52,4	 (16,6)
Antal ansatte	 5

NYMA A/S*
Møllestedet 12, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	- 0,3	 (-0,3)
Resultat før skat	 3,2	 (64,6)
Egenkapital	 233,5	 (231,0)
Antal ansatte	 3

O.H. TEKNIK A/S
Hornbjergvej 10, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025	

Bruttofortjeneste	 1,7	 (0,6)
Resultat før skat	 0,3	 (-0,3)
Egenkapital	 1,0	 (0,7)
Antal ansatte	 3

OXHOLM NIELSEN APS
Ladegårdsparken 110, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (0,7)
Resultat før skat	 0,4	 (0,1)
Egenkapital	- 0,1	 (-0,5)
Antal ansatte	 3

PH AUTOMATION APS*
Industrivej 4, 8963 Auning
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,4	 (2,1)
Resultat før skat	 0,0	 (0,6)
Egenkapital	 0,1	 (0,5)
Antal ansatte	 2

PINDSTRUP MOSEBRUG A/S
Fabriksvej 2, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 303,1	 (286,9)
Resultat før skat	 133,4	 (122,7)
Egenkapital	 846,7	 (789,5)
Antal ansatte	 78

PRODUCT-QUALITY APS*
Solskrænten 50A, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,3	 (1,3)
Resultat før skat	 0,5	 (0,4)
Egenkapital	 0,6	 (0,5)
Antal ansatte	 2

RIISLUND APS*
Søren Møllersvej 33, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,6)
Resultat før skat	 0,7	 (0,6)
Egenkapital	 0,6	 (0,5)
Antal ansatte	 3

SA-AL INVEST APS*
Sønder Allé 14, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 0,8	 (0,9)
Resultat før skat	 0,4	 (-0,0)
Egenkapital	 11,0	 (10,6)
Antal ansatte	 2

SCAN WAY APS*
Toftevej 25, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	- 0,2	 (0,4)
Resultat før skat	- 0,2	 (-0,0)
Egenkapital	 0,1	 (0,3)
Antal ansatte	 4

SKOV-LINK A/S
Kystvej 26, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 13,0	 (13,0)
Resultat før skat	 5,5	 (7,2)
Egenkapital	 29,5	 (27,5)
Antal ansatte	 6

SKOVTOP APS*
Engvej 6, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 5,4	 (5,5)
Resultat før skat	 0,5	 (0,4)
Egenkapital	 1,1	 (1,3)
Antal ansatte	 15

SOUTH AFRICAN TRAVEL APS
Horstvedvej 5, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-06-2025	
Bruttofortjeneste	 0,9	 (0,6)
Resultat før skat	 0,0	 (-0,3)
Egenkapital	 0,2	 (0,2)
Antal ansatte	 4

SPECIALLÆGE ANNA LAMBERG APS*
Østergade 20 1 tv, 8500 Grenaa

Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 5,0	 (3,7)
Resultat før skat	 0,8	 (0,8)
Egenkapital	 5,1	 (5,0)
Antal ansatte	 10

SUNES KLOAK & BELÆGNING APS*
Glentevej 1, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,3	-
Resultat før skat	 0,1	-
Egenkapital	 0,1	-
Antal ansatte	 2

SYDDJURSMALER APS*
Molsvej 11, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,8	 (0,9)
Resultat før skat	 0,1	 (0,3)
Egenkapital	 0,2	 (0,3)
Antal ansatte	 4

TRENDYLIVING A/S*
Århusvej 25, 8410 Rønde
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,7	 (3,2)
Resultat før skat	 0,4	 (0,0)
Egenkapital	 1,7	 (1,4)
Antal ansatte	 9

TØMRER & SNEDKER 
SØREN LETH APS*
Sommerlyst 8C, 8500 Grenaa
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 1,2	 (1,4)
Resultat før skat	 0,1	 (0,1)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 2

TØMRERFIRMAET NS AKUSTIK APS
Martin Madsens Vej 39, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 2,0	 (1,5)
Resultat før skat	 0,1	 (0,4)
Egenkapital	 0,3	 (0,3)
Antal ansatte	 6

VANDTECH APS
Knebel Bygade 40A, 8420 Knebel
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 5,1	 (4,8)
Resultat før skat	 2,7	 (2,5)
Egenkapital	 5,7	 (5,6)
Antal ansatte	 3

WORTH KEEPING APS
Ydesmindevej 9, 8560 Kolind
Regnskabsafslutning 30-09-2025	
Bruttofortjeneste	 0,0	 (-0,7)
Resultat før skat	 0,1	 (-1,0)
Egenkapital	- 1,0	 (-0,8)
Antal ansatte	 2

ØSTERGAARDS ISOLERING APS*
Storegade 41, 8550 Ryomgård
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 4,3	 (3,2)
Resultat før skat	 1,6	 (0,4)
Egenkapital	 2,0	 (1,2)
Antal ansatte	 5

ØSTJYDSK CAD-CAM A/S
Kolstrupvej 9, 8581 Nimtofte
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 4,2	 (4,0)
Resultat før skat	 1,8	 (1,8)
Egenkapital	 5,2	 (4,8)
Antal ansatte	 2

AARHUS KØLETEKNIK APS*
Sletten 22, 8543 Hornslet
Regnskabsafslutning 31-12-2025	
Bruttofortjeneste	 3,4	 (2,9)
Resultat før skat	 1,6	 (1,3)
Egenkapital	 1,4	 (1,2)
Antal ansatte	 4
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Kulturskolen Syddjurs
Kenneth Degnbol tiltræder 1. 
april som leder af Kulturskolen 
Syddjurs. Han kommer med 
en solid baggrund inden for 
kultur, undervisning og ledel­
se. Siden 2021 har han været 
forstander for Kalø Højskole, 
hvor han har stået i spidsen 
for en omfattende udviklings­
proces og har været med til at 
sikre skolens organisatoriske 
og økonomiske genrejsning.

L-tek A/S 
Carsten Wengel tiltræder 1. 
april som administrerende 
direktør hos L-tek A/S. Han 
kommer med omfattende 
erfaring fra metalbranchen – 
senest fra KP Components, 
hvor han har arbejdet med at 
optimere indtjeningen og ud­
vikle et stærk kundegrundlag 
indenfor blandt andet forsvars­
industrien. Carsten afløser 
Palle Martin, der samtidig 
skifter direktørjobbet ud med 
en plads i virksomhedens 
bestyrelse.
Carsten Wengel udtaler: 
„Jeg har længe glædet mig 
til opgaven og er imponeret 
over L-tek‘s position. Jeg 
ser frem til at bygge videre 

på det stærke fundament 
og sammen med det dygti­
ge team sikre, at vi fortsat 
leverer værdi til vores kunder, 
etablerer os som leverandør 
til forsvarsindustrien, styr­
ker vores markedsposition 
inden for fødevareindustrien 
og kapitalisere på det nye 
forretningskoncept inden for 
facadeentrepriser.“

Norddjurs Håndbold

Louis Ebler tiltræder 1. april 
som direktør for Norddjurs 
Håndbold, hvor han får ansva­
ret for at drive den strategiske 
retning fremad, styrke samar­
bejdet i lokalområdet og sikre, 
at Norddjurs Håndbold fortsat 
er et attraktivt samlingspunkt 
for både spillere, frivillige og 
samarbejdspartnere. Louis 

Nye selskaber
Cvr nr	 Selskabsnavn	 Reg.dato
46336852	 Mbogo Consulting ApS....................................17.03.2026
46325958	 Pia Boe art ApS................................................12.03.2026
46316967	 Miltz Consulting ApS........................................09.03.2026
46301498	 ZB tømrer & montage ApS..............................03.03.2026
46288246	 Eriksen Skadedyrsservice ApS.........................26.02.2026
46288459	 Lykkegården ApS.............................................26.02.2026
46282973	 Jrsl Ejendomme ApS.......................................24.02.2026
46274377	 MK Mikrobiler ApS...........................................20.02.2026
46260430	 HM-TECH ApS.................................................16.02.2026
46249763	 Glesborg Tømrer og Snedkerforretning ApS....11.02.2026
46326954	 Egegårdens Heste ApS....................................12.03.2026
46310845	 Drain Gain ApS.................................................06.03.2026
46300068	 Horizon Point ApS............................................03.03.2026
46300742	 Lindberg UpScale ApS.....................................03.03.2026
46294378	 Åkjærsgård Aps................................................28.02.2026
46288378	 CAD Ejendomsservice ApS..............................26.02.2026
46288327	 Noctum ApS.....................................................26.02.2026

46282469	 Ecoplan ApS.....................................................24.02.2026
46283724	 Ohoii.ai Aps......................................................24.02.2026
46267192	 Ebeltoft Döner & Kebab ApS...........................18.02.2026
46266307	 Kintyre Erhverv ApS.........................................18.02.2026
46264819	 LeanBio ApS....................................................17.02.2026
46257693	 Entry Partners ApS...........................................14.02.2026
46234987	 J. Kvist Ejendomme ApS.................................05.02.2026

Selskabsændringer
Cvr nr	 Selskabsnavn.......................................................Reg.dato
43483064	 Team Graabæk Racecars ApS......................16.03.2026 2)
43383795	 Mary Rose Tattoo ApS.................................09.03.2026 0)
43961756	 MIT GARN EVENTYR APS...........................06.03.2026 3)
34733988	 Jacob Callesen ApS.....................................02.03.2026 4)
42696641	 RJ Entreprenør ApS.....................................23.02.2026 4)
43117742	 Villersø Handel & Rådgivning ApS...............23.02.2026 3)
37924865	 Eye Invention ApS........................................19.02.2026 4)
43483064	 Team Graabæk Racecars ApS......................09.02.2026 0)
72039718	 MØLLER & JOHANNESEN ApS..................04.02.2026 0)

41727586	 WNI service ApS..........................................16.03.2026 0)
43037102	 HPL El-service ApS......................................13.03.2026 4)
39755203	 R-A Multiservice IVS....................................12.03.2026 4)
28656777	 SØREN SIMONSEN ApS.............................12.03.2026 3) 
42728497	 Definit ApS...................................................10.03.2026 4)
43218743	 MHS Solution ApS.......................................10.03.2026 4)
39690853	 Café Mejeriet ApS........................................04.03.2026 3) 
35476180	 BH UA ApS..................................................23.02.2026 0)
35473890	 Bygningshåndværkeren Søren Marslet ApS.23.02.2026 0)
41645334	 Mesballe AutoCenter ApS...........................23.02.2026 4)
41068094	 Datoselskabet 16. oktober 2025 ApS..........19.02.2026 2)
36087269	 NIKOLAJSEN BYG ApS...............................12.02.2026 2)
44084155	 Foiling 2 ApS................................................05.02.2026 0)
27094465	 SETURA.DK ApS..........................................05.02.2026 0)

0)  Anmodning om opløsning – 1) Likvidation vedtaget – 2) Konkursdekret 
afsagt –  3) Opløst ved erklæring – 4) Virksomheden er opløst – 5) Indledt 
rekonstruktionsbehandling – 6) Afsluttet rekonstruktionsbehandling
Holding-, investerings- og ejendomsselskaber er undtaget.

Fuldtidsledige
% af arbejdsstyrken (foreløbige) efter 
område, alder og køn.
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Sydhavnen A/S

kommer med solid kommer­
ciel erfaring indenfor salg, 
forretningsudvikling og stra­
tegisk ledelse og har senest 
været ansat som direktør og 
kommerciel direktør i Århus 
Håndbold.

Handel Grenaa 
Efter generalforsamlingen 
i Handel Grenaa består 
bestyrelsen af butiksejer 
Hanne C Rasmussen, Bolig 

Nyt (formand) · advokat Elin 
Lassen Andersen, Ret & Råd 
Djursland (Kasserer) · guld­
smed Jesper Mortensen, 
Mouritsens Eftf. · varehus­
chef Kasper Wenzell Karlsen, 
Kvickly Grenaa · optiker Mads 
Harbo Overgaard, Torvets 
Optik · filialdirektør Søren 
Mandrup Wellejus, Djurslands 
Bank samt bestyrer Kristian 
Thrue Kjær, Cafe Bertram.

Formand Anne Goul og direktør Louis Ebler

Benno Blæsild, Alexander Myrhøj, CEO Lene Skovsgaard Sørensen, CEO Mette Klit, Sydhavnen A/S, 

Laura Hay Uggla og Henrik Carstensen

Grenaa Havn A/S‘ datterselskab Sydhavnen A/S har på deres 
generalforsamling fået ny bestyrelse. Den består af cand.jur. 
Laura Hay Uggla, næstformand i Grenaa Havn A/S (formand) · 
direktør Henrik Carstensen, Grenaa Havn A/S (næstformand) 
· kommunalbestyrelsesmedlem Alexander Myrhøj, Norddjurs 
Kommune · CEO Lene Skovsgaard Sørensen, DWP System 
Supplier og kommunalbestyrelsesmedlem Benno Blæsild, Nord­
djurs Kommune. 
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Morten Jarlund
statsaut. revisor

Michael Iuel
statsaut. revisor

Mikkel Thybo Johansen
statsaut. revisor

Jesper Falk Hansen
statsaut. revisor

Din lokale installatør
El-installation
Automation
IT-netværksløsninger
Industriservice
Solceller
Sikringsanlæg

Trekanten 44
8500 Grenaa
Tlf. 86 32 32 99

Deres garanti for 
kompetence og engagement

www.bps-el.dk

RUGVÆNGET 14 
8500 GRENAA 
TLF. 86 32 21 77  
WWW.PERMOELLER.DK

· VAND · VARME  
· SANITET · VENTILATION  

· BLIKKENSLAGERARBEJDE

Tlf. 8632 7344 · info@ghy.dk · www.ghy.dk

Kontakt os
 soren@nf-teknik.dk 

 4040 6144

Aluminiums-
løsninger

Mere end 30 års erfaring!

Viden og fleksibilitet
Lokalt og globalt

• CNC-bearbejdning
• CMM (Målemaskine)
• Stansning
• Svejsning
• Overfladebehandling
• Montering
• Lagerhotel
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mailto:soren@nf-teknik.dk
tel:+4540406144

